FUNDACAO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
FUPAC
(31)3654- 4205

Oficio-circular FUPAC BH N2 07/2021

Belo Horizonte, 22 de margo de 2021.

lImo. (a) Sr. (a)
Diretor (a)

Assunto: Encaminha cronograma de Avalia¢do Institucional 2021-2023

Prezado (a) Sr. (a) Diretor (a),

Encaminhamos anexo o cronograma da Avaliacao Institucional 2021-2023.

Caso alguma data ali estabelecida coincida com final de semana ou feriado devera ser
considerado o primeiro dia Util seguinte.

Ressaltamos que, ocorrendo mudangas nos instrumentos de avaliacdo do INEP e/ou na
legislagdo educacional, poderdo ser necessarias alteragdes no referido cronograma e novo reenvio.

Atenciosamente,

o

Késcia Maria de Carvalho
Pro-reitora de Ensino, Assuntos Académicos e
Institucionais

Pro-Reitoria de Ensino , Assuntos Académicos e Institucionais
Rua Pernambuco, 353 — Funcionarios — Belo Horizonte -MG
CEP: 30130-151



ANEXO
CRONOGRAMA CICLO AVALIATIVO 2021/2023

A partir deste cronograma cada IES deverd montar o seu proprio e inseri-lo no Relatério de
Autoavaliacdo. As datas colocadas neste sdo datas limite para que sejam realizadas as atividades
proporcionando flexibilidade a cada Instituicdo. Os prazos estabelecidos para remessa a Pro-reitoria
deverdo ser rigorosamente observados e cumpridos.

RELATORIO PARCIAL DE 2021

O QUE QUEM QUANDO

Versao preliminar do Relatério Parcial de 2021
Nessa etapa deverdo ser elaborados pelo menos:

1. APRESENTACAO
2. METODOLOGIA
3. DESENVOLVIMENTO
3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
3.1.1 Dimens3o 8: Planejamento e Avaliac3o CPA | Até 16 de julho/2021
3.1.1.1 Relato Institucional
| — Breve histdrico da IES
Il — Conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes externas institucionais e
de curso
7. CRONOGRAMA DA AUTOAVALIACAO (devera contemplar os anos
2021/2022/2023 e observar as datas estabelecidas neste).
Realizacdo da Avaliagdo Docente: 12 semestre/2021

CPA De abr a jun/2021
N3o ha necessidade de envio dos graficos e andlise da Avaliagcdo Docente
a Pro-reitoria de Ensino. Deverao ficar arquivados na propria Instituicdo.
Realizacdo da 12 Avaliacdo Institucional (Diagnéstica)
O Sistema de Avaliacdo Institucional ficara aberto de agosto a 16 de CPA 01 de Agosto a 08 de
Outubro /2021 para alunos, professores, funcionarios e representantes Outubro de 2021
da sociedade civil realizarem a avaliagao.
Realizacdo da 22 Avaliagdo de Egressos CPA Até 29 de Outubro de
2021

Realiza¢do da Avaliagdo Docente: 22 semestre/2021
CPA Outubro e Nov/2021

Realizacdo da Avaliacdao Docente pelos Coordenadores CPA Novembro/2021
Realizacdo da Avaliacao de Coordenadores pelos Docentes CPA Novembro/2021

Ndo ha necessidade de envio dos graficos e andlise da Avaliagdo Docente
a Pro-reitoria de Ensino. Deverdo ficar arquivados na propria Instituicdo.

Consolidagdo da 12 Avaliacdo Institucional (Diagnostica)
O Sistema de Avaliacdo Institucional ficara aberto no periodo de 22 de
outubro a 30 de novembro/2021 para a CPA extrair e consolidar os
dados para inser¢do no Relatério.

CPA Outubro e Nov./2021




Envio para a Pré-reitoria do Relatério Parcial de 2021 para inserg¢ao no e- CPA
MEC: 1.APRESENTACAO; 2. METODOLOGIA; 3 DESENVOLVIMENTO; 4
CRONOGRAMA DA AUTOAVALIACAO e ANALISE DO RESULTADOS DA

AVALIACAO DIAGNOSTICA

Até 14 de dez./2021

Revisdo do Relatoério Parcial de 2021 Pro- De dez/21. a
reitoria fev/2022
Analise e divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo CPA Até fev./2022
Insergdo do Relatério Parcial no e-MEC I?ro-. Marco/2022
reitoria
CRONOGRAMA 2022

RELATORIO PARCIAL DE 2022

O QUE

QUEM | QUANDO

Versao preliminar do Relatdrio Parcial de 2022
Nessa etapa deverdo ser realizadas:

- Revisdao e complementacdo das informacdes contidas no Relatdrio Parcial
de 2021;

Acrescentar os conteudos dos seguintes Eixos e Dimensdes:

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
[ll — Projetos e processos de autoavaliagao
IV — Divulgagao e analise dos resultados da autoavaliagao
V — Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos
VI —Processos de gestao
VIl — Demonstragao de evolugdo institucional

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
3.2.1 Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
3.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas
3.3.1 Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
3.3.2 Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade
3.3.2 Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestdo
3.4.1 Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
3.4.2 Dimensao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
3.4.3 Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES;

Até 15 de
CPA julho/2022




5. ACOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E NAS
INFORMACOES;
Realizagdo da Avaliagdo Docente: 12 semestre/2022 De abra
CPA .
jun/2022
Ndo ha necessidade de envio dos graficos e andlise da Avaliagdo Docente a Pro-
reitoria de Ensino. Deverdo ficar arquivados na prdpria Instituicdo.
Realizagdo da Avaliagdo Docente: 22 semestre/2022 Setembro e
CPA
Nov./2022
Realiza¢do da Avaliagao Docente pelos Coordenadores CPA Novembro/
2022
Realizacdo da Avaliacdo de Coordenadores pelos Docentes CPA Novembro/
2022
Envio para a Pro-reitoria do Relatério Parcial de 2022 para inser¢do no e-MEC. Até 16 de
CPA Dez/
2022
Revisdo do Relatoério Parcial de 2022 De
Pro-reitoria | Dez./2022 a
fev/2023
Insercdo do Relatério Parcial no e-MEC Pro-reitoria | Margo/2023
CRONOGRAMA 2023
RELATORIO INTEGRAL DE 2023
O QUE QUEM QUANDO
Versao preliminar do Relatoério Integral de 2023
Nessa etapa deverdo ser realizadas:
- Revisdo e complementacgdo das informagdes dos anos 2021 e 2022
- Inclusdo dos dados coletados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional em
2022 e analise comparativa com os dados coletados em 2021;
Desenvolvimento dos seguintes tdpicos do Relatdrio Integral: CPA Até 17 de
4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES. julho/2023
5. ACOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E NAS
INFORMACOES.
6. CONSIDERACOES FINAIS.
Realiza¢do da Avaliagdo Docente: 12 semestre/2023 CPA De abr a jun/2023
Realizagdo da 22 Avaliagao Institucional (Conclusiva do ciclo)
O Sistema de Avaliacdo Institucional ficard aberto de abril a junho para ,
C . . Até 30 de
alunos, professores, funcionarios e representantes da sociedade civil CPA .
. . junho/2023
realizarem a avaliacao.
Realizagao da 22 Avaliagao de Egressos CPA Até 30 de
junho/2023
Envio a Pré-reitoria da versdo preliminar do Relatério Integral contendo Até 14 de
todos os itens do Sumario dos anos de 2021, 2022 e 2023. julho/2023
Realizacdo da Avaliagao Docente: 22 semestre
CPA De set a nov/2023




Realizacdo da Avaliacdo Docente pelos Coordenadores CPA Novembro/
2023
Realizacdo da Avaliagao de Coordenadores pelos Docentes CPA Novembro/
2023
N3o hd necessidade de envio dos graficos e andlise da Avaliacdo Docente
a Pré-reitoria de Ensino. Deverao ficar arquivados na prdépria Instituicdo.
Consolidacdo da 22 da Avaliagao Institucional (Conclusiva) Até 30 de
O Sistema de Avaliagdo Institucional ficard aberto em outubro e
. . . N CPA novembro/
novembro/2017 para a CPA extrair e consolidar os dados para insergdo 2023
no Relatorio.
Andlise e divulgagdo dos resultados da autoavaliacao Até fevereiro/
CPA
2023
Envio para a Pré-reitoria do Relatdrio Integral de 2023 para insergao no CPA Até 30 de
e-MEC. novembro/2023
Revisao do Relatoério Parcial de 2023 Pro- De dez./2023 a
reitoria fev/2024
Insercgdo do Relatério Integral no e-MEC Pro- Marco/2024

reitoria




