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A Fundacdo Presidente Antonio Carlos (FUPAC), entidade Mantenedora do Centro
Universitario Presidente Antonio Carlos (UNIPAC) iniciou suas atividades em 1966 sendo uma
entidade sem fins lucrativos, voltada para a prestagdo de servigos educacionais. Nos seus 55
(cinquenta e cinco) anos de atuacdo da FUPAC, seus esfor¢os em prol da educacdo superior, ja
ultrapassaram a marca de mais de 50.000 (cinquenta mil) profissionais formados, egressos de suas
salas de aulas e incluidos no mercado de trabalho nacional e do exterior.

Essas caracteristicas, bem como a grande capilaridade no interior mineiro, alcangando
diversos municipios, tornam a FUPAC a entidade privada sem fins lucrativos de grande expressao
no ambito do Estado de Minas Gerais, cumprindo fielmente sua missdo institucional, levando o
ensino superior as mais afastadas localidades mineiras, incluindo na sua missdo a divulgacdo do
conhecimento e do ensino mesmo nos mais pobres ¢ menores municipios. E, exatamente a esséncia
da sua natureza juridica, a auséncia de finalidade lucrativa, que a faz diferente e Uinica no universo
das institui¢des de educagdo superior.

As tradi¢des culturais de Barbacena surgiram no século XIX, quando foi criado na cidade,
em 1881, o célebre Colégio Abilio, do Bardo de Macatbas, cujas instituicdes educacionais,
existentes no Rio de Janeiro/RJ e em Salvador/BA, eram as mais afamadas do Império. Na década
de 1910, o Ginasio Mineiro de Barbacena era uma das mais importantes entidades escolares do
Brasil. Poucos anos depois foi criado, na cidade, o Colégio Militar, um dos trés unicos do Pais.
Também ¢ dessa época o Aprendizado Agricola (hoje denominado Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas - Campus Barbacena), um dos primeiros implantados no
territorio brasileiro.

O presidente Antonio Carlos, barbacenense ilustre, que criou a Universidade de Minas
Gerais, em 1928 a primeira do Brasil, foi o reformador do ensino no seu Estado, com evidentes
repercussoes em todo o Pais, quando governava os mineiros. Essa tradi¢ao despertou nos meios
educacionais da cidade de Barbacena a esperanca da criagdo de escolas superiores.

Em 1963, o Deputado Bonifacio de Andrada, por meio de um projeto de lei, criou a
Fundagdo Universitaria da Mantiqueira na sua terra natal, a qual, por iniciativa do Deputado Hilo
Andrade passou, no ano de 1965, a denominar-se Fundagao Presidente Antonio Carlos.

Em 1966, data de inicio das atividades da FUPAC, foram criadas as Faculdades de
Filosofia, Ciéncias e Letras e a Faculdade de Ciéncias Econdmicas. Em seguida, surgiram as
Faculdades de Direito e Medicina, esta Gltima, passou a partir de 1988 a pertencer a Fundagao José

Bonifacio Lafayette de Andrada (FUNJOB).



Em uma continua expansao, a Fundacio Presidente Antonio Carlos passa a estar presente
na cidade de Ub4, em 1970; e em Visconde do Rio Branco, em 1975. A FUPAC chega também a
Leopoldina no ano de 1991; a Ipatinga, em 1993; e a Juiz de Fora, em 1996. Em 1997, a Fundagao
instala-se ainda em Conselheiro Lafaiete; no ano seguinte (1998) em Bom Despacho; e em 2001,
em Araguari.

Aos 33 anos de atividade, em 1996, em reconhecimento a qualidade do ensino oferecido,
nas 06 (seis) Faculdades da Fundagdo Presidente Antdnio Carlos, localizadas nos municipios de
Ub4, Visconde do Rio Branco, Leopoldina, Ipatinga e Juiz de Fora, transformam-se na
Universidade Presidente Anténio Carlos (UNIPAC), autorizada pelo Conselho Estadual de
Educacdo, através do Parecer n° 549, de 14, de junho de 1996 e homologada pelo Ministério da
Educacdo por meio da Portaria do MEC n° 366, de 12 de mar¢o de 1997.Posteriormente, foi
acrescida de mais 03 (trés) Campi, Bom Despacho, Araguari e Conselheiro Lafaiete, ficando o
UNIPAC em 2001 com 09 (nove) Campi.

A partir de 2002, o Presidente da FUPAC, professor Bonificio Andrada, visando a
melhoria da qualidade da Educagdo Basica no Estado e consciente da necessidade de capacitacao
dos docentes dessa modalidade de ensino, criou a Rede de Ensino Normal Superior com as
Faculdades de Educagdo e Estudos Sociais em mais de 130 (cento e trinta) cidades espalhadas por
Minas Gerais, o que promoveu uma grande revolu¢do educacional no interior mineiro. Tal iniciativa
atendeu as necessidades de cada regido e a exigéncia instituida na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo n° 9.394/96, que determinou, a partir de 2006, imprescindivel a formagao superior para
atuacdo dos professores em sala de aula.

Hoje, portanto, a FUPAC, com 55 (cinquenta e cinco) anos como Instituicdo de Educagao
Superior, estd presente em muitas cidades de Minas Gerais, ofertando cursos de graduacdo, pos-
graduacdo e/ou extensao.

No ano de 2010, objetivando uma ampla reformulacdo na organizacdo académica de suas
mantidas, decidiu a direcdo superior da FUPAC, pelo desmembramento da Universidade, ficando
esta, com apenas 02 (dois) “Campi”, sendo Campus I - Barbacena e Campus II - Juiz de Fora. Os
demais “Campi” foram transformados novamente em Faculdades.

E em 2017, por decisdo de seus dirigentes, novamente o UNIPAC transforma sua
organizagdo académica, de Universidade para Centro Universitario, passando a denominar-se,
Centro Universitario Presidente Antonio Carlos (UNIPAC), sendo a sua sede o Campus I -
Barbacena.

Atualmente a FUPAC mantém o Centro Universitario Presidente Antonio Carlos € um
conjunto de Faculdades que formam a Unido de Institui¢des Presidente Antdnio Carlos, nas quais

funcionam cursos de graduagdo, pds-graduacdo e extensao nas diversas areas do conhecimento.



1.1. Breve historia do Campus

Campus I1: Juiz de Fora

O UNIPAC Campus II-Juiz de Fora tem sua origem no ano de 1996 com a criagdo da
Faculdade de Ciéncias Contébeis e, a partir dessa data, atendendo ao seu Plano de Expansdo, foi
instalando diversos cursos de acordo com as necessidades de Juiz de Fora e regido, mantendo a
Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas com o curso de Administracdo. Posteriormente, surge a
Faculdade de Ciéncias da Saude ofertando os cursos de Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia,
Nutri¢dao, Medicina Veterinaria; a Faculdade de Medicina com o curso de Medicina; a Faculdade de
Ciéncias Juridicas e Sociais com o curso de Direito.

Atualmente o UNIPAC Campus Juiz de Fora conta no segundo semestre de 2022 com um
total de 1271 alunos matriculados ¢ 152 docentes, sendo 33 doutores, 65 mestres ¢ 54
especialistas, tornando-se um dos maiores polos de educagdo superior no municipio, conforme

ilustrado na Figura 1.

FIGURA 1 - Titulacdo Docente Geral

Doutores
22%
Especialistas
35%

Mestres
43%

= Especialistas = Mestres = Doutores

Fonte: Secretaria Unipac, 2022

-10 -



O Centro Universitario Presidente Antonio Carlos se situa em uma das mais vigorosas
regides brasileiras — regido Sudeste. O Estado de Minas Gerais, um dos maiores € mais importantes
Estados brasileiros, tem caracteristicas singulares, pelo seu potencial econdmico, pelas suas
tradi¢cdes, pela cultura regional, por sua importancia politica, pela sua estrutura educacional e,
sobretudo, por sua gente.

A inser¢do de Minas Gerais na regido Sudeste do Pais, com extensas linhas fronteiri¢as
com outros Estados lideres da Unido, tem alavancado o processo de desenvolvimento nacional, o
que confere ao Estado a responsabilidade de buscar seu crescimento e afirmar seus valores sociais,
culturais e econdmicos, por meio do preparo de seus quadros humanos e instituicdes para as novas
matrizes do desenvolvimento globalizado, apoiado na sustentabilidade socioambiental.

O Estado de Minas Gerais tem um numero expressivo de municipios (853), com os quais
distribui as responsabilidades socioeconomicas, politicas e administrativas. Sua populacao estimada
para o ano de 2020, segundo o IBGE Cidades (2022), ¢ de 21.292.666 habitantes, perdendo apenas
para Sdo Paulo em termos populacionais. Seu Produto Interno Bruto, segundo a Fundagdo Jodo
Pinheiro (2020), correspondeu a aproximadamente 614.876 bilhdes de reais, o que corresponde a
8,8% do PIB nacional. A renda Per capita anual, segundo o IBGE Cidades (2022) equivaleu em
2020 a R$ 1.314,00 valor proximo a média nacional (R$1.380,00).

Minas Gerais ¢ o segundo maior estado exportador do pais, segundo o ComexVis do
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos (2021), responsavel atualmente, por 14,23 %
das exportagdes do Brasil. A pauta ¢ baseada em commodities minerais e agricolas — ferro, nidbio,
ouro (47% aproximadamente) e café (14% da pauta de exportagdes)’. A economia estadual é
baseada nos setores minerador (ferro, ouro, nidbio, manganés, calcario, pedras preciosas,
ornamentais e para construgdo civil), siderurgia (agos em geral) e agronegocios (café, laticinios,
frigorificos, soja, milho). Possui relevante e diversificado parque industrial - automotivo, industrias
alimenticias, frigorificos e laticinios, té€xteis, constru¢do civil e producao de hidroeletricidade.

A populacido economicamente ativa de Minas Gerais em 2020 ¢ a segunda do pais (IBGE
Cidades, 2021), correspondendo a 10.309 milhdes de pessoas. Com um IDA de 0,731 (nono lugar
no ranking brasileiro), a esperanca de vida média ao nascer ¢ de 78 anos (acima da média nacional
de 76,6 anos) e taxa de mortalidade infantil de 11,4 para mil nascidos vivos em 2017 (proximo da

média nacional). Minas Gerais tem o segundo maior nimero de matriculas no ensino médio no

1 Fonte: IBGE Cidades, 2022.

2 Dados do Ministério do Desenvolvimento, da Industria e do Comércio Exterior. Comex Vis. Disponivel em:< Comex Stat - ComexVis

mdic.gov.br)>.
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Brasil (821.349 matriculas em 2018), o que evidencia o potencial de demanda por Ensino Superior

nos proximos anos, (IBGE Cidades, 2022).

A Zona da Mata Mineira ¢ uma das doze mesorregides do estado brasileiro de Minas Gerais,
formada por 142 municipios agrupados em sete microrregides (Figura 2). Situa-se na por¢ao sudeste
do estado, proxima a divisa dos estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo. A Regido tem como
cidade polo Juiz de Fora, localizada no sudoeste do estado, com uma area total de 1.435,664 km?. A
cidade tem 725,975 Km? e os distritos Torredes, 374,5 Km?; Roséario de Minas, 225,6 Km? e
Sarandira, 103,8 Km?.

Juiz de Fora foi desmembrada de Barbacena e elevada a categoria de municipio em
31/05/1850 com instalacdo em 1853, tendo como padroeiro Santo Antonio. O povoado que deu
origem a cidade surgiu as margens da estrada Caminho Novo, aberto pela Coroa, para facilitar o
escoamento do ouro de Minas Gerais, até o Rio de Janeiro, em 1703. O povoado de Santo Antonio
do Paraibuna passou a ser regido cafeeira, com a divisdo da terra em sesmarias. Em 1865 recebeu o
nome de Juiz de Fora. Outra estrada, agora a Unido e Industria, destinada ao transporte do café,
construida por Mariano Procopio Ferreira Lage, trouxe para a cidade cerca de dois mil colonos
alemaes, que marcaram a economia e a cultura local, a partir de 1857.

Atualmente Juiz de Fora ¢ um dos principais polos industriais, culturais e de servigos de
Minas Gerais, chegou a ser chamada de “Manchester Mineira” a época em que seu pioneirismo na
industrializacdo a fez o municipio mais importante do estado. Sua drea de influéncia estende-se por
toda a Zona da Mata, uma pequena parte do Sul de Minas Gerais e também do Centro Fluminense.

A altitude maxima de Juiz de Fora é de 1.104 m, a minima 467 m; no centro comercial 678
m; na area industrial 680 m e na cidade alta residencial 850 m. O municipio ¢ banhado pelos rios
Paraibuna e seus afluentes, Peixe e Cagado, todos integrantes da Bacia do Paraiba do Sul.

Como pode ser visto na Figura 2, a Juiz de Fora faz limites com os municipios de: ao norte,
Ewbank da Camara e Santos Dumont; a nordeste, Piau ¢ Coronel Pacheco; a leste Chacara e Bicas;
a sudeste, Pequeri e Santana do Deserto; ao sul, Matias Barbosa e Belmiro Braga; a sudoeste, Santa
Barbara do Monte Verde; a oeste, Lima Duarte e Pedro Teixeira; a noroeste, Bias Fortes e Santos

Dumont. A populagdo atual ¢ de 516.247 e o numero de eleitores 354.929. (IBGE, 2010)

3 Texto organizado a partir de informagdes e dados obtidos em sites — “IBGE cidades” e “Municipios mineiros” da Assembleia do Estado de Minas
Gerais. Além disso, foram utilizados mapas e cartas variados e outras fontes de ordem histérica. Material preparado para o Conteldo “Geografia do
Campo das Vertentes”.
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FIGURA 2 — Juiz de Fora e cidades vizinhas

Municipios da Zona da Mata e microrregides

Bl Microrregido de Ponte Nova
Bl Microrregiao de Manhuagu
Microrregido de Muriaé
BN Microrregido de Cataguases
Microrregido de Uba
! Microrregido de Vigosa
[ Microrregido de Juiz de Fora

Em Rio Novo
N Goiana /

Fonte: IBGE: 2013

Estes 14 municipios vizinhos possuem relacdo de dependéncia econdmica e social com Juiz
de Fora utilizando principalmente os setores de servigos, comércio, saude (tratamento de saude e
internacdes) e educacgdo (ensino superior). A populagdo dos municipios vizinhos busca também em
Juiz de Fora colocacdo no mercado de trabalho. A economia da maioria destes municipios estd
baseada principalmente na atividade agropecudria.

Juiz de Fora tem como principais setores econdmicos a industria e os servigos. O setor de
servigos ¢ responsavel por 57,8% do PIB do municipio, enquanto a industria gera 41,7% do PIB.

A cidade possui um Distrito Industrial, administrado pela CODEMIG (Companhia de
Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais) e outro Distrito Industrial do Milho Branco, de
responsabilidade da Prefeitura. Ainda conta com a malha ferrovidria da MRS, Aeroporto da
Serrinha, Centro de Convencgdes (Expominas) e gasoduto com extensao de 12 quilometros.

O municipio ¢ um importante centro regional cultural com escolas de arte, escolas de
musica, corais, cinemas, teatros, galerias de arte, espacgos culturais, grupos folcldricos e de danga e
diversas entidades culturais, como o Pro-Musica, a Sociedade Filarmoénica de Juiz de Fora e o
Instituto Historico e Geografico. Dentre os museus da cidade, destacam-se o Museu Mariano

Procdpio, o Museu de Arte Moderna Murilo Mendes, o Museu Ferroviario, o Museu do Banco de
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Crédito Real e o Museu de Cultura Popular. A cidade preserva ainda varios imoveis de arquitetura
eclética tombados pelo Patrimdnio Histdrico Municipal, como o Centro Cultural Bernardo
Mascarenhas e o Teatro Central.

Na educagdo se destaca por uma ampla rede de ensino especial, fundamental, médio,
profissionalizante e superior, contando com a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Sudeste de Minas (antigo CTU —Colégio
Técnico Universitario). Somente no ensino superior a cidade tem 7 instituicdes. No campo da
comunica¢do o municipio tem atualmente 8 emissoras de radio, 3 canais de televisdo, 3 jornais
locais e duas sucursais de jornais estaduais.

Na saude tem uma rede ampla hospitalar particular e publica. Conta com diversos hospitais,
postos de saude municipais e policlinicas regionais, destacando-se o Pronto Socorro Municipal, o
Hospital Universitario da UFJF, o Pronto Atendimento Infantil, as Policlinicas de Benfica e Santa
Luzia, o Hospital Regional Dr. Jodo Penido e a Diretoria Regional de Satde. O sistema conta ainda
com o atendimento do Programa de Satde da Familia.

Nos quadros 1 e 2 sdo apresentados os principais indicadores da regido.

QUADRO 1 - Indicadores socioeconéomicos de Juiz de Fora (base 2018)

DADOS GERAIS

POPULACAO (estimativa para 2020) 575.285

DENSIDADE DEMOGRAFICA (2020) 359,59 hab./km?

IDH (2010) 0,778

ATENDIMENTO BASICO Energia (99%), agua (99,8%), esgoto (98,8%), coleta
lixo (98%)

CONSUMIDORES ENERGIA ELETRICA [215.601 (Total) 189.607 (Residencial)
2.609 (Industrial) 20.286 (Servigos)

AREA TOTAL 1.435,664 km2,

DISTRITOS Torredes ( 374,5 km?), Rosario de Minas ( 225,6
km?), Sarandira (103,8 km?)

LIMITES DO MUNICIPIO Ewbank da Camara, Santos Dumont, Piau, Coronel

Pacheco, Chacara, Bicas, Pequeri, Santana do
Deserto, Matias Barbosa, Belmiro Braga, Santa
Barbara do Monte verde, Lima Duarte, Pedro
Teixeira e Bias Fortes.

EMANCIPACAO 31/05/1850
SAUDE
TAXA  MORTALIDADE  INFANTIL 10,32 6bitos por mil nascidos vivos
(2017)
TAXA NATALIDADE 11,7
MEDICOS (CRM, 2013) 2745
ESTABELECIMENTOS DE  SAUDE 165 (SUS)
(2009)

LEITOS 2368
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QUADRO 1 - Indicadores socioeconéomicos de Juiz de Fora (base 2006) (continuacdo).

INDICADORES ECONOMICOS

PIB per capita (2018) R$29.988,91

RECEITA MUNICIPAL (2017) R$1.578.267,99

DESPESAS EMPENHADAS (2017) R$1.571.853,68

PRINCIPAIS ATIVIDADES Comércio, industria, servigo, agropecuaria
ECONOMICAS

RAMO EMPRESARIAL metallrgica, construcdo civil, vestudrio, mobiliario,

panificagdo, calgados, quimicos e farmacéuticos,
alimenta¢do malhas, torrefagdo, grafico, meias, fiagdo e

tecelagem
NUMERO DE EMPRESAS (2018) 20.433 (3° lugar no Estado)
PESSOAL OCUPADO (2018) 170.501 (30,2%)
PESSOAL OCUPADO ASSALARIADO 143.132 (4° lugar no Estado)
(2018)
SALARIO MEDIO (2018) 2,5 SALARIOS MINIMOS
BOVINOCULTURA LEITE 9.300 vacas/lactacao 19.300.000 litros/ano
BOVINOCULTURACORTE 12.000 cabegas /2.700 ton/ano
SUNINOCULTURA 68.800 cabecas/6200 ton/ano
AVICULTURA DE CORTE 830.300 aves/ 1.665 ton/ano
AVINOCULTURA DE POSTURA 14.143 aves/ 10.350 caixas com 30 duzias
PISCICULTURA 85.000 unidades/ 29 ton/ano
APICULTURA 900 colméias /18 ton/ano
ATIVIDADE AGRICOLA Milho, feijao, café, cana, forrageira, mandioca, banana,

laranja, tomate, cenoura vermelha, beterraba, inhame,
repolho, abobrinha, pimentdo, couve-flor, alface,

abobora, limdo, tangerina, goiaba e maracuja
\ INDICADORES SOCIO-ECONOMICOSDE JUIZ DE FORA (base 2008)
| INFRAESTRUTURA

TRANSPORTE (2012) Frota veiculos 207.943
RODOVIA FEDERAL BR-040 E BR —267
RODOVIA ESTADUAL MG —353, L 874, A 900
ESTRADA VICINAIS 2000 KM

OFERTA DE GAS NATURAL 12 KM

INFRAESTRUTURA

EDUCACAO SUPERIOR 13 IES
ENSINO MEDIO (2018) 63 estabelecimentos e 18.685 matriculas
Fontes: IBGE Cidades, ¢ Fundacao Joao Pinheiro, 2021
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QUADRO 2 - Indicadores socioeconémicos da microrregiao de Juiz de Fora

Santos Matias | Belmiro Coronel
Indicador Piau
Dumont Barbosa | Braga  Pacheco
Populagao Estimada
46.421 16.653 14.104 3.403 3.090 2.841
(2020)
Areas (km?2) 637 140 157 393 130 191
Empresas (2018) 986 551 548 76 68 44
Pessoal Ocupado (2018) 7.441 2.742 5.387 598 427 303
Salario Médio Mensal
2,0 1,4 2,3 2,0 1,6 1,7
(2018)
PIB per capita (RS)
20.163,48 |17.441,50 (36.877,08 | 15.035,46 [ 13.117,79 | 28.229,62
(2018)
IDHM (2010) 0,741 0,744 0,720 0,660 0,669 0,629
Matriculas Ensino Médio
1.707 367 503 110 123 80
(2020)

Fonte: www.ibge.gov.br/cidades, 2022.

1.3 O UNIPAC — Campus Juiz de Fora em 2022/02*

O UNIPAC Campus Juiz de Fora, mantido pela Fundacdo Presidente Antonio Carlos-FUPAC
¢ uma entidade sem fins lucrativos com sede e foro na cidade de Belo Horizonte — MG.

Tem sua origem no ano de 1996 com a criagdo da Faculdade de Ciéncias Contabeis e a partir
dessa data, atendendo ao seu Plano de Expansdo foi instalando diversos cursos de acordo com as
necessidades de Juiz de Fora e regido transformando-se num dos campi integrante da Universidade
Presidente Antonio Carlos, mantendo a Faculdade de Ciéncias Humanas ¢ Exatas com o curso de
Administragdo e os ja extintos, Ciéncias Contdbeis, Comunica¢do Social (Jornalismo), Turismo e
Normal Superior. Posteriormente, surge a Faculdade de Ciéncias da Satde ofertando os cursos de
Biomedicina, Farmdcia, Fisioterapia, Nutricdo, Medicina Veterinaria, e os j& extintos Ciéncias
Biolédgicas, Fonoaudiologia, Educagdo Fisica e Enfermagem. Por fim sdo criados a Faculdade de
Medicina com o curso de Medicina; a Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais com o curso de
Direito (QUADRO 3); e o extinto Instituto de Estudos Tecnologicos e Sequenciais de Juiz de Fora

com os cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo Ambiental e Seguranca no Trabalho.

4 Fonte: http://emec.mec.gov.br — atualizado em julho de 2018.
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QUADRO 3 - Cursos de Graduaciao do UNIPAC — Campus Juiz de Fora

Modalidade Vagas anuais | Regime de Condicao legal
CURE . Autorizad matricula o~ .
Bach | Lic | Tec utotizadas cu Autorizagdo Reconhecimento
CONAS 10/08/2001 Renovagdo de Reconhecimento pela
Administragao X 120 Semestral | CONSUN Portaria n° 37 de 18 de janeiro de 2018
29/11/2002 '
CONAS 11/07/2003 Renovagdo de Reconhecimento pela
Biomedicina X 120 Semestral | CONSUN Portaria n° 430 DE 15 de maio de 2017
11/07/2003 '
Nos termos do art. 101 da Portaria
CONAS 11/07/2003 | Normativa no. 23, de 21 de dezembro de
Direito X 120 Semestral | CONSUN 2017, do Ministério da Educacdo e
11/07/2003 protocolado no e-Mec sob o n°
200904938.
Farmaci 120 S tral gggg&\llé/os/zool Renovagdo de Reconhecimento pela
armacia X cmestra 16/03/2001 Portaria n° 277, de 20 de abril de 2018.
CONAS 11/12/2000 Nos terrpos do art. 101 da Portaria
.. ) Normativa no. 23, de 21 de dezembro de
Fisioterapia X 120 Semestral | CONSUN 2017. do Ministério da Educacs
29/11/2002 : §40 ©
protocolado no e-Mec sob 0 n°201510193
. CONSUN Renovagdo de Reconhecimento pela
Medicina x o Semestral | 04/06/2002 Portaria n° 60, de 2 de fevereiro de 2018,
Medicina CONAS 16/03/2001 Renovagdo de Reconhecimento pela
Veterinaria x 120 Semestral | CONSUN Portaria n°® 28, de 15 de janeiro de 2018
16/03/2001 ’ '
CONAS 10/08/2001 Renovagdo de Reconhecimento pela
Nutri¢ao X 120 Semestral | CONSUN p A
29/11/2002 ortaria n° 582, de 07 de outubro 2016.

Obs.: Bach (bacharelado); Lic (licenciatura); Tec (tecnologo)
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Nome do Curso: Bacharelado em Medicina Veterinaria

Modalidade: Presencial

Titulacao: Bacharel em Medicina Veterinaria

Situacdo Legal: Reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo, Decreto s/n de
03/02/2005, publicado no “Minas Gerais” de 04/02/2005. Ato Regulatorio: nos termos do
art. 63, da Portaria Normativa n°® 40, de 12 de dezembro de 2007, consolidada pela Portaria
Normativa n° 23, de 1° de dezembro de 2010, do Ministério da Educacao e Protocolado no
e-MEC sob n° 200904958. Local de Funcionamento: Avenida Juiz de Fora, 1.100 —
Granjas Betania, Juiz de Fora — MG — 36047-362

Coordenacao do Curso: Leonardo Toshio Oshio

Telefone: (32) 2102 2110/2102 2101/9 99915-0863

E-mail: veterinaria@unipac.br

Vagas anuais autorizadas: 120

Total de Alunos em 01/2021: 208

Forma de Ingresso: Processo Seletivo, Transferéncia Externa, Reop¢ao de Curso e Nova
Graduagao.

Turno e Funcionamento: Matutino

Carga horaria total: 4.000

Regime: seriado semestral

Periodo minimo de integralizacido do curso: 5 anos — 10 semestres

Periodo maximo de integralizacido do curso: 7,5 anos — 15 semestres
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O Centro Universitario Presidente Antonio Carlos tem sua filosofia institucional
alicercada:
I.  naigualdade entre homens e mulheres, independentemente de nacionalidade,
raca ou credo;
II.  no respeito aos direitos humanos e, entre eles, o direito a educacdo e a
formacao profissional e acesso as conquistas do saber tecnologico, cientifico
e filosofico;
III.  nos principios de liberdade, de solidariedade humana e na realizagdo dos
valores cristios;
IV. na educagdo integral da pessoa humana e na sua capacitagdo para as
atividades ocupacionais;
V. nos valores da democracia, no Estado de Direito dai decorrente e na
Constituicao da Republica;
VI.  na prote¢do do meio ambiente; e

VII.  no amparo social aos mais carentes e no reconhecimento dos seus direitos.

As Politicas de Ensino de Graduagdo representam o conjunto de intengdes que se
configuram na forma de principios e a¢des que norteiam e concretizam o processo de gestdo e
organizagdo didatico-pedagdgica dos cursos de Graduagdo. Estdo amparadas na legislagdo vigente,
no Estatuto, Regimento Geral, constituindo-se nos pressupostos que orientardo e definirdo agdes
com vistas a possibilitar, a todos os envolvidos, uma educacio de qualidade.

Para atender a sua missdo, aos principios e as diretrizes definidas em seus documentos
institucionais, o Centro Universitario Presidente Antonio Carlos (UNIPAC) oferece cursos de
graduagdo e de cursos de extensdo, tendo sua politica de ensino apoiada nos seguintes referenciais:

Autoaprendizagem: o UNIPAC conta com uma sala de aprendizagem ativa dotada de
equipamentos de informdtica e multimidia. A Institui¢do incentiva os professores a pratica de
metodologias ativas de aprendizagem, de tal forma que o aluno passa de agente passivo do processo
a protagonista da aprendizagem no processo de intera¢do, na qual o professor ¢ um facilitador do
processo de construcdo do conhecimento. O Plano de Aprendizagem dos Componentes

Curriculares, com os conteudos conceituais, ¢ disponibilizado pelos professores, no inicio do
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semestre letivo, para que os alunos planejem sua vida académica, antecipando seus estudos. O
professor indica em seu planejamento as estratégias de ensinagem® que buscam favorecer a
autoaprendizagem. O desenvolvimento do espirito critico e reflexivo previsto nos objetivos gerais e
no perfil do egresso sdo desenvolvidos nos estudos de caso, estagios, atividades complementares,
bem como em outras atividades.

Aprendizagem Significativa: os projetos pedagodgicos e as praticas pedagdgicas devem ser
desenvolvidos ancorados na perspectiva do desenvolvimento da aprendizagem significativa pelo
aluno. O conhecimento prévio trazido pelo aluno deve interagir com o novo conhecimento de forma
a produzir mudangas significativas na estrutura cognitiva existente ocasionando a aprendizagem
significativa. Segundo Ausubel et al (1980, p.34), citado por SILVA, S. de C. R. da; SCHIRLO, A.
C. (2014, p.42), “a aprendizagem significativa envolve a aquisi¢do de novos significados e os novos
significados, por sua vez, sdo produtos da aprendizagem significativa”. Esta abordagem da
aprendizagem significativa estd voltada, portanto, para a articulagdo da teoria com a pratica; para a
integracao dos conhecimentos por meio da interdisciplinaridade; e inser¢ao dos alunos em contextos

da realidade profissional (FIGURA 3).

FIGURA 3 — Aprendizagem Ativa
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Incentivo ao Empreendedorismo: o empreendedorismo ¢ entendido como uma atitude

transformadora diante de oportunidades empresariais, culturais ou sociais. Como forma de incentivo

S Termo adotado para significar uma situacdo de ensino da qual necessariamente decorra a aprendizagem, sendo a parceria entre professor e
alunos, condi¢do fundamental para o enfrentamento do conhecimento, necessario a formagdo do aluno durante o cursar da graduagdo
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e desenvolvimento do espirito empreendedor nos alunos a disciplina Empreendedorismo ¢ ofertada
em todos os cursos de graduacdo do campus Juiz de Fora. A atitude empreendedora ¢ um
importante componente e diferencial tanto para o profissional que pretende ter o seu proprio
negocio, como para aquele que vai atuar como funcionario.

Inserc¢do social: os projetos pedagogicos do UNIPAC contemplam processos de
aprendizagem que estimulam a compreensdo da sociedade e da cultura, bem como a busca de
solugcdes para os principais problemas socioambientais contemporaneos, por meio de agdes
participativas. A formagdo ética e o exercicio da cidadania e da responsabilidade social sdo
valorizados em todas as modalidades de ensino.

Responsabilidade Social e Sustentabilidade: os projetos pedagodgicos dos cursos de
graduacdo estimulam a capacidade de promover transformagdes duradouras que conciliem o bem-
estar social, a viabilidade econdmica e a conservagdo ambiental. Esses quesitos integram os

componentes curriculares dos cursos de modo transversal, continuo e permanente.

O curso de Medicina Veterindria estd inserido no contexto socio-economico-cultural da
regido “Zona da Mata” do estado de Minas Gerais, a qual tem como cidade polo Juiz de Fora, com
uma populacdo estimada de aproximadamente 575.285 habitantes (IBGE Cidades, 2021). A cidade
tem um total de 18.685 matriculados no ensino médio (IBGE Cidades, 2021), publico potencial do
ensino superior. Outro publico potencial sdo os funciondrios das empresas da regido, segundo dados
do IBGE Cidades (2021) a regido de Juiz de Fora possui 20.000 empresas que empregam 143.132
pessoas com renda média de 2,5 salarios minimos.

Considerando as particularidades do cenario sdcio-economico-cultural e, sobretudo, a
grande demanda da microrregido “Juiz de Fora”, que tem além da cidade de Juiz de Fora, 2.890
estudantes do ensino médio que demandam por formagdo em nivel superior. Partindo-se da
premissa de que, para atendé-los, torna-se fundamental oferecer um ensino de qualidade, e acessivel
financeiramente a populagdo da regido, condi¢do imprescindivel no atual contexto do ensino
superior no pais, elaborou-se o presente Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina Veterinaria no
intuito de atender a tais demandas.

A filosofia de trabalho da Instituicdo ¢ aquela que conduzird o egresso a tomar
conhecimento de seu papel e agir em seu contexto social com base nos principios de cidadania.

O Curso de Medicina Veterinaria ofertado pela Faculdade de Ciéncias da Satde do Centro

Universitario Presidente Antonio Carlos, Campus Juiz de Fora, foi autorizado a funcionar pelo
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) 10/08/2001 e Conselho Universitario
(CONSUN) 29/11/2002 e reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo, Decreto s/n de
09/11/2006, publicado no “Minas Gerais” de 09/11/2006. Em 2018 o curso teve a revalidagcao do
reconhecimento pela Portaria n. 37 de 18/01/2018.

A primeira turma do curso de Medicina Veterindria iniciou no segundo semestre de 2001,
com oferta anual de 120 vagas anuais. Formou sua primeira turma no segundo semestre de 2006,
tendo at¢é o momento diplomado 567 profissionais. Atualmente o curso possui 208 alunos
regularmente matriculados, distribuidos em 8 turmas (Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto, Quinto,
Sexto, Sétimo e Nono periodos). Conta com 21 docentes, sendo 66,7% de mestres e 33,3% de
doutores que atuam no curso em média ha 10 anos.

No UNIPAC - campus Juiz de Fora, os curriculos dos cursos s3o elaborados com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e com vistas a atender as necessidades regionais sem, no entanto,
desconsiderar a formacdo basica do profissional para que ele possa exercer sua atividade
profissional em qualquer outro local. O curso de Medicina Veterindria esta organizado com base na
Resolugdo CNE/CP n°l, de 15 de maio de 2006, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs).

O curso procura atender as expectativas da comunidade local e regional, no que diz
respeito a formagdo de um Médico Veterinario atualizado e autonomo em suas decisdes, que possa
constantemente avaliar a sua propria atuacgao, na perspectiva da criagdo de uma nova ordem social.

Em sua dimensao filoséfica, o Projeto Pedagdgico do Curso promove a conscientizagdo do
individuo, ampliando sua visdo critica da realidade, de modo a tornd-lo um ser capaz de usar suas
capacidades intelectuais, psicomotoras e afetivas em prol da transformacao das estruturas sociais.

A dimensao ideologica do PPC fundamenta-se na ideia da relagdo de participag@o na qual
cada individuo se afirma por meio de sua relagdo com os outros. Longe do individualismo
autoritario e empobrecedor do processo educacional, o sujeito pautard suas acdes a partir da
participagdo coletiva. Refletir e questionar a unicidade de pensamento lembra-nos, portanto, que o
trabalho pedagogico também se desenvolve na medida em que os sujeitos, juntos, discutem e
enfrentam problemas comuns.

O cardter epistemoldgico também fundamenta a dimensdo pedagodgica, pois o
conhecimento ndo se resume na transmissdo de conceitos abstratos a partir de intui¢des de
individuos isolados. O processo de transmissdo de conhecimento ¢ revisto e discutido, haja vista
que ele ndo ¢ um processo de mao Unica que parte do professor para o aluno, ele ¢ mais complexo e
envolve a disponibilidade de uma série de recursos, entre eles, o da criticidade respaldada por um
pensamento cientifico coerente e qualificado que, obviamente, envolve a praxis social de alunos e

professores.
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Pensando assim, o UNIPAC - campus Juiz de Fora tem como principio fundamental a
constru¢do de uma escola cidada, que lute pela qualidade de ensino para todos e conceba a agao
educacional como um processo politico cultural e técnico pedagdgico de formagdo social e de
construcdo e distribui¢do de conhecimentos cientificos e tecnologicos significativos e relevantes
para a cidadania.

Formar cidadédos criticos ndo € somente conscientizar individuos acerca de seus direitos, €,
acima de tudo, oferecer-lhes novas formas de sociabilidade. Nesse contexto, a escola se instaura
como instancia social mediadora e articuladora de projetos que visem a consolida¢do da cidadania

por meio de participagdo democratica.

As atividades do Médico Veterinario como profissional liberal ou ndo, sdo exercidas como
funcdo ou cargo em: Chefia Executiva; Direcdo Geral; Superintendéncia; Geréncia; Chefia
Intermediaria ou Superior; Coordenacdo; Supervisdo; Assessoria; Consultoria mediante a pratica de
planejamento, organizagdo, direcdo, execu¢do e controle em organizagdes publicas e privadas ou
ainda em organizacdes do terceiro setor.

Conforme artigos 2° e 3° do Decreto que regulamenta a profissao (64.704/69):

“Art. 2° e 3°. A atividade profissional do Médico Veterinario, como profissao, liberal ou ndo,
compreende:

Art 2° E da competéncia privativa do médico-veterindrio o exercicio liberal ou empregaticio das
atividades e fungoes abaixo especificadas:

a) pratica da clinica de animais em tédas as suas modalidades;

b) diregdo de hospital para animais;

¢) assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

d) dire¢do técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas,
desportivas, de servigo de proteg¢do e de experimentagdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais
ou produtos de origem animal;

e) planejamento, dire¢do, coordenagdo, execugdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos
animais, sob qualquer titulo,

f) inspecdo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnologico dos produtos de
origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de
carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de
origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite,
peixe, ovos, mel, céra e demais derivados do reino animal, assim como inspecdo e fiscalizagdo dos
estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta alinea;,

g) identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, peritagem e exames técnicos sobre animais e
seus produtos, em questoes judiciais;

h) pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo dolosa nos animais inscritos nas
competigoes desportivas e nas exposi¢oes pecudrias;

i) ensino, planejamento, dire¢do, coordenagdo, execugdo técnica e controle da inseminagao artificial;

J) regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinaria, bem como direg¢do das
respectivas se¢oes e laboratorios,

1) diregdo e fiscalizagdo do ensino de medicina veterinaria;
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m) direg¢do e fiscalizagdo de estabelecimento que objetiva exclusivamente a preparagdo de técnico de
nivel superior ou médio para a industrializacdo de produtos de origem animal;

n) organiza¢do de congressos, semindrios, simposios e comissoes destinadas a discussdo e estudo de
assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario, bem como representacdo de orgdos
publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

0) assessoria técnica do Ministério das Relacoes Exteriores no Pais e no estrangeiro, em assuntos
relativos a produgdo e a industria animal;

p) fungoes de diregdo, assessoramento e consultoria, em quaisquer niveis da administragdo publica e
do setor privado, cujas atribuicoes envolvem, principalmente, aplica¢do de conhecimentos inerentes a
formacgdo profissional do médico-veterinario.

Art 3° constitui, ainda, competéncia e do médico-veterinario, em campo e atuagdo comuns com as
correspondentes profissoes legalmente regulamentadas, o exercicio de atividades e fungoes
relacionadas com:

a) pesquisa, planejamento, direcdo técnica, fomento, orientagdo, execugdo e contréole de quaisquer
trabalhos relativos a produgdo e industria animal, inclusive os de caga e pesca;

b) estudo e aplica¢do de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais e transmissiveis
ao homem;

¢) avaliagdo e peritagem, assim como planejamento, supervisdo e orientag¢do de crédito e de seguro a
emprésas agropecudrias;

d) padronizagdo e classifica¢do de produtos de origem animal;

e) responsabilidades pelas formulas, preparagdo e fiscalizagdo de ragoes para animais;

f) exames zootécnicos dos animais para efeito de inscri¢do nas sociedades de Registros Genealogicos;
g) exames tecnologicos e sanitarios de subprodutos da industria animal;

h) pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia
animal,

i) defesa da fauna, especialmente o contréle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem assim
de seus produtos;

J) estudo e organizagdo de trabalhos, obrigatoriamente em conjunto com economista ou estatistico,
sobre economia e estatistica ligados a atividades atribuidas aos médicos-veterinadrios pelos arts. 2° e
3°déste Regulamento.

1) organizac¢do da educagdo rural, relativa a pecuaria.*

No Quadro 4, especificam-se as areas de atuacdo e seus desdobramentos, bem como as

atividades a elas relacionadas.

QUADRO 4 - Areas de atuacio do Médico Veterinario

¢ C(linica, Cirurgia e Anestesia Veterinarias: ¢ Responsabilidade Técnica:

o Clinica de grandes animais o em feiras, leildes e exposi¢des

o Cirurgia de grandes animais o em zoolodgico

o Cirurgia em médios animais o em centro de triagens de animais

o Cirurgia em animais de companhia selvagens

o Cirurgia de animais selvagens o em clinicas de pequenos animais

o Cirurgia de aves o em centro de equoterapia

o Cirurgia de peixes o em canil

o Cirurgia de carnivoros o em fabrica de ragdes

o Anestesia de grandes animais o em matadouro

o Anestesia de animais de porte médio o em frigorifico

o Anestesia em animais de companhia o em laticinios

o Anestesia de animais selvagens o em hospital de grandes animais
o em hospital de pequenos animais
o em laboratorio de embrides
o em industria de sal mineral
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O O O O O
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©)

em aviculturas de corte

em avicultura de postura

em producdo de aves

em produ¢do de matrizes

em producdo de ovos para vacinas e
medicamentos

em casas de produtos veterinarios

em industria de medicamentos

em suinocultura

em cooperativa

em supermercados que manipulam
alimentos de origem animal

em apicultura

em aquicultura

em laboratorio de bromatologia

em tecnologia de carnes

em tecnologia de leite e produtos do leite
em defesa sanitaria animal

em vigilancia sanitaria animal

em vigilancia ambiental

em empresas de servigos domissanitarios
em biotério

em aquario

na produgdo de caes e gatos

na produg¢ao alevinos

em tosa e banho que usam medicamentos
veterinarios

Alimentacdo em piscicultura

e Laboratorios:

o

O 0O O O O

o

Laboratorio de diagndsticos

Laboratério de pesquisas de doencas
Laboratério de diagnosticos em patologias
Laboratorio de pesquisa em alimentos
Laboratoério de produtos de uso animal
Laboratorio de pesquisa de medicamento
de uso animal

Laboratorio para analise de solo e foliar
Laboratorio para andlise de 4agua e
produtos domissanitarios

@)
@)

e Consultoria e Orientacdes:
o Consultor animal em animais de pequeno

porte para produgado

Consultor em impactos ao meio ambiente
Consultor em produgao animal

Consultor em producdo animal de médio
porte

Consultor em reprodu¢do animal de
pequeno porte

Consultor em reprodu¢do animal de
produgdo

Consultor para producdo de aves
ornamentais

Consultor sobre peixes ornamentais
Orientador para pequenos produtores em

empresas estatais

Planejamento de produgdo em grandes
propriedades

Planejamento de producdo em pequenas
propriedades

Produgdo com bem-estar animal
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e Pericia:
o Perito administrativo
o Perito criminal estadual
o Perito criminal federal
o Perito judicial

e Inspecao:
o Inspecdo em fabrica de ragdes
o Inspecdo em frigorificos
o Inspecdo em laticinios
o Inspe¢ao em matadouro

e Auditoria:
o Auditoria em frigorificos
o Auditoria em laticinios
o Auditoria em matadouro

e Comércio e Marketing:
o Marketing produtos destinados para uso
animal
o Comeércio Medicamentos veterinarios

e Pesquisa e ensino:
o Pesquisa em etologia animal
o Professor nivel médio
o Professor nivel superior

Fonte: Conselho Federal de Medicina Veterinaria/Brasilia, 2021

Na regido de Juiz de Fora encontram-se diversas organizagdes de grande porte e de
relevancia economica. O curso de Medicina Veterinaria do UNIPAC-Juiz de Fora, mantém
convénios de estdgio com a maior parte destas empresas. Esta parceria proporciona uma

oportunidade impar ao egresso de ser absorvido como futuro profissional na area de Medicina

Veterinaria.

A seguir estdo relacionadas algumas das organizacdes conveniadas com o curso de Medicina

Veterinaria/UNIPAC-Juiz de Fora:

e ABAN (Associacdo Beneficente Amigos do Noivo)

Agropecudria Geraseev Pinheiro Machado Ltda

Alessandra Ribeiro Amorim

Alianga Juizforana pela defesa dos Animais

Amor Animal

Biotran Assessoria ¢ Consultoria em Medicina Veterinaria Ltda. — Carlos Antonio de

Carvalho Fernandes

Capril Vitéria Régia

Carvalho de Souza Ltda — Soraya de Melo Caria

Centro Veterinario Bom Samaritano

Centro Veterinario Granbery — Uranian Sabido de Oliveira

Centro veterinario Toca dos Bichos LTDA

Clinica Sao Lucas - JLR Clinica Veterinaria

Clinica SoulCat para gatos — Tamiris Lessa da Silveira

Clinica Veterinaria 14 Bis

Clinica Veterinaria Arca dos Bichos LTDA
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Clinica veterinaria Dr. Leonardo Rodrigues de Lima LTDA (Hospital Veterinério Estrada
Real)

Clinica Veterinaria Gatos e Gatos Vet Ltda

Clinica Veterinaria Juiz de Fora

Clinica Veterinaria Panvet LTDA

Clinica Veterinaria Ricciardi e Santos LTDA

Clinica Veterinaria Santo Agostinho — Vitor Mércio Ribeiro

Clinica Veterinaria Sao Francisco de Assis

Clinica Veterinaria Vet4Pet — Nathalia Brega Gongalves

Clinica Veterinaria Zoovet JF MG

Consultério veterinario Santa Luzia

DEMLURB — Prefeitura Municipal de Juiz de Fora

Embryopec Reprodugdo Bovina LTDA

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA

Empresa Neovia Nutri¢do e Saide Animal — LTDA — Renato Bresciani
EPAMIG

Fajardo Diagnoésticos Veterinarios LTDA

Fazenda Figueiredo

Fazenda Figueiredo — Priscilla Bessa

Fazenda Independéncia

Fazenda Santa Olimpia — Claudinei Santana

Fazenda Serragem — Lauro César Varotto

Fazendao Clinica Veterinaria

Goids Embrides Ltda — ME — Ruiter Machado Pereira

GTA - Gestao e Tecnologia de Alimentos e Treinamentos Ltda — ME — Candida Cristina
Bosich Pinto

Hospital Veterinario Sdo Nicolau LTDA

Hospital Veterinario Vianna LTDA (PRONTOVET)

IMA — Instituto Mineiro de Agropecudria (Coordenadoria Regional de Juiz de Fora)
Importadora Bagé S/A — Ibasa — Fabiano Marques Lima

L e E Consultoria Alimentar

Laticinio Sabor da Serra

Laticinio Serra Negra — Isabel Carvalho de Almeida Oliveira

Le Dog Adestramento — Leticia Tamara Dutra Silva
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Lewer Shop ME

Mania de Bicho Veterindria (Carmen Elisa Teixeira Makla ME)
MAPA — Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento
Méd. Vet. Alexandre Couto Tsiomis

Méd. Vet. Aline Xavier Potengy de Mello
M¢d. Vet. Amilton Pereira de Souza

M¢éd. Vet. Ana Paula Falci Daibert

M¢d. Vet. Ana Paula Paiva de Freitas

Méd. Vet. André Leite Cavalieri Pontello
Méd. Vet. Bernardo Barbosa Rocha

Méd. Vet. Breno Fonseca Guerra

Méd. Vet. Breno Pampanelli

Méd. Vet. Bruno Fernandes Ludgero Alves
M¢d. Vet. Bruno Medeiros Henriques

Méd. Vet. Carlos Sérgio da Silva

Méd. Vet. Cintia Stelman da Cruz

Méd. Vet. Claudia Galvao Reis

Méd. Vet. Daniele Cristina Amelio Freguglia
Méd. Vet. Daniele Gavioli Rodrigues

Méd. Vet. Diogo Barquette Oliveira

Méd. Vet. Diogo Dornelas Honorio

M¢d. Vet. Elisa Diniz de Souza

Méd. Vet. Erica Barbosa da Silva Tavares Cruz
Méd. Vet. Fabiano Campos da Mata

Méd. Vet. Fabricio Roberto Costa Carvalho
Méd. Vet. Felipe Ferraz Junqueira de Carvalho
Méd. Vet. Felipe Ferreira da Costa

Méd. Vet. Felipe Ferreira da Costa

Méd. Vet. Fernando Pimont Pdssas

Méd. Vet. Geraldo Jonas da Silva

Méd. Vet. Guilherme Henrique Jacinto

Méd. Vet. Gustavo Fonseca Trindade - ME
Méd. Vet. Gustavo Furtado Coutinho

Méd. Vet. Helena Gomes Ferreira Pinto
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Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.
Méd. Vet.

Iago Batista Campos de Oliveira
Ivaldo Frazao Moreira Junior

Joana Volpi Lopes

Jodo Augusto Cavalheiro

José Olimpio Tavares de Souza

Jos¢ Tadeu Barbosa

Laura Silva de Oliveira

Leonardo Braga Pereira

Leonardo Lacerda Rodrigues

Leticia Arantes Estevao

Lorena de Mendonga Soares

Lucas Loures Tavares

Luis Antonio Tosetti Leal

Maraline Ferraz da Cruz

Marcia Soares Rezende

Marcos Antonio de Almeida

Maria Augusta Hauck Pinto Motta
Mariana Cunha Finamore

Mariana Sabugosa de Oliveira
Marlon Irineu Amaral Moreira
Murilo Mautone Campos

Pablo Luciano Santarosa Rodrigues
Paula Marocolo Cherem

Rachel Viccini Carneiro

Rafael Duarte de Oliveira

Rafaella Tortoriello Barbosa Sampaio
Raphael Faria Rodrigues Deveza
Raphael Renault Ribeiro de Oliveira Gomes
Rodrigo Verdeiros de Almeida Magalhaes
Rodrigo Verdeiros de Almeida Magalhaes
Sheila Kreutzfeld de Farias

Silvia Gouvéa Calian

Steno Leonardo Piccinini Albertoni

Taina Lima Rocha
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Méd. Vet. Thais Pedrosa de Oliveira

Méd. Vet. Thomaz Gadben Fortes

Méd. Vet. Uranian Sabido de Oliveira

Méd. Vet. Vera Ricchiardi

M¢d. Vet. Vinicius de Souza Lima Franca

Méd. Vet. Vitor Virgilio Marfori Cal

M¢d. Vet. Waldo Maciel Ferreira

Méd. Vet. Willian Costa Estellai

Montemor Agropecuaria LTDA-ME

Parque Zooldgico Municipal de Bauru

Pet Shop Bom Pastor LTDA-ME

PetFisio — Rhadana Tonetti Botelho

Prefeitura Municipal de Juiz de Fora

Prefeitura Municipal de Pedro Teixeira — Idilio Neves Moreira
Pronto Atendimento Animal (PAA)

RGR Distribui¢ao e Logistica LTDA ME

San Rafael Clinica Veterinaria LTDA-ME

Saiude Equina Vets Ltda

SCJ Agropecuaria LTDA

Sitios e Quintais - André Luis Betti

Soul Cat para gatos LTDA-ME

Unidade Prisional Penitenciaria Jos¢é Edson Cavalieri — Marcos Adriano Francisco —
Extensdo Universitaria

Universidade Federal de Minas Gerais

Univet Servicos veterindrios Ltda-ME (Animund)
UPA Veterinaria LTDA

Vetclin

Zootecnista Marcela Silva Ribeiro
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As politicas institucionais de ensino, inicia¢do cientifica e extensdo, constantes no PDI, sdao
implantadas no ambito do curso, por meio do Projeto Pedagdgico de Curso, curriculo e atividades
realizadas no ambito interno (QUADRO 5).

A IES elabora seus PPC’s a partir da reflexdo, discussdo e colaboragdo de todos os
segmentos envolvidos, assumindo seu cumprimento integral como um compromisso institucional,
tendo presente em suas agdes que este compromisso estabelece os principios da identidade
Institucional e expressa a missdo, os objetivos, os valores, as praticas pedagdgicas, as politicas de
ensino e extensdo e sua incidéncia social e regional.

O PDI orienta as decisdes e agdes tanto da gestdo académica quanto da administragdo da
instituicdo, onde incorpora a concep¢do educacional centrada na formagdo integral consistente,
formagdo tedrica acompanhada do desenvolvimento de habilidades e competéncias em estreita
unidade entre teoria e pratica, solida formagdo ética, compromisso social e politico dos estudantes,
tendo em vista a participacdo no desenvolvimento e transformacdo da sociedade brasileira.

Com critérios pedagdgicos, a Politica de Ensino privilegia a formagdo por competéncias e
habilidades, estrutura a concep¢do curricular para favorecer a flexibilidade e na busca da
interdisciplinaridade, investe em projetos alinhados com a identidade e com a missdo institucional,
fortalece diversas modalidades de ensino-aprendizagem, assim como fomenta a inovagdo, a
producdo do conhecimento e a participagdo nas atividades e compromissos da comunidade
académica. Tais aspectos da politica institucional sdo expressos no projeto pedagdgico do curso de
Medicina Veterinaria na medida em que os componentes curriculares promovem o desenvolvimento
integral do aluno, centrado em competéncias e habilidades préprias dos profissionais do curso.

O PDI prevé Politicas de Ensino para Graduagdo, Iniciacdo Cientifica e Extensdes
apoiadas em premissas descritas na Parte I - item 2.2.2 - deste PPC (QUADRO 6). A partir dessas
premissas sdo previstas acdes institucionais a serem implementadas para efetivacdo das politicas. A
seguir, estdo previstas as agdes para efetivacdo da politica institucional de Ensino, Inicia¢do

Cientifica e Extensao e as ac¢des efetivadas no curso.
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QUADRO 5 — Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de Ensino - PDI

Acgoes realizadas no Curso para efetivacio
das Politicas Institucionais de Ensino

Autoaprendizagem

Implementagao dos “Trabalhos Extraclasses” e
da “Avaliacdo de Atividade Complementar” que
abordam temas transversais (detalhados no item
1.4 deste PPC). A autoaprendizagem ¢ destacada
também nas atividades desenvolvidas nos
Estagios Supervisionados, Extracurrilares e nas
Atividades Complementares.

Aprendizagem Significativa

A pratica docente utiliza a Aprendizagem
Significativa com a apresentacdo de situagdes
problemas que motivem o aluno para
aprendizagem de contetidos com base nos seus
conhecimentos ja existentes.
O processo de assimilagdo se dd com a
agregacdo de novas aprendizagens a estrutura
dos conceitos ja adquiridos.
Tal método ¢ motivador e ancora o exercicio de
novos saberes, competéncias e habilidades.

Incentivo ao Empreendedorismo

No Curso de Medicina Veterinaria, a disciplina
Empreendedorismo ¢ oferecida no Sétimo
Periodo, com carga horaria de 40 horas.

Além disso os principios do empreendedorismo
sdo abordados e incentivados em todos os
eventos de extensdo do curso, bem como
abordados em  todas as  disciplinas
profissionalizantes.

Educagao Virtual

Atualmente sdo realizados nesse formato alguns
eventos académicos como palestras e mostra
cientifica, o Trabalho Extraclasse e a Avaliagao
de Atividade Complementar.

Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Além de ser oferecida no curso a disciplina de
Ciéncias do Ambiente, Comportamento ¢ Bem-
Estar Animal, este tema é conteudo de outras
disciplinas, como Fundamentos da Sociologia;
Leitura e Producgao de Textos; Lingua Brasileira
de Sinais; Deontologia e Medicina Veterinaria
Legal e Trabalhos de Conclusdo de Curso I e II.

As politicas e as praticas de iniciagdo cientifica sdo elementos constitutivos do UNIPAC. A

iniciagdo cientifica no UNIPAC revela-se como um principio educativo, formativo e cientifico, que

¢ fomentado centrando-se na produ¢do do conhecimento e na sua aplicagdo, de modo a estreitar a

relacdo da Instituicdo com a sociedade.
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QUADRO 6 — Politicas Institucionais de Iniciacio Cientifica no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de
Iniciacao Cientifica - PDI

Acoes realizadas no Curso para efetivacao
das Politicas Institucionais de Iniciacao
Cientifica

Dentro da concepc¢dao de educagdo do Centro
Universitario, a iniciagdo cientifica assume um
papel fundamental, na medida em que ¢ um
meio eficaz de promover o espirito investigativo
do aluno, incentivando o questionamento, a
busca de informagdes fora da sala de aula, o

As atividades de Iniciagdo Cientifica no
UNIPAC contam com a participagdo de
graduandos em linhas de pesquisa regular da
Institui¢ao de Ensino, registrado no CNPq, sem
bolsa, por pelo menos um ano.

O estimulo a pesquisa cientifica no curso de

Medicina Veterindria inicia-se desde cedo com
a disciplina Métodos para Normalizagdo de
Trabalhos  Académico-Cientificos e ¢
incentivado ao longo do curso por meio da
organizagdo de eventos académicos como a
mostra cientifica do curso € da IES, onde sdo
apresentados trabalhos que foram desenvolvidos
nas disciplinas profissionalizantes, bem como
das monografias do Trabalho de Conclusdo de
Curso.

desenvolvimento da visdo sistémica e,
consequentemente, da sua  progressiva
autonomia intelectual.

A IES no que tange a Extensdo tem por missdo promover a formagdo de profissionais
comprometidos com o seu meio e propagadores de acdes de cidadania voltadas para o
desenvolvimento da sociedade. Dessa forma, a extensdo adota como politica: extensdo a sociedade
dos conhecimentos produzidos, buscando a solu¢do de problemas e visando a integra¢do da IES
com a comunidade; embasamento nas areas de concentragdo dos programas de graduacdo
oferecidos, podendo ser desenvolvida em modalidades diversas; adocdo da pratica extensionista em
um instrumento de vitalizagdo do ensino, na medida em que expande o conceito de ensino-
aprendizagem e promove transformagdes no processo pedagdgico; énfase na interdisciplinaridade
promovendo a integragdo dos diversos saberes; zelo pela producdo e preservacao cultural e artistica
e consolidacgdo, através da alocacgdo de recursos financeiros proprios e de recursos de terceiros.

Assim, a politica de extensdo a ser implantada no Curso deve ser efetivada por meio das
seguintes modalidades: projetos; cursos; eventos; prestacdo de servicos; publicagdes e outros
produtos académicos. Em atendimento a Resolugdo CNE/CES n°® 7, de 18 de dezembro de 2018,
que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto
na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024, o

curso conta com 482 horas de extensdo, como contetido curricular obrigatério.
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As acdes de extensdo no UNIPAC tém como objetivo garantir a execugdo da Politica de
Extensdo como meio de integracdo da institui¢do com a comunidade, promovendo agdes e projetos
com foco na universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico,

econdmico, cultural e ambiental (QUADRO 7).

QUADRO 7 - Politicas Institucionais de Extensio no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de Extensao - PDI Acoes realizadas no Curso para efetivacao

das Politicas Institucionais de Extensao

As agoes de extensdo no UNIPAC tém como | As atividades de extensdo no curso de

objetivo garantir a execucdo da Politica de
Extensdo como meio de integragdo da
instituicdo com a comunidade, promovendo
acdes e projetos com foco na universalidade da

Medicina Veterinaria sdo realizadas por meio
de eventos académicos abertos ao publico
externo como a semana académica, mostra
cientifica, palestras online, e em especial em

vida nos aspectos cientifico, humanistico, | atendimentos realizados sobre orientacdo de
social, politico, econdmico, cultural e | orcamento familiar nos eventos “Unipac com
ambiental. Voce” e “Outubro Rosa”.

Hoje, pensar no desenvolvimento regional em Juiz de Fora, ¢ refletir, fundamentalmente,
sobre o territdrio, por meio da exploragdo do capital intelectual local, num contexto de globalizacao,
liberalismo e flexibilidade.

Neste sentido, as ideias que norteiam o curso estdo voltadas para um modelo que estimule o
desenvolvimento das instituicdes por meio de abordagens criativas, inovadoras e dindmicas que
despertem o espirito critico para fomentar a gestao participativa em ambientes locais e globais.

De forma geral, o curso de Medicina Veterindria busca a formacdo de um Médico
Veterinario consciente da realidade complexa que o rodeia, atuando como disseminador de
conhecimentos empreendedores, técnicos e de concep¢do humanista, reflexiva e ética, evidenciando
o dominio de novas tendéncias e tecnologias da ciéncia da Medicina Veterinaria. Pretende-se ainda
oportunizar a transformagdo social por meio da inclusio do publico menos favorecido
economicamente ao desenvolver um profissional com espirito humanista amplo, que contribua de
forma decisiva com o meio onde atua.

Por outro angulo, os objetivos do Curso de Medicina Veterinaria incluiram exigéncias de
urgente inclusdo de temas transversais na formagdo profissional do Médico Veterindrio:
sustentabilidade dos recursos naturais, conservagdo e preservacdo da biodiversidade, respeito a

diversidade social e aos aspectos éticos e humanisticos afetos ao cidadao e ao profissional.

Especificamente, o curso busca:
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II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Possibilitar estudos a respeito da diversidade de questdes clinicas, cientifico-culturais,
éticas, politico e sociais implicadas na atuagdo profissional do Médico Veterinario,
capacitando-o para realizar intervengdes apropriadas as diferentes demandas sociais;
Propiciar fundamentagao tedrica que permita a interpretacao de sinais clinicos, exames
laboratoriais e alteragdes morfofuncionais;

Estabelecer estudos que garantam a identificagdo e classificagdo dos fatores etiologicos,
a compreensdo e elucidagdo da patogenia, bem como, a prevengdo, o controle e a
erradicacdo das doencas que acometem os animais;

Possibilitar estudos a respeito do diagnéstico, do prognostico, do tratamento e de
medidas profilaticas, individuais e populacionais;

Implementar projetos agropecudrios, ambientais, nas dareas de biotecnologia da
reproducao e de produtos bioldgicos e afins a profissao;

Desenvolver programas de modernas técnicas de criacdo, manejo, nutri¢do,
alimentagdo, melhoramento genético, produgdo e reproducao animal;

Propiciar momentos de andlise de aspectos tedrico-praticos e éticos envolvidos no
planejamento, execu¢do, gerenciamento e avaliagdo de programas de saude animal,
saude publica e de tecnologia de produtos de origem animal;

Realizar pericias, elaborando e interpretando laudos técnicos em todos os campos de
conhecimento da Medicina Veterinaria;

Desenvolver projetos disciplinares e multidisciplinares de atuacdo profissional na defesa
e vigilancia do ambiente e do bem-estar social;

Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos;

Organizar-se de forma a permitir que haja disponibilidade de tempo para a consolidagao
dos conhecimentos e para as atividades complementares objetivando progressiva
autonomia intelectual do aluno;

Conhecer e relacionar a importancia das relagdes étnico-raciais no estudo da historia e
cultura afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da historia do pais;
Identificar as politicas ambientais de forma a contribuir para a preserva¢do do meio
ambiente e divulgagdo de sua importancia ndo s6 como cidaddo, mas também como
profissional empreendedor na sua respectiva area de atuagao;

Conhecer, compreender, divulgar e contribuir para o cumprimento das leis que regulam
os Direitos Humanos, visando o conhecimento da recalidade social e dos direitos ¢
responsabilidades relacionados com a vida pessoal e coletiva da comunidade da qual faz

parte;
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XV. Ofertar o ensino de Libras de acordo com o Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de
2005.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Medicina Veterinaria,
instituidas pela Resolugdo CNE/CES n° 01, de 18 de fevereiro de 2003 “o curso de graduacdao em
Medicina Veterinaria tem como perfil do formando egresso, o Médico Veterinario com formagao
generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a compreender e traduzir as necessidades de
individuos, grupos sociais e comunidades, com relagdo as atividades inerentes ao exercicio
profissional, no ambito de seus campos especificos de atuagdo em saude animal e clinica
veterindria; saneamento ambiental e medicina veterindria preventiva, saide publica e inspegdo e
tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia, produ¢do e reproducdo animal e ecologia e
protecdo ao meio ambiente. Ter conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos da economia e
da administrag@o agropecuaria e agroindustrial. Capacidade de raciocinio logico, de observagao, de
interpretacdo e de andlise de dados e informagdes, bem como dos conhecimentos essenciais de
Medicina Veterindria, para identificagcdo e resolugdo de problemas.

I. Atencdo a saude: os profissionais de satde, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver agdes de prevengdo, promocgao, prote¢do e reabilitacdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica
seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude,
sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais
altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolu¢do do problema de satde, tanto em nivel individual como coletivo;

II. Tomada de decises: o trabalho dos profissionais de saide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

III. Comunicac¢do: os profissionais de saide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais

de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicac¢do verbal, ndo-verbal e
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habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de

tecnologias de comunicagdo e informagao;

IV. Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverao

estar aptos a assumir posi¢cdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da

comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para

tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativa,

fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e

materiais ¢ de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores,

gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude;

VI. Educacio permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,

tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satide devem

aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e o

treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, proporcionando condi¢des para

que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,

inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagao e

a cooperacao através de redes nacionais e internacionais.

O médico veterinario deve estar apto, no seu ambito profissional, a desenvolver agdes

voltadas a area de Ciéncias Agrarias no que se refere a Produgdo Animal, Producdo de Alimentos,

Satde Animal e Protecio Ambiental.

A estrutura curricular do Curso est4 organizada de modo a garantir que o egresso construa

as competéncias referentes ao dominio dos contetidos especificos, articuladas as necessidades locais

e regionais, com possibilidade de ampliacdo em fun¢do de novas demandas apresentadas pelo

mercado de trabalho.

O quadro abaixo demonstra a articulagdo entre o perfil do egresso e os componentes

curriculares desenvolvidos no curso de Medicina Veterinaria.

QUADRO 8 — Competéncias e Habilidades x Atividades de Aprendizagem

PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

e Atuar preventivamente

As atividades contempladas envolvem todas as
disciplinas do curso, em especial:
Ciéncias do Ambiente, Comportamento e bem-

Estar Animal

Clinica Cirtrgica e Obstetricia de Grandes
Animais

Clinica Cirtrgica e Obstetricia de Pequenos
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Animais

Clinica e Manejo de Animais Silvestres e
Exoticos

Clinica Médica de Equideos

Clinica Médica de Pequenos Animais I

Clinica Médica de Pequenos Animais II

Clinica Médica de Ruminantes

Deontologia e Medicina Veterinaria Legal
Diagnéstico por Imagem em  Medicina
Veterinaria

Doengas Infecciosas dos Animais Domésticos
Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos
Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva
Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Farmacologia e Terapéutica dos Animais
Domésticos

Imunologia Aplicada

LIBRAS

Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses
Microbiologia

Parasitologia dos /Animais Domésticos
Tecnologia e Inspecao de Carnes, Aves, Pescado
e Derivados

Tecnologia e Inspe¢do de Leite, Ovos, Mel e
Derivados

Toxicologia e Plantas Toxicas

Trabalho de conclusdo de curso I

Trabalho de conclusdo de curso I1

Além disso, entende-se que o atendimento
clinico, cirurgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensao, estes topicos sao abordados.

Desenvolver  capacidade  de  transferir
conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do

seu campo de atuacdo profissional,

cm

diferentes modelos organizacionais, revelando-

se profissional adaptavel.

Anatomia do Aparelho Locomotor dos Animais
Domésticos

Anatomia dos Orgios e Sistemas dos Animais
Domésticos

Anatomia Patologica Veterinaria

Avicultura e Ornitopatologia

Bovinocultura

Caprinocultura e Ovinocultura

Ciéncias do Ambiente, Comportamento e bem-
Estar Animal

Clinica Cirtrgica e Obstetricia de Grandes
Animais

Clinica Cirargica e Obstetricia de Pequenos
Animais

Clinica e Manejo de Animais Silvestres e

38




PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Exoticos

Clinica Médica de Equideos

Clinica Médica de Pequenos Animais I

Clinica Médica de Pequenos Animais II

Clinica Médica de Ruminantes

Deontologia e Medicina Veterinaria Legal
Diagnéstico por Imagem em  Medicina
Veterinaria

Doengas Infecciosas dos Animais Domésticos
Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos
Embriologia Aplicada aos Animais Domésticos
Empreendedorismo

Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva
Equideocultura

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Fisiopatologia da Reprodu¢do Animal e
Biotecnologias Aplicadas

Fundamentos da Sociologia

Genética e Melhoramento Animal

Imunologia Aplicada

Introducdo a Medicina Veterinaria

LIBRAS

Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses
Métodos para Normalizacdo de Trabalhos
Académico-Cientificos

Nutricdo Animal, Alimenta¢do e Forragicultura
Parasitologia dos Animais Domésticos

Patologia Clinica Veterinaria

Patologia Geral

Semiologia e Clinica Propedé€utica Veterinarias
Suinocultura

Técnica Cirurgica e Anestesiologia Veterinarias
Tecnologia e Inspecdao de Carnes, Aves, Pescado
e Derivados

Tecnologia e Inspe¢do de Leite, Ovos, Mel e
Derivados

Toxicologia e Plantas Toxicas

Trabalho de conclusdo de curso I

Trabalho de conclusdo de curso II

Além disso, entende-se que o atendimento
clinico, cirurgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensao, estes topicos sdo abordados.

Desenvolver  capacidade para elaborar,

implementar e consolidar projetos
organizagdes

cm

Avicultura e Ornitopatologia
Bovinocultura
Caprinocultura e Ovinocultura
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Ciéncias do Ambiente, Comportamento e bem-
Estar Animal

Deontologia e Medicina Veterinaria Legal
Doengas Infecciosas dos Animais Domésticos
Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos
Empreendedorismo

Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva
Equideocultura

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II
Fisiopatologia da  Reproducdo
Biotecnologias Aplicadas
Fundamentos da Sociologia
Introducdo a Ciéncia Politica
Introducdo a Medicina Veterinaria
Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses
Parasitologia dos Animais Domésticos
Suinocultura

Trabalho de conclusdo de curso I

Trabalho de conclusdo de curso II

Animal e

Além disso, entende-se que o atendimento
clinico, cirurgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensao, estes topicos sao abordados.

Desenvolver raciocinio légico, critico e
analitico para operar com valores e
formulagdes matematicas presentes nas

relacdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle, bem
assim expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais

Avicultura e Ornitopatologia

Bioestatistica

Bovinocultura

Caprinocultura e Ovinocultura

Ciéncias do Ambiente, Comportamento e bem-
Estar Animal

Doengas Infecciosas dos Animais Domésticos
Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos
Empreendedorismo

Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva
Equideocultura

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II
Fisiopatologia da  Reproducdo
Biotecnologias Aplicadas

Genética e Melhoramento Genético Animal
Introducdo a Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses
M¢étodos para Normalizagdo de Trabalhos
Académico-Cientificos

Nutri¢do Animal, Alimentagdo e Forragicultura
Suinocultura

Trabalho de conclusdo de curso I

Animal e
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Trabalho de conclusio de curso 11

Além disso, entende-se que o atendimento
clinico, cirurgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensao, estes topicos sdo abordados.

Exercer em diferentes graus de complexidade,

o processo da tomada de decisao

Avicultura e Ornitopatologia

Bioestatistica

Bovinocultura

Caprinocultura e Ovinocultura

Ciéncias do Ambiente, Comportamento e bem-
Estar Animal

Clinica Cirtrgica e Obstetricia de Grandes
Animais

Clinica Cirtrgica e Obstetricia de Pequenos
Animais

Clinica e Manejo de Animais Silvestres e
Exoticos

Clinica Médica de Equideos

Clinica Médica de Pequenos Animais I

Clinica Médica de Pequenos Animais II

Clinica Médica de Ruminantes

Deontologia e Medicina Veterinaria Legal
Diagnéstico por Imagem em  Medicina
Veterinaria

Doengas Infecciosas dos Animais Domésticos
Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos
Embriologia Aplicada aos Animais Domésticos
Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva
Equideocultura

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Farmacologia e Terapéutica dos Animais
Domésticos

Fisiologia Veterindria e Biofisica

Fisiopatologia da Reproducdo Animal e
Biotecnologias Aplicadas

Fundamentos da Sociologia

Genética e Melhoramento Genético Animal
Imunologia Aplicada

Introducdo a Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses
Me¢étodos para Normalizacdo de Trabalhos
Académico-Cientificos

Microbiologia

Nutricdo Animal, Alimenta¢do e Forragicultura
Parasitologia dos Animais Domésticos

Patologia Clinica Veterindria

41




PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Patologia Geral

Semiologia e Clinica Propedé€utica Veterinarias
Suinocultura

Técnica Cirurgica e Anestesiologia Veterinarias
Tecnologia e Inspecao de Carnes, Aves, Pescado
e Derivados

Tecnologia e Inspe¢do de Leite, Ovos, Mel e
Derivados

Toxicologia e Plantas Toxicas

Trabalho de conclusdo de curso I

Trabalho de conclusdo de curso I1

Além disso, entende-se que o atendimento clinico,

cirurgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensao, estes topicos sao abordados.

Introduzir modifica¢des no processo produtivo

Avicultura e Ornitopatologia

Bovinocultura

Caprinocultura e Ovinocultura

Ciéncias do Ambiente, Comportamento e bem-
Estar Animal

Deontologia e Medicina Veterinaria Legal
Doengas Infecciosas dos Animais Domésticos
Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos
Embriologia Aplicada aos Animais Domésticos
Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva
Equideocultura

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Fisiopatologia da Reprodu¢do Animal e
Biotecnologias Aplicadas

Genética e Melhoramento Genético Animal
Nutri¢do Animal, Alimentag¢ao e Forragicultura
Suinocultura

Além disso, entende-se que o atendimento
clinico, cirurgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensao, estes topicos sao abordados.

Pensar estrategicamente

Bioestatistica

Caprinocultura e ovinocultura
Empreendedorismo

Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva
Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Genética e Melhoramento Genético Animal
M¢étodos para Normalizagdo de Trabalhos
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Académico-Cientificos

Nutri¢do Animal, Alimentagao e Forragicultura
Parasitologia dos Animais Domésticos

Técnica Cirurgica e Anestesiologia Veterinarias
Tecnologia e Inspecao de Carnes, Aves, Pescado
e Derivados

Tecnologia e Inspecdo de Leite, Ovos, Mel e
Derivados

Toxicologia e Plantas Toxicas

Trabalho de conclusdo de curso I

Trabalho de conclusdo de curso I1

Além disso, entende-se que o atendimento
clinico, cirurgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensao, estes topicos sao abordados.

Reconhecer e definir problemas, equacionar

solucdes

Avicultura e Ornitopatologia

Bioestatistica

Bovinocultura

Caprinocultura e Ovinocultura

Ciéncias do Ambiente, Comportamento e bem-
Estar Animal

Clinica Cirtrgica e Obstetricia de Grandes
Animais

Clinica Cirtrgica e Obstetricia de Pequenos
Animais

Clinica e Manejo de Animais Silvestres e
Exoticos

Clinica Médica de Equideos

Clinica Médica de Pequenos Animais I

Clinica Médica de Pequenos Animais II

Clinica Médica de Ruminantes

Deontologia e Medicina Veterinaria Legal
Diagnéstico por Imagem em  Medicina
Veterinaria

Doengas Infecciosas dos Animais Domésticos
Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos
Embriologia Aplicada aos Animais Domésticos
Empreendedorismo

Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva
Equideocultura

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Fisiopatologia da Reprodu¢do Animal e
Biotecnologias Aplicadas

Fundamentos da Sociologia

Genética e Melhoramento Genético Animal
Imunologia Aplicada
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Introducdo a Ciéncia Politica

Introducdo a Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses
Métodos para Normalizacdo de Trabalhos
Académico-Cientificos

Nutri¢do Animal, Alimentagao e Forragicultura
Parasitologia dos Animais Domésticos

Patologia Clinica Veterinaria

Patologia Geral

Semiologia e Clinica Propedé€utica Veterinarias
Suinocultura

Técnica Cirurgica e Anestesiologia Veterinarias
Tecnologia e Inspecao de Carnes, Aves, Pescado
e Derivados

Tecnologia e Inspecdo de Leite, Ovos, Mel e
Derivados

Toxicologia e Plantas Toxicas

Trabalho de conclusdo de curso I

Trabalho de conclusdo de curso II

Além disso, entende-se que o atendimento
clinico, cirurgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensao, estes topicos sdo abordados.

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da
produgdo, compreendendo sua posi¢do e
fun¢do na estrutura produtiva sob seu controle

e gerenciamento

Bovinocultura

Caprinocultura e Ovinocultua

Empreendedorismo

Fisiopatologia da Reprodu¢gdo Animal e
Biotecnologias Aplicadas

Fundamentos da Sociologia

Genética e Melhoramento Genético Animal
Nutri¢do Animal, Alimentagao e Forragicultura
Suinocultura

Técnica Cirurgica e Anestesiologia Veterinaria

Além disso, entende-se que o atendimento
clinico, cirurgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensao, estes topicos sdo abordados.

Ter consciéncia da qualidade
implicagdes  éticas do  seu
profissional

e das
exercicio

Ciéncias do Ambiente, Comportamento e bem-
Estar Animal

Deontologia e Medicina Veterinaria Legal
Doengas Infecciosas dos Animais Domésticos
Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos
Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva
Fundamentos da Sociologia

Introducdo a Ciéncia Politica
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Introducdo a Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses
M¢étodos para Normalizagdo de Trabalhos
Académico-Cientificos

Além disso, entende-se que o atendimento
clinico, cirurgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensao, estes topicos sdo abordados.

Ter iniciativa, criatividade, determinacao,
vontade politica e administrativa, vontade de

aprender, abertura as mudangas

Anatomia do Aparelho Locomotor

Anatomia dos Orgfos e Sistemas

Anatomia Patologica Veterindria

Avicultura e Ornitopatologia

Biotecnologia, Fisiopatologia da Reprodugdo e
Inseminacdo Artificial

Bovideocultura

Caprinocultura e Ovinocultura

Ciéncias do Ambiente, Comportamento e bem-
Estar Animal

Clinica Cirargica e Obstetricia de Animais de
Pequeno Porte

Clinica Cirtrgica e Obstetricia de Grandes
Animais de Grande Porte

Clinica e Manejo de Animais Silvestres e
Exoticos

Clinica Médica de Equideos

Clinica Médica de Pequenos Animais I

Clinica Médica de Pequenos Animais II

Clinica Médica de Ruminantes

Deontologia e Medicina Veterinaria Legal
Doengas Infecciosas dos Animais Domésticos
Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos
Embriologia Aplicada

Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva
Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Fundamentos da Sociologia

Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses
Métodos para Normalizacdo de Trabalhos
Académico-Cientificos

Microbiologia

Nutri¢do Animal, Alimentagao e Forragicultura
Optativa (LIBRAS ou Empreendedorismo)
Técnica Cirtrgica e AnestesiologiaVeterindrias
Tecnologia e Inspecao de Carnes, Aves, Pescado
e Derivados

Tecnologia e Inspecdo de Leite, Ovos, Mel e
Derivados
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Toxicologia e Plantas Toxicas
Trabalho de conclusdo de curso I
Trabalho de conclusdo de curso 11

Além disso, entende-se que o atendimento
clinico, cirurgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensao, estes topicos sdo abordados.

Transferir e generalizar conhecimento

Anatomia do Aparelho Locomotor dos Animais
Domésticos

Anatomia dos Orgios e Sistemas dos Animais
Domésticos

Anatomia Patologica Veterindria

Avicultura e Ornitopatologia

Biologia Celular

Bioquimica Aplicada

Bioquimica Bésica

Bovinocultura

Caprinocultura e Ovinocultura

Ciéncias do Ambiente, Comportamento e bem-
Estar Animal

Clinica Cirtrgica e Obstetricia de Grandes
Animais

Clinica Cirtrgica e Obstetricia de Pequenos
Animais

Clinica e Manejo de Animais Silvestres e
Exoticos

Clinica Médica de Equideos

Clinica Médica de Pequenos Animais I

Clinica Médica de Pequenos Animais II

Clinica Médica de Ruminantes

Deontologia e Medicina Veterinaria Legal
Diagnéstico por Imagem em  Medicina
Veterinaria

Doengas Infecciosas dos Animais Domésticos
Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos
Embriologia Aplicada dos Animais Domésticos
Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva
Equideocultura

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Farmacologia e Terapéutica dos Animais
Domésticos

Fisiologia Veterindria e Biofisica

Fisiopatologia da Reprodu¢do Animal e
Biotecnologias Aplicadas

Fundamentos da Sociologia

Genética e Melhoramento Genético Animal
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PERFIL DO EGRESSO ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Histologia

Imunologia Aplicada

Introducdo a Ciéncia Politica

Introducdo a Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses

M¢étodos para Normalizagdo de Trabalhos

Académico-Cientificos

Microbiologia

Nutri¢do Animal, Alimentagdo e Forragicultura

Optativa (LIBRAS ou Empreendedorismo)

Parasitologia dos Animais Domésticos

Patologia Clinica Veterinaria

Patologia Geral

Semiologia e Clinica Propedé€utica Veterinarias

Suinocultura

Técnica Cirurgica e Anestesiologia Veterinarias

Tecnologia e Inspecao de Carnes, Aves, Pescado

e Derivados

e Tecnologia e Inspe¢do de Leite, Ovos, Mel e
Derivados

e Toxicologia e Plantas Toxicas

e Trabalho de conclusdo de curso |

e Trabalho de conclusdo de curso 11

Além disso, entende-se que o atendimento
clinico, cirirgico e ambulatorial da Clinica de
Pequenos Animais, além das Visitas Técnicas a
Propriedades Rurais, Laticinios e Eventos de
Extensio, estes topicos sao abordados.

O UNIPAC entende que uma organizagdo curricular se produz a partir das a¢des de todos
os participantes nos processos educativos da instituicdo. Os critérios de sele¢do e organiza¢do dos
referenciais de conhecimentos, metodologias, atitudes e valores estruturam a organizagao curricular
e atingem todos os envolvidos na formacao.

Desse modo, cada curso deve ter clareza quanto a suas prioridades, e estabelecer com
coeréncia suas estratégias de trabalho. Através do Projeto Pedagdgico, cada curso apresenta
publicamente os seus principios norteadores, contribuindo para que suas atividades sejam
organizadas dentro de orientagdes coerentes e fundamentadas.

A matriz curricular (QUADROS 9 e 10) de um curso ¢ parte integrante de um Projeto

Pedagogico. Sua construgdo deve ser compreendida ndo como enumeragdo de componentes
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curriculares ou de atividades de Ensino-Aprendizagem, mas como estabelecimento de um campo de
questionamento de temas relevantes, propicio ao amadurecimento intelectual e motivador para a
pratica profissional. Sua sustenta¢do depende ndo apenas de fidelidade a legislacdo em vigor, mas
também de um plano de desenvolvimento de habilidades intelectuais e praticas, esperadas no perfil
do egresso. A racionalizagcdo da estrutura curricular, no interior do Projeto Pedagdgico de Curso,
leva em conta os modos como as Atividades de Ensino-Aprendizagem se relacionam entre si, € o
papel dessas relagdes para chegar ao perfil de egresso. Poderdo ser utilizados recursos como a
atribuicdo de carga horéria a atividades de iniciativa dos alunos, ou elaboradas pelos respectivos
colegiados, a serem contabilizadas na parte flexivel dos curriculos, e a elaboragdo de projetos de
ensino, destinados a articulagdo entre diferentes disciplinas, de acordo com as normas institucionais
vigentes.

As conexdes entre ensino, extensdo e iniciacdo cientifica, capazes de tornar o processo de
formacdo mais produtivo, devem ocorrer por iniciativa tanto de professores como de alunos. No
processo de formacgdo, alunos e professores sdo ambos responsaveis pelos resultados, cabendo aos
professores orientar/mediar todo o processo de constru¢do do conhecimento. Ambos devem estar
atentos a realidade externa, sendo habeis para observar as demandas por ela colocadas. Os
problemas sociais, econdmicos e culturais que repercutem na pratica do cotidiano devem ser
considerados na vivéncia académica didria e nas relacdes estabelecidas no processo de ensino -
aprendizagem.

Tanto no sentido geral do Projeto Institucional como no sentido especifico do curso de
Medicina Veterindria, o PPC ¢ proposto como associacdo entre uma concep¢do de Ensino-
Aprendizagem, pautada em senso de responsabilidade publica, uma concep¢ao de sujeito humano,
contextualizado no processo de transformagdes historico-sociais, ¢ uma avaliacdo das condigdes
necessarias para a formagao de egressos capazes de um desempenho satisfatorio, aptos a contribuir
para a intervengao social, interessados na superagdo de problemas.

Nessa perspectiva e considerando a concepgdo trazida pela Lei n.9.394/96 de “trabalho
académico efetivo” o UNIPAC - campus Juiz de Fora organiza as matrizes curriculares de seus
cursos de graduagdo priorizando a autoaprendizagem do discente.

Essa concep¢do busca a ruptura com o modelo tradicional onde se condiciona a
aprendizagem do discente a sua presenc¢a em sala de aula e a atuag¢do do professor.

Para o desenvolvimento e éxito da cultura da autoaprendizagem faz-se necesséario fomentar
no aluno o esfor¢o proprio e o uso de mecanismos e estratégias pedagogicas que o levem a realizar

seu proprio trabalho de aprendizagem.
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No UNIPAC, a carga horéria de todos os cursos de graduagdao ¢ mensurada em horas (60

Per|  Atividades de Ensino - CARGA HORARIA

Aprendizagem

minutos), composta de 50 minutos de aula mediada e 10 minutos de atividades extraclasse
orientadas, totalizando 60 minutos de efetiva atividade académica.

O trabalho extraclasse ¢ utilizado para fomentar o desenvolvimento da autoaprendizagem
pelo discente. Estas horas foram estabelecidas com base no Parecer CNE/CES n° 261/2006 de
09/11/2006 (conceito de hora-aula) e na Resolugdo CNE/CES n° 3, de 02/07/2007 (hora-aula).
Assim, no ambiente virtual, atividades individuais ou em grupo, relacionadas ao aprimoramento dos
estudos e a consolidagdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. Portanto, sdo consideradas
atividades efetivas de aprendizagem os estudos e atividades realizadas pelo aluno, visualizagdo de
filmes, documentérios ou videos com discussdes e desenvolvimento de atividades pertinentes aos
temas transversais, propositura de leitura de textos, artigos e afins encaminhados pelo professor da
disciplina, estudos de preparacdo para as avaliagcdes e produgao de relatdrios.

Como suporte ao desenvolvimento desse processo a instituicao se utiliza de Tecnologias de
Informagdo e Comunicag@o para gerenciamento e registro das informagdes no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA).

O Projeto Pedagdgico do Curso ¢ a expressdo mais clara da sua organizacdo didatico-
pedagogica e, tanto a administracdo académica do Coordenador, quanto o Colegiado e do NDE sao

responsaveis pela execucao, pelo acompanhamento e pela revisao do Projeto.

QUADRO 9 — Matriz Curricular do Curso de Medicina Veterinaria
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Extensao Estagio | Atividades | Total
Disciplinas Compleme
ntares
Tedrica I?rét Subtotal
Ica
1 ﬁrg?r:]c;rigl%grzééﬁsézlho Locomotor dos 02 03 05 83
Bioestatistica 02 - 02 33
Biologia Celular 02 - 02 33
Bioquimica Basica 02 - 02 33
Fundamentos da Sociologia 02 - 02 33
Introducdo a Medicina Veterinaria 02 - 02 33
Trabalhos Atadémico-Cientitoes | 2 | o 33
Atividades de Extenséo | 47 47
Atividades Complementares | 20 20
Subtotal 14 03 17 47 0 20 348
7 |t o Gogecs o Steras 05| og | oz | 08 z
Bioquimica Aplicada 01 01 02 33
et o e, Compotanerio| gz | | o2 5
grgnt’)]rélgi%%z Aplicada aos Animais 02 ) 02 33
Ssirgsglca e Melhoramento Genético 02 ) 02 33
Histologia Animal 02 01 03 50
Introdugdo a Ciéncia Politica 02 - 02 33
Atividades de Extenséo Il 47 47
Atividades Complementares |l 20 20
Subtotal 14 04 18 47 0 20 365
3° | Fisiologia Veterinaria e Biofisica 03 01 04 66
Imunologia Aplicada 02 01 03 50
Microbiologia 02 01 03 50
Parasitologia dos Animais Domésticos 02 01 03 50
Patologia Geral 02 01 03 50
Toxicologia e Plantas Toxicas 02 - 02 33
Atividades de Extenséo Il 47 47
Atividades Complementares I 20 20
Subtotal 13 05 18 47 0 20 366
4° | Anatomia Patoldgica Veterinaria 02 02 04 66
Equideocultura 02 01 03 50
Egrt:;gga}gu”ugmmal, Alimentagdo e 03 01 04 66
Patologia Clinica Veterinaria 02 02 04 66
Suinocultura 02 - 02 33
Atividades de Extenséo IV 47 47
Atividades Complementares IV 20 20
Subtotal 13 07 20 47 0 20 398
5° | Avicultura e Ornitopatologia 02 01 03 50
Caprinocultura e Ovinocultura 02 - 02 33
Diagnostico por Imagem em Medicina 03 01 04 66
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Veterinaria

Doencas Infecciosas dos Animais

o 02 01 03 50
Domésticos
Doengcas Parasitarias dos Animais
Domeésticos 02 01 03 50
Semiologia e Clinica Propedéutica
Veterinarias 02 03 05 83
Atividades de Extenséo V 47 47
Atividades Complementares V 20 20
Subtotal 13 07 20 47 0 20 399
6° | Bovinocultura 02 01 03 50
Clinica Médica de Pequenos Animais | 02 02 04 66
Clinica Médica de Ruminantes 02 02 04 66
Deontologia e Medicina Veterinaria
Legal 02 - 02 33
Epidemiologia, Saneamento e Saude
Coletiva 03 01 04 66
Técnica Cirirgica e Anestesiologia
Veterinarias 02 04 06 100
Atividades de Extenséao VI 47 47
Atividades Complementares VI 20 20
Subtotal 13 10 23 47 0 20 448
7° [ Clinica Cirdrgica e Obstetricia de
Pequenos Animais 02 04 06 100
Clinica Médica de Equideos 02 02 04 66
Clinica Médica de Pequenos Animais |l 02 02 04 66
Tecnologia e Inspegcdo de Carnes,
Aves, Pescado e Derivados 03 02 05 83
Atividades de Extenséo VII 50 50
Atividades Complementares VII 20 20
Subtotal 09 10 19 50 0 20 385
8° | Clinica Cirdrgica e Obstetricia de
Grandes Animais 02 04 b o
Clinica e Manejo de Animais Silvestres
e Exéticos 02 01 o 2l
Fisiopatologia da Reproducdo Animal e
Biotecnologias Aplicadas 02 03 05 83
Medicina Veterindria Preventiva e
Z00N0SES 03 01 04 66
Tecnologia e Inspecéo de Leite, Ovos,
Mel e Derivados 03 02 b £
Atividades de Extenséao VIl 50 50
Atividades Complementares VIII 20 20
Subtotal 12 11 23 50 0 20 452
9° | Optativa 02 - 02 33
Trabalho de Conclusdo de Curso | 02 - 02 33
Estagio Supervisionado | 300 300
Atividades de Extensao IX 50 50
Atividades Complementares IX 20 20
Subtotal 04 0 04 50 300 20 436
10° | Trabalho de Conclusdo de Curso Il 02 - 02 33
Estagio Supervisionado Il 300 300
Atividades de Extensdo X 50 50
Atividades Complementares X 20 20
Subtotal 02 0 02 50 300 20 403
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Total Geral 107 57 164

482 600

200

4000

QUADRO 10 — Quadro Resumo da Matriz Curricular do Curso de Medicina Veterinaria

RESUMO CH

Carga Horaria das disciplinas do Curso: 2.718 horas

Atividades de Extensdo 482 horas (12%)

Atividades Complementares 200

Estagio Supervisionado 600 horas (15%)

Carga Horaria Total do curso 4.000 horas
Minimo 5 anos (10

, L periodos)

Periodo de Integralizagao Méximo 7,5 anos (15

periodos)

CH: Carga horaria

Componentes curriculares Optativos:
a) Libras (Decreto n° 5.626 de 22 de Dezembro de 2005)
b) Empreendedorismo

c) Primeiros Socorros
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Nome da disciplina: Anatomia do Aparelho Locomotor dos Animais Domésticos
Carga hordria: 83 horas
Ementa: Introducdo a nomenclatura anatdmica; preceitos da Nomina Anatomica
Veterinaria (NAV); estudo dos eixos e planos anatdmicos e dos termos direcionais;
osteologia, miologia e sindesmologia dos principais animais domésticos; anatomia
comparada do aparelho locomotor das aves.
Bibliografia basica:
e DYCE, K.; SACK, W. O.; WENSING, C. J. G. Tratado de anatomia
veterinaria. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 856 p.
e GETTY, R. Anatomia dos animais domésticos. Vol I e II. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1986.
e KONIG, H.; LIEBICH, H. Anatomia dos animais domésticos — texto e
atlas colorido. 4. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2011. 788p.
Bibliografia complementar:
e ASHDOWN, R. R.; DONE, S. H. Atlas colorido de anatomia veterinaria
de equinos. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 360p.
e ASHDOWN, R. R.; DONE, S. H. Atlas colorido de anatomia veterinaria
de ruminantes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 272 p.
e DONE, S. H. Atlas colorido de anatomia veterinaria de cies e gatos. 2. ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 272 p.

Nome da disciplina: Bioestatistica
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Introducdo a Bioestatistica. Instrumental matematico. Medidas de posi¢ao.
Medidas de Dispersdo. Probabilidade. Distribuicdes de probabilidade. Teoria
Elementar da Amostragem. Teoria Estatistica da Estimagdo. Teoria da Decisdo
Estatistica. Correlagdo. Regressao Linear Simples. Anélise multivariada.
Bibliografia basica:

e AGUIAR, A.F. A;; XAVIER, A. F. S.; RODRIGUEZ, J. E. M. Célculo

para ciéncias médicas e biologicas. Sao Paulo: Harbra, 1988.
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e JEKEL,J. F.; ELMORE, J. G.; KATZ, D. L. Epidemiologia, bioestatistica e
medicina preventiva. 2. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

e VIEIRA, S. Introducio a bioestatistica. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2008.

Bibliografia complementar:

e ARANGO, H. G. Bioestatistica: tedrica e computacional. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

e DORIA FILHO, U. Introdugao a bioestatistica: para simples mortais. 3. ed.
rev. e ampl. Sdo Paulo: Negdcio, 2001. 158 p.

e LAURENTI R. et al. Estatisticas de saude. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 2005.
214 p

Nome da disciplina: Biologia celular
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Evolugdo celular. Bases moleculares da constitui¢do celular. O citoplasma:
estrutura e funcdo das organelas citoplasmaticas. Membrana plasmatica: estrutura,
fun¢do e transporte através da membrana. Nucleo celular. Divisdo celular.
Bibliografia basica:
e ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. Traducao de: Ana Leticia
de Souza Vanz. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1268 p.
e DE ROBERTIS, Eduardo M. F.; HIB, J.. De Robertis. Bases da biologia
celular e molecular. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006. 389 p.
e JUNQUEIRA, L. C. U.; SILVA FILHO, J.C. Biologia celular e molecular.
89. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 332 p.
Bibliografia complementar:
e CARVALHO, H. F.; RECCO PIMENTEL, S. M. A célula 2001.Barueri, SP:
Manole, 2001. 287 p.
e TURNER, P.C.,, MECLNNAN, A.G., BATES, A.D., WHIT, M.R.H.
Biologia molecular. 7 ed. [s.1]: Guanabara Koogan, 2004.
e VEIRA,E. C.; GAZZINELLI, G.; MARES-GUIA, M. Bioquimica celular e
biologia molecular. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 360 p.

Nome da disciplina: Bioquimica basica

Carga Horaria: 33 horas
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Ementa: Estudo quimico estrutural e metabdlico dos aminodcidos, peptideos,

proteinas, enzimas, glicidios, lipidios e vitaminas. Regulacdo metabdlica.

Bibliografia basica:

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de
bioquimica. 4. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2006.

MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica basica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan , 2007.

MURRAY, R. K. et al. Harper: Bioquimica ilustrada. 27.ed. [s.]]: Mcgraw
Hill, 2007.

Bibliografia complementar:

MAUGHAN, R.; GLEESON, M.; GREENHAFF, P. L. Bioquimica do
exercicio e do treinamento. Sao Paulo: Manole, 2000. 240 p.

MURRAY, R. K. et al. Harper: Bioquimica. 27.ed. Sao Paulo: Atheneu,
2007. 919 p.

VEIRA, E. C.; GAZZINELLI, G; MARES-GUIA, M. Bioquimica celular e
Biologia molecular. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2002. 360 p. il. (Biblioteca

Biomédica).

Nome da disciplina: Fundamentos da Sociologia

Carga hordria: 33 horas

Ementa: Introdu¢do aos elementos fundamentais da Sociologia. O contexto histérico

do surgimento da Sociologia. A Sociologia como ciéncia e sua relagdo com as outras

ciéncias sociais. A evolugdo do pensamento socioldgico: referenciais tedricos

classicos para o estudo da sociedade. Conceitos basicos de Sociologia. Cultura

politica, classes sociais, questdes sociais e Direitos Humanos. Organizagdo politica

dos grupos, da comunidade e da sociedade. Relagdes étnico-raciais no estudo da

historia e cultura afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da historia

do pais.

Bibliografia basica:

COHN, G. (Org.). Max Weber: Sociologia. 7. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.
167 p. (Grandes cientistas sociais, 13)

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia geral. 7. ed. rev. ampl. Sao
Paulo: Atlas, 1999. 373 p.

OLIVEIRA, P. S. Introducio a sociologia: ensino médio. 2. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2011. 264 p.
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Bibliografia complementar:

MARTINS, C. B. O que é sociologia. 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
98 p. (Primeiros passos, 57).

PINTO, L. Pierre Bourdieu e a teoria do mundo social. Rio de Janeiro:
FGV, 2000. 191 p.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 2. ed. rev.

Sao Paulo: Pioneira, 2001. 187 p.

Nome da disciplina: Introdu¢do a Medicina Veterindria

Carga hordria: 33 horas

Ementa: A historia da Medicina Veterinaria e as suas grandes areas. Os campos de

atuacdo e mercado de trabalho do médico veterinario. Fungdes da OIE, MAPA, IMA,
CFMV e CRMVs.

Bibliografia basica:

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA. Manual de
Orientacao Profissional. Goiania, 1995.

BRASIL. Conselho Federal de Medicina Veterinaria. A Histéria da
Medicina Veterinaria Brasileira. Brasilia: Conselho Federal de Medicina
Veterinaria, 2001.

Conselho Federal de Medicina Veterindria. Manual de Legislacio. Brasilia,

2004.

Bibliografia complementar:

Lei 5.517/68, 23 de outubro 1968. Dispde sobre o exercicio da profissao de
Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria. Diario Oficial. Brasilia, 1968.

SILVEIRA, D.L.D. Etica e bioética na formacio académica. Ed. E-papers,
2009.

Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a educagdo ambiental,
institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d outras providéncias.
CASTILHO, Myrian Lucia Ruiz. COMPETENCIAS HUMANISTICAS NO
CURSO DE MEDICINA VETERINARIA. Revista Unimar Ciéncias, v. 24,
n. 1-2,2017.
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Nome da disciplina: Métodos para normalizag¢do de trabalhos académico-cientificos
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Ciéncia da Comunicagdo. Estilo. Tipo de discurso. Narragdo, descri¢do e
dissertacdo. Resumo e resenha. Correspondéncia e redagdo técnica. Textos das
relagdes étnico-raciais no estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.
Educacao ambiental e Educagdo em Direitos Humanos.
Bibliografia basica:
e ANDRADE, M. M. Introdu¢io a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos de graduagdo. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
e OLIVEIRA, R. M. Manual para apresentacio de trabalhos cientificos:
TCCs, Monografias, Dissertagdes e Teses. Barbacena/MG, 2012,127 p.
e RUDIO, F. V. Introduciao ao projeto de pesquisa cientifica. 42. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.
Bibliografia complementar:
e ECO, U. Como se faz uma tese. Tradugao de: Gilson César Cardoso de
Souza. 22. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2009. 174 p.
e SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.
e TACHIZAWA, T.; MENDES, G. Como fazer monografia na pratica. 12.
ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

Nome da disciplina: Atividades de extensao I

Carga horaria: 47 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensdo. Tipos de acdo de extensdo. Planejamento,
desenvolvimento e realizacdo de praticas extensionistas por grupos colaborativos e
interdisciplinares, com foco na resolucdo de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:

e FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Extensio Universitiria: organizacio e
sistematizacio. Organizacdo: Edison José Corréa. Belo Horizonte:

Coopmed, 2007. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf
e FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensio Universitaria.
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Manaus: FORPROEX, 2012. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-

Nacional-de-Extensao.pdf

e Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade

no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015. ISBN 9788520449141.
Bibliografia complementar:

e Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
ISBN 9788536702087.

e Rouquayrol, Maria Z¢éliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& sande. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.

e Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. [jui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.

e Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Méarcio Vieira de.
EAD, PBL e desafio da educaciao em rede. Sao Paulo: Blucher, 2018. ISBN
9788580393613.

e Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais. Sao
Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

e Periodicos:

e Revista Brasileira de Extensdo Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

e Revista de Cultura e Extensdo USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Atividades complementares I

Periodo: 1° periodo

Carga horaria: 20horas

Contetido (Ementa):As atividades complementares do curso de Medicina
Veterinaria objetivam estimular os alunos ao aprofundamento temadtico e
interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a comunidade e com o
mercado. Sdo constituidas por: atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica;
atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a
comunidade; participacdo em semindrios, congressos, cursos de extensdo e de
atualizacdo; disciplinas e estdgios (observacionais ou ndo) extracurriculares;
participa¢do em eventos diversos, ligados ao curso e a area de Satide, bem como a
profissdo de Médico Veterinario.

Bibliografia basica:

58



Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.
Bibliografia complementar:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Nome da disciplina: Anatomia dos Orgos e Sistemas dos Animais Domésticos
Carga Horaria: 83 horas
Ementa: Estudo anatomico veterinario da esplancnologia relacionando-a com os
sistemas e aparelhos.
Bibliografia basica:
e DYCE, K.; SACK, W. O.; WENSING, C. J. G. Tratado de anatomia
veterinaria. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 856 p.
e GETTY, R. Anatomia dos animais domésticos. Vol I e II. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1986.
e KONIG, H.; LIEBICH, H. Anatomia dos animais domésticos — texto ¢ atlas
colorido. 4. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2011. 788p.
Bibliografia complementar:
e CONSTANTINESCO, G. M. Anatomia clinica de pequenos animais. 1. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005, 384 p.
e FRANDSON, R.D.; LEE WILKE, W.; DEE FAILS, A. Anatomia e
fisiologia dos animais de fazenda. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005, 454 p.
e REECE, W. O. Anatomia funcional e fisiologia dos animais domésticos. 3.

ed. Roca, 2008, 480 p.

Nome da disciplina: Bioquimica aplicada
Carga Horaria: 33 horas
Ementa: Estudo das reacdes e processos de sintese e de degradagdo que ocorrem nos
sistemas biologicos, bem como das alteragcdes dos mecanismos os quais levam ao
aparecimento de enfermidades.
Bibliografia basica:

e [EHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de

Bioquimica. 4. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2006.
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e MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica Basica. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

e MURRAY, R. K. et al. Harper: Bioquimica ilustrada. 27.ed. [s.1]: Mcgraw
Hill, 2007.

Bibliografia complementar:

e MAUGHAN, R.; GLEESON, M.; GREENHAFF, P. L. Bioquimica do
exercicio e do treinamento. Sao Paulo: Manole, 2000. 240 p.

e MURRAY, R. K. et al. Harper: Bioquimica. 9.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
919 p.

e VEIRA,E. C.; GAZZINELLI, G.; MARES-GUIA, M. Bioquimica celular e
Biologia molecular. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2002. 360 p.

Nome da disciplina: Ciéncias do Ambiente, comportamento e bem-estar animal
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Estudo do comportamento animal. Histéria, abordagens ¢ métodos em
etologia. Estudo das questdes causais, funcionais e evolutivas do comportamento
animal. Ecologia comportamental e a abordagem comparativa. Politicas de educagado
ambiental.
Bibliografia basica:
e DELCLARO, K. Uma orientac¢do ao estudo do comportamento animal.
Uberlandia: Delclaro, 2002. 90 p.
e DELCLARO, K.; PREZOTO, F. As distintas faces do comportamento
animal. Jundai: Sociedade Brasileira de Etologia & Livraria Conceito. 2008.
276 p.
e KREBS, J.R.; DAVIES, N.B. Introdug¢ao a ecologia comportamental. Sao
Paulo: Atheneu. 1996.420 p.
Bibliografia complementar:
e DAWKINS, M.S. Explicando o comportamento animal. Sdo Paulo:
Manole. 1989. 159 p.
e LISBOA KINDEL, C.P.; ISAIA, E.A. Educacao ambiental: da teoria a
pratica. Sao Paulo: Mediagao, 2012.
e LORENZ, K. Os fundamentos da etologia. Sao Paulo: Unesp. 1993. 466 p.

Nome da disciplina: Embriologia Aplicada aos Animais Domésticos

Carga hordria: 33 horas
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Ementa: Aspectos basicos sobre anatomia, histologia e fisiologia dos sistemas
genitais masculinos e femininos, abordando o ciclo reprodutivo. Processos relativos a
gametogénese, fecundacdo, tipos de clivagem, gastrulagdo, formagdo dos folhetos
embriondrios, mencionando os mecanismos pelos quais diferentes tecidos e 6rgaos se
desenvolvem a partir de uma célula Unica. Funcdo e o destino das membranas fetais e

os aspectos basicos relativos as etapas do parto.

Bibliografia basica:

e DUMM, C. G. Embriologia humana: Atlas e texto. [s.]]: Guanabara koogan.
2006.

e MOORE, K. L. Embriologia clinica. 9.ed. [s.1]: Editora Elsevier, 2012.

e ROHEN, J. W.; LUTJEN, DRECOLL, E. Embriologia funcional: o
desenvolvimento dos sistemas funcionais do organismo humano. 2. ed.
Guanabara Koogan. 2005.

Bibliografia complementar:

e GARCIA, S. M. L.; FERNANDEZ, C.G. Embriologia. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. 416 p.

e MAIA, G. D. Embriologia humana: texto basico para os erros de ciéncias
de saude. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 115 p.

e MOORE, K. L.; PERSAUD, T.V.N. Embriologia basica. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 365 p.

Nome da disciplina: Genética e Melhoramento Genético Animal

Carga hordria: 33 horas

Ementa: Genética basica; nogdes de genética de populagdes e quantitativa;
evolucdo. Nocdes de genética de populagdes: frequéncias alélicas e genotipicas,
equilibrio de Hardy-Weinberg A genética dos caracteres qualitativos nos animais
domésticos.Os esquemas de cruzamento na producdo animal. Melhoramento
genético de bovinos de corte. As principais caracteristicas, a sua heranca e os
métodos apropriados para selegdo. O sistema de cruzamento na pecuaria de corte no
Brasil.Melhoramento genético dos bovinos leiteiros - os principais caracteres
envolvidos e sua heranga. Métodos de sele¢do dos touros e vacas. Os cruzamentos ¢
a producao de leite em condigdes tropicais. Melhoramento genético dos suinos - os
caracteres relativos a producdo e ao crescimento e produto das progénies. Selecdo

dos reprodutores suinos: machos e fémeas. As estacdes de avaliacdo e os testes.
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Melhoramento genético de ovinos e caprinos. Os principais caracteres. Sistemas de
selecdo e de acasalamento. Melhoramento genético das aves. A seleg@o para corte e
para ovos. Novas tecnologias da reproducdo e melhoramento das espécies.
Bibliografia basica:
e BOWMAN, J. Introdug¢do ao melhoramento genético animal. Sdo Paulo:
EPV- Editora Universidade de Sao Paulo, 1981.
e PEREIRA, J.C.C. Melhoramento genético aplicado a producio animal. 2.
ed. Belo Horizonte: FEP-MVZ Editora. 2001, 493 p.
e REIS, J.C.; LOBO, R.B. Interacoes gendtipo-ambiente nos animais
domésticos. Ribeirdo Preto: JCR/RBL.1981, 184p.
Bibliografia complementar:
e GIANNONI, M. A.; GIANNONI, M. L. Genética e melhoramento do
rebanho nos trépicos. Nobel. 1983.
e GRIFFITHS, A.J. F. et al. Introducéo a genética. Traducdo de: Paulo
Armando Motta. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 712 p.
e NUSSBAUM, R.L.; MCINNES, R. R; WILLARD, H.F. Thompson e
Thompson. Genética médica. Traducdo de: Luciane Faria de Souza Pontes

et al. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 525 p.

Nome da disciplina: Histologia Animal
Carga Horaria: 50 horas
Ementa: Principais métodos de estudo dos tecidos. A histomorfologia e
histofisiologia dos: Tecidos Epitelial (revestimento e glandular). Tecido conjuntivo
propriamente dito. Tecido Adiposo. Tecido Cartilaginoso, Tecido Osseo, Tecido
muscular.
Bibliografia basica:
e GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Tratado de histologia em cores. 3. ed.
Tradugdo: Leila Francisco de Souza; Maria das Gragas Fernandes Sales. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 426 p.
e JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
e ROSS, M.H.; ROMRELL, L.Y. Histologia: texto e atlas. 5. ed. [s.1]:
Guanabara Koogan,2008.

Bibliografia complementar:
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e DI FIORE, M.S. H. Atlas de histologia. Di Fiori. Tradugdo: Bruno Alipio
Lobo. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 229 p.

e GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 413 p.

e YOUNG, B.; HEATH, J. W. W. Histologia funcional: texto e atlas em cores.
4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Nome da disciplina: Introduc¢do a Ciéncia Politica
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Introdugdo a Ciéncia Politica, sistemas de Governo, O Publico e o Privado,
Terceiro Setor (ONG’s), Democracia, Cidadania e Consciéncia Social,
Responsabilidade Social, Opinido Publica, Educacdo e temas atuais em Ciéncia
Politica. Educagdao em Relagdes étnico-raciais no estudo da historia e cultura afro-
brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da histéria do pais. Educacdo em
Direitos Humanos. Dinamica do poder dentro da sociedade. Perspectiva historica da
importancia de se entender os mecanismos de controle dentro da sociedade.
Bibliografia basica:
e ANDRADA, B. Ciéncia Politica e seus aspectos atuais. Brasilia: CDI,
2000.
e ANDRADA, B. Elementos de ciéncia politica. 2. ed. Brasilia: Centro de
Documentag¢ao e Informagdo, 2003. 180 p.
e BONAVIDES, P. Ciéncia Politica. 21. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2014.
Bibliografia complementar:
e BONAVIDES, P. Teoria do Estado. 4. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.
e MAQUIAVEL, N. O principe: escritos politicos. Tradugao de: Olivia
Bauduh. Sao Paulo: Nova Cultural, 1999. 287 p. (Os Pensadores).
e SARMENTO, G. Direitos humanos e bioética. Maceio: Edufal, 2002.

Nome da disciplina: Atividades de extensao 11

Carga horaria: 47 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensdo. Tipos de ag¢do de extensdo. Planejamento,
desenvolvimento e realizacdo de praticas extensionistas por grupos colaborativos e
interdisciplinares, com foco na resolucdo de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:
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FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Extensio Universitiria: organizacio e
sistematizacdo. Organizacdo: Edison José Corréa. Belo Horizonte:
Coopmed, 2007. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdo Universitaria.
Manaus: FORPROEX, 2012. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-

Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade

no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015. ISBN 9788520449141.

Bibliografia complementar:

Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
ISBN 9788536702087.

Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia

& sande. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.

Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. [jui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.

Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio Vieira de.
EAD, PBL e desafio da educaciao em rede. Sao Paulo: Blucher, 2018. ISBN
9788580393613.

Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais. Sao
Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Periodicos:

Revista Brasileira de Extensdo Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensdo USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Atividades complementares 11

Carga horaria: 20 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Medicina Veterinaria objetivam

estimular os alunos ao aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento

profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por:
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atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem:;
servigos e/ou atividades prestados a comunidade; participagdo em semindrios,
congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participagdo em eventos diversos, ligados
ao curso e a area de Saude, bem como a profissdo de Médico Veterinario.
Bibliografia basica:

Todas as referéncias bibliograficas utilizadas no curso.

Bibliografia complementar:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Nome da disciplina: Fisiologia Veterinaria e Biofisica

Carga hordria: 66 horas

Ementa: Organizacao funcional do corpo dos animais domésticos e controle do meio
interno, fisiologia das membranas, contragdo e excitacdo da musculatura esquelética,
contragdo e excitagdo do musculo liso, o musculo cardiaco, excitagdo ritmica do
coragdo, equilibrio hidrico excre¢do, circulagdo sanguinea e respiratoria, digestdo,
fisiologia enddcrina e do sistema nervoso.

Bibliografia basica:

e ECKERT. Fisiologia animal. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000, 729 p.

e GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica.
Tradugdo: Barbara de Alencar Martins et al. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

e SWENSON; REECE. Dukes/Fisiologia dos animais domésticos. 12. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006, 946 p.

Bibliografia complementar:

e AIRES, M. M. Fisiologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008,
1232 p.

e FRANDSON, R.D.; LEE WILKE, W.; DEE FAILS, A. Anatomia e
fisiologia dos animais de fazenda. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005, 454 p.

e REECE, W.O. Anatomia funcional e fisiologia dos animais domésticos. 3.

Ed. Roca, 2008, 480 p.
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Nome da disciplina: Imunologia aplicada
Carga horaria: 50 horas
Ementa: Imunologia. Personagens da resposta imune, reconhecimento e
apresentacdo antigénica, ativacdo dos linfocitos, regulagdo da resposta imune,
mecanismos efetores das respostas imunes e a imunidade na defesa e na doenga.
Bibliografia basica:
e ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia celular e
molecular. 7. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2011.
e JANEWAY, C. A. Imunobiologia: o sistema imune na satde e na doenga. 5.
ed. Porto Alegre: ARTMED, 2002.
e TIZARD, I. R. Imunologia veterinaria: uma introducdo. 8. ed. Editora Roca,
2008.
Bibliografia complementar:
e PEAKMAN, M.; VERGANI, D. Imunologia: bésica e clinica. Tradu¢ao de:
Eiler Fritsch Toros. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 327 p.
e PRADO,F.C.; RAMOS, J. A.; VALLE, J.R. (Org.). Atualizagao
terapéutica 2003: manual pratico de diagnostico e tratamento. 23. ed. Sdo
Paulo: Artes Médicas, 2007.
e ROITT, I.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. 6. ed. Sao Paulo:
Manole, 2003.

Nome da disciplina: Microbiologia
Carga horaria: 50 horas
Ementa: Grupos de micro-organismos que afetam a satde e a vida animal, inclusive
a humana, abordando a estrutura, ciclo de vida, nutri¢do, fatores que afetam o
crescimento e os mecanismos de patogenicidade dos micro-organismos, assim como
os métodos disponiveis para o controle de sua proliferacao.
Bibliografia basica:
e BROOKS, G. F.; BUTEL, J. S.; STEPHEN, A. M. Jawetz, Melnick e
Adelberg. Microbiologia médica. Traducdo de: Patricia Josephine Voeux.
24. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. 611 p.
e MURRAY, P. R. et al. Microbiologia médica. Traducdo de: Patricia
Josephine Voeux. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 604 p.
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e TORTORA, G. J., FUNKE, B.R. e CASE, C.L. Microbiologia, 10. ed. Porto

Alegre: Artmed, 2012.
Bibliografia complementar:

e BURTON, G. R. W.; ENGELKIRK, P. G. Microbiologia para as ciéncias
da satde. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 289 p.

e LACAZ-RUIZ, R. Manual pratico de microbiologia basica. Sao Paulo:
EDUSP, 2000. 129 p.

e TRABULSI, L.R. (Ed.). Microbiologia. 5. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2008.
586 p.

Nome da disciplina: Parasitologia dos Animais Domésticos
Carga horaria: 50 horas
Ementa: Processos patologicos gerais correspondentes as reagdes do organismo
frente a agentes agressores fisicos, quimicos e biologicos. Alteragdes celulares e
intersticiais. Neoplasias. Inflamacdes. Alteragdes do crescimento e do
desenvolvimento. Alteragdes circulatorias — distiirbios hemodinamicos.
Bibliografia basica:
e URQUHART, G. M. et al. Parasitologia veterinaria. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 1998, 273 p.
e FORTES, E. Parasitologia veterinaria. 4. ed. Sao Paulo: Icone, 2004. 686 p.
e GEORGI, J. R. Parasitologia veterinaria. 4. ed. Sdo Paulo: Manole. 1988,
379 p.
Bibliografia complementar:
e MARCONDES, C. B. Entomologia médica e veterinaria. Sao Paulo:
Atheneu. 2011, 432 p.
e NELSON; COUTO. Medicina interna de pequenos animais. 4. ed.
Elsevier. 2011. 1504 p.
e ODUM, E. P. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988. 434 p.

Nome da disciplina: Patologia Geral

Carga horaria: 50 horas

Ementa: Avaliacdo dos processos patoldgicos quanto aos conceitos, etiologia,
patogénese, aspectos macroscopicos € microscopicos e fisiopatologia das lesdes
celulares e teciduais.

Bibliografia basica:
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e BRASILEIRO FILHO, G. (Ed.). Bogliolo Patologia geral. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. 364 p.

e KUMAR, V. et al. Robbins & Cotran bases patolégicas das doencas. 8. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1458 p.

e ROBBINS, S.L. R. et al. Patologia estrutural e funcional. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 1251 p.

Bibliografia complementar:

e GOLDMAN, L.; AUSIELLO, Dennis. Cecilmedicina. Traducao de: Adriana
Pittella Sudré¢ et al. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. v. 1. 1766 p.

e KUMAR. Robins, Patologia basica. 8. ed. Elsevier. 2008.

e SIQUEIRA JR.,J. F.; DANTAS, C.J.S. Mecanismos celulares e
moleculares da inflamacao. Rio de Janeiro: Editora Médica Cientifica,

2000.

Nome da disciplina: Toxicologia e Plantas Toxicas
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Conceitos e definigdes fundamentais da toxicologia basica. Principais
agentes toxicos e plantas toxicas de importancia pecudria no Brasil, abordando sua
origem ¢ metabolismo. Abordando os mecanismos de agdo, sinais clinicos,
fisiopatologia e tratamento.
Bibliografia basica:
e LARINI, L.; LOURIVAL. Toxicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 1997, 301
p.
e OSWEILER, G. B. Toxicologia veterinaria. 1. ed. Editora: Artmed, 1998,
526 p.
e TOKARNIA, C. H.; DOBEREINER, J.; PEIXOTO, P. V. Plantas téxicas
do Brasil. 1. Ed. Rio de Janeiro: Helianthus, 2000, 310 p.
Bibliografia complementar:
e BARRAVIEIRA, B. Venenos: aspectos clinicos e terapéuticos dos
acidentes por animais peconhentos. 1. ed. Rio de Janeiro: EPUC, 1999, 411
p.
e OSWEILER, G. B. Venenos animais: uma visao. 1. ed. Rio de Janeiro:
EPUC, 19%4.
e SCHVARTMAN, S. Plantas venenosas. 1. ed. Sdo Paulo: Savier, 1979, 176

p-
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Nome da disciplina: Atividades de extensao 111

Carga hordria: 47 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensdo. Tipos de acdo de extensdo. Planejamento,

desenvolvimento e realizagdo de praticas extensionistas por grupos colaborativos e

interdisciplinares, com foco na resolucdo de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Extensio Universitiria: organizacio e
sistematizacio. Organizacdo: Edison José Corréa. Belo Horizonte:
Coopmed, 2007. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdo Universitaria.
Manaus: FORPROEX, 2012. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-

Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade

no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015. ISBN 9788520449141.

Bibliografia complementar:

Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
ISBN 9788536702087.

Rouquayrol, Maria Z¢éliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia

& sande. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.

Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. [jui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.

Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio Vieira de.
EAD, PBL e desafio da educaciao em rede. Sao Paulo: Blucher, 2018. ISBN
9788580393613.

Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais. Sao
Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Periodicos:

Revista Brasileira de Extensdo Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensdo USP https://www.revistas.usp.br/rce
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Disciplina: Atividades complementares 111

Carga hordria: 20 horas

Ementa:As atividades complementares do curso de Medicina Veterindria objetivam
estimular os alunos ao aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento
profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por:
atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem;
servigos e/ou atividades prestados a comunidade; participagdo em semindrios,
congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estigios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participagdo em eventos diversos, ligados
ao curso e a area de Saude, bem como a profissdo de Médico Veterinario.
Bibliografia basica:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Bibliografia complementar:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Nome da disciplina: Anatomia Patoldgica Veterinaria
Carga hordria: 66 horas
Ementa: Patologia animal, organizada em topicos de correlagdo anatomica,
abrangendo os diversos sistemas da economia animal. As entidades nosoldgicas e
lesdes sdo descritas macroscopicamente. Técnicas de necropsia de animais
domésticos, bem como coleta e remessa de material obtido para os laboratorios.
Bibliografia basica:
e CARLTON, W. W.; MCGAVIN, M. D. Patologia veterinaria especial de
Thomson. Tradu¢do de: Claudio S. L. de Barros. 2. ed. Porto Alegre: Atmed,
1998.
e JONES, C.J., HUNT, R. D., KING, N. W. Patologia veterinaria. 6. ed.
Manole, 2000.
e SANTOS, R. L. Patologia veterinaria. 1. ed. Sdo Paulo: Roca, 2014.
Bibliografia complementar:
e COTRAN,R. S.; ROBBINS, S. L. Robbins. Bases patologicas das doencas.
8. ed. Elsevier, 2010.
e SWENSON, M. J.; REECE, W. O. (Ed.). Dukes fisiologia dos animais

domésticos. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
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VAN DIIK, G. E. Atlas colorido de patologia veterinaria. 2. Ed. Elsevier,
2008.

Nome da disciplina: Equideocultura

Carga hordria: 33 horas

Ementa: Conceitos, importincia da espécie, racas, manejo, reproducio,

alimentacido, melhoramento, instalagcdes e planejamento da criacio.

Bibliografia basica:

CINTRA, A. G. C. O cavalo: caracteristicas, manejo e alimentagao. Curitiba:
Roca, 2011.

SILVA, A. E. D. F.; UNANIAN, M. M.; ESTEVES, S. N. Criacéao de
equinos: manejo reprodutivo e da alimentagdo. Brasilia, DF: Servigo de
Producao de Informacgao, 1998. 99 p.

STASHAK, T. S. Claudica¢ao em equinos segundo Adams. 5. ed. S3o
Paulo: Roca, 2006. 943 p.

Bibliografia complementar:

RIET-CORREA, F. et al. Doencas de ruminantes e equinos. 2. ed. Sao
Paulo: Varela, 2003.v 1 e 2. 574 p.

REZENDE, A. S. C. de; COSTA, M. D. Pelagem dos equinos:
nomenclatura e genética. Belo Horizonte: FEP-MVZ, 2000. 104 p.

SILVA, A. T. M. Hipologia: guia para estudo do cavalo. Lisboa: Lidel, 2009.

Nome da disciplina: Farmacologia e Terapéutica Aplicada aos Animais Domésticos

Carga horaria: 50 horas

Ementa: Vias de administracdo e fatores fisico-quimicos e biologicos relacionados

com a absor¢do, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo. Aspectos gerais da

Farmacocinética, farmacodindmica e usos terapéuticos e efeitos colaterais de

medicamentos de uso e interesse veterinario. Capacitar o aluno a descrever os

mecanismos de ac¢do das drogas, efeitos farmacologicos, indicacdes terapéuticas,

efeitos adversos, contraindicagdes e interacdes entre drogas utilizadas na medicina

veterinaria.

Bibliografia basica:

BOOTH, N. H.; Mc DONALD, L. E. Farmacologia e terapéutica

veterindria. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.
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e GOODMAN; G. As bases farmacolégicas da terapéutica. Editores
responsaveis: Joel G. Hardman; Lee E. Limbird. 12. ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2012. 1647 p.

e SPINOSA, H.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia
aplicada a medicina veterinaria. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
2011.

Bibliografia complementar:

e KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

e RANG, H. P; DALE, M. M; RITTER, J. M. Farmacologia. Tradugdo:
Patricia Josephine Voeux. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2007.

e SILVA, P. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Nome da disciplina: Nutricdo animal, alimentagdo e forragicultura
Carga hordria: 66 horas
Ementa: Alimentos e seus nutrientes (carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e
minerais). Alimentos volumosos e alimentos concentrados. Forragicultura. Digestao,
absorc¢do e metabolismo dos nutrientes pelos monogéstricos. Fermentagdo, digestao,
absor¢do e metabolismos dos nutrientes pelos ruminantes. Exigéncia nutricional,
interpretacdo de tabelas e nog¢des de formulagdo de ragdes.
Bibliografia basica:
e BERCHIELLI T. T; PIRES, A. V; OLIVEIRA, S. G. Nutricio de
ruminantes. Jaboticabal: FUNEP, 2006, 583 p.
e NUNES, I.J. Nutricao animal basica. 2. ed. Belo Horizonte: Breder Ltda.
1998.
e SILVA,D.J.; QUEIROZ, A. C. Analise de alimentos: métodos quimicos e
bioldgicos. 3. ed. Editora UFV, 2004. 253 p.
Bibliografia complementar:
e BERTECHINE, A. G. Nutricdo de monogastricos. Editora: UFLA. Lavras,
2012, 373 p.
e [LANA, R. P. Nutricao e alimentacio animal (mitos ¢ realidades). Editora
UFV. Vigosa 2007, 244 p.
e VILELA, H. Pastagem: selecdo de plantas forrageiras, implantacgio e

adubacio. Editora: Aprenda Fécil. 2011. 283 p.
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Nome da disciplina: Patologia Clinica Veterinaria
Carga hordria: 66 horas
Ementa: Indicacdo dos diferentes exames laboratoriais que irdo auxiliar no
estabelecimento do diagndstico das diversas enfermidades dos animais domésticos,
bem como sua interpretacdo nessas espécies.
Bibliografia basica:
e BUSH, B. M. Interpretacio de resultados laboratoriais para clinicos de
pequenos animais. Sdo Paulo: Roca, 371 p. 2004.
e MEYER, D. J.; Coles, E. H.; RICH, L. J. Medicina de laboratério
veterindria: interpretacdo e diagnostico. Sao Paulo: Roca, 308 p. 1994.
e STOCKHAM, S. L. Fundamentos da patologia clinica veterinaria. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 719 p. 2011.
e Bibliografia complementar:
e FELDMAN, F. B. Schalm’s veterinary hematology. 5. ed. Oxford:
Blackwell Publishing Limited, 2000.
e THRALL, M. A. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
e VADEN, S. L. Exames laboratoriais e procedimentos diagnosticos em

cies e gatos. Sdo Paulo, Roca, 800 p. 2013.

Nome da disciplina: Suinocultura
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Producdo comercial de suinos em sistemas de exploracdo intensiva.

Politicas de educagdo ambiental relacionadas a suinocultura.

Bibliografia basica:
e ANDRIGUETO, J. M; et al. Nutri¢ao animal: as bases ¢ os fundamentos da
nutricdo animal. Os alimentos. Curitiba, vol: I e II.
e BERTECHINE, A. G. Nutricdo de monogastricos. Editora: UFLA. Lavras,
2012. 373p.
e SOBESTIANSKY et al. Suinocultura Intensiva — producdo, manejo e
satde do rebanho. 1. ed. Concérdia: EMBRAPA/CNPSA. 1998. 388p.
Bibliografia complementar:
e LIMA,J. A.F.; OLIVEIRA, A. 1. G.; FIALHO, E. T. Suinocultura técnica.
1. ed. Lavras. FAEPE. 1999. 203 p.
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LIMA, J. A. F.; OLIVEIRA, A. 1. G.; FIALHO, E. T. Producao de suinos.
Ed. Lavras. FAEPE. 2004. 199p.
ROSTAGNO, H. S. et al. Tabelas brasileiras para aves e suinos:

composicao de alimentos e exigéncias nutricionais. Vigosa: UFV, 2000,

141p.

Nome da disciplina: Atividades de extensao IV

Carga horaria: 47 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensdo. Tipos de acdo de extensdo. Planejamento,

desenvolvimento e realizagdo de praticas extensionistas por grupos colaborativos e

interdisciplinares, com foco na resolucdo de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Extensio Universitiria: organizacio e
sistematizacio. Organizacdo: Edison José Corréa. Belo Horizonte:
Coopmed, 2007. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdo Universitaria.
Manaus: FORPROEX, 2012. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-

Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade

no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015. ISBN 9788520449141.

Bibliografia complementar:

Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
ISBN 9788536702087.

Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia

& sande. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.

Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. [jui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.

Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio Vieira de.
EAD, PBL e desafio da educaciao em rede. Sao Paulo: Blucher, 2018. ISBN
9788580393613.
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e Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais. Sao
Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

e Periodicos:

e Revista Brasileira de Extensdo Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

e Revista de Cultura e Extensdo USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Atividades complementares IV

Carga horaria: 20 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Medicina Veterinaria objetivam
estimular os alunos ao aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento
profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por:
atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem:;
servigos e/ou atividades prestados a comunidade; participagdo em semindrios,
congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participagdo em eventos diversos, ligados
ao curso e a area de Saude, bem como a profissdo de Médico Veterinario.
Bibliografia basica:

Todas as referéncias bibliograficas utilizadas no curso.

Bibliografia complementar:

Todas as referéncias bibliograficas utilizadas no curso

Nome da disciplina: Avicultura e ornitopatologia
Carga hordria: 60 horas
Ementa: Criacdo e exploracdo de aves de corte e de postura utilizando tecnologia
adequada. Estudo de patologias das aves domésticas.
Bibliografia basica:
e CAMPOS, E. J. Avicultura: razdes, fatos e divergéncias. Belo Horizonte:
FEP-MVZ Escola de Veterinaria da UFMG, 2000. 311 p.
e LIMA, G.J. Curso de nutriciao de suinos e aves. Concordia: Embrapa —

Suinos e Aves, 1996. 269 p.
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e ROSTAGNO, H. S. Tabelas brasileiras para aves e suinos: composicio de

alimentos e exigéncias nutricionais. 2. ed. Vicosa: UFV, 2000. 141 p.
Bibliografia complementar:

e ENGLERT, S. Avicultura — Tudo sobre ragas, manejo e alimentagdo. LEAL,
1998. 144 p.

e LANA, G.R. Q. Avicultura. Campinas: Quick Press Editora Ltda, 2000. 268
p.

e SWENSON, M. J.; REECE, W. O. Dukes: fisiologia dos animais domésticos.
12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. 856 p.

Nome da disciplina: Caprinocultura e ovinocultura

Carga hordria: 33 horas

Ementa: Promover a formagao profissional adequada a atuacdo nas diferentes areas
que envolvem a produgdo de caprinos e ovinos.

Bibliografia basica:

e FURTADO. Fabricacao de queijo de leite de cabra. Sao Paulo: Nobel,
1980.

e JARDIM, W. R. Criacéo de caprinos. Sao Paulo: Nobel, 1974.

e JARDIM, W. R. Ovinos no Brasil. Sao Paulo: Nobel, 1973.

Bibliografia complementar:

e CARVALHO,E. B.; OLIVEIRA, M. A. G.; DOMINGUES, P. F. Base para
criacdo de ovinos no Estado de Sao Paulo. 1. ed. Sao Paulo:
ASSOCIACAO PAULISTA DOS CRIADORES DE OVINOS-ASPACO,
2004. 92 p.

e Ribeiro, S. D. A. Caprinocultura - criagcdo racional de caprinos. Sao Paulo:
Nobel, 1998. 320 p.

e Santos, R. A cabra e a ovelha no Brasil. Editora Agropecuaria Tropical

Ltda, 2003.

Nome da disciplina: Diagnostico por Imagem em Medicina Veterinaria

Carga hordria: 66 horas

Ementa: Historico e fundamentos da radiologia em medicina veterindria. Técnicas
radiograficas e sua aplicabilidade para diagnostico de doencas do sistema

osteoarticular em pequenos e grandes animais; e dos sistemas, cardiorrespiratorio,
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genitourinario e digestorio de pequenos animais. Fundamentos da ultrassonografia e
aplicabilidade para diagndstico de alteragdes dos orgaos da cavidade abdominal em
pequenos animais e para tecnologia da reprodugdo em grandes animais.

Bibliografia basica:

e HUDSON, J. A. et al. Radiologia abdominal para o clinico de pequenos
animais. S3o Paulo: Roca, 2003. 174 p.

e KEALY,J. K.; MCALLISTER, H.; GRAHAN, J. P. Radiologia e
ultrassonografia do cdo e do gato. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 436
p.

e O’BRIEN, R. T. Radiologia toracica para o clinico de pequenos animais.
Sao Paulo: Roca, 2003. 146 p.

Bibliografia complementar:

e FELICIANO, M. A. R; OLIVEIRA, M. E. F.; VICENTE, W. R. R.
Ultrassonografia na reproducdo animal. 1. ed. MED VET Livros de
Medicina, 2013. 208 p.

e PENNINCK, D.; D°’ANJOU, M. Atlas de ultrassonografia de pequenos
animais. Guanabara Koogan, 2011. 513 p.

e THRAL, D. E. Diagnéstico de radiologia veterinaria. 6. ed. Elsevier, 2015.
862 p.

Nome da disciplina: Doencas Infecciosas dos Animais Domésticos
Carga horaria: 50 horas
Ementa: Estudo das principais doengas bacterianas e virais de interesse econdémico e
social que afetam os animais domésticos. Ocorréncia no Brasil e no mundo;
hospedeiros, agentes etioldgicos, fontes de infec¢do, vias de eliminagdo, vias de
transmissdo, porta de entrada, susceptibilidade, influéncia de fatores ndo
relacionados diretamente a cadeia epidemioldgica; ocorréncia no ser humano e papel
dos animais na epidemiologia da doenga, principais sintomas e lesdes, diagndstico,
tratamento e controle.
Bibliografia basica:
e BEER, J. Doengas infecciosas em animais domésticos. Sao Paulo: Roca,
1999. 380 p.
e RIET-CORREA,F. et al. Doencas de ruminantes e equinos. 2. ed. Sao
Paulo: Varela, 2003. v. 1. 425 p.
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RIET-CORREA, F.et al. Doen¢as de ruminantes e equinos. 2. ed. Sao
Paulo: Varela, 2003. v. 2. 573 p.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Ministério da agricultura, pecudria e abastecimento. Controle da
raiva dos herbivoros: manual técnico Brasil - 2005. Brasilia:
MAPA/SDA/DSA, 2005. 104 p.

ETTINGER, S. J.; FELDMAN, E. C. Tratado de medicina interna
veterinaria: doencas do cdo e do gato. Tradugdo de: Adriana de Souza
Coutinho et al. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. v. 2. 2156 p.
ETTINGER, St. J.; FELDMAN, E. C. Tratado de medicina interna
veterinaria: doengas do cdo e do gato. Tradugdo de: Adriana de Souza

Coutinho et al. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. v. 1. 1038 p.

Nome da disciplina: Doengas parasitarias dos animais domésticos

Carga horaria: 50 horas

Ementa: Aborda o conhecimento dos parasitos relacionados diretamente com os

animais domésticos; Introduzindo ao estudo das doengas parasitarias, revendo

conceitos de estratégias evolutivamente estaveis na relagdo parasito-hospedeiro e

suas relacdes ecologicas compoortamentais e de sobrevivéncia: revisdo da

morfologia e biologia dos principais agentes nosogénicos: etiologia, sinais e

sintomas; diagnosticando clinica e parasitologicamente, as Zooparasitoses; Controle,

profilaxia e tratamento das parasitoses.

Bibliografia basica:

FORTES, E. Parasitologia veterinaria. 4. ed. Sdo Paulo:icone, 2004. 686 p.
NELSON; COUTO. Medicina interna de pequenos animais. 4. ed.
Elsevier. 2010. 1504 p.

URQUHART, G.M. et al. Parasitologia veterinaria. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 1998, 273 p.

Bibliografia complementar:

GEORGI, J.R. Parasitologia veterinaria. 4. ed. Sdo Paulo: Manole. 1988,
379 p.
RADOSTITS, O.M. et al. Clinica veterinaria: Um tratado de doencas dos

bovinos, ovinos, suinos, caprinos e equinos. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan. 2002.
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e SMITH, B. P. Tratado de medicina interna de grandes animais. 3. ed. Sao

Paulo: Manole, 2006. 1784 p.

Nome da disciplina: Semiologia e Clinica Propedéutica Veterindria

Carga hordria: 83 horas

Ementa: Introducdo ao estudo dos métodos e meios de exame clinico para o
diagnostico das doengas que acometem os animais domésticos. O sendo que o
programa ¢ direcionado para o ensino do exame do animal, incluindo as técnicas de
pesquisa dos sinais e sintomas e a interpretagao dos resultados obtidos.

Bibliografia basica:

e GARCIA, M.; LIBERA, A. M. M. P. D.; BARROS FILHO, I. R. Manual de
semiologia e clinica dos ruminantes. Sdo Paulo: Varela, 1996. 247 p.

e FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnostico. Sao
Paulo: Roca. 2004.

e VIANA, F. A. B. Guia terapéutico veterinario — Bretas. 3. ed.
Pharmabooks. 2014. 560 p.

Bibliografia complementar:

e BOOTH, N. H.; MCDONALD, L. E. (Ed.). Farmacologia e terapéutica em
veterinaria. Traducdo de: Penildon Silva et al. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1992. 997 p.

e FONTAINE, M.; CADORE, J. L. Vade-mécum de medicina veterinaria:
formulério veterinario de farmacologia, terapéutica e higiene. 16. ed. rev.
aum. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei, 2001. v. 2. 1694 p.

e LORENS, M. D.; CORNELIUS, L. M. Diagnostico clinico em pequenos
animais. Traducdo de: Cid Figueiredo ef al. 2. ed. Rio de Janeiro: Interlivros,

1996. 530 p.

Nome da disciplina: Atividades de extensdo V

Carga horaria: 47 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensdo. Tipos de ag¢do de extensdo. Planejamento,
desenvolvimento e realizacdo de praticas extensionistas por grupos colaborativos e
interdisciplinares, com foco na resolucdo de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:
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FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Extensio Universitiria: organizacio e
sistematizacdo. Organizacdo: Edison José Corréa. Belo Horizonte:
Coopmed, 2007. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdo Universitaria.
Manaus: FORPROEX, 2012. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-

Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade

no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015. ISBN 9788520449141.

Bibliografia complementar:

Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
ISBN 9788536702087.

Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia

& sande. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.

Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. [jui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.

Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio Vieira de.
EAD, PBL e desafio da educaciao em rede. Sao Paulo: Blucher, 2018. ISBN
9788580393613.

Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais. Sao
Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Periodicos:

Revista Brasileira de Extensdo Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensdo USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Atividades complementares V

Carga horaria: 20horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Medicina Veterinaria objetivam

estimular os alunos ao aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento
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profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por:
atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem:;
servigos e/ou atividades prestados a comunidade; participagdo em semindrios,
congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estdgios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participagdo em eventos diversos, ligados
ao curso e a area de Saude, bem como a profissdo de Médico Veterinario.
Bibliografia basica:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Bibliografia complementar:

Todas as referéncias bibliograficas utilizadas no curso

Nome da disciplina: Bovinocultura
Carga horaria: 50 horas
Ementa: Importancia da pecuaria leiteira e de corte na producdo de proteina
alimentar, nas divisas geradas, na criacdo de empregos; situacdo da pecudria leiteira
no mundo e no Brasil e seu desenvolvimento historico; defini¢do de racgas e de grau
de sangue para que se possa escolher os animais proprios para cada situagdo;
conhecimento de nomenclatura externa, apreciagdo do exterior de animais para
leite ou para corte; sistemas de produgdo sistemas de pastoreio; produtividade e
lucratividade. Custos de produgdo. Indices Zootécnicos, Evolugio de um rebanho,
composi¢ao do rebanho: manejo de vacas em lactagdo, de vacas falhadas, de novilhas
de reposicdo, de bezerras com ou sem desmama precoce; escolha de reprodutores, e
conservagdo de forragens. Recria de garrotes, manejo de matrizes de corte; manejo
de novilhas de reposicao e sistemas de producdo. Rastreabilidade e comercializagdo
no mundo moderno. Politicas de educagao ambiental relacionadas a bovideocultura.
Bibliografia basica:

e ANDREWS, A H. et al. Medicina bovina — doencas e criacdo de bovinos.

2. ed. Rocca, 2008. 1080 p.
e JARDIM, W.R. Bovinocultura. Sao Paulo: Livraria ABC. 526 p.
e MARQUES, D.C. Criacao de bovinos. Belo Horizonte: CVP, 2006.

Bibliografia complementar:
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e BATISTON, Walter C. Gado leiteiro. Sao Paulo: Instituto Campineiro de
Ensino Agricola.

e NUNES, A.D. et al. Confinamento de bovinos. 2. ed. LK editora, 2010.

e SMITH, B. P. Tratado de medicina interna de grandes animais. 3. ed. Sao

Paulo: Manole, 2006. 1784 p.

Nome da disciplina: Clinica Médica de Pequenos Animais |
Carga hordria: 66 horas
Ementa: Consideragdes sobre neonatologia e pediatria em caes e gatos. Diagnostico
e tratamento das principais enfermidades dermatoldgicas, com énfase nas
bacterianas, imunoldgicas, flngicas e parasitarias. Diagnostico e tratamento das
principais enfermidades do aparelho urinario. Diagndstico e tratamento das
principais moléstias infecciosas virais e bacterianas.
e Bibliografia basica:
e NELSON; COUTO. Medicina interna de pequenos animais. 4. ed.
Elsevier. 2010. 1504 p.
e ETTINGER; FELDMAN. Tratado de medicina interna veterinaria. 5. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2004. 2256 p.
e HNILICA, K. A. Dermatologia de pequenos animais — Atlas Colorido e
Guia Terapéutico. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2011. 632 p.
Bibliografia complementar:
e JERICO; ANDRADE NETO. Tratado de medicina interna de cées e gatos.
1. ed. Roca. 2015. 2464 p.
e PETERSON, M. E.; KUTZLER, M. A. Pediatria de pequenos animais. 1.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2011. 544 p.
e SANTOS; FRAGATA. Emergéncia e terapia intensiva veterinaria em
pequenos animais. 1. ed. Roca, 2011. 912 p.
Nome da disciplina: Clinica Médica de Ruminantes
Carga hordria: 66 horas
Ementa: Conceitos, etiopatogenia, fisiopatologia, sintomas, diagnostico e
terapéutica das principais afec¢des clinicas dos animais domésticos dos pequenos e
grandes ruminantes domésticos.
Bibliografia basica:
e RIET-CORREA, F.ct al. Doen¢as de ruminantes e equinos. 2. ed. Sdo
Paulo: Varela, 2003. v. 1. 425 p.

82



e RIET-CORREA, F.ct al. Doen¢as de ruminantes e equinos. 2. ed. Sdo
Paulo: Varela, 2003. v. 2. 573 p.

e SMITH, B. P. Tratado de Medicina Interna de grandes animais. 3. ed. Sao
Paulo: Manole, 2006. 1784 p.

Bibliografia Complementar:

e NICOLETTIL J. L. M. Manual de Podologia bovina, Barueri: Manole, 2004.
126p.

e REBUN. Doencas do gado leiteiro. Sao Paulo: Varela, 2000.

Nome da disciplina: Deontologia e Medicina Veterinaria Legal

Carga hordria: 33 horas

Ementa: Normas e legislagdo em vigor no pais que permitem ao profissional o
exercicio da Medicina Veterinaria. A fundamentagdo ética. Educagdo em direitos
humanos. O individuo como cidaddo e como profissional. Responsabilidade técnica.

Responsabilidade civil. Pericia. Preparo de laudos técnicos.

Bibliografia basica:
e CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA.C(’)digo de ética
do médico veterinario.Belo Horizonte, 2002.

e CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS. Manual de responsabilidade técnica. Belo
Horizonte, 2011.

e OLIVEIRA, F. Bioética: uma face da cidadania. 2. ed. Sao Paulo: Moderna,
2004. 200 p.

Bibliografia complementar:
e PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. Problemas atuais de bioética. 9.
ed. Sdo Paulo: Loyola, 2010.
e SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 4. ed. rev. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
254 p.
e SARMENTO, G. Direitos Humanos e Bioética. Maceio: Edufal, 2002.

Nome da disciplina: Epidemiologia, Saneamento e Saude coletiva

Carga Horaria: 66 horas
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Ementa: Evolugdo historica das representacdes sobre o processo saude/doenca.
Método epidemiologico. Historia natural das doencas. Epidemiologia descritiva.
Epidemiologia das doencas transmissiveis. Ecossistemas de doengas transmissiveis.
Epidemiologia das doengas ndo transmissiveis. Métodos de combate as
enfermidades. Epidemiologia analitica. Amostragem. Vigildncia Epidemiologica.
Sistema Unico de Saude. Politicas de educagio ambiental.
Bibliografia basica:
e ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducio a
epidemiologia. 3. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Medsi, 2002. 293 p.
e MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009.
685 p.
e ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e saude. 6.
ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. 570 p.
Bibliografia complementar:
e JEKEL,J. F.; ELMORE, J. G.; KATZ, D. L. Epidemiologia, bioestatistica e
medicina preventiva. Traducdo de: Ricardo Savaris. Porto Alegre: Artmed,
2005. 328 p.
e LISBOA KINDEL, C.P.; ISAIA, E.A. Educacao ambiental: da teoria a
pratica. Sao Paulo: Mediagao, 2012.
e MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia: caderno de exercicio. 2. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2009. 125 p.

Nome da disciplina: Técnica Cirrgica e Anestesiologia Veterinarias

Carga horéaria: 100 horas

Ementa: Anestesiologia: historico; principais grupos farmacoldgicos empregados,
mecanismos de agdo e técnicas empregadas na: medicacdo pré-anestésica; anestesia
geral injetavel e inalatoria; anestesia local e regional; bloqueadores neuromusculares
e analgesia. Elaboracdo de protocolos anestésicos € monitoramento anestésico para
grandes e pequenos animais. Eutanédsia em medicina veterinaria. Técnica operatoria:
Historico, principios de antissepsia e esterilidade. Organizacdo e dindmica de um
centro cirurgico: técnicas de paramentacdo e instrumentagdo cirurgicas. As etapas
cirargicas (diérese, hemostasia e sintese). Principais técnicas cirtirgicas aplicadas aos
sistemas tegumentar, gastrointestinal, genitourindrio e cardiorrespiratdrio em
medicina veterinaria.

Bibliografia basica:
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BOJRAB, M. J.Técnicas atuais em cirurgia de pequenos animais. 32. ed.
Sao Paulo: Roca, 1996. 896 p.

MASSONE, F. Anestesiologia veterinaria: farmacologia e técnicas. 62 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 428 p.

TURNER, A. S.; MCILWRAITH, C. W. Técnicas cirurgicas em animais
de grande porte. Sao Paulo: Roca, 2002. 341p.

Bibliografia complementar:

FANTONI, D. T.; CORTOPASSI, S. R. G. Anestesia em cies e gatos. Sao
Paulo: Roca, 2009, 632p.

FOSSUM, T. W. Cirurgia de pequenos animais. 4. ed. Rio de Janeiro,
2014. 1640 p.

MUIR, W. W.; HUBBEL, J. A. E.; SKARDA, R. T.; BEDNARSKI, R. M.

Manual de anestesia veterinaria. 3. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2001. 432 p.

Nome da disciplina: Atividades de extensdo VI

Carga hordria: 47 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensdo. Tipos de acdo de extensdo. Planejamento,

desenvolvimento e realizagdo de praticas extensionistas por grupos colaborativos e

interdisciplinares, com foco na resolucdo de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Extensio Universitiria: organizacio e
sistematizacio. Organizacdo: Edison José Corréa. Belo Horizonte:
Coopmed, 2007. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdo Universitaria.
Manaus: FORPROEX, 2012. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-

Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade

no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015. ISBN 9788520449141.

Bibliografia complementar:
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e Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
ISBN 9788536702087.

e Rouquayrol, Maria Z¢éliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& sande. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.

e Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. [jui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.

e Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Méarcio Vieira de.
EAD, PBL e desafio da educaciao em rede. Sao Paulo: Blucher, 2018. ISBN
9788580393613.

e Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais. Sao
Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

e Periodicos:

e Revista Brasileira de Extensdo Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

e Revista de Cultura e Extensdo USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Atividades complementares VI

Carga horaria: 20horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Medicina Veterinaria objetivam
estimular os alunos ao aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento
profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por:
atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem:;
servigos e/ou atividades prestados a comunidade; participagdo em semindrios,
congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participagdo em eventos diversos, ligados
ao curso e a area de Saude, bem como a profissdo de Médico Veterinario.
Bibliografia basica:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Bibliografia complementar:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Nome da disciplina: Clinica Médica de Equideos

Carga hordria: 66 horas
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Ementa: Conceitos, etiopatogenia, fisiopatologia, sintomas, diagnostico e
terapéutica das principais afecc¢des clinicas dos equideos domésticos.
Bibliografia basica:
e RIET-CORREA, F.ct al. Doen¢as de ruminantes e equinos. 2. ed. Sdo
Paulo: Varela, 2003. v. 1. 425 p.
e RIET-CORREA, F.ct al. Doen¢as de ruminantes e equinos. 2. ed. Sdo
Paulo: Varela, 2003. v. 2. 573 p.
e SMITH, B. P. Tratado de Medicina Interna de grandes animais. 3. ed. Sao
Paulo: Manole, 2006. 1784 p.
Bibliografia Complementar:

e SPEIRS. Exame clinico dos equinos. Sao Paulo:Varela, 2000.

Nome da disciplina: Clinica Cirtrgica e Obstetricia Pequenos Animais
Carga horéaria: 100 horas
Ementa: Fisiopatologia, diagndstico e tratamento de alteragdes patologicas que
requerem a intervengao clinico-cirtrgica.
Bibliografia basica:
e FOSSUM, T. W. Cirurgia de pequenos animais. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. 1640 p.
e PIERMATTEL D. L.; FLO, G.; DECAMP, C.E. Ortopedia e tratamento de
fraturas de pequenos animais. 4. ed. Sao Paulo: Manole, 2009. 896 p.
e SLATTER, D. Manual de cirurgia de pequenos animais. 3. ed. Rio de
Janeiro: Manole, 2007. 2806 p.
Bibliografia complementar:
e APPARICIO, M. L.; VICENTE, W. R. R. Reproducio e obstetricia de
pequenos animais. 1.ed. Rio de Janeiro: MedVet, 2015. 458 p.
e BOJRAB, M.J. Técnicas atuais de cirurgia de pequenos animais. 3. ed.
Sao Paulo: Roca, 2005. 920 p.
e OLIVEIRA, A.L.A. Técnicas cirdrgicas em pequenos animais. 1. ed. Rio

de Janeiro: Elsevier, 492 p.

Nome da disciplina: Tecnologia e Inspecdo de carnes, aves, pescado e derivados
Carga hordria: 83 horas
Ementa: Tecnologia de carnes, aves, pescado e derivados. Carnes, conceito e

estrutura. Abatedouros. Processos industriais: aplicagdo do frio em carnes
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(maturagdo),salga, defumacgdo, processos mistos e conservas. Inspe¢do sanitaria e
industrial de carnes, aves, pescado e derivados. Estabelecimento de carnes e
derivados - Classificagcdo regulamentar - Condicdes sanitarias dos estabelecimentos,
dos equipamentos e do pessoal de servigo - Exigéncias regulamentares. Transporte
dos animais - Inspe¢do do animal vivo e post-mortem. Métodos de contencdo e
insensibiliza¢do para matan¢a dos animais. Preparo higiénico de carcagas e visceras
para comércio imediato ou para industrializagdo. Matadouro de aves - condig¢des
técnicas de construcdo e de funcionamento. Preparo de carcagas e de visceras -
Inspec¢do conforme normas regulamentares. Entreposto e fabricas de conservas de
pescado. Exigéncias sanitdrias de funcionamento. Inspe¢do do pescado fresco e
industrializado. Problemas pertinentes. Padrdes de identidade e qualidade de carnes e
derivados.

Bibliografia basica:

e ORDONEZ, J. A. et al. Tecnologia de alimentos: alimentos de origem
animal. Porto Alegre: Artmed, 2005. 280 p. (volume 2 — alimentos de origem
animal).

e PARDI, M.C.; SANTOS, L.F.; SOUZA, E. R.; PARDI, H.S. Ciéncia, higiene
e tecnologia da carne. 2. ed. Goiania: Editora da UFG, 2001. v.1. 586 p.

e PARDI, M.C.; SANTOS, L. F.; SOUZA, E. R.; PARDI, H.S. Ciéncia,
higiene e tecnologia da carne. 2. ed. Goidnia: Editora da UFG, 2001. v. 2.
523 p.

Bibliografia complementar:

e CASTILLO, C.J. C. Qualidade da carne. S3o Paulo: Varela, 2006. 240 p.

e (CONTRERAS, C. J.; BROMBERG, R.; CIPOLLI, K. M. V. A. B;;
MIYAGUSKU, L. Higiene e sanitiza¢io na industria de carnes e
derivados. Sao Paulo: Varela, 2002. 181 p.

e SHIMOKOMAKI, M.; OLIVO, R.; TERRA, N. N.; FRANCO, B. D. G. M.
Atualidades em ciéncia e tecnologia de carnes. S3o Paulo: Varela, 2006.

236 p.

Nome da disciplina: Atividades de extensdo VII

Carga horaria: 50 horas
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Ementa: Fundamentos legais da extensdo. Tipos de acdo de extensdo. Planejamento,

desenvolvimento e realiza¢do de praticas extensionistas por grupos colaborativos e

interdisciplinares, com foco na resolucdo de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Extensio Universitiria: organizacio e
sistematizacio. Organizacdo: Edison José Corréa. Belo Horizonte:
Coopmed, 2007. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdo Universitaria.
Manaus: FORPROEX, 2012. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-

Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade

no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015. ISBN 9788520449141.

Bibliografia complementar:

Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
ISBN 9788536702087.

Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia

& sande. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.

Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. [jui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.

Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio Vieira de.
EAD, PBL e desafio da educaciao em rede. Sao Paulo: Blucher, 2018. ISBN
9788580393613.

Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais. Sao
Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Periodicos:

Revista Brasileira de Extensdo Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensdo USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Atividades complementares VII
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Carga horaria: 20horas

Ementa:As atividades complementares do curso de Medicina Veterindria objetivam
estimular os alunos ao aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento
profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por:
atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem:;
servigos e/ou atividades prestados a comunidade; participagdo em semindrios,
congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participagdo em eventos diversos, ligados
ao curso e a area de Saude, bem como a profissdo de Médico Veterinario.
Bibliografia basica:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Bibliografia complementar:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Nome da disciplina: Clinica Cirtrgica e Obstetricia de Grandes Animais
Carga horéaria: 100 horas
Ementa: Principais patologias cirurgicas dos animais de grande porte envolvendo os
sistemas tegumentar, digestivo genito-urindrio, respiratério e locomotor.
Fisiopatologia, diagnostico e tratamento cirtirgico dessas afec¢des. Fisiologia do
parto eutocico e fisiopatologia, diagndstico e tratamento clinico e cirrgico da
distocia nos animais de grande porte.
Bibliografia basica:
e DIRKSEN, GRUNDER, STOBER. Medicina Interna y Cirurgia del
Bovino. 2 Tomos. Rosenberger. 4. ed. Buenos Aires: Intermédica. 2005.
e JACKSON, P.G.G. Obstetricia veterinaria. 2. ed. Sao Paulo: Roca. 2006.
e TURNER, A. S.; MCILWRAITH, C. W. Técnicas cirurgicas em animais
de grande porte. Sao Paulo: Roca, 2002. 341p.
Bibliografia complementar:
e NICOLETTIL J. L. M. Manual de podologia bovina. Barueri: Manole, 2004.
126 p.
e RADOSTITS, O. M. Exame clinico e diagndstico em veterinaria. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan. 604 p.
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e SMITH, B.P. Medicina interna de grandes animais. 3. ed. Sdo Paulo:

Manole. 2006.

Nome da disciplina: Clinica e Manejo de Animais Silvestres e Exoticos

Carga horaria: 50 horas

Ementa: Conhecimento das principais doengas, tratamento e manejo das principais
espécies silvestres vertebradas (aves, répteis e mamiferos), exdticas e domésticas ndo
convencionais de interesse comercial. Apresentagdo dos aspectos de conservacao dos
animais de vida livre. Manutencdo de animais em cativeiro. Apresentacdo da
legislagdo nacional atual referente aos animais silvestres brasileiros e aqueles
exoticos. Manejo nutricional, sanitario e reprodutivo. Particularidades da fisiologia e
do comportamento de cada espécie. Contencdo fisica e farmacoldgica. Aspectos
basicos de necropsia.

Bibliografia basica:

e CUBAS, Z. S. et al. Tratado de Animais Selvagens — medicina veterinaria.
Sado Paulo: Roca, 2007.

e OLIVEIRA, P. M. A. Animais silvestres e exoticos na clinica particular.
Roca.

e MATTER, S. V., STRAUBE, F. C., ACCORDI, 1. A., PIACENTINL V. Q.,
CANDIDO-JR, J. F. Ornitologia e Conservacio: Ciéncia Aplicada,
Técnicas de Pesquisa e Levantamento. Rio de Janeiro: Technical Books
Editora.

e MACHADO, P.A.R.; HOSKEN, F.M. Manual do curso Criacao Comercial
de Papagaios, Araras e Maritacas. CPT Vigosa. 1998, 28p.

e MILLER, R. E.; FOWLER, M. E. Fowler’s Zoo and Wild Animal Medicine.
W.B. Saunders Company, v.§8, 2015. 773p.

e RAQUEL, M.P. Manual do curso Coelhos — Técnicas da Moderna Criagdo. 2*
edi¢do. CPT Vicosa. 2002, 96p..

Bibliografia complementar:

e HOSKEN, F.M. e SCHTTINI, M.A. Manual do curso Criacao Comercial de
Cutias. CPT Vicosa. 2001, 149p.

e HOSKEN, F.M.; MACHADO, P.A .R. Manual do curso Criacao Comercial
de Curios e Bicudos. CPT Vigosa. 2004, 118p.
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e SICK, H. Ornitologia Brasileira. Rio de Janeiro, Editora Nova Fronteira,

1997.

Nome da disciplina: Fisiopatologia da Reproducdo Animal e Biotecnologias
Aplicadas
Carga hordria: 83 horas
Ementa: Avaliagdo dos mecanismos fisiologicos e fisiopatoldgicos relacionados
com o sistema reprodutor dos animais domésticos, compreensdo e treinamento nos
métodos diagnosticos aplicados na ginecologia e andrologia e avaliagdo dos fatores
inerentes a técnica de inseminacdo artificial, bem como treinamento na execug¢do
desta técnica utilizada na reproducdo. Aplicacdo da biotecnologia em procedimentos
reprodutivos dos animais domésticos.
Bibliografia basica:
e FERREIRA, A.M. Reproducao da fémea bovina — fisiologia aplicada e
problemas mais comuns (causas e tratamentos). Juiz de Fora: Editar, 2010.
e GONCALVES, P.B.D.; FIGUEIREDO, J.R.; FREITAS, V.J.F. Biotécnicas
aplicadas a reproducio animal. 2. ed. Sao Paulo: Varela, 2002.
e HAFEZ, E.S.E. Reproducio animal. 7.ed. Sao Paulo: Manole, 2002. 713 p.
Bibliografia complementar:
e FERREIRA, A.M. Manejo reprodutivo de bovinos leiteiros: praticas
corretas e incorretas, casos reais, perguntas e respostas. Juiz de Fora: Editar,
2012.
e GRUNET, E.; BIRGEL, E.H.; VALE, W. Patologia e clinica da reproducio
dos animais mamiferos domésticos. Sao Paulo: Varela, 2005. 651 p.
e NASCIMENTO, E. F.; SANTOS, R. L. Patologia da reproducio dos

animais domésticos. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 137 p.

Nome da disciplina: Medicina Veterindria Preventiva e Zoonoses

Carga hordria: 66 horas

Ementa: Histéria da Medicina veterinaria Preventiva. Niveis de prevengdo de
doencas. Manejo da agua. Manejo de dejetos. Politicas de educacdo ambiental.
Manejo de residuos solidos (Vigilancia Ambiental e Vigilancia da Saude).

Desinfetantes e desinfeccdo. Controle de vetores (roedores/escorpido). Medidas
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fundamentais para prevencdo de zoonoses. Legislagdo Ambiental. Vigilancia
Sanitaria. Acidentes produzidos por animais pegconhentos.
Bibliografia basica:

e PHILIPPI JUNIOR, A. Saneamento, satide e ambiente: fundamentos para
um desenvolvimento sustentavel. [s.1]: Manole, 2005.

e BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de
vigilancia epidemiologica. 6. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 816 p.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos)

e BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de
Vigilancia em Satide. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 812 p.

Bibliografia complementar:

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde.
Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Doencas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. 4. ed. amp. Brasilia: Ministério da Satde, 2004.

e JEKEL,J. F.; ELMORE, J. G.; KATZ, D. L. Epidemiologia, bioestatistica e
medicina preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 328 p.

e MARQUES, O. A.V.; ETEROVIC, A.; SAZIMA, 1. Serpentes da mata
atlantica: guia ilustrado para a serra do Mar. Ribeirdo Preto: Holos, 2001.

184 p.

Nome da disciplina: Tecnologia e Inspecao de leite, ovos, mel e derivados.
Carga hordria: 83 horas
Ementa: Tecnologia de leite, ovos, mel e derivados. Leite, conceito e composi¢ao.
Processos industriais: métodos de conservagdo: pasteurizagdo, ultrapasteurizacao e
esterilizacdo. Derivados lacteos: desidratados, fermentados, queijos, manteiga e
creme, sorvete e sobremesas lacteas — tecnologia de fabricacdo, estocagem e
armazenamento. Inspec¢do sanitdria e industrial de leite, ovos, mel e derivado.
Estabelecimento de leite e derivados - Classificagdo regulamentar - Condigdes
sanitarias dos estabelecimentos, dos equipamentos e do pessoal de servico -
Exigéncias regulamentares. Padroes de identidade e qualidade de leite, ovos, mel e
derivados.
Bibliografia basica:

e PEREIRA, D.B. C; SILVA, P. H. F.; COSTA JUNIOR, L. C. G.;

OLIVEIRA, L. L. Fisico-quimica do leite e derivados: métodos analiticos.

2. ed. rev. e ampl. Juiz de Fora: EPAMIG, 2001. 234 p.
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e ORDONEZ, J. A. et al. Tecnologia de alimentos: alimentos de origem
animal. Porto Alegre: Artmed, 2005. 280 p. (volume 2 — alimentos de origem
animal).

e TRONCO, V. M. Manual para inspecio da qualidade do leite. 4. ed. Santa
Maria: Ed. da UFSM, 2010. 206 p.

Bibliografia complementar:

e FONSECA, L. F. L.; SANTOS, M. V. Qualidade do leite e controle da
mastite. S3o Paulo: Lemos Editorial, 2000. 175 p.

e GERMANQO, P. M. L.; GERMANO, M .I. S. Higiene e vigilincia sanitaria
de alimentos. 5. ed. S3o Paulo: Varela, 2015. 655 p.

e JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
711 p.

Nome da disciplina: Atividades de extensao VIII

Carga horaria: 50 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensdo. Tipos de acdo de extensdo. Planejamento,
desenvolvimento e realizacdo de praticas extensionistas por grupos colaborativos e
interdisciplinares, com foco na resolucdo de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:

e FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Extensio Universitiria: organizacio e
sistematizacio. Organizacdo: Edison José Corréa. Belo Horizonte:

Coopmed, 2007. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

e FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdo Universitaria.
Manaus: FORPROEX, 2012. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-

Nacional-de-Extensao.pdf

e Philippi Junior, Arlindo Fernandes, Valdir. Praticas da
interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015. ISBN
9788520449141.

Bibliografia complementar:
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e Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
ISBN 9788536702087.

¢ Rouquayrol, Maria Z¢élia Gurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& sande. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.

e Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. [jui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.

e Spanhol, Fernando José Farias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio Vieira de.
EAD, PBL e desafio da educaciao em rede. Sao Paulo: Blucher, 2018. ISBN
9788580393613.

e Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais. Sao
Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

e Periodicos:

e Revista Brasileira de Extensdo Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

e Revista de Cultura e Extensdo USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Atividades complementares VIII

Carga horaria: 20 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Medicina Veterinaria objetivam
estimular os alunos ao aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento
profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por:
atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem;
servigos e/ou atividades prestados a comunidade; participagdo em semindrios,
congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participagdo em eventos diversos, ligados
ao curso e a area de Saude, bem como a profissdo de Médico Veterinario.
Bibliografia basica:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Bibliografia complementar:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Disciplinas Optativas
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Nome da disciplina: Empreendedorismo
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Conceitos de Empreendedor e Empreendedorismo. As Bases do
Empreendedorismo. A formagdo da personalidade. As caracteristicas do individuo
empreendedor. Os grupos de valores. O processo comportamental do empreendedor.
Necessidades do empreendedor. O empreendedor e suas habilidades. A empresa de
pequena dimensdo. A empresa e a sociedade. O processo evolutivo das empresas. O
Plano de negdcios: importancias e utilidades.
Bibliografia basica
e BERNARDI L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos,
estratégias e dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2003. 314 p.
e DOLABELA,F. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura, 1999.
e THOMPSON JUNIOR, A.A.; STRICKLAND III, A. J. Planejamento
estratégico: elaboragdo, implementacdo e execu¢do. Sdo Paulo: Pioneira,
2000. 431 p.
Bibliografia complementar
e DORNELAS,J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 299 p.
e DRUCKER, P. F. Inovac¢ao e espirito empreendedor (entrepreneurship):
pratica e principios. Tradu¢do de: Carlos J. Malferrari. Sdo Paulo: Pioneira,
2002. 378 p.
e DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. Sao Paulo: Cultura, 1999.
275p.

Nome da disciplina: LIBRAS (Decreto n. 5.626 de 22/12/2005)
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Nogdes e aprendizado basico de Libras.Caracteristicas fonologicas. Nogdes
de 1éxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica de
Libras: desenvolvimento da expressdo visual-espacial e ampliacdo do conhecimento
dos aspectos da cultura do mundo surdo.
Bibliografia basica
e CAPOVILLA, F. C. RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. NOVO DEIT-
LIBRAS: Dicionario Enciclopédico Ilustrado Trilingue da Lingua de
Sinais Brasileira (Libras) Baseado em Linguistica e Neurociéncias

Cognitivas. [s.1]: EDUSP, 2013.
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e CAPOVILLA, F. C. RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. (Ed.). Novo
Deit-Libras: lingua de sinais brasileira - dicionario enciclopédico ilustrado
trilingtie da lingua de sinais brasileira - Baseado em linguistica e
neurociéncias cognitivas. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2013. v.1 Sinais A a H.
1239-2459 p.

e QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
Linguisticos. [s.l]: Artmed, 2004.

Bibliografia complementar

e FESTA, P. Comunicar, dicionario libras: por um estudo da lingua de sinais.
Blog. Disponivel em: <http://comunicardi
cionariolibras.blogspot.com.br/2011/05/introducao-gramatica-da-libras.html>
Acesso em out. 2014.

e QUADROS, R. M.; VASCONCELLOS, M. L. B. (org.). Questdes tedricas
das pesquisas em linguas de sinais. Disponivel em: <http://editora-arara-
azul.com.br/ebooks/catalogo/completo port.pdf> Acesso em out. 2014.

e VILHALVA, Shirley. O despertar do siléncio. Disponivel em:
<http://editora-arara-azul.com.br/pdf/livrol.pdf> Acesso em out. 2014.

Nome da disciplina: Primeiros Socorros
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Responsabilidade Profissional; Principios gerais de primeiros socorros;
Tipos de ferimentos; Traumatismos e Fraturas; Inconsciéncia; Atividade fisica;
Reanimacdo cardiorrespiratoria; Lesdes musculoesqueléticas; Imobilizagdes;
Acidentes pelo frio e calor; Choque; Sinais vitais; Praticas de salvamento; Transporte
de pacientes acidentados; Vertigem; Alergia e Anafilaxia; Afogamentos;
Envenenamento.
Bibliografia basica
e GEOVANINI, T.; OLIVEIRA JUNIOR, A. Manual de curativos. 3.ed. SP:
Corpus,2010.
e PHTLS - Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. RJ: Elsevier, 2011.
e KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 1999. v.
1. 822 p.
Bibliografia complementar
e CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Instrucio

Técnica Operacional — ITO 23 - Protocolo de Atendimento Pré-
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Hospitalar — APH. Jan 2013. Disponivel em:
<http://www.ebah.com.br/content/ ABAAAgEeoAG/cbmmg-protocolo-
atendimento-pre-hospitalar?part=2> Acesso em: out. 2014.

e OLIVEIRA, B. F. M.; PAROLIN, M. K. F.; TEIXEIRA JUNIOR, E. V.
Trauma: atendimento pré-hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu, 2004. 306 p.

e SOS cuidados emergenciais. Tradugao de: Renato L. Barbieri. Sdo Paulo:

Rideel, 2002. 405 p.

Nome da disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso I
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Planejamento da pesquisa académica: estrutura do trabalho académico.
Projeto de pesquisa. Metodologia cientifica conforme projeto pedagdgico. Coleta de
dados. Desenvolvimento do trabalho cientifico. Andlise e tratamento de dados.
Textos das relagdes étnico-raciais no estudo da historia ¢ cultura afro-brasileira e
indigena. Educacao ambiental e Educacido em Direitos Humanos.
Bibliografia basica:
e RUDIO, F. V. Introdugéo ao projeto de pesquisa cientifica. 36. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 144 p.
e SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2007.
e TACHIZAWA, T.; MENDES, G. Como fazer monografia na pratica. 12.
ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.
Bibliografia complementar:
e LAKATOS, EM.; MARCONI, M.A. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio,
publicacgdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 219 p.
e OLIVEIRA, R. M. Manual para apresentacio de trabalhos cientificos:
TCCs, Monografias, Dissertagcdes e Teses. UNIPAC. Barbacena/MG, 2012.
127 p.
e RODRIGUES, R. Nos do Brasil: estudos das relagdes étnico-raciais. Sao
Paulo: Moderna, 2013.

Nome da disciplina: Estagio Supervisionado |

Carga horaria: 300 horas
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Ementa: O Estagio Supervisionado ¢ a exteriorizagdo do aprendizado académico
fora dos limites da Universidade. E o espago onde o discente ird desenvolver seus
conhecimentos junto as atividades a campo, instituigdes publicas e privadas,
correlacionando a teoria e a pratica, contribuindo para uma andlise das varidveis
ambientais das organizagdes e propondo melhorias em seus processos. As areas
tematicas para a realizagdo do estagio supervisionado englobam todas aquelas em
que o médico veterinario atua profissionalmente.

Bibliografia basica

Todas as referéncias do curso relativas a area do estagio.

Bibliografia complementar

Todas as referéncias do curso relativas a area do estagio.

Nome da disciplina: Atividades de extensao IX

Carga horaria: 50 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensdo. Tipos de a¢do de extensdo. Planejamento,
desenvolvimento e realizacdo de praticas extensionistas por grupos colaborativos e
interdisciplinares, com foco na resolucdo de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:

e FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Extensio Universitiria: organizacio e
sistematizacio. Organizacdo: Edison José Corréa. Belo Horizonte:

Coopmed, 2007. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

e FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdo Universitaria.
Manaus: FORPROEX, 2012. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-

Nacional-de-Extensao.pdf

e Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade
no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015. ISBN 9788520449141.
Bibliografia complementar:
e Moysés, Samuel Jorge. Satide coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
ISBN 9788536702087.
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e Rouquayrol, Maria Z¢éliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& sande. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.

e Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. [jui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.

e Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio Vieira de.
EAD, PBL e desafio da educaciao em rede. Sao Paulo: Blucher, 2018. ISBN
9788580393613.

e Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais. Sao
Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Periodicos:

e Revista Brasileira de Extensdo Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

e Revista de Cultura e Extensdo USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Atividades complementares IX

Carga horaria: 20 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Medicina Veterinaria objetivam
estimular os alunos ao aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento
profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por:
atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem;
servigos e/ou atividades prestados a comunidade; participagdo em semindrios,
congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participagdo em eventos diversos, ligados
ao curso e a area de Saude, bem como a profissdo de Médico Veterinario.
Bibliografia basica:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Bibliografia complementar:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.
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Nome da disciplina: Estagio Supervisionado II

Carga horaria: 300 horas

Ementa: O Estiagio Supervisionado ¢ a exteriorizagdo do aprendizado académico
fora dos limites da Universidade. E o espago onde o discente ird desenvolver seus
conhecimentos junto as atividades a campo, instituigdes publicas e privadas,
correlacionando a teoria e a pratica, contribuindo para uma andlise das varidveis
ambientais das organizagdes e propondo melhorias em seus processos. As areas
tematicas para a realizagdo do estagio supervisionado englobam todas aquelas em
que o médico veterinario atua profissionalmente.

Bibliografia basica

Todas as referéncias do curso relativas a area do estagio.

Bibliografia complementar

Todas as referéncias do curso relativas a area do estagio.

Nome da disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso 11
Carga hordria: 33 horas
Ementa: Planejamento da pesquisa académica: estrutura do trabalho académico.
Conclusao do projeto de pesquisa desenvolvido no Trabalho de conclusdo de Curso 1.
Metodologia cientifica conforme projeto pedagodgico. Coleta de dados.
Desenvolvimento do trabalho cientifico. Andlise e tratamento de dados. Textos das
relagdes étnico-raciais no estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.
Educacdo ambiental e Educacdo em Direitos Humanos. Acompanhamento e
orientacdo dos alunos no desenvolvimento do trabalho.
Bibliografia basica:
e RUDIO, F. V. Introdugéo ao projeto de pesquisa cientifica. 36. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 144 p.
e SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2007.
e TACHIZAWA, T.; MENDES, G. Como fazer monografia na pratica. 12.
ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

Bibliografia complementar:
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LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio,
publicagdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 219 p.
OLIVEIRA, R. M. Manual para apresentacio de trabalhos cientificos:
TCCs, Monografias, Dissertagcdes e Teses. UNIPAC. Barbacena/MG, 2012.
127 p.

PADUA, E. M. M. Metodologiada pesquisa: abordagem tedrico-pratica. 9.
ed. Campinas: Papirus, 2003. 120 p.

Nome da disciplina: Atividades de extensdo X

Carga horaria: 50 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensdo. Tipos de acdo de extensdo. Planejamento,

desenvolvimento e realizagdo de praticas extensionistas por grupos colaborativos e

interdisciplinares, com foco na resolucdo de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Extensio Universitiria: organizacio e
sistematizacdo. Organizacdo: Edison José Corréa. Belo Horizonte:
Coopmed, 2007. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdo Universitaria.
Manaus: FORPROEX, 2012. Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-

Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade
no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015. ISBN 9788520449141.

Bibliografia complementar:

Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013.
ISBN 9788536702087.

Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia

& sande. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.

Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como

direitos humanos. [jui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.
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e Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Méarcio Vieira de.
EAD, PBL e desafio da educaciao em rede. Sao Paulo: Blucher, 2018. ISBN
9788580393613.

e Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais. Sao
Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

e Periodicos:

e Revista Brasileira de Extensdo Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

e Revista de Cultura e Extensdao USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Atividades complementares X

Carga horaria: 20 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Medicina Veterinaria objetivam
estimular os alunos ao aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento
profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por:
atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem;
servigos e/ou atividades prestados a comunidade; participagdo em semindrios,
congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participagdo em eventos diversos, ligados
ao curso e a area de Saude, bem como a profissdo de Médico Veterinario.
Bibliografia basica:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.

Bibliografia complementar:

Todas as referéncias bibliogréficas utilizadas no curso.
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O UNIPAC promove a interdisciplinaridade em seus cursos, permitindo a articulacdo de
conhecimentos e a flexibilidade de contetidos curriculares, além de contribuir para a dinamizagdo da
aprendizagem. A Institui¢do promove a organizacdo e a divulgacdo de atividades diversificadas,
como semanas de estudo, semindrios, palestras, jornadas, entre outras, ligadas as areas dos cursos
oferecidos com o intuito de integrar a comunidade académica e complementar a formacdo da

mesma, além de incentivar a interdisciplinaridade que ¢ dividida em dois enfoques:

I. Atividade interdisciplinar do curso: cada curso desenvolve as atividades que
julgar relevante, seguindo as politicas elencadas no PDI. Estas atividades sdo
realizadas por meio de visitas técnicas, mostra académica, seminarios, simposios,

entre outras atividades académicas afins; e

II.  Atividade interdisciplinar geral: todos os cursos devem desempenhar atividades
comuns que possibilitem aos alunos entenderem o carater sistémico do processo
educacional. O aluno deve entender que, apesar de serem de areas diversas, os

cursos permitem um entrosamento na construgdo do saber.

Contando com a experiéncia e a formacdo da equipe de professores, o UNIPAC busca
utilizar os enfoques acima somados as metodologias usualmente utilizadas, visando alcangar um
ambiente propicio a autoaprendizagem. Isso inclui a ado¢do de uma metodologia pautada na
articulacdo entre teoria e pratica como forte aliada as atividades interdisciplinares especificadas a

seguir:

I. atividades integradas entre os componentes curriculares do curriculo basico e as
metodologias correspondentes, integrando teoria e pratica para melhor assimilagdo
dos conhecimentos adquiridos em sala de aula;

II. leitura e discussdo de estudos de casos nos quais os estudantes discutem temas
inovadores e polémicos presentes na literatura recomendada para o componente
curricular;

II. aulas que simulam situagdes-problema, estimulando a andlise e a sintese de

pensamento;
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IV. criagdo de projetos que envolvem o desenvolvimento dos conceitos,
procedimentos e métodos pertinentes aos componentes curriculares da area
técnica com visdo da pratica;

V. seminarios e semanas de estudos envolvendo palestras nas diferentes areas dos
cursos oferecidos pelo UNIPAC;

VI. visitas técnicas a empresas e organismos locais para verificar in loco situagdes que
tenham estreita relagdo com o conhecimento adquirido em sala de aula; e

VII. elaboragdo dos relatérios das visitas realizadas.

1.4.2 A Transversalidade

O curriculo do curso de Medicina Veterinaria foi elaborado tendo como base a perspectiva
apontada no Parecer CNE/CP n°® 14/2012° segundo a qual

o curriculo institui e é instituido na prdtica social, que representa um

conjunto de praticas que proporcionam a producdo, a circula¢do e o

consumo de significados no espaco social, que contribuem, intensamente,

para a construgdo de identidades sociais, culturais, ambientais.

Nesta perspectiva o curriculo representa, portanto, possibilidades de criagdo, organizacao e
amplia¢do de experiéncias de aprendizagem que promovem o desenvolvimento de competéncias e
habilidades dos alunos.

Os temas transversais oportunizam que a interdisciplinaridade aconteca no curriculo dos
cursos. Conforme consta do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo presencial e a

distancia’, aprovado em outubro de 2017, a interdisciplinaridade se define como

Concepgdo epistemologica do saber na qual as disciplinas sdo colocadas
em relagdo, com o objetivo de proporcionar olhares distintos sobre o
mesmo problema, visando a criar solu¢oes que integrem teoria e pratica, de
modo a romper com a fragmentagdo no processo de construgdo do

conhecimento.

Segundo Oliveira® a Transversalidade

6 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10955&Itemid=
7 Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/web/guest/instrumentos.
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diz respeito principalmente a dimensdo da didatica, a possibilidade de se
estabelecer uma relagdo entre aprender conhecimentos teoricamente
sistematizados (aprender na realidade e da realidade) e, incluir esse
trabalho no curriculo escolar de forma a ser aprofundado ao longo da

escolaridade.

Assim, alguns temas, devido a sua complexidade e natureza diferente das dareas
convencionais, ndo podem ser tratados de forma isolada, ndo sendo suficiente a abordagem por
apenas uma area do conhecimento. Esses temas normalmente tratam de questdes sociais, de ampla
abrangéncia.

Sdo tratados de modo transversal, continuo e permanente no curriculo do curso de
Medicina Veterinaria os seguintes temas: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Educagao
Ambiental e em Direitos Humanos.

Tais temas sdo contemplados também como contetidos, respectivamente, nos seguintes
componentes curriculares: Ciéncias do Ambiente, Comportamento e Bem-Estar Animal;
Bovideocultura; Deontologia e Medicina Veterinaria Legal; Epidemiologia, Saneamento e Saude
Coletiva; Fundamentos de Sociologia; Introducao a Ciéncia Politica; Leitura e Producdo de Textos;
Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses; Métodos para Normalizagdo de Trabalhos

Académico-Cientificos; Suinocultura e Trabalho de Conclusao de Curso I e II.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena — Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho
de 2004 — s3o atendidas uma vez que a temadtica ¢ tratada de modo transversal e estd inclusa nas
seguintes disciplinas constantes do curriculo: Fundamentos de Sociologia; Leitura e Producao de
Textos; Métodos para Normalizacdo de Trabalhos Académico-cientificos; Introdu¢do a Ciéncia
Politica e Trabalho de Conclusdo de Curso I e II.

Quanto a integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal,
continuo e permanente, observa-se o atendimento a Lei n® 9.795, de 27/04/99 e ao Decreto n°® 4.281
de 25/06/2002 por meio das disciplinas Bovideocultura, Ciéncias do Ambiente, Comportamento e

Bem-Estar Animal; Epidemiologia, Saneamento e Saude Coletiva; Leitura e Producdo de Textos;

8 Disponivel em: http://crv.educacao.mg.gov.br/aveonline40/banco_objetos_crv%7BFD706A4C-E582-41C9-9460-
6C4B6B39445E20128513224028%7D.pdf.
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Métodos para Normalizagdo de Trabalhos Académico-cientificos; Suinocultura e Trabalho de
Conclusdo de Curso I e II.

No tocante a Educagdo em Direitos Humanos, optou-se pela inser¢do no curriculo deste
curso de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade, sendo a oferta
desta ultima garantida nos seguintes componentes curriculares: Deontologia e Medicina Veterinaria
Legal; Leitura e Producdo de Textos; Fundamentos de Sociologia; Métodos para Normalizacao de
Trabalhos Académico-cientificos; Introducao a Ciéncia Politica e Trabalho de Conclusdo de Curso |
e Il

Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 5.626/05, LIBRAS ¢ ofertada no curriculo sob a

forma de disciplina Optativa no 7° periodo.

1.6 Metodologia

No contexto de uma proposta pedagogica, o aprender esta relacionado a apropriagdo do
conhecimento pelo aluno, em situacdes concretas, mediadas pelo professor. O aluno s6 aprende se o
conhecimento a ser apropriado tiver relagdo com situagdes reais, do seu cotidiano, e com conceitos
jé existentes em sua estrutura cognitiva, de modo que o aluno possa atribuir significado aos novos
conceitos aprendidos. O conhecimento prévio trazido pelo aluno deve interagir com o novo
conhecimento de forma a produzir mudangas significativas na estrutura cognitiva existente

ocasionando a aprendizagem significativa.

O conhecimento é entendido como a capacidade que o aluno tem, diante da
informagdo, de desenvolver uma competéncia reflexiva, relacionando os
seus multiplos aspectos em fun¢do de um determinado tempo e espago, com
a possibilidade de estabelecer conexdes com outros conhecimentos e de
utiliza-lo na sua vida quotidiana (Pelizzari et al., 2002 citado por Coutinho;

Lisboa, 2011, p. 9).
O aluno precisa identificar nos contetidos ministrados nas aulas um significado para a vida,
relevancia, ou seja, aplicabilidade em outros contextos sociais, que lhe permita fazer novas

conexdes de aprendizagem com os conhecimentos que possui.

A aprendizagem é a aquisicio de uma nova informac¢do duradoura

resultando na alteragdo da percep¢do ou comportamento como resultado
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da experiéncia. (ALONSO, GAL LEGO, HONEY, 2012 citado por
SARAIVA, 2017)

A abordagem metodoldgica do UNIPAC ¢ pautada na crencga de que a aprendizagem ¢ um
processo que se dd na relagdo com o outro, a partir de experiéncias que despertam aspectos
cognitivos e afetivos.

O Plano de Aprendizagem dos componentes curriculares com os conteudos conceituais das
unidades de ensino ¢ disponibilizado pelos professores, no inicio do semestre letivo, para que os
alunos planejem sua vida académica, antecipando seus estudos. Na constru¢do do Plano de
Aprendizagem, selecdo das metodologias de aprendizagem e elaboragdo dos instrumentos de
avaliagdo, o professor deve se atentar aos estilos de aprendizagem dos alunos. As estratégias de
ensinagem devem contemplar o atendimento a todos os estilos de aprendizagem. Segundo Almeida,
2007, p.59 citado por Saraiva, 2017 os estilos de aprendizagem sdo “formas caracteristicas de agir,
predisposi¢cdes ou preferéncias, ¢ o processo de percep¢do e de tratamento da informagdo”
(Almeida, 2007, p.59 citado por Saraiva, 2017, p. 46).

Os estilos de aprendizagem mais comuns e amplamente conhecidos sdo: Visual (V),
Auditivo (A) e Sinestésico ou Kinaesthetic (K), ou, também denominados VARK ou VAK,
acronimo para as modalidades sensoriais citadas.

Os visuais: captam melhor a informagdo que se apresenta como desenhos, figuras,
diagramas, esbocos, fluxogramas, esquemas, graficos, mapas e demonstragoes. Memorizam usando
pistas visuais.

Os verbais ou auditivos: tendem a captar as informacdes por meio de palavras faladas. Se
beneficiam lendo um texto em voz alta, ouvindo uma histoéria gravada em audio, ou participando de
uma discussao.

Os sensoriais ou sinestésicos: aprendem melhor através de uma abordagem “mao na
massa”. Eles aprendem movendo, tocando e fazendo. Tem melhor desempenho em aulas de campo,
experimentos de laboratorio. Precisam trabalhar em curtos periodos de tempo. Preferem instrugdes
“passo a passo”.

A decisdo do professor sobre a metodologia a ser utilizada, com vistas a alcangar o
objetivo pretendido para a aula, deve estar imbuida, sobretudo, da finalidade de aumentar o éxito da

aprendizagem do aluno.
“O professor que mantém o curriculo ou o método de aprendizagem dito

oficial ou tradicional com estreito respeito pela operacionaliza¢do das suas

praticas pedagogicas, ignorando ou negligenciando o estilo de
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aprendizagem, as competéncias de processamento de informagdo e o nivel
dos preé-requisitos dos alunos tem tendéncia a gerar, por falta de coibi¢do
entre os seus componentes, mais dificuldades de aprendizagem e mais
insucesso escolar” (Fonseca V. , 2007, pp. 137,138 citado por Saraiva,
2017, p. 36).

O planejamento docente deve prever estratégias de ensino-aprendizagem que utilizam
recursos, tais como: mapas conceituais, metodologias baseadas em projetos, tecnologias interativas
de ensino, visitas técnicas, estudo de caso, problematizacdo, grupos de verbalizagdo e grupo de
observacdo, metodologias de simulagdo, oficinas (workshops), aulas expositivas dialogadas,
tempestade cerebral, semindrios tematicos, aprendizagem baseada em problema, sendo todos eles
permeados pela auséncia de barreiras comunicacionais, digitais e metodologicas, entre outras, nas
quais o conteudo, seja trabalhado de modo contextualizado e significativo, considerando os
conhecimentos prévios dos alunos como ponto de partida para a constru¢do de novos
conhecimentos.

As atividades praticas (laboratorios, visita técnica, trabalho de campo, entre outras)
previstas na organizacao curricular, sdo executadas mediante roteiro com objetivos bem definidos e
apoiadas nos conteudos conceituais trabalhados.

As atividades de Estagio e TCC sdo executadas mediante regulamento, aprovado pelo
Colegiado de Curso, sob supervisdo/orientacdo, buscando garantir a articulagdo teoria/pratica. O
desenvolvimento do espirito critico e reflexivo previsto nos objetivos gerais e no perfil do egresso,
sdo trabalhados nos estudos de caso, estagios, atividades complementares.

As atividades Complementares sdo sempre incentivadas e, em parte, organizadas pela
propria Instituicao, inclusive com o uso de tecnologias educacionais, de modo a ampliar a formagao
do aluno.

A Educagdo a Distancia, como estratégia de ensino na educagdo ¢ um instrumento
metodolégico de flexibilizacdo e de modernizagdo que possibilita uma maior interagdo entre os
alunos e professores. Neste sentido, no Campus Juiz de Fora foram implantadas as "Atividades —
Extraclasse - Orientadas — AECO”, que sdo utilizadas para fomentar o desenvolvimento da
autoaprendizagem pelo discente e complementagdo da carga hordria cursada em sala de aula. Desta
forma, considerando o maior acesso as midias tecnologicas e a valorizagdo da politica de qualidade
no atendimento aos seus estudantes, o UNIPAC — Campus Juiz de Fora oferece seus cursos
utilizando-se das tecnologias de informagdo e comunicacdo essenciais para os projetos educacionais

adequados ao perfil regional.
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No modelo do UNIPAC — Campus Juiz de Fora, a oferta das Atividades — Extraclasse-
Orientadas — AECO” ou contetidos complementares dos componentes curriculares pode ser
realizada on-line, através do ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Pode-se destacar que o
AVA proporciona diversas possibilidades inovadoras em se tratando do processo cognitivo
pedagbgico, como por exemplo:

I. possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam

disponibilizadas com antecedéncia;

II. permitem a inclusdo de instrumentos diversos de aprendizagem tais como artigos, /inks,

videos, filmes e grupos de discussao;

III. facilita o desenvolvimento da autoaprendizagem;

IV. permite o acompanhamento, através de relatorios, pela coordenacdo do curso, de todas

as atividades programadas e executadas;

V. possibilita o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos proprios docentes,

proporcionando-lhes autonomia durante o processo de aprendizado.

A Instituicdo incentiva os professores a pratica de metodologias ativas de aprendizagem,
de tal forma que o aluno ja ndo ¢ mais um agente passivo do processo, mas protagonista da
aprendizagem no processo de interagdo na qual o professor serd um facilitador do processo de
constru¢do do conhecimento. O UNIPAC vem investindo na formag¢do docente continuada e,
ofertando o Curso de Formagao Docente para Metodologias Ativas e Avaliacdo da Aprendizagem
visando a melhoria da qualidade do ensino nos componentes curriculares ministrados on-line.

Nao obstante, a fim de cumprir com sua responsabilidade social e atender aos dispositivos
legais, a IES promove a acessibilidade para atender aos alunos deficientes e/ou com necessidades
educacionais especiais, com vistas a facilitar-lhes o acesso e permanéncia na Instituicdo.

A acessibilidade pedagdgica e instrumental é percebida na auséncia de barreiras nos
métodos, teorias e técnicas de ensino/aprendizagem (escolar), instrumentos, utensilios e ferramentas
de estudo visando favorecer a aprendizagem dos alunos deficientes e/ou com necessidades
educacionais especiais. E possivel notar a aplicacio dessas dimensdes de acessibilidade no
ambiente educacional quando os professores promovem processos pedagdgicos diversificados e
utilizam recursos que viabilizam a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educagdo especial,
tais como:

I. Flexibilidade na correcao de textos;
II. Uso de instrumentos diversificados de avaliagao;
III. Ampliacdo de tempo para realizag@o de provas e atividades;

IV. Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa;
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V. Envio de resumos e materiais complementares;
VI. Aprofundamento de estudos;
VII. Agdes comunitarias baseadas na participagdo ativa dos estudantes;

VIII. O site institucional assegura acessibilidade para pessoas com deficiéncia auditiva por
meio do software Tradutor em LIBRAS, bem como favorece a leitura para pessoas com
baixa visdo utilizando recurso de ampliacao da fonte;

IX. Textos com letras ampliadas para quem tem baixa visdo;

X. Computador com leitor de tela;

No UNIPAC, o Estagio Supervisionado ¢ um momento primordial na graduagdo, permitindo
ao aluno o contato mais proximo com a profissdo que escolheu, além de inseri-lo em situagdes
praticas de ordem técnica, cientifica e sociocultural, promover integragdo da aprendizagem teodrica
com o contexto profissional. Ao campo de estdgio, essa pratica oferece a possibilidade de acolher
pessoas com novas técnicas e ideias, assim como a integracao
UNIPAC/Empresas/Comunidade/Realidade.

As atividades de Estagio Supervisionado no Curso de Medicina Veterinaria do UNIPAC sdo
norteadas pelas Politicas de Estdgio do UNIPAC, complementada pela Normatizagdo dos Estagios
Supervisionados do Curso Medicina Veterindria, esta criada em reunides do Colegiado do mesmo,
documentos que estdo apresentados em anexo (ANEXO I).

O estagio supervisionado ¢ atividade curricular obrigatéria configurada no 102 periodo da
inser¢do do aluno no espago socioinstitucional, visando capacitd-lo e instrumentaliza-lo para o
exercicio profissional, devendo ser acompanhado pelo supervisor de campo e supervisor académico
sistematicamente. Os estagios estdo sob a responsabilidade da Coordenagdo do Curso e de um
Supervisor Académico, ambos professores, ¢ um Supervisor de Campo, profissional da area de
atuagdo. As competéncias de cada um destes atores sdo relatadas na Normatizagdo de Estagio
Supervisionado do curso, como pode ser verificado em documento anexo. Nela, evidenciam-se a
organiza¢do dos mecanismos institucionais para cumprimento € acompanhamento das atividades do
Estagio Supervisionado, bem como o vinculo entre os atores do processo e desses com o entorno,
incluindo mecanismos de encaminhamento, acompanhamento e avaliacdo do profissional Médico
veterindrio em formacdo, articulada pela Supervisdo Académica e a Supervisdo de Campo, e
amparada por Regulamento alinhado com as questdes juridicas e com o curriculo do Curso,

definido pelo Coordenador e aprovado pelo Colegiado do curso.
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Os temas pertinentes ao Estagio Supervisionado do curso de Medicina Veterindria ocorrerao
em consonancia com as diretrizes curriculares do curso, projeto pedagdgico, planos de ensino do
professor em cada unidade de ensino de estdgio supervisionado, em articulagdo com os demais
documentos da Instituigao.

Assim, por se constituir em uma exigéncia do curriculo do curso de Medicina Veterinaria do
UNIPAC/Campus Juiz de Fora, em consonancia com as diretrizes curriculares aprovadas pelo
MEC, serdo considerados estdgios curriculares aqueles realizados em instituicdes que tenham em
seus quadros, um ou mais profissionais das Ciéncias Agrarias devidamente registrados nos
Conselhos Regionais e que realize acompanhamento direto ao aluno-estagiario, desempenhando
atividade de supervisao.

O estagio supervisionado do curso de Medicina Veterindria est4 estruturado a partir de uma
légica, que permite ao discente conhecer varias dareas de atuagdo do profissional Médico
Veterinario. O estagio supervisionado acontece no 102 periodo do curso e com ele pretende-se dar
ao discente, a oportunidade de estar em contato com profissionais de varias areas em seu local de
trabalho. Entende-se que esta construcdo se dard através da articulacdo entre todas as disciplinas,
principalmente aquelas ligadas a pratica profissional. O estdgio curricular obrigatorio sera
viabilizado por convénios estabelecidos com profissionais e institui¢cdes da regido.

O curriculo do curso de Medicina Veterinaria do Campus Juiz de Fora do UNIPAC
estabelece por semestre uma carga horaria minima para o estagio supervisionado 600 horas para o
102 periodo, perfazendo um total de 600 horas durante o curso.

O aluno estagiario ¢ orientado e acompanhado pelos supervisores de estagio do curso, ao
longo do semestre letivo, podendo haver mudanga de campo, no final desse periodo, mediante
resolugdo dos sujeitos envolvidos no processo, sendo que a decisdo final fica a cargo da supervisdo
de estagio. A mudanca de area s6 podera ocorrer mediante informe e justificativa por escrito aos
Supervisores de Estagio do curso e obtengdo de autorizagdo também por escrito da mesma.

Os supervisores de estagio do curso devem apresentar aos alunos a listagem de conveniados
existentes, bem como auxilid-los na escolha da respectiva area de estagio, considerando seu perfil
pessoal e profissional em formagdo. Para inser¢do do aluno nos campos de estdgio serdo
consideradas as seguintes condicdes:

I. a éarea deve apresentar um profissional de nivel superior das ciéncias agrarias devidamente
registrado no Conselho Regional pertinente a sua profissdo, que tenha interesse e
disponibilidade em supervisionar o estagio;

II. compatibilidade de horario do supervisor de campo, com o horario do estagiario;
III. proposta de trabalho do profissional articulada com o projeto politico pedagdgico do curso

de Medicina Veterinaria do UNIPAC — Juiz de Fora.
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Ao final do estagio o aluno devera:
I. estar capacitado para o exercicio profissional;

II. conhecer as praticas, as sistematizacdes, os saberes traduzidos em estratégias, os
procedimentos e praticas especificas dos técnicos das instituicdes que atuam no exercicio da
profissao;

III. conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a adequada utilizagdo dos
instrumentos profissionais;

IV. reconhecer a importancia da producdo cientifica e da sistematizacdo da pratica profissional
seja no ambito governamental ou ndo governamental,

V. identificar sua area de interesse para o exercicio da profissdo, por meio da aproximagao da

atividade pratica.

Cabe a Coordenacdo do Curso e aos Supervisores de Estagios do curso de Medicina
Veterinaria, a responsabilidade pela abertura dos campos de estdgios que deverdo atender aos
seguintes principios:

I.  Existéncia de um profissional das ciéncias agrarias devidamente habilitado;
II.  Apresentacdo pela Instituicdo a ser conveniada da documentagdo exigida para celebragdo
do convénio:
a) convénio e termo de compromisso celebrados entre o estagiario e a parte
concedente, com a interveniéncia obrigatoria do UNIPAC;
b) celebragdo de assinatura de convénio entre a direcdo do Campus e os campos de
estagios;
c) assinatura de termos de compromisso celebrados entre o estagidrio e a parte
concedente com a interveniéncia do Supervisor Geral de Estagios do Curso.
III.  Disponibilidade e interesse por parte do Médico Veterindrio lotado no campo de estagio
para treinar, acompanhar, avaliar, supervisionar diretamente os estagiarios de Medicina

Veterinaria.
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Os alunos serdo avaliados pelo supervisor de campo, supervisor de estdgio do Curso e por
banca avaliadora de seus relatdrios. O aluno que ndo obtiver um desempenho académico satisfatorio
no decorrer do estagio podera ser considerado inapto e ser reprovado, tendo que cumprir novamente
a atividade.

O aluno ao final de cada estagio supervisionado devera elaborar um relatdrio da experiéncia
vivenciada no campo de estadgio com orienta¢dao do supervisor de estagio.

A Avaliacdo do Estagio devera conter no minimo os seguintes critérios:

I. capacidade de articulacdo teérico-pratica desenvolvida no decorrer do semestre letivo;
II. conhecimento dos métodos de intervencao utilizados pelo profissional;
III. conhecimento e aprofundamento dos instrumentais e técnicas desenvolvidos pelo
profissional do campo e sua aplicabilidade no espaco institucional
IV. compromisso com o trabalho desenvolvido pela institui¢do campo de estagio e a insercao

nos planos, projetos e programas do campo de estagio.

Além de o aluno ter a possibilidade de realizar estdgio supervisionado na Clinica Veterinaria
e na Fazenda Escola da Institui¢do, ele podera realizar tal estagio em empresas e com profissionais
conveniados. Abaixo, no quadro 11, segue a lista de locais de exercicio da medicina veterinaria nos
quais os académicos em Medicina Veterinaria do UNIPAC Juiz de Fora podem estagiar (convénios

em vigéncia).

QUADRO 11 - Convénios de estagio vigentes com o curso de Medicina Veterinaria

o CIDADE / DATA DA N
Ne. LOCAIS CONVENIADOS ESTADO ASSINATURA VIGENCIA

ABAN (Associagdo . .

1 Beneficente Amigos do Noivo) Juiz de Fora/MG 31/07/2015 Indeterminado
Agropecuaria Geraseev . .

2 Pinheiro Machado Ltda Juiz de Fora/MG 05/12/2014 Indeterminado

3 | Alessandra Ribeiro Amorim Juiz de Fora/MG 02/02/2018 Indeterminado

4 | Alianca Juizforana pela defesa | . o poraMG 05/07/2018 Indeterminado
dos Animais

5 | Amor Animal Juiz de Fora/MG 19/02/2016 Indeterminado

6 | André Leite Cavalieri Pontello Juiz de Fora/MG 15/08/2019 Indeterminado
Biotran Assessoria e
Consultoria em  Medicina . .

7 ., Juiz de Fora/MG 01/10/2018 Indeterminado
Veterinaria Ltda. — Carlos
Antonio de Carvalho Fernandes
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8 | Breno Fonseca Guerra Juiz de Fora/MG 11/02/2019 Indeterminado
9 | Breno Pampanelli Barbacena/MG 08/07/2019 Indeterminado
10 iﬁg;’ Fernandes  Ludgero | p 4 cenaMG 23/05/2019 Indeterminado
11 | Capril Vitoria Régia Juiz de Fora/MG 21/02/2016 Indeterminado
12 | Carlos Sérgio da Silva Pirauba/MG 04/02/2019 Indeterminado
13 | Garvalho de Souza Ltda —| -y . 0 poramG 27/08/2019 Indeterminado
Soraya de Melo Caria
Centro Veterinario Bom . .
14 . Juiz de Fora 04/03/2020 Indeterminado
Samaritano
15 | Centro Veterindrio Granbery — |y o 40 poramG 19/02/2018 Indeterminado
Uranian Sabido de Oliveira
Centro veterinario Toca dos . .
16 Bichos LTDA Lima Duarte / MG 20/05/2015 Indeterminado
17 | Cintia Stelman da Cruz Juiz de Fora/MG 04/09/2018 Indeterminado
1g | Clinica SoulCat para gatos — |y . 40 poraMG 01/03/2018 Indeterminado
Tamiris Lessa da Silveira
19 | Clinica Veterinaria 14 Bis Santos Dumont 28/09/2017 Indeterminado
Clinica Veterinaria Arca dos . .
20 Bichos LTDA Juiz de Fora/MG 11/10/2016 Indeterminado
Clinica veterinaria Dr.
Leonardo Rodrigues de Lima . .
21 LTDA (Hospital Veterinario Juiz de Fora/MG 27/05/2015 Indeterminado
Estrada Real)
gy | Clinica Veterindria  Gatos ¢ | pi e Janeiro /R 12/02/2016 Indeterminado
Gatos Vet Ltda
23 | Clinica Veterinaria Juiz de Fora Juiz de Fora/MG 26/02/2015 Indeterminado
24 | Clinica  Veteringria  Panvet | 00 o onrp 03/02/2017 Indeterminado
LTDA
Clinica Veterinaria Ricciardi e . .
25 Santos LTDA Juiz de Fora 06/03/2020 Indeterminado
Clinica Veterinaria Santo
26 | Agostinho — Vitor Marcio | Belo Horizonte/MG 19/02/2018 Indeterminado
Ribeiro
Clinica Veterinaria Sao Belo Horizonte / .
27 Francisco de Assis MG 06/03/2015 Indeterminado
pg | Clinica Veterindria VetdPet — 1y . 40 poramG 05/03/2018 Indeterminado
Nathalia Brega Gongalves
29 532;““0“0 veterindrio Santa | -y - o Fora/MG 16/08/2016 Indeterminado
39 | Danicle  Cristina  Amelio |y 40 poramG 22/08/2019 Indeterminado
Freguglia
31 | Daniele Gavioli Rodrigues Juiz de Fora/MG 13/08/2018 Indeterminado
DEMLURB — Prefeitura . 05 anos
32 | Municipal de Juiz de Fora Juiz de Fora/MG 02/05/2019 (02/05/2024)
33 | Diogo Barquette Oliveira Andrelandia/MG 22/02/2018 Indeterminado
34 | Diogo Dornelas Hondrio Juiz de Fora/MG 17/09/2018 Indeterminado
35 | Elisa Diniz de Souza Juiz de Fora/MG 29/05/2019 Indeterminado
36 E?B‘XOPGC Reprodugao Bovina | 1 4o Fora/MG 01/04/2016 Indeterminado
37 | Empresa Brasileira de Pesquisa | Juiz de Fora/MG 02/08/2016 02/08/2021
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Agropecuaria— EMBRAPA

Empresa Neovia Nutricdo e

38 | Saide Animal — LTDA - | Trés Coracdes/MG 02/02/2018 Indeterminado

Renato Bresciani
. 05 anos

39 | EPAMIG Juiz de Fora/MG 09/11/2017 (09/11/2022)

40 | Fabricio  Roberto  Costa |y . 4o pora/MG 21/09/2018 Indeterminado
Carvalho

41 | Fajardo Diagndsticos |y . e Fora/MG 29/10/2015 Indeterminad
Veterinarios LTDA uiz de rora nhdeterminado

42 | Fazenda Figueiredo Cristalina-GO 06/12/2019 Indeterminado

43 g‘ézszgda Figueiredo — Priscilla | o1 - Go 20/11/2017 Indeterminado

44 | Fazenda Independéncia Juiz de Fora/MG 09/08/2016 Indeterminado

45 | Fazenda - Santa  Olimpia  — Guarard/MG 19/12/2017 Indeterminado
Claudinei Santana

46 | Fazenda Serragem  — Lauro |y g0 poMG 03/08/2017 Indeterminado
César Varotto

47 | Fazenddo Clinica Veterinaria Juiz de Fora/MG 27/05/2015 Indeterminado

48 | Felipe Ferreira da Costa Juiz de Fora/MG 05/07/2018 Indeterminado

49 | Fernando Pimont Possas Juiz de Fora/MG 06/09/2018 Indeterminado

50 | Ooids Embrides Lida = ME — | 0 6o 02/08/2018 Indeterminado
Ruiter Machado Pereira
GTA — Gestdo e Tecnologia de
Alimentos e Treinamentos Ltda . .

51 |7 ME - Candida Cristina Juiz de Fora/MG 02/04/2018 Indeterminado
Bosich Pinto

52 | OTA-Gestao ¢ Tecnologia de |y 4o poraMG 01/06/2015 Indeterminado
Alimentos

53 | Guilherme Henrique Jacinto Juiz de Fora/MG 07/02/2019 Indeterminado

54 SduEStaVO Fonseca Trindade - | 1. inga / MG 08/07/2016 Indeterminado

55 | Gustavo Furtado Coutinho Recreio/MG 09/08/2017 Indeterminado
Hospital =~ Veterinario  Sao . .

56 Nicolau LTDA Juiz de Fora/MG 03/11/2016 Indeterminado
Hospital Veterinario Vianna . .

57 LTDA (PRONTOVET) Juiz de Fora/MG 09/07/2015 Indeterminado

sg |lago Batista  Campos de| . boeMG 06/06/2019 Indeterminado
Oliveira
IMA - Instituto Mineiro de

59 | Agropecuaria (Coordenadoria | Juiz de Fora/MG 19/03/2015 Indeterminado
Regional de Juiz de Fora)

6o | mportadora Bagé S/A —Tbasa | . 4o poraMG 15/08/2019 Indeterminado
— Fabiano Marques Lima

61 | Ivaldo Frazdo Moreira Junior Juiz de Fora/MG 09/07/2019 Indeterminado
Jacqueline Verdnica Almeida

62 | Afonso Florencio — JLR Clinica | Juiz de Fora/ MG 05/08/2019 Indeterminado
Veterinaria — Clinica Sdo Lucas

63 | Joana Volpi Lopes Santos Dumont 20/12/2018 Indeterminado

64 | Joao Augusto Cavalheiro Sdo Jodo 07/08/2018 Indeterminado

Nepomuceno
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65 | L e E Consultoria Alimentar Juiz de Fora/MG 26/10/2015 Indeterminado
66 | Laticinio Sabor da Serra Lima Duarte / MG 10/07/2015 Indeterminado
Laticinio Serra Negra — Isabel . .
67 Carvalho de Almeida Oliveira Lima Duarte/MG 06/08/2018 Indeterminado
68 | Laura Silva de Oliveira Juiz de Fora/MG 11/04/2018 Indeterminado
69 | ¢ Dog Adestramento — Leticia | . 40 poramMG 07/05/2018 Indeterminado
Tamara Dutra Silva

70 | Leticia Arantes Estevao Juiz de Fora/MG 12/03/2019 Indeterminado

71 | Lewer Shop ME Juiz de Fora/MG 11/08/2016 Indeterminado

72 | Lucas Loures Tavares Juiz de Fora/MG 14/08/2018 Indeterminado

73 | Luis Antonio Tosetti Leal Juiz de Fora/MG 19/02/2018 Indeterminado
Mania de Bicho Veterinaria

74 | (Carmen Elisa Teixeira Makla | Juiz de Fora/MG 04/04/2015 Indeterminado
ME)
MAPA - Ministério da

75 | Agricultura Pecuaria e Brasilia / DF 12/07/2006 Indeterminado
Abastecimento

76 | Maraline Ferraz da Cruz Juiz de Fora/MG 28/02/2019 Indeterminado

77 | Marcela Silva Ribeiro Juiz de Fora/MG 21/02/2016 Indeterminado

78 | Mariana Sabugosa de Oliveira Juiz de Fora 14/03/2020 Indeterminado

79 M?d' .Vet. Alexandre Couto Juiz de Fora/MG 02/02/2015 Indeterminado
Tsiomis

go | Med. Vet Aline  Xavier |y . g0 ForaMG 27/04/2016 Indeterminado
Potengy de Mello

81 gdoeudz'a Vet. Amilton Pereira de | g 0000/ MG 05/03/2015 Indeterminado

gy | Méd. Vet Ana Paula Falci |y, 40 poramG 27/02/2015 Indeterminado
Daibert

g3 | Med. Vet Ana Paula Paiva de | . 4o poraMG 09/07/2015 Indeterminado
Freitas

g4 | Med. Vet Bernardo Barbosa | po o u)nviG 09/07/2015 Indeterminado
Rocha

gs | Med. Vet Bruno Medeiros | . 4o poraMG 06/08/2015 Indeterminado
Henriques

86 | Méd. Vet. Claudia Galvdo Reis Juiz de Fora/MG 11/03/2015 Indeterminado

g7 | Méd. Vet Erica Barbosa da| . 4o poramG 15/02/2017 Indeterminado
Silva Tavares Cruz

88 ﬁzfa Vet. Fabiano Campos da | g5 io00 /MG 16/12/2015 Indeterminado

go | Med. Vet Felipe Ferraz| y . 4 poraMG 03/08/2014 Indeterminado
Junqueira de Carvalho

90 1(\:4:;15 Vet. Felipe Ferreira da |y . 40 ForaMG 09/02/2015 Indeterminado

91 lg/ille\i Vet. Geraldo Jonas da Barbacena / MG 03/02/2017 Indeterminado

gp | Med. Vet Helena Gomes | 1. pioc/R) 15/06/2016 Indeterminado
Ferreira Pinto

g3 | Med. Vet. Jos¢  Olimpio | . 4o ForaMG 09/02/2015 Indeterminado
Tavares de Souza

94 | Méd. Vet. José Tadeu Barbosa Lima Duarte / MG 09/07/2015 Indeterminado

95 | Méd. Vet. Leonardo Braga | Juiz de Fora/MG 09/09/2015 Indeterminado
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Pereira

Méd. Vet. Leonardo Lacerda

96 . Juiz de Fora/MG 17/08/2016 Indeterminado
Rodrigues

97 gﬁ‘i‘es\/et' Lorena de Mendonga | 2 4 Fora/MG 09/09/2015 Indeterminado

og | Méd. Vet Marcia Soares |y . 4o poraMG 15/02/2016 Indeterminado
Rezende

g9 | Méd. Vet. Marcos Antonio de | p 4 00o /MG 27/07/2015 Indeterminado
Almeida
Méd. Vet. Maria Augusta . .

100 Hauck Pinto Motta Juiz de Fora/MG 09/07/2015 Indeterminado

101 | Méd. Vet Mariana  Cunha |\ L0 2o MG 25/08/2015 Indeterminado
Finamore

102 | Méd- Vet Marlon Irineu | po o MG 13/07/2015 Indeterminado
Amaral Moreira

103 | Méd. Vet Murilo Mautone | . 1y oo/ MG 03/08/2015 Indeterminado
Campos

104 | Méd. Vet Pablo  Luciano | pi o nov0 /MG 09/09/2015 Indeterminado
Santarosa Rodrigues

105 | Méd. Vet Paula Marocolo |\ o4 poo MG 02/09/2015 Indeterminado
Cherem

106 Me.d.. Vet. Rafael Duarte de Para de Minas / 01/09/2016 Indeterminado
Oliveira MG

107 | Méd.  Vet.  Raphael = Faria | (o oa1o /Ry 06/02/2015 Indeterminado
Rodrigues Deveza

10g | Méd. Vet. Raphael Renault | . . oo G 09/08/2016 Indeterminado
Ribeiro de Oliveira Gomes

109 | Méd. Vet. Rodrigo Verdeiros | . g0 poramG 14/03/2017 Indeterminado
de Almeida Magalhaes

110 %ﬁisvet' Sheila Kreutzfeld de |y . 40 poraMG 01/08/2016 Indeterminado
Méd. Vet. Steno Leonardo Matias Barbosa / .

L | oo oot o 24/04/2015 Indeterminado

112 %iiiés Vet. Thomaz Gadben | . i/ MG 02/09/2014 Indeterminado

113 Me.d..Vet. Uranian Sabido de Juiz de Fora/MG 27/05/2015 Indeterminado
Oliveira

114 | Méd. Vet. Vera Ricchiardi Juiz de Fora/ MG 09/07/2015 Indeterminado

115 | Méd. Vet Waldo  Maciel | 000/ v 09/07/2015 Indeterminado
Ferreira

116 | Méd. Vet Willian  Costa |\ o 40 poaMG 18/02/2016 Indeterminado
Estellai
Montemor Agropecuaria . .

117 LTDA-ME Rio Novo / MG 01/08/2016 Indeterminado

118 | Parque Zoologico Municipal de Bauru / SP 01/12/2016 Indeterminado
Bauru

119 | pet Shop Bom Pastor LIDA-T yi; ge ForaMG 03/08/2016 Indeterminado

120 | Petfisio — Rhadana  Tonetti | = . 40 200G 07/05/2018 Indeterminado
Botelho

121 | Prefeitura Municipal de Juiz de | -y . 40 poravc 03/08/2015 Indeterminado

Fora
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Prefeitura Municipal de Pedro

122 Teixeira — Idilio Neves Moreira Pedro Teixeira/MG 23/02/2017 Indeterminado
123
124 gﬁOA‘f; Atendimento  Animal | =y o 40 ForaMG 19/08/2015 Indeterminado
125 | Rachel Viccini Carneiro Juiz de Fora 03/08/2020 Indeterminado
126 | Rafaclla - Tortoricllo - Barbosa Juiz de Fora 17/08/2020 Indeterminado
Sampaio
RGR Distribuicdo e Logistica . .
127 LTDA ME Juiz de Fora/MG 20/06/2016 Indeterminado
128 | Rodrigo Verdeiros de Almeida |y . 40 poraMG 01/02/2018 Indeterminado
Magalhaes
San Rafael Clinica Veterinaria . .
129 LTDA-ME Juiz de Fora/MG 26/04/2016 Indeterminado
130 | Satde Equina Vets Ltda Juiz de Fora/MG 03/03/2015 Indeterminado
131 | SCJ Agropecuaria LTDA Bicas / MG 18/08/2015 Indeterminado
132 | Silvia Gouvéa Calian Juiz de Fora/MG 12/03/2018 Indeterminado
133 Isgletigs ¢ Quintais - André Luis | 5o 40 Fora/MG 07/05/2018 Indeterminado
134 | Soul Cat para gatos LTDA-ME Juiz de Fora/MG 16/02/2017 Indeterminado
135 | Steno - Leonardo  Piccinini |y g0 o MG 15/08/2017 Indeterminado
Albertoni
136 | Taina Lima Rocha Juiz de Fora/MG 07/02/2019 Indeterminado
137 | Thais Pedrosa de Oliveira Juiz de Fora/MG 04/02/2019 Indeterminado
Unidade Prisional Penitenciaria
José Edson Cavalieri — Marcos . .
138 : . ~ Juiz de Fora/MG 05/11/2018 Indeterminado
Adriano Francisco — Extensdo
Universitaria
Universidade Federal de Minas | Belo Horizonte / 05 anos (até
139 Gerais MG 02/06/2016 02/06/2021)
Univet Servigos veterinarios . .
140 Ltda-ME (Animund) Juiz de Fora/MG 11/03/2015 Indeterminado
141 | UPA Veterinaria LTDA Juiz de Fora/MG 04/05/2015 Indeterminado
142 | Vetclin Leopoldina / MG 18/12/2015 Indeterminado
143 | Vinicius de Souza Lima Franca Leopoldina/MG 01/08/2017 Indeterminado
144 | Vitor Virgilio Marfori Cal Juiz de Fora 27/09/2019 Indeterminado
145 | Zoovet JF MG Juiz de Fora/MG 06/02/2015 Indeterminado

O estagio em Medicina Veterinaria atende as politicas gerais previstas no PDI e estd

regulamentado pelo Colegiado de Curso (ANEXO I).
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As Atividades Complementares contribuem para a articulagao teoria-pratica e propiciam ao
aluno contato com o mundo do trabalho desde o inicio do curso, possibilitando que estabelega
relagdes com sua futura area profissional. Essas Atividades enriquecedoras objetivam criar no aluno
a cultura da educagdo continuada e autdnoma e a visdo da necessidade de atualizagdo permanente
em seu processo de formagao académica e profissional.

As Atividades Complementares do curso devem ter aderéncia a formacgao geral e especifica
do aluno e sdo classificadas, conforme sua natureza em 08 (oito) categorias: Iniciacdo Cientifica;
Pesquisa Orientada; Participacdo em Eventos; Atividades de Extensdo; Gestdo ou Representagao
Estudantil; Disciplinas de Dominios Conexos e Outras Atividades.

Quando estabelecido pelas DCN’s, as Atividades Complementares constam do curriculo
dos cursos do UNIPAC e tém como principio a autonomia cognitiva do futuro profissional. Por
meio dessas Atividades, espera-se construir no aluno maturidade académica e o despertar para a
necessidade da formagdo continuada e da atualizacdo constante. Através das Atividades
Complementares, hdo de se estabelecer diretrizes que permitam ao estudante trilhar sua propria
trajetoria académica, preservando sua identidade e sua vocagao.

Tais Atividades ampliam o espaco de participacdo do aluno no processo didatico-
pedagogico, no qual deve ser sujeito da relacdo pedagdgica, consoante a tendéncia da legislacdo e
das politicas educacionais no sentido de flexibilizar o curso, dando oportunidade ao aluno de buscar
uma formacao de acordo com suas aptiddes.

O maximo de horas dedicadas a esse tipo de atividade ndo pode, somado a carga hordria do
estagio supervisionado, ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos
casos previstos nas Diretrizes Curriculares respectivas. O Colegiado e a Coordenagdo dos cursos
definem a carga horéria total das Atividades Complementares, garantindo a oferta regular de
atividades e o controle do cumprimento por cada aluno.

As Atividades Complementares, além de propiciar a flexibilizagdo dos curriculos, buscam
promover o relacionamento do aluno com a realidade social, econdmica e cultural da sua categoria
profissional e o entendimento da necessidade da educagdo continuada e autdbnoma. As Atividades
Complementares, assim como as atividades praticas e de estagio supervisionado, caracterizam-se
como mecanismos de interagdo com o mundo do trabalho, assim como possibilidades
metodoldgicas que permitam uma formagdo complexa, além da flexibilidade de carga horaria

semanal, com controle do tempo total de dedicagc@o do estudante.

120



I. Operacionalizagao:
As 200 horas de Atividades Complementares estdo distribuidas ao longo dos 10 periodos
previstos para o curso, sendo que o académico ¢ orientado a cumprir suas atividades ao longo de

cada periodo do curso.

II.  Competéncias:
1) Compete a institui¢do e a coordenacao de curso:
¢ Organizar semindrios, encontros e palestras na propria institui¢ao;
¢ Divulgar a ocorréncia de Encontros, Conferéncias e Congressos;
¢ Divulgar as atividades e projetos de extensao;
e Divulgar as atividades de monitoria

¢ Divulgar os projetos de iniciagao cientifica bem como o periodo de inscri¢ao;

2) Compete aos alunos:
e inscrever-se em atividades de seu interesse cuidando de cumprir a cada periodo as
horas previstas na Matriz Curricular do curso;
e apresentar a Coordenacdo de curso, a cada periodo, o comprovante das atividades

realizadas para avaliacdo, validagdo e registro.

III.  Avaliagdo, validagdo e registro:
Ao final de cada periodo deverd o aluno apresentar a coordenacdo de curso o relatorio das
atividades desenvolvidas com os devidos comprovantes que poderao ser, entre outros:
e comprovantes de participagdo em Encontros, Conferéncias e Congressos promovidos
pela institui¢do outras institui¢des;
e relatorio de atividades desenvolvidas em projetos de extensdo e/ou pesquisa;

e relatorio de atividades na monitoria.

Cabe a Coordenacdo de curso avaliar a documentacdo apresentada a luz do Regulamento
de Atividades Complementares e, validando as atividades, encaminhar para o devido registro
académico.

As Atividades Complementares do curso atendem as politicas gerais previstas no PDI e

estdo regulamentadas pelo Orgio Competente (ANEXO II).
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O Trabalho de Conclusdo de Curso se constitui em atividade obrigatoria no curso devendo
este processo ser dividido em trés momentos:
I. elaboragdo de um projeto;
II. desenvolvimento do projeto, constituindo a sistematizagao deste com o TCC.

II. Apresentacdo do TCC frente a banca examinadora.

O Trabalho de Conclusdo de Curso deverd ser realizado sob a supervisdo individual de um
professor orientador nas duas etapas de seu desenvolvimento, em que a abordagem do objeto de
estudo devera relacionar-se com a habilitacao do curso.

A atividade de TCC sera realizada nos 92 e 102 periodos do curso, num total de 80h, sendo
40h no 92 periodo e 40h no 102 periodo.

A avaliagdo do TCC sera realizada por uma banca examinadora, conforme disposto no
Regulamento proprio.

A avaliacdo do trabalho serd realizada a partir da apresentacdo dos trabalhos escritos,
seguidos por uma apresentacdo oral junto a banca examinadora que podera ser publica.

Ser4d considerado aprovado o trabalho que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos,
devendo ser lavrada ata constando data, a banca examinadora, alunos e nota, sendo que o trabalho
que tiver alguma restri¢do ou recomendacdo apontada pela banca examinadora devera ser revisado
no prazo estipulado pela banca.

Um conjunto de normas institucionais orientard o desenvolvimento do TCC, no que diz
respeito a sua organizagdo técnica. O TCC atende as politicas gerais previstas no PDI e estd

regulamentado (ANEXO III).

O UNIPAC tem como objetivo em sua politica prestar atendimento de qualidade aos
estudantes, contribuindo para seu ingresso, permanéncia e €xito académico. Para isso, conta com
programas, projetos e/ou agdes que visam ao atendimento do estudante (atendimento

psicopedagogico, acessibilidade, nivelamento, monitoria e ouvidoria).
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No UNIPAC, o apoio psicopedagogico ¢ realizado pelo Nucleo Psicopedagogico (NAP) e
tem os seguintes objetivos:
I. orientar alunos, professores, funcionarios e pais de alunos em questdes
psicologicas e educacionais, com acompanhando preventivo e curativo (equilibrio
emocional); e
II. nortear os alunos, professores e pais, utilizando técnicas psicopedagogicas,
detectando deficiéncias na aquisicdo do conhecimento e de aprendizagem, para

agir adequadamente no sentido de se obter maior rendimento académico.

O apoio psicopedagogico no UNIPAC ¢ desenvolvido por profissional especializado. O
objetivo do servigo ¢ responder, individualmente ou em grupo, as demandas da comunidade
académica, a fim de promover a satide dos relacionamentos interpessoais e institucionais que
contribuem para o processo ensino-aprendizagem.

Uma das finalidades do apoio psicopedagdgico ¢ orientar e auxiliar na realizacdo das
atividades académicas definidas pelos docentes da IES, ou ainda, sugerir o devido encaminhamento
para os casos em que se fizer necessario um atendimento mais especializado.

O atendimento do NAP aos alunos podera ser realizado por meio de ferramentas virtuais.

O objetivo do apoio social ¢ o atendimento as demandas sociais apresentadas pela
comunidade académica através de andlise sistematica e apresentacdo de projetos que visem o
fortalecimento do individuo e a melhoria da qualidade de vida. Poderdo ser estabelecidos projetos
voltados para os diversos segmentos como capacitagdo profissional e ampliacio da formacao
intelectual e cultural.

Como meio de propiciar o ingresso ¢ a permanéncia do aluno no UNIPAC, sdo oferecidos
também programas de financiamento estudantil como FIES. Sdo oferecidas, também, bolsas pelo

programa PROUNI.

A constituicdo de uma politica para pessoas com deficiéncias representa para o UNIPAC, o

cumprimento dos proprios principios que adota. Sendo mantida por uma Fundagdo de direito
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privado, sem fins lucrativos, tem no compromisso social o indicador e o estimulo para as suas a¢des
e desenvolvimento nesta area.

Tendo como objetivo constante a execucdo do seu papel social, que assume ao considerar o
interesse publico e o teor de suas atividades, o UNIPAC promove oportunidades de inclusdo social
das pessoas com deficiéncia levando em conta a diversidade dos perfis que se apresentam a
Instituicdo. Dessa forma, as politicas e programas dedicados especificamente a estes tendem nao
apenas a cumprir as exigéncias presentes na legislacdo vigente, mas, sobretudo visam oferecer um
atendimento satisfatorio a comunidade académica.

Partindo dessas premissas, em 2016, através da Resolugdo CONAS n. 02/2016, foi criada a
Politica de Acessibilidade do UNIPAC que visa assegurar o cumprimento dos dispositivos legais e
preconiza os referenciais da acessibilidade (MEC, 2013). Tem o objetivo de assegurar condicdes
plenas de participacdo, ensino e aprendizagem, bem como garantir o acesso e permanéncia dos
estudantes com necessidade de atendimento diferenciado.

A Politica de Acessibilidade contempla 04 (quatro) areas, a saber: arquitetonica, atitudinal,
pedagogica e comunicacional, propondo medidas institucionais que garantam a inclusdo de pessoas
com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras pedagogicas, arquitetonicas e na
comunicagdo e informag¢do, promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade.

Séo objetivos da Politica de Acessibilidade do UNIPAC:

I.  zelar pela aplicagdo da legislagdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, bem
como das normas técnicas e recomendagdes vigentes, nas agoes, atividades e projetos
promovidos e implementados pelos 6rgaos da do UNIPAC;

II.  incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade em todas as
acoes, projetos, processos de trabalhos e aquisi¢des realizados na Institui¢do, para
atendimento das demandas internas e da sociedade;

III.  implementar agdes continuadas de inclusdo social das pessoas com deficiéncia, de
forma a lhes permitir o pleno exercicio da cidadania no &mbito do UNIPAC;

IV. permitir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos ambientes, servigos e
recursos materiais disponiveis na Institui¢do, eliminando barreiras fisicas e
arquitetonicas, com base no conceito de Desenho Universal (projeto para todos), e
priorizando solugdes passivas, inclusivas e sustentaveis que respeitem a integridade
do Patrimdnio Historico e Arquitetonico da do UNIPAC;

V. facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia aos dispositivos, sistemas e meios de

comunicagdo e informagdo, eliminando barreiras tecnologicas e de comunicagao,
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VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

promovendo a percepgdo, capacidade de operagdo, compreensao e robustez daqueles
meios;

promover acgdes de capacitagdo de funciondrios, para que possam conhecer e adotar
novas praticas e tecnologias, a fim de garantir atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia;

promover agdes de sensibilizagdo do corpo funcional, difundindo uma cultura de
inclusdo no UNIPAC e contribuindo para eliminar o preconceito, a discriminagdo e
outras barreiras atitudinais;

incentivar a participa¢do de funcionarios com e sem deficiéncia no planejamento,
execucado e avaliagdo de acdes inclusivas na Institui¢ao;

avaliar periodicamente o desempenho das agdes inclusivas implementadas na
Institui¢do, adotando, se necessario, as medidas preventivas e corretivas cabiveis;
contribuir para o acesso da pessoa com deficiéncia a postos de trabalho no UNIPAC;
estabelecer parcerias com outras instituigdes, sobretudo entes governamentais, para
promover a cooperagdo técnica e o intercdmbio de conhecimentos e experiéncias,
disseminar e compartilhar as melhores praticas em acessibilidade, estimular e apoiar
a implementa¢do de acdes voltadas a acessibilidade e a inclusdo social das pessoas
com deficiéncia;

divulgar as acgdes realizadas pelo UNIPAC para promover a acessibilidade e a

inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

A atencdo da Instituigdo para com pessoas com deficiéncias ou necessidades educacionais

especiais comeca antes mesmo da efetivacdo da matricula. Com relagdo ao processo seletivo para o

ingresso do aluno, a Comissdo responsavel disponibiliza para os candidatos com deficiéncias ou

necessidades educacionais especiais as condi¢des necessarias para a realizagcdo de suas provas.

Assim, proporciona para os deficientes auditivos e visuais, funcionarios que efetuem a leitura da

prova ou provas ampliadas, de acordo com a demanda do candidato. Para aqueles que apresentam

dificuldades de locomocdo efetua o encaminhamento dos mesmos até as salas nas quais existe

maior facilidade de acesso.

A seguir, um breve resumo de algumas agdes realizadas pelo UNIPAC para favorecer a

inclusdo e a acessibilidade de sua comunidade académica:

Para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida: adequagdo e adaptacao
do acesso as dependéncias da Instituicdo. A instituicdo mantém em sua sede e polos

as dimensdes referenciais para deslocamento de pessoas; adota diferentes formas de
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II.

I1I.

IV.

VL

VIL

comunicagdo (visual, tatil e sonora) e sinalizacdo (permanente, direcional, de
emergéncia).

Para pessoas com deficiéncia visual: a Instituicdo disponibiliza, na Biblioteca um
computador com programa especifico instalado (Gnome ORCA) que permite que um
texto seja transformado em arquivo audivel e transferivel para os enderecos
eletronicos dos alunos, possibilitando-lhes fazer uso dos mesmos no momento de sua
conveniéncia. O sistema Gnome ORCA ¢ uma tecnologia assistiva, de cédigo aberto
e flexivel, permite que deficientes visuais utilizem um microcomputador comum
(PC) para desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim independéncia no
estudo e no trabalho. Além disso, foi instalado piso tatil nas dependéncias da
Institui¢do e sinalizagdo em braile.

Para alunos com deficiéncia auditiva: visando atender o deficiente auditivo, tem
como politica estabelecer convénios com instituigdes que possuem profissionais
intérpretes da lingua de sinais - LIBRAS. Na ocorréncia de demanda ¢
disponibilizado Intérprete de LIBRAS ao aluno.

Nos cursos de graduacdo, bacharelado, a disciplina LIBRAS ¢ ofertada como
componente curricular optativo. As atividades possuem cunho tedrico-metodologico
que contemplam a Legislagdo sobre o ensino da LIBRAS no Brasil, ou seja, o
vocabulario em Lingua Brasileira de Sinais. Os aspectos metodoldgicos do ensino da
Lingua de Sinais como segunda lingua preveem, ainda, atividades praticas para o
ensino da mesma.

para alunos com transtorno do espectro autista: a Institui¢do, em casos de
comprovada necessidade, assegura ao candidato as condigdes adequadas a
participagdo no processo seletivo. Sendo o candidato aprovado, ¢ assegurado o
direito a matricula, bem como o direito a um acompanhante especializado, caso se
faca necessario.

Para alunos com necessidades educacionais especiais: visando proporcionar as
condicdes para acesso € a permanéncia desses, com o apoio do corpo docente e
técnico administrativo, o UNIPAC envida esfor¢os para oferta de materiais
especializados, o uso de metodologias e atividades diversificadas para atender aos
diferentes estilos de aprendizagem e o apoio de tecnologias assistivas.

Para pessoas com deficiéncia auditiva e/ou baixa visdo: o site institucional assegura
acessibilidade para pessoas com deficiéncia auditiva por meio do software Tradutor
em LIBRAS, bem como favorece a leitura para pessoas com baixa visdo utilizando

recurso de ampliagdo da fonte.
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O UNIPAC possui Plano de Garantia da Acessibilidade, elaborado por profissional

especializado.

O UNIPAC conta com um Programa Institucional de Nivelamento com o objetivo de
oferecer ao académico com dificuldades em acompanhar determinados componentes curriculares,
as condi¢des adequadas para a superagdo de suas dificuldades, especialmente no inicio do curso,
permitindo que ele acompanhe o processo ensino-aprendizagem em sua plenitude.

O Programa de Nivelamento de Quimica e Portugués no UNIPAC visam ao
aprimoramento intelectual e a vida académica dos universitarios, além de resgatar conteudos até
entdo ndo assimilados pelos alunos no Ensino Médio.

Todos os cursos de graduacdo da instituicdo oferecem o Programa de Nivelamento aos seus

ingressantes.

A realidade atual leva ao ensino superior um contingente de alunos com déficit do Ensino
Meédio, o que cria dificuldades acentuadas para os professores em seu desempenho docente e, mais
grave ainda, leva os alunos com maior nivel de dificuldades ao desestimulo, a insuficiéncia de

aprendizagem e até a desisténcia do curso.

A Ouvidoria ¢ um canal de comunicac¢ao entre a IES e a comunidade académica, através do
qual o cidaddo pode manifestar, democraticamente, sua opinido acerca dos servicos prestados pela
Instituicdo. As pessoas podem se valer dela para fazer reclamagdes, dentincias, comentarios,
duvidas, elogios e sugestdes que possam melhorar o funcionamento da Instituicdo. A Ouvidoria
relaciona-se diretamente com os o0rgdos envolvidos para a busca de solucdes e respostas, em ambito
institucional e comunitario, aos que dela se servem.

Sao objetivos da Ouvidoria
I. receber criticas, analisar as informacdes, reclamacdes, dentncias, sugestdes, em

relacdo as atividades da Institui¢dao, encaminhadas pela comunidade;
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I1. aperfeicoar o processo democratico;

III.  apreciar a procedéncia das queixas;

IV.  agilizar o processo de andlise e decisdo das demandas recebidas;

V. assegurar o direito de resolucdo do problema do usuério, mantendo-o informado
do processo; e

VI.  sugerir medidas de ajustes as atividades administrativas, melhorando o

desempenho Institucional.

A comunicagdo com a Ouvidoria ¢ realizada por acesso virtual que fica disponivel 24 horas

e o retorno do solicitante deve ser dado em até 48 horas.

A autoavaliagdo ou avaliacdo interna no UNIPAC ¢ coordenada pela Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA), e tem como principal objetivo a identificagdo dos problemas, para corrigir
possiveis deficiéncias e para introduzir as mudangas que signifiquem uma melhoria imediata da
qualidade do ensino e da instituigdo como um todo. Para isso, sdo consideradas obrigatoriamente
dez dimensdes, contemplando: a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); a
politica para o ensino, investigacao cientifica, pos-graduacao e extensdo; a responsabilidade social
da institui¢do; comunicagdo com a sociedade; politicas de recursos humanos; organizacdo e gestao;
infraestrutura fisica; planejamento e avaliacdo; politicas de atendimento ao estudante; e a
sustentabilidade financeira da instituigao.

A Avaliagdo Institucional consiste em um processo permanente de elaboragdo de
conhecimentos e de intervencdo pratica, que permite retroalimentar as mais diversas atividades da

Institui¢do, durante todo o seu desenvolvimento e ocorre em dois momentos:

I.  Avaliagdo do docente, professor-tutor e tutor por disciplina (semestralmente,
envolvendo coordenadores, docentes, professores-tutores, tutores e discentes);
II.  Avaliacdo do docente, professor-tutor, tutor presencial pelo coordenador de curso
(semestral);
III.  Avaliacdo do tutor virtual pelo docente da disciplina (semestral);
IV. Avaliagdo do coordenador de curso pelo docente, professor-tutor, tutor presencial
e discente (semestral); e
V. Avaliacdo Institucional Geral (de trés em trés anos, envolvendo todos os

segmentos: discentes, docentes, professores-tutores, coordenadores, Diretores,
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funciondrios técnico-administrativos e tutores, egressos do curso, representantes

da sociedade civil organizada).

A sistemdtica da avaliacdo institucional, com vistas a melhoria da qualidade ¢
desenvolvida obedecendo aos seguintes principios basicos:
I. sensibilizacdo de todos os segmentos da comunidade académica para sua
relevancia;
II. reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos principios norteadores e dos
critérios a serem adotados; e
III. envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na sua
excegdo e na implementacdo de medidas para melhoria do desempenho

institucional.

Todos os segmentos, em igualdade de participacdo, se envolvem no processo respondendo
a questionarios, participando de entrevistas, analisando os aspectos positivos e negativos dos cursos,
discutindo em grupo as debilidades e fortalezas do UNIPAC, também dando sugestdes que
provoquem a melhoria da sua qualidade.

Os instrumentos de coletas sdo diversificados na medida em que ndo se aplica apenas
questionarios de percep¢do da comunidade académica, mas também sdo analisados dados do perfil
institucional, principalmente, sobre o corpo docente, discente, técnico-administrativo e tutorial e, na
medida do possivel, até da comunidade externa. Por esses instrumentos, a Institui¢do identifica o
perfil docente e tutorial, em geral e segmentado por curso, e da mesma forma para discentes e
técnico-administrativos. Sdo avaliados itens como: formacdo docente, titulagdo, experiéncia
diversas (educagdo bdésica e superior, profissional ndo docente) experiéncia na modalidade a
distancia, perfil de formacdo da educagdo basica, faixa de renda, experiéncias culturais diversas e
outros identificados por nossa CPA e detalhados em projeto proprio.

Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo validados estatisticamente realizando o
cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos. Em seguida ¢ feito o retorno da avaliagao
a todos os segmentos envolvidos de tal forma que estes tenham conhecimento das recomendagdes
de melhorias, cujo enfoque ¢ a implementagdo de mudancas e projetos no sentido de alcangar as
metas ali sugeridas.

O retorno dos resultados ¢ feito através de:
I. divulgag¢do dos resultados gerais na unidade e nos cursos, inclusive, por meios

eletronicos;

129



II. retorno individual dos resultados, aos professores e tutores do curso, através de
documento contendo a andlise individual do desempenho (entregue pelo
coordenador);

III. reunides com corpo administrativo;

IV. reunides com corpo docente e tutorial; e

V. informativo distribuido aos alunos quanto as melhorias efetivadas a partir da
solicitacdo do corpo discente.

O UNIPAC instituiu o selo "Vocé avaliou, a CPA analisou e 0 UNIPAC melhorou" com o
objetivo de destacar para a comunidade em seus ambientes as agdes de melhorias efetivas
promovidas a partir da percepcao dos atores sociais.

A CPA, além dos relatorios institucionais, elabora relatorios segmentados para cada curso
da Instituicdo que serdo remetidos ao NDE com recomendagdes para processos decisorios. De posse
destas, ¢ politica institucional que cada NDE responda a esses relatdrios com a realizagdo de agdes
efetivas de melhoria no ambito do seu curso.

Assim, o projeto de autoavaliacio do UNIPAC tem grande abrangéncia nos diversos
segmentos envolvidos no dia a dia da institui¢do, gerando indicadores que permitirdo ao curso
identificar suas potencialidades e suas oportunidades de melhoria, a luz dos eixos/dimensdes
previstos no SINAES, conforme a Lei n° 10.861/2004 ¢ a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
065/2014.

Os relatorios produzidos pela Ouvidoria, canal que possibilita a comunicacdo da institui¢do
com a comunidade interna e externa, sao utilizados para complementar o processo de autoavaliacao.
As opinides da comunidade externa sdo também coletadas por meio do uso de aplicativo e redes
sociais e, ainda, através de instrumentos de pesquisa.

As avaliagdes externas realizadas pelo MEC/INEP subsidiam o processo de autoavaliagao
do UNIPAC vez que os seus resultados possibilitam tragar um panorama da qualidade dos cursos
presenciais e a distancia, bem como subsidiam a gestdo da IES e dos cursos. Os resultados do
questionario do estudante (ENADE), considerando as questdes gerais e aquelas relacionadas ao

CPC, sdo analisados, e as a¢des sdo empreendidas em busca de melhorias.

A revolugdo tecnoldgica trouxe grandes avangos e impactos significativos no modo de vida
das pessoas. Com a globalizagdo e os avangos cientificos e tecnoldgicos o mundo mudou seus

processos e sua maneira de produzir, se comunicar e se informar.
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Estas transformag¢des hd muito vém impactando as pessoas e, consequentemente, o
processo educativo, exigindo mudangas tanto na concep¢do de educagdo quanto nos meios para
promové-la. Na era da informacao e comunicagao as relagoes
aluno/professor/instituicao/familia/sociedade estdo em constantes transformagdes, se constituindo
tema emergente na educagdo e, em fungdo disso, as instituigdes de ensino vem se adaptando a este
contexto.

O sucesso na aplicacdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo — TIC’s como
forma de inovagao e significacdo com vistas a qualidade do processo ensino-aprendizagem, passa
também pela formacdo continuada dos professores e este, talvez, seja o desafio mais urgente na
renovagdo da linguagem pedagogica.

E uma preocupagio constante no UNIPAC a renovagio tecnoldgica e a implantagio das
TIC’s no processo ensino-aprendizagem, em especial na modalidade EaD, assim como a
capacitagdo docente, reconhecendo que estas proporcionam aos alunos e professores um ambiente
de ensino aprendizagem mais interativo, conectado, dindmico e integrador, auxiliando na
constru¢do de competéncias fundamentais para sua insercdo em um mundo cada vez mais
tecnologico.

Considerando isso, o UNIPAC oferece como Tecnologias da Informa¢do e Comunicagdo
em sua sede e polos de apoio presencial variados recursos como Ambiente Virtual de
Aprendizagem; projetores multimidia; notebooks; aparelhos de DVD; caixas de som, sons portateis;
um extenso parque de informatica, incluindo 03 (trés) laboratérios de Informatica fixos, sendo 01
com 32 computadores, 1 com 26 computadores, 1 com 6 computadores que atendem as
necessidades institucionais considerando os aspectos de equipamentos, normas de seguranca,
espaco fisico, acesso a Internet, atualiza¢do de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica,
condi¢des ergondmicas, servicos, suporte € plano de atualizacdo; terminais para pesquisa e consulta
ao acervo na biblioteca da sede e dos polos.

Todos os laboratdrios possuem controle de usuarios e regras de firewall que possibilitam
manter as configuracdes dos computadores e da rede imutaveis, evitando danos e economizando
tempo de suporte. Os computadores contam com navegadores de Internet, leitores de PDF e
ferramentas de edicdo de texto, planilhas eletronicas e apresentacdo de slides (Os laboratérios
possuem softwares especificos de utilizacdo de determinados cursos, conforme necessidades
pedagbgicas); acesso a Internet do tipo wireless em todos os espacos da institui¢do; site
institucional, perfil no Facebook e Instagram, além de um canal no YouTube para manter a
proximidade entre a IES e a comunidade académica; acessibilidade em LIBRAS no site

institucional; e Biblioteca Virtual contendo diversos links para revistas eletronicas e bibliotecas
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virtuais indicadas pelas coordenagdes de cursos juntamente com corpo docente: Dominio Publico,
SCIELO, Biblioteca Virtual de Saude — BIREME e Portal Capes.

As Tecnologias da Informacao e Comunicagdo - TICs sdo aliadas importantes no processo
de inclusdo e acessibilidade ao ensino superior das pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Altista (Lei 12.764/2012),
facilitando a remog¢ao de barreiras nas comunicagdes. O UNIPAC reconhece a importancia dessas
tecnologias no processo de acessibilidade, disponibilizando para seus alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especiais, além daqueles recursos gerais, outros mais especificos como:
computadores na biblioteca, sala de professores e laboratoérios com o programa Gnome ORCA, que
converte textos em audio; intérprete de Libras para demandas especiais; projetor multimidia e ou
TV em todas as salas de aula e laboratdrios; ambiente virtual de aprendizagem (plataforma AVA)
que propicia recuperagdo de contetidos e revisdo de aulas.

Os alunos do curso de Medicina Veterindria t€ém acesso a documentos académicos em

meio digital via Portal AVA.

A avaliagdo é uma tarefa didatica essencial para o trabalho docente

(LIBANEO, 1991).

Existem diversas concepc¢des de avaliagdo da aprendizagem entre os estudiosos da area.
Para o UNIPAC, a avaliacdo deve ser considerada em uma perspectiva mais ampla, envolvendo a
apreciagdo de aspectos qualitativos, ndo se limitando somente a apreensao de contetidos e tampouco
aos resultados quantitativos obtidos pela aplicacdo de provas e testes. Devem cumprir as trés
fungodes didatico-pedagogicas: diagnostica, formativa e somativa.

Diagnostica — ocorre antes e durante o processo de aprendizagem, visando agrupar alunos
de acordo com suas dificuldades no primeiro momento, € no final, identificar se houve, ou nao,
progresso em relacdo a assimilagdo dos conteudos.

Formativa — ocorre ao longo do processo de aprendizagem. Seu objetivo € a corre¢do de
falhas do processo educacional e a prescricao de medidas alternativas de recuperagao das falhas de
aprendizagem

Somativa - proporciona uma pontuagdo a partir dos conhecimentos e habilidades
adquiridas. Tem fungdo classificatoria e seu objetivo ¢ atribuir uma nota definitiva, tendo por base

os niveis de aproveitamento que foram anteriormente estabelecidos.
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Nao se considera a prova, embora ndo a exclua, como o Unico instrumento vélido e
confidvel de avalia¢do, uma vez que existem outras possibilidades. A avaliagdo ¢ definida como um
procedimento sistematico e abrangente em que se utilizam multiplos instrumentos, tais como:
questionarios, provas escritas, provas orais, portfolios, apresentacdes, trabalhos em grupo,
autoavaliacdo, etc., para avaliar a trajetoria académica e pessoal do estudante.

Cada aluno tem um estilo de aprendizagem proprio, isto €, tem caracteristicas proprias de
como recolhe a informagao e a processa através de componentes sensoriais como a audi¢do, visao e
tato. Podendo utilizar mais de um ou, de forma preferencial, apenas um deles.

Os professores do UNIPAC no planejamento e elaboracdo dos instrumentos avaliativos
devem se atentar ao perfil dos alunos, aos diferentes estilos de aprendizagem e as necessidades
educacionais especiais que porventura existam na turma.

Struyven, 2005 (citado por Garcia, 2009) defende que existe uma relagdo direta entre a

avaliacdo e as formas de aprendizagem dos alunos da educagdo superior.

FIGURA 4 — Relacao entre avaliacdo e formas de aprendizagem na educac¢io superior

Objetivos de

Aprendizagem
Estilos Estratégi
de. as de
Aprendiza Ensinagem
gem
Instrumentos
Avaliativos

De modo amplo, pode-se afirmar que existe relagdo entre as formas de avaliagdo adotadas
pelos professores e as atitudes de aprendizagem apresentadas pelos alunos na graduacao (FIGURA
4). Diferentes tipos de avaliagdo tendem a determinar a atitude de aprendizagem dos estudantes

(STRUYVEN et al., 2005, apud GARCIA, 2009).

133



Com base nessa afirmativa, o UNIPAC vem investindo na formacao dos professores para
que se rompa em definitivo com o padrdo de avaliacdo voltada somente a classificacdo, tendo a nota
como aspecto principal e modifiquem sua postura e atuacdo em sala de aula.

Ao final de cada atividade avaliativa, o professor realiza uma analise pedagogica para
identificar o desempenho da turma/aluno a partir das competéncias e habilidades previstas para a
respectiva atividade. Os resultados dessa andlise subsidiam a elaboracdo de acdes concretas para a
melhoria da aprendizagem em fungao das avaliagdes realizadas.

O feedback das atividades avaliativas ¢ considerado também no UNIPAC como momento
de aprendizagem pelo aluno e deve ocorrer em todas as atividades realizadas pelos alunos.

O sistema de verificagdo de rendimento nos estudos dos componentes curriculares
presenciais e on-line do campus ¢ regulamentado pelo Regimento Geral e por Resolugdo do
CONAS. Nos cursos a distancia do UNIPAC, da sede e dos polos, a regulamentagdo do sistema de
verificagdo de rendimento nos estudos também obedece ao Regimento Geral e a norma especifica
do CONAS.

E considerado aprovado em curso de graduagdo presencial o aluno que obtiver,
concomitantemente, como resultado final 75% (setenta e cinco por cento) ou mais de frequéncia,
nas disciplinas e 60% (sessenta por cento) ou mais dos pontos distribuidos, sendo que as referidas
apuragdes se ddo em cada disciplina presencial, ressalvados os componentes relacionados a seguir,
cujo sistema de avaliacdo estd disciplinado em regulamento especifico: Atividades
Complementares, Pratica de Ensino, Projeto Interdisciplinar ou Pratica Profissional, Estdgio
Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso.

No curso de Medicina Veterinaria, conforme Resolugdo CONAS n. 004/2018 o sistema de
avaliagdo ¢ organizado da seguinte forma:

e primeira etapa valendo 50 (cinquenta) pontos; e
e segunda etapa valendo 50 (cinquenta) pontos.

A forma de distribui¢do dos pontos, dentro de cada etapa avaliativa, ¢ normatizada pela
Direcdo Académica, em articulacdo com os coordenadores de curso, devendo-se, para tanto, adotar
instrumentos avaliativos diversificados, observando o previsto neste Regimento, inclusive, com a
limitacdo de notas a serem aferidas, exclusivamente, por meio de provas dentro das etapas
respectivas.

Para os alunos com necessidades especiais sdo disponibilizadas atividades avaliativas com
o tamanho da fonte ampliada e compativel com leitor de tela; ampliacdo do tempo para alunos com
deficiéncia intelectual, transtorno global do desenvolvimento e deficiéncia auditiva, e a

flexibilidade de correcao das avaliagdes.
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Sempre que solicitado e, comprovada a necessidade, para realizagdo de atividades
avaliativas sdo disponibilizados profissionais especializados para acompanhamento dos alunos com

necessidades educacionais especiais.

O curso de Medicina Veterinaria tem autorizadas 120 vagas anuais, com duas entradas
semestrais e disponibiliza aos académicos, salas de aulas ventiladas e adequadas a finalidade de
ensino, com o quadro branco, equipamentos e estrutura para realizacdo de aulas tedricas e outras
atividades de ensino aprendizagem.

Existem espagos fisicos comuns que favorecem a acessibilidade e amplitude para demanda
do curso. O atendimento da coordenag@o acontece no periodo matutino e vespertino conforme a
demanda de atendimento. Os atendimentos de secretaria acontecem nos horarios matutino,
vespertino e noturno e, além de uma secretaria geral, o curso conta com uma secretaria de apoio nas
coordenadorias. O corpo docente do curso de Medicina Veterinaria conta com 33,3% de professores
doutores e 66,7% mestres. Para atender a estrutura curricular do curso, estdo disponibilizados 11
laboratorios especializados para procedimentos técnicos para preparagdo das aulas, regulamentos
proprios, bem como normas de utilizagdo e seguranca, com objetivo de garantir seu bom
funcionamento e a Clinica Veterinaria Escola e a Fazenda Escola.

Os laboratorios de informatica estdo equipados com computadores e com acesso a internet
e apresentam condicdes adequadas as finalidades a que se destinam, com dimensao, iluminagao,
ventilagdo, acessibilidade e limpeza que atendem a padrdes adequados.

O niimero de vagas para o curso de Medicina Veterindria estd fundamentado em estudos
periodicos, quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que
comprovam sua adequac¢do a dimensao do corpo docente (e tutorial, na modalidade a distancia) e as

condi¢des de infraestrutura fisica e tecnologica para o ensino.
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui 6érgao suplementar da estrutura do Curso
de Medicina Veterindria, com atribui¢des consultivas, propositivas e de assessoramento sobre
matérias académicas, vinculado ao Colegiado do Curso, subsidiando as delibera¢des deste nos
processos de acompanhamento, consolidagdo e atualizacdo do PPC, realizando estudos e
atualizagdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacgao
do estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCN’s e as novas
demandas do mundo do trabalho.

O NDE ¢ composto da seguinte forma:

I. o Coordenador do Curso, como seu presidente; e
II.  pelo menos, mais 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do curso
preferencialmente, garantindo-se a representatividade das éareas do curso e de

docentes que participaram do projeto do curso.

Os professores membros do NDE atuam em regime de trabalho de tempo parcial ou
integral (33,3% em tempo integral) e 60%, no minimo, possui titulagdo stricto sensu.
O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina Veterinaria foi implantado no dia 23

de maio de 2009. Atualmente ¢ composto pelos seguintes professores:

QUADRO 12 — Composicao do Nucleo Docente Estruturante

Professor (a) Titulacao Regime de Trabalho

¢ Doutor em Saude

e Mestre em Satde

¢ Especializagdo em Clinica e
Cirurgia Veterinarias de
Pequenos Animais

e Graduagao em Medicina
Veterinaria

¢ Doutor em Fisiologia Vegetal

e Mestre em Microbiologia
Agricola

e Graduagao em Ciéncias
Biologicas

Jodo Alberto Boechat da Rocha | ® Mestre em Ciéncias Biologicas Parcial

e Graduagdo em Medicina

Leonardo Toshio Oshio Parcial

Fernando Teixeira Gomes Integral
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Veterinaria
e Mestre em Botanica
¢ Graduagao em Ciéncias
Biologicas
Petronio Granato de Souza * Mestre em Ciéncias da Religiao Horista
e Graduagdo em Ciéncias Sociais
e Mestre em Ciéncias Biologicas
e Graduagdao em Medicina
Veterinaria

Deusangela Gragano de Aratijo Parcial

José Olimpio Tavares de Souza Parcial

A indicagdo dos membros do NDE ¢ feita pelo Diretor Académico do campus. As

atribuicdes do NDE estdo descritas em seu regulamento (ANEXO V).

A coordenagdo de curso ¢ o 6rgdo executivo, responsavel pela gestdo das atividades
académico-pedagodgicas relacionadas ao ensino, extensdo e inicia¢do cientifica, na sua esfera de
competéncia, obedecidas as determinag¢des da Direcdo do campus e as normas do Regimento. O
Coordenador de Curso ¢ designado por ato da Reitoria.

A Coordenagdo do Curso de Medicina Veterindria ¢ exercida atualmente pelo Professor
Leonardo Toshio Oshio. O coordenador ¢ Mestre e Doutor em Saiude e Bacharel em Medicina
Veterinaria. Dedica 20 horas semanais as atividades de coordenacao.

O coordenador do curso tem consciéncia de que ndo deve atuar somente como gestor de
recursos e articulador, mas também como gestor de potencialidades e oportunidades internas e
externas. Portanto, ele ¢ o primeiro a favorecer e implementar mudancas que aumentem a qualidade
do aprendizado continuo pelo fortalecimento da critica e da criatividade de todas as pessoas
envolvidas no processo, ou seja, alunos, docentes, funcionarios, corpo administrativo, corpo
financeiro, entre outros. Cabe a ele, também, incentivar a producao de conhecimentos, neste cenario
global de intensas mudangas, por meio da pesquisa, € animar a comunidade académica, para
implementar acdes soliddrias que concretizem valores de responsabilidade social, justica e ética. Do
coordenador espera-se o desenvolvimento de varias atividades capazes de articular todos os setores
e fortalecer a coalizdo do trabalho em conjunto, para incrementar a qualidade, legitimidade e
competitividade do curso, tornando-o um centro de eficiéncia, eficicia e efetividade rumo a busca
da exceléncia.

A relagdo do coordenador com os alunos, professores, tutores e equipe multidisciplinar ¢
avaliada, semestralmente, por meio de questionario que compde a autoavaliagdo da Institui¢do. Os
seus resultados sdo analisados pela CPA e compartilhados com a Direcdo do Campus e com o

proprio coordenador com vistas a subsidiar a elaboracdo de um plano de agao.
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A Coordenacdo de Curso no UNIPAC tem representatividade assegurada nos conselhos
superiores enquanto coordenador, docente e/ou técnico-administrativo:
a) CONAS (Docentes, Discentes, Tutores e Técnico-administrativo);
b) Colegiado de Curso (Docentes/tutores e Discentes);
c) CPA (docentes, Discentes e técnico-administrativo);

d) NDE (coordenador ¢ docentes)

Formacao do Coordenador

Doutor em Saude. Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF. Juiz de Fora — MG, Brasil. De
julho de 2015 a julho de 2019.

Mestre em Saude. Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF. Juiz de Fora — MG, Brasil. De
agosto de 2010 a agosto de 2012.

Especialista em Clinica e Cirurgia Veterinarias de Pequenos Animais. Universidade Federal de
Vicosa — UFV. Vicosa — MG, Brasil. De fevereiro de 2004 a fevereiro de 2005.

Graduado em Medicina Veterinaria. Universidade Federal Vigosa — UFV. Vicosa — MG, Brasil.
De abril de 1999 a dezembro de 2003.

Experiéncia do Coordenador

Académica (6 anos)

Desde fevereiro de 2015 — UNIPAC/ Juiz de Fora/MG. Faculdade de Ciéncias da Satde — curso de
Medicina Veterindria. Professor de Diagndstico por Imagem.

Desde fevereiro de 2015 — UNIPAC/ Juiz de Fora/MG. Faculdade de Ciéncias da Satde — curso de
Medicina Veterinaria. Professor de Técnica Cirtrgica e Anestesiologia Veterinarias.

Desde fevereiro de 2015 — UNIPAC/ Juiz de Fora/MG. Faculdade de Ciéncias da Satde — curso de
Medicina Veterinaria. Professor de Clinica Cirargica e Obstetricia de Animais de Pequeno Porte.
Desde agosto de 2016 — UNIPAC/ Juiz de Fora/MG. Faculdade de Ciéncias da Satde — curso de
Medicina Veterinaria. Professor de Embriologia Aplicada.

De fevereiro de 2016 a fevereiro de 2017 — UNIPAC/ Juiz de Fora/MG. Faculdade de Ciéncias da
Saade — curso de Biomedicina. Professor de Genética Médica.

De fevereiro de 2016 a fevereiro de 2017 — UNIPAC/ Juiz de Fora/MG. Faculdade de Ciéncias da

Satde — curso de Biomedicina. Professor de Tecnologia da Reproducao.
Nao Académica: (10 anos)

De margo de 2005 até junho de 2015 — médico veterinario autbnomo atuante na area de atendimento

clinico cirrgico de pequenos animais na Clinica Veterinaria Sao Francisco em Juiz de Fora/MG.
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Desde maio de 2015 - médico veterindrio supervisor de biotério. Biotério de Experimentacao de

Roedores da UNIPAC de Juiz de Fora.

Gestao no Ensino Superior (3 anos)

Desde fevereiro de 2018 — Coordenador do curso de Medicina Veterinaria — UNIPAC — Juiz de

Fora— MG

O coordenador do Curso de Medicina Veterindria atua em regime de trabalho parcial. O

regime de trabalho do coordenador possibilita o atendimento integral da demanda, considerando a

gestdo do curso, a relagcdo com os docentes, discentes, tutores e equipe multidisciplinar (quando for

0 caso) ¢ a representatividade nos colegiados superiores.

Compete a Coordenacdo se manter atenta ao bom andamento de curso, conciliando

atendimento a docentes e discentes e a parte administrativa, que também ¢ de sua competéncia

exclusiva.

Destacam-se as seguintes atribui¢cdes do coordenador na gestio e conducao do curso:

L
II.

I1I.

IV.

VL

VIL

dinamizar a filosofia educacional do curso e do UNIPAC;

atuar como elemento de articulagdo entre Dire¢do, professores, alunos do curso e
mercado profissional da area;

elaborar e/ou alterar o Projeto Pedagogico do Curso, bem como responder pela
sua implementagdo, sempre com a colaboragdo do Nucleo Docente Estruturante,
Colegiado do Curso e demais docentes, sob orientacdo da Dire¢do Académica;
zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais concernentes ao
curso e aquelas emanadas dos colegiados superiores do UNIPAC;

acompanhar a edi¢gdo de normas educacionais e comunicar qualquer alteracio
referente ao curso as instancias superiores para a tomada de decisdes, se for o
caso;

colaborar com a Dire¢do e demais setores, na organizacdo de processos de
credenciamento ou recredenciamento da Institui¢do e organizar o processo de
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso de graduagdo sob sua
responsabilidade;

cooperar, na forma prevista nos instrumentos proprios, na aplica¢do de avaliagdes

e diagnoésticos sistematicos, permanentes e participativos, especialmente, na
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VIIL
IX.

XI.

XIIL.

XIIIL

XIV.

XV.
XVIL

XVIIL

Avaliagao Institucional Interna realizada conforme periodizacao estabelecida, e na
avalia¢do semestral dos docentes;

assessorar a Dire¢do do Campus sempre que se fizer necessario;

manter registro dos dados histéricos dos cursos referentes as alteragdes
curriculares, Planos de Aprendizagem e atividades desenvolvidas, sempre com
copia digital ao Diretor Académico, bem como repassar a este toda a
documentacdo quando encerrada suas atividades;

avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, indices de aprovacdes em
avaliagdes internas e externas, cientificando-se dos problemas surgidos para aferir
a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulacdes adequadas no
curso, quando for o caso;

homogeneizar procedimentos e pronunciar-se acerca de todos os assuntos de
natureza didatico-pedagogica pertinentes ao curso, bem como supervisionar os
planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados pelos docentes, orientando-os
sobre a execucdao ¢ a selecdo dos mesmos, e sobre o material didatico a ser
utilizado para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

colaborar com a Dire¢do e Secretaria do Campus no que tange ao cumprimento de
calendario, prazo de entrega de notas e de Planos de Aprendizagem, assiduidade e
pontualidade dos professores e, ainda, na organizacdo de horarios das aulas;

zelar pelo constante aperfeigoamento do pessoal docente, incentivando-o a
participar de programas de treinamento e capacitagdo para manter em bom nivel o
processo educativo, possibilitando, assim, o acompanhamento da evolucdo do
ensino no pais;

participar de programas de desenvolvimento institucional, prestar informacdes a
alunos e professores e auxiliar na difusdo de tecnologia especifica para cumprir os
propositos do UNIPAC;

orientar os discentes, sempre que necessario, sobre as normas deste Regimento;
zelar pela guarda e conservagdo dos bens sob sua responsabilidade, bem como
cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranga, visando ao
desenvolvimento das atividades;

elaborar, em conjunto com o NDE, as politicas, diretrizes e normatizagdo do
estagio do curso, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares
(quando houver), das estratégias e da abertura de frentes para sua realizagdo,
observada a legislagdo pertinente encaminhando, quando for o caso, ao Colegiado

de Curso para aprovacao;
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XVIII. promover a divulgacdo das atividades e dos objetivos do curso, da Missdo e dos
Valores do UNIPAC;

XIX. gerenciar o curso, de modo geral, nas suas fungdes especificas, em colaboracio
com a Dire¢do do Campus;

XX. orientar os docentes recém-contratados, especialmente na adequacdo dos
conteidos dos componentes sob a sua responsabilidade, para atingir o perfil
previsto para o egresso do curso;

XXI. adequar o acervo bibliografico ao Projeto Pedagdgico do Curso considerando a

sustentabilidade financeira.

A Coordenagdo realiza reunides com os representantes de turma, marcadas com

antecedéncia. Os discentes e docentes, de modo geral, t€ém amplo acesso a Coordenagdo do Curso.

Em cumprimento a missdo e valores do UNIPAC, as matrizes curriculares dos cursos de
graduacdo do UNIPAC sdo organizadas para promover a relagdo entre as teorias essenciais € a
pratica profissional, a fim de formar os egressos com as competéncias necessarias para atenderem
as demandas da sociedade e do mercado de trabalho. Os contetidos curriculares sdo planejados por
meio de acdo colaborativa da coordenagdo de curso, NDE e em se tratando de componentes
curriculares on-line, da equipe multidisciplinar, contando, ainda, com o apoio do corpo docente que
colaboram também na indica¢do de bibliografia atualizada e coerente com o perfil do egresso e
conteudos curriculares.

O corpo de docentes do UNIPAC ¢ constituido por profissionais com qualificacdo e
experiéncia profissional necessaria para mediar o ensino-aprendizagem em ambiente presencial e
virtual de aprendizagem.

A gestdo dos percentuais de titulagdo e de regime de trabalho dos docentes fica a cargo do
coordenador de curso e do NDE, respeitadas as exigéncias da legislacdo educacional, os objetivos e
especificidades do curso, o mercado de trabalho e a sustentabilidade financeira do curso. A sele¢ao
do corpo docente ¢ realizada por meio de banca.

Na selecdo e contratagdo de docentes, além dos aspectos relacionados acima, ¢ considerada
a relagdo entre a experiéncia profissional e o perfil profissiografico do egresso expresso no PPC.
Respeitados os principios mencionados, busca-se manter equilibrio entre a experiéncia profissional

e a formacao académica dos docentes.
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Os docentes sdao avaliados semestralmente e os resultados das avaliagcdes sdo
minuciosamente analisados pela CPA e Coordenagdo de Curso. O retorno individual dos resultados
¢ feito pelo coordenador de curso para os professores do curso, por meio de documento contendo a
analise individual do desempenho. As principais questdes que avaliam o desempenho do professor
em sala de aula consideram se as metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam os alunos a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas; se os Planos de
Aprendizagem sdo cumpridos em seus objetivos, conteudos, atividades e avaliagdo; se o professor
demonstra dominio dos contetidos, clareza e objetividade em suas explicagdes e faz o encadeamento
dos assuntos abordados em suas aulas; se o professor utiliza tecnologias da informacdo e
comunicac¢do (TIC) como estratégia de ensino; se apds a correcdo das avaliagdes ¢ dado feedback
aos alunos; se as avaliagdes de aprendizagem realizadas durante o curso sdo compativeis com 0s
conteudos ou temas trabalhados; se os trabalhos e/ou atividades da disciplina exigem do aluno
consulta a diversas fontes de pesquisa (livros, sites, blogs, pesquisas de campo e outras); € se o
professor apresenta exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicagdo da
teoria ministrada nas diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional e se mantém
atualizado com relacdo a interagdo conteudo e pratica.

O professor ao elaborar o Plano de Aprendizagem do componente curricular deve
relacionar todas as aulas previstas, o conteido a ser ministrado em cada uma, as respectivas
competéncias e habilidades, considerando o perfil do egresso e as DCN’s do curso, as estratégias de
ensinagem e o material de estudo. Esse planejamento prévio lhe possibilita prever também a
interdisciplinaridade entre os conteidos a serem trabalhados e com outros componentes

curriculares.

O corpo docente do curso de Medicina Veterindria possui regime de trabalho adequado as
exigéncias e permite o atendimento integral da demanda existente, considerando a dedicacdo a
docéncia, o atendimento aos discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacado e corre¢do das avaliagdes de aprendizagem.

O curso de Medicina Veterinéria possui um corpo docente com 21 professores, conforme

quadro demonstrativo abaixo (QUADRO 13) que retrata os percentuais de regime de trabalho.
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QUADRO 13 - Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

DOCENTE

REGIME DE TRABALHO

Integral

Parcial

Horista

TOTAL

Ana Paula Falci
Daibert

X

Anna Marcella Neves
Dias

Carolina dos Santos
Fernandes da Silva

Danielle Cristina
Zimmermann Franco

Deusangela Gragano
de Aratjo

Fernando Teixeira
Gomes

Giancarlo Thadeu
Ramos Montalvao
Coutinho

Guilhermo Patricio
Ortega Jacome

Glénia Maria de
Magalhdes Campos

Helba Helena Santos
Prezoto

Hugo Vieira Fajardo

Isis Lustosa Goulart

Joao Alberto Boechat
da Rocha

José Olimpio Tavares
de Souza

Juliana Ribeiro Lucci

Leonardo Toshio
Oshio

Marcela Silva
Ribeiro

Marcos Eduardo dos
Santos

Maria Helena Feres
Valle

Petronio Granato de
Souza

Sheila Kreutzfeld de
Farias

X

TOTAL

06

06

09

21

Fonte: Setor de Recursos Humanos/Sistema RM-TOTYS
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O docente tem, entre outras atribuigdes estatutarias, ministrar aulas e contetidos
curriculares, elaborar o plano de aprendizagem, elaborar e corrigir as atividades avaliativas. Os
professores contratados em de tempo integral podem atuar em trabalhos de extensao, planejamento,
avaliacdo, gestdo e outros.

No final de cada semestre letivo € realizada reunido entre a direcdo, coordenagao de curso
e docentes para apresentacdo de informagdes pedagogicas e institucionais; discussdo de propostas e
orientagdo para elaborag¢do do planejamento docente. Sdo também realizadas capacitagdes docentes
através de workshops, oficinas e outras modalidades.

No UNIPAC, o docente tem representagdo nos seguintes 6rgaos colegiados:

a) CONSUN - 6rgdo consultivo e deliberativo superior do UNIPAC;

b) CONAS - 6rgao de orientagdo, coordenacdo e supervisao do ensino, da iniciagdo
cientifica e da extensdo em todo o UNIPAC

c¢) Colegiado de Curso — 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo em questdes
referentes as atividades de ensino, extensdo e iniciagdo cientifica, podendo ser

ouvido pela Dire¢ao do Campus, sempre que necessario.

O corpo docente tem, ainda, participagdo na Comissdo Propria de Avaliagao (CPA) e no
Nucleo Docente Estruturante (NDE).

A Institui¢do acompanha o trabalho docente de diversas formas, quais sejam: Plano de
Aprendizagem, Ouvidoria, Avaliacdo Docente e andlise dos resultados dos alunos. Os resultados
dessas andlises estdo registrados e compdem a pasta individual do professor. Ademais, tais
resultados sdo insumos que subsidiam o planejamento da gestdo do curso e do UNIPAC com vistas

a proposic¢ao de acdes de melhoria.

O curso de Medicina Veterinaria, mantém o seu quadro docente de forma a atender as
exigéncias legais referentes a experiéncia profissional, sendo que, dos 21 professores atuantes no
curso, em média 81% possui experiéncia profissional em outras atividades fora da docéncia

conforme se verifica no quadro 14:
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QUADRO 14 — Experiéncia Profissional dos Professores do Curso

3 Especializagdo Experiéncia
Nome Graduagao ‘ N
(titulacao) (em anos)
C Medici Dout iénci
Ana Paula Falci Daibert ed%CI,n 2.1 outorado em Clenc1as 20
Veterinaria Veterinarias
. . . Mestrado em
Anna Marcella Neves Dias Fonoaudiologia . . 23
Fonoaudiologia
Carolina dos Santos Fernandes da Ciéncias Doutorado em Ciéncias 0
Silva Bioldgicas Bioldgicas
Danielle Cristina Zimmermann , . Doutorado em Ciéncias
Farmacia C o, 02
Franco Bioldgicas
R L. Ciéncias .
Deusangela Gragano de Araujo . Mestrado em Botanica 0
Biologicas
. iénci Dout Fisiologi
Fernando Teixeira Gomes (.:lel,lc.las outorado em Fisiologia 0
Biologicas Vegetal
Giancarlo Thadeu Ramos Medicina Mestrado em Ciéncias 23
Montalvao Coutinho Veterinaria Veterinarias
Guilhermo Patricio Ort .. o
u © cio Ortega Medicina Doutorado em Ciéncias 30
Jacome
Glénia Maria de Magalhaes Medicina Mestrado em Medicina 23
Campos Veterinaria Veterinaria
Ciéncias Doutorado em
Helba Helena Santos Prezoto . Biodiversidade e 0
Bioldgicas ~
Conservacao da Natureza
.. ) Medicina Mest iénci
Hugo Vieira Fajardo ¢ L. es rado em Ciéncias 12
Veterinaria Biologicas
) Medicina Doutorado em Medicina
Isis Lustosa Goulart de Sousa .. “ . 30
Veterinaria Veterinaria
N Medicina Mestra iénci
Jodo Alberto Boechat da Rocha . es 40 em Ciéncias 29
Veterinaria Biologicas
L. Medicina Mestrado em Ciéncias
José Olimpio Tavares de Souza o i 17
Veterinaria Biologicas
) o ) Medici Dout iénci
Juliana Ribeiro Lucci ed%c1’n a outorado em Clenc1as 09
Veterinaria Veterinarias
) ) Medicina ,
Leonardo Toshio Oshio . Doutorado em Saude 13
Veterinaria
Marcela Silva Ribeiro Zootecnia Doutorado em Zootecnia 26
Marcos Eduardo dos Santos Administragao Mestrado em Ciéncias 2,5
Licenciatura em
) P i N
Maria Helena Feres Valle . edggogla Mestrado em Educagao 31
Licenciatura em
Ciéncias
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.. o .. Mestrado em Ciéncias da
Petronio Granato de Souza Ciéncias Sociais e 11
Religido
) ) Medicina Mestrado em Medicina
Sheila Kreutzfeld de Farias ., ., . 14
Veterinaria Veterinaria

Eles atuam em diferentes cenarios profissionais do mundo do trabalho como profissionais
liberais, empresarios, responsaveis técnicos, pesquisadores e consultores que contribuem para a
apresentacdo de exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicacdo da
teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional, bem como
para sua atualizacdo continua em relagdo as constantes e diversificadas demandas do mundo do
trabalho.

O contexto da educagdo superior ndo comporta em seu seio um ensino tradicional
amparado em pressupostos do aluno recipiente. As constantes transformagdes nos impelem a
valorizacdo dos principios andragdgicos, “como a autonomia do sujeito da aprendizagem, a
valorizacdo da experiéncia pessoal no processo educativo, a aprendizagem compartilhada entre os
aprendizes e o professor facilitador, como ingredientes para qualificarem o ensino superior”.
(VOGT, 2007, p. 72)

O professor assume o papel de mediador no processo de aprendizagem. O UNIPAC, para
fazer frente as exigéncias atuais, oferece cursos de capacitagdo pedagdgica com o objetivo de
capacitar os seus docentes para o uso de metodologias numa concepg¢do critico-reflexiva, que
relacionem a teoria e pratica e busquem conduzir os discentes a novos contextos, relacionando-os as

experiéncias da pratica profissional.

Os docentes do curso possuem experiéncia no exercicio da docéncia superior que lhes
permitem promover acdes e identificar as dificuldades dos alunos, expondo o conteido em
linguagem acessivel e aderente ao perfil das turmas e apresentando exemplos contextualizados. Os
docentes tém capacidade para elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem de
alunos com dificuldade, bem como realizar avalia¢des diagnoésticas, formativas e somativas. O
Curso de Medicina Veterinaria possui um total de 21 professores, destes 21 possuem experiéncia de
magistério superior, conforme se verifica do quadro 15 de Experiéncia no Exercicio da Docéncia

Superior.
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QUADRO 15 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

TEMPO DE EXERCICIO
DOCENTE NA DOCENCIA
SUPERIOR (em anos)
Ana Paula Falci Daibert 16
Anna Marcella Neves Dias 19
Carolina dos Santos Fernandes da Silva 12
Danielle Cristina Zimmermann Franco 07
Deusangela Gragano de Araujo 23
Fernando Teixeira Gomes 18
Giancarlo Thadeu Ramos Montalvao Coutinho 18
Guilhermo Patricio Ortega Jacome 15
Glénia Maria de Magalhaes Campos 18
Helba Helena Santos Prezoto 18
Hugo Vieira Fajardo 07
Isis Lustosa Goulart 19
Jodo Alberto Boechat da Rocha 22
José Olimpio Tavares de Souza 16
Juliana Ribeiro Lucci 05
Leonardo Toshio Oshio 06
Marcela Silva Ribeiro 11
Marcos Eduardo dos Santos 16
Maria Helena Feres Valle 19
Petronio Granato de Souza 19
Sheila Kreutzfeld de Farias 07
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A atuacdo do Colegiado do curso de Medicina Veterindria estd regulamentada e
institucionalizada, possui representatividade dos segmentos docente, tutorial e discente:

I.  Coordenador de Curso, como presidente;

II. 30% (trinta por cento) dos docentes do Curso com regime de trabalho de maior duracao;

III. 1 (um) representante do corpo discente do curso. O representante discente tem mandato

de 2 (dois) semestres consecutivos o qual podera ser renovado por igual periodo.

O Coordenador de Curso ¢ também Presidente do Colegiado. As reunides ocorrem
ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente, sendo suas reunides e as decisdes associadas registradas em atas, que apds aprovagao
sdo assinadas pelos presentes e arquivadas para fins de registro documental da coordenagdo do
curso. Na ata da reunido, deve constar, além da pauta e deliberacdes, a indicagdo dos responsaveis
pelos encaminhamentos/execu¢do dos processos € o prazo final para apresentacdo da conclusdo da
atividade.

O Colegiado do Curso pauta suas acdes no Regimento Geral do UNIPAC e tem como
finalidade maior fazer cumprir o Projeto Pedagogico do Curso cuidando para que os objetivos
previstos sejam de fato alcangados em conformidade com o perfil de egresso estabelecido no PPC,
no PDI e em consonéncia com as DCN’s.

O Colegiado do Curso pauta suas acdes no Regimento Geral do UNIPAC e tem como
finalidade maior fazer cumprir o Projeto Pedagogico do Curso cuidando para que os objetivos
previstos sejam de fato alcangados em conformidade com o perfil de egresso estabelecido no PPC,

no PDI e em consonancia com as DCN’s.
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As politicas e as praticas de iniciacdo cientifica, inovag¢do tecnoldgica e de
desenvolvimento artistico e cultural sdo elementos constitutivos do UNIPAC. A iniciagdo cientifica
revela-se como um principio educativo, formativo e cientifico, que ¢ fomentado centrando-se na
producdo do conhecimento e na sua aplicacdo, de modo a estreitar a relagdo da Institui¢do com a
sociedade.

O UNIPAC promove agdes de incentivo a difusdo das produgdes académicas, sejam elas
cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas ou culturais e as produgdes dos docentes

nos ultimos 3 anos pode ser visualizada no quadro 16.
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Guilhermo Patricio Ortega Jacome 015.114.146-00 Doutorado | Horista CLT 180 sim 06 0 0 0 0
Glénia Maria de Magalhdes Campos 994.631.486-04 Mestrado | Horista CLT 216 sim 0 0 0 0 0
Helba Helena Santos Prezoto 038.065.266-80 Doutorado | Horista CLT 201 sim 0 06 0 0 12
Hugo Vieira Fajardo 014.387.036-00 Mestrado | Horista CLT 84 sim 0 0 0 0 09

Isis Lustosa Goulart 859.551.407-00 Doutorado | Horista CLT 144 sim 01 0 0 0 09

Joao Alberto Boechat da Rocha 698.930.396-49 Mestrado Parcial CLT 240 sim 0 0 0 0 04
José Olimpio Tavares de Souza 044.117.596-16 Mestrado Parcial CLT 192 sim 01 0 0 0 08
Juliana Ribeiro Lucci 066.989.436-22 Doutorado | Horista CLT 48 sim 01 0 01 0 20
Leonardo Toshio Oshio 040.926.826-70 Doutorado | Parcial CLT 75 sim 06 0 0 03 31
Marcela Silva Ribeiro 154.621.488-79 Doutorado | Horista CLT 108 sim 0 0 0 0 09
Marcos Eduardo dos Santos 992414396-53 Mestrado | Integral CLT 192 sim 0 0 0 0 0
Maria Helena Feres Valle 284.708.266-20 Mestrado | Integral CLT 96 sim 0 0 0 0 0
Petronio Granato de Souza 840.522.876-49 Mestrado Parcial CLT 192 sim 0 0 0 0 0
Sheila Kreutzfeld de Farias 051.343.516-60 Mestrado | Horista CLT 84 sim 0 0 0 0 18
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A sala destinada para os professores em regime integral ou parcial ¢ constituida de 7 (sete)
gabinetes privativos, com armario, mesa, cadeiras, acesso a Internet wireless. E uma sala de
aproximadamente 70m?, espagosa, iluminada e ventilada, com acesso a pessoas com deficiéncia de
locomogdo, destinada para atividades académicas nas dependéncias da institui¢@o.

O espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral viabiliza a¢des académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades institucionais, possuem recursos de
tecnologias da informag@o e comunicacdo apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e orientandos, € para a guarda de material e equipamentos pessoais,

com seguranga.

Para suas atividades administrativas, a coordenagao do curso conta com uma sala com
aproximadamente 9 m2, equipada com 01 mesa, 03 cadeiras, 02 armdrios, 01 aparelho de telefone,
01 computador, 01 impressora laser conectada em rede e acesso a Internet via rede sem fio.

O gabinete de coordenagdo da Medicina Veterinaria esta integrado com todas as
coordenagdes de curso do Campus Juiz de Fora, tendo livre acesso a professores e alunos.

O espago de trabalho para o coordenador viabiliza as ag¢des académico-administrativas,
possui equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais, permite o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade e dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que

possibilita formas distintas de trabalho.

A sala dos professores, com aproximadamente 90 metros quadrados, possui 4 mesas,
cadeiras, um sof4, bebedouro, armarios e 2 computadores com acesso a Internet e rede “wireless”.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de tecnologias da
informacdo e comunicagdo apropriados para o quantitativo de docentes, permite o descanso e

atividades de lazer e integracdo e dispde de mobilidrio para a guarda de equipamentos e materiais.
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As salas de aula possuem 70 metros quadrados com capacidade de 60 alunos, bem
iluminadas, com carteiras individuais € com quadro nego, quadro de avisos e projetor multimidia.
Atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando manuten¢do periddica,
conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informa¢do e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas e flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais,

oportunizando distintas situagdes de ensino-aprendizagem.

A estrutura tecnologica atende as necessidades Institucionais tendo em vista a capacidade
de armazenamento e seguranga das informagdes, capacidade de processamento, tecnologia aplicada
em diversas areas da instituicdo, seguridade de disponibilidade, estabilidade da rede elétrica,
redundancia e contingéncia de servigos, acordo de nivel. Normas como a ISO 20000 norteiam os

servicos tecnologicos para que haja exceléncia na entrega do produto final ao usuario.

Servidores e disponibilidade 24 x 7

Com o objetivo em manter os sistemas e aplicagdes disponibilizados 24 horas por dia e 7
dias por semana, o UNIPAC possui servidores de alta capacidade, baseado em sistemas de Alta
Disponibilidade - HA (High Availability) em plataformas redundantes.

A sala dos servidores ¢ ampla e devidamente refrigerada. Aparelhos de ar condicionado
funcionam em tempo integral contando com um sistema de redundancia e centrais de alerta caso a

temperatura da sala ultrapasse um limite pré-estabelecido.

Backup

Os backups da infraestrutura sdo feitos diariamente de forma automatizada em

“storage”em rede local e sincronia no Google Cloud.
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Internet e disponibilidade 24 X 7

O UNIPAC conta com links de acesso a Internet de alta velocidade, com transmissao por
meio de fibra dtica, links estes dedicados e com um sistema de redundancia de sinal que garante
acesso a Internet 24 x 7. Sendo 1 link de 20Mb, utilizado pela rede administrativa e outros dois de
50Mb. Servicos de “load balance” sdo adotados, garantindo que cada usudrio tenha uma navegacao
confortavel e que atenda toda sua demanda.

Os usudrios tém acesso a rede mundial tanto por meio dos computadores ligados a rede
cabeada quanto a rede sem fio, disponibilizada por servigo de “hostpot” distribuida via “Mikrotik” e
pontos de acesso que garantem cobertura em todo o campus, garantindo o acesso a quaisquer

recursos da Internet. A rede sem fio ainda permite a conexado a Internet de visitantes da IES.

Acordo de Nivel de Servico - SLA

Para a contribuicdo na execu¢ao da estratégia da Instituicdo, hd a necessidade da previsao
de Service Level Agreement (SLA), ou Acordos de Nivel de Servigo, dos servicos de TI ofertados
pelo UNIPAC, seguindo a norma ABNT NBR ISSO-IEC 20000-1.

Os Acordos de Nivel e Servico - SLA s3o previstos para os servigos internos e
compactuado com fornecedores prestadores de servicos e TI externos. Tais acordos sdo parte

integrante e podem ser verificados no plano de contingéncia, redundancia e expansdo do UNIPAC.

Seguranca da Informacao

Para seguranca, confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade da rede e
dos dados, ¢ utilizado um servidor de Firewall fisico de rede que gerencia todos acessos da rede,
restringindo e liberando acessos através de IP e portas, antivirus sempre atualizado, balanceamento
de rede, bloqueios e libera¢des de acessos que asseguram consulta a conteudos que condizem com
os fins da Institui¢do. H4 uma separacao fisica e logica via cabeamento, switches, firewall e VLANs
dos links de Internet para o corpo administrativo, discente e docente, o que contribui para a
seguranca do trafego de dados da rede.

Os sistemas disponibilizados pelo UNIPAC utilizam-se de criptografias com objetivo de
evitar a leitura de dados por terceiros ou pessoas ndo autorizadas, os sites possuem certificagdo SSL

garantindo a privacidade e integridade dos dados e das aplicacdes que se comunicam pela Internet.
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Todos os processos de desenvolvimento sdo inicialmente realizados em ambiente de testes
e mantido por meio de um sistema de controle de versdes — GIT, de modo a se ter um sistema de
controle de versdo distribuido, seguro e flexivel.

Os servigos de disponibilizacdo de contetidos para alunos sdo contratados de terceiros, e
possuem garantia de acordo de nivel de servico — SLA, tanto no que se refere a estrutura de
armazenamento quando dos servicos de ambiente e banco de dados. A IES utiliza as plataformas
virtuais Moodle e Learnpress, ambas hospedadas em servidores em nuvem que garantem o acesso

full time para a populacdo discente e docente da instituigdo.

Plano de Contingéncia

O Plano de contingéncia ¢ um planejamento de respostas e procedimentos a serem
adotados em situagdo de crise, para a mitigagdo dos efeitos negativos e restabelecimento do cenario
anterior a crise.

Visando a agilidade e seguranga para evitar estes riscos € crise, existe um plano de
contingéncia que abrange a infraestrutura tecnoldgica. Esse plano tem como objetivo reduzir os
impactos e danos caso enfrente algum problema. O plano de contingéncia foi criado a partir da
analise de risco e de chamados advindos do sistema de HelpDesk, que orientou as agdes de
prevencao e a¢do das maiores frequéncias de problemas que impactam na area de infraestrutura:
necessidade de manutencdo e instalacdo de hardwares, falhas técnicas, suporte na utilizacdo dos

sistemas, entre outros.

Infraestrutura e Execucio e Suporte

A capacidade em oferecer servicos tecnoldgicos com qualidade aos alunos e funcionérios
do UNIPAC, depende de uma infraestrutura tecnoldgica solida, baseando nos principios da
seguranc¢a da Informagao.

Para atender as necessidades institucionais observando especificamente naquilo que se
refere a disponibilidade de servigos previstos, assim como meios apropriados para a oferta e para
prevenir, evitar falhas, instabilidade, inoperancia, restabelecer e recuperar servigos tecnoldgicos
disponibilizados, problemas de acesso e demais duvidas, o UNIPAC conta com uma equipe de
sustentacdo da infraestrutura de execugdo e suporte.

O conjunto da equipe € preparada para atuar no desenvolvimento de pequenas aplicagdes,
gerenciamento dos servidores e servigos, na manutengdo de equipamentos, redes fisica e de internet,

instalacdo e atualizacdo de softwares, monitoramento de disponibilidade de servigos em tempo real,
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backup, banco de dados, prontos para agir em casos de falhas fisicas e ldgicas, além de suporte ao
usuario, problemas de acesso, dificuldades de navegagdo e demais dividas.

A infraestrutura de execucdo e suporte atende as necessidades institucionais, contando com
funciondrios capacitados e atualizados. A reciclagem e treinamento sdo feitos constantemente,
visando a exceléncia da oferta dos servicos previstos e suporte aos usuarios.

Ha plano de contingéncia, redundancia e expansdo nos quais constituem um conjunto de
medidas, procedimentos e agdes a serem executadas em carater preventivo ou emergencial.

O Plano de Contingéncia, redundancia e expansio do UNIPAC visa a garantia da
qualidade e entrega dos servicos prestados pelo UNIPAC e ¢ o documento norteador para que a
equipe de sustentacdo da infraestrutura de execucdo e suporte possa trabalhar e executar suas
funcdes para o atendimento das necessidades institucionais.

O parque tecnoldgico conta com cerca de 130 computadores dos quais 87 equipamentos
sdo destinados exclusivamente para alunos, além de 43 computadores disponiveis em sala de aula
como recursos didaticos.

A infraestrutura tecnoldgica conta com 3 links de internet de alta velocidade, em
funcionamento redundante que garante disponibilidade de acesso a rede Internet e funcionamento
24x7.

E utilizado programas de monitoramento e inventariado de computadores para
levantamento relativos aos equipamentos, rede, softwares e hardware. Dessa forma ¢ possivel atuar
mais rapidamente caso seja necessaria a troca do equipamento, além de remocdo, instalacdo ou
manuten¢do de softwares diversos.

A equipe de manutencdo e suporte ainda conta com equipamentos em status de reserva e
backup, que podem ser utilizados quando da necessidade de substituicdo emergencial de
computadores, que podem ser customizados conforme o perfil do usuério e setor para onde serdo
destinados.

Normas e politicas sdo aplicadas para a manutencdo e conservacdo de equipamentos,
suporte ao usudrio, instalagdo de infraestrutura, aquisicdo de equipamentos, dentre outros pontos

relativos a execucao dos servicos da equipe de infraestrutura e suporte.
Plano de Expansio e Atualizacio dos Equipamentos
O UNIPAC possui um plano de expansao e atualizacdo de equipamentos. A expansdo da

infraestrutura tecnoldgica se baseia nas metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento

Institucional e no planejamento do orcamento anual estabelecido pela Entidade Mantenedora,
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envolvendo a compra de equipamentos, softwares e mobiliarios e redimensionamentos de espagos
existentes.

Para o orcamento anual, os diretores das faculdades, articulado com as Coordenacdes de
curso, ao final de cada ano, especificam os equipamentos necessarios a serem adquiridos no ano
seguinte e caso necessario solicitam o apoio de um técnico especializado a Entidade Mantenedora.

A atualizacdo e expansdo de equipamentos para as atividades do UNIPAC e seus cursos nao
previstas no orgamento anual ¢ feita a partir do pedido do setor de TI ou coordenacdes de cursos,
mediante a aprovacao da Pro-reitoria de Ensino, Assuntos Académicos e Institucionais e pelo setor
financeiro.

O pedido de aquisicdo de novos recursos para os Laboratdrios também pode ser feito pelos
professores perante as coordenagdes, que devem justificar a utilidade do referido equipamento para
sua(s) disciplina(s).

As tecnologias a serem utilizadas pelo UNIPAC sdo sempre analisadas e testadas tornando
seguras e eficazes as atividades, em especial o ambiente virtual de aprendizagem, o sistema de
controle e registro académico e os equipamentos para interagdo com os alunos. A tecnologia de
hardware e software estd presente em vdrios setores e ¢ utilizada para agilizar e melhorar a
qualidade das atividades académicas e institucionais nas atividades presenciais e EaD.

Tendo em vista que os equipamentos de informatica se tornam rapidamente obsoletos, o
hardware dos setores e Laboratorios sdo atualizados de acordo com a necessidade. A atualizagao
consiste na troca de um ou mais componentes do computador por componentes de melhor
desempenho.

A aquisi¢do/expansdo de novos hardwares para alguns setores como a Biblioteca e os
Laboratorios de Informatica, estd vinculada a quantidade de alunos matriculados na institui¢do e
necessidades de cada curso. No caso de criagdo de novos cursos, setores ou ampliagdo de algum, o
responsavel pelo TI deverd indicar a quantidade e capacidade dos referidos recursos a serem
instalados em cada um.

A ampliagdo e melhoria da rede de informacdo do UNIPAC leva em conta a demanda
apresentada face a abertura de novas turmas dos cursos existentes e daqueles a serem criados, bem
como as atividades realizadas de forma remota. H4 um plano anual or¢amentario que preveem
investimentos em equipamentos, programas, softwares e tecnologias educacionais informatizadas.

A instituicdo, portanto, tem previsto a atualizacdo e expansdo de equipamentos envolvidos
nas atividades dos cursos presenciais e a distancia e faz a previsdo de recursos especificos para essa
finalidade, demonstrando plena capacidade para sua execugdo. Os recursos necessarios para a

expansdo e atualizacdo de equipamentos, serdo supridos com recursos provenientes da receita
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distribuidos conforme critérios estabelecidos pela Mantenedora, ap6s a solicitagdo da Instituicao e
atendendo ao planejamento existente.
A atualizagdo e expansdo tecnoldgica ¢ o caminho mais seguro para a garantia do

desenvolvimento das atividades do UNIPAC.

Recursos de Tecnologias de Informaciao e Comunicacio

A revolugdo tecnoldgica trouxe grandes avangos e impactos significativos no modo de vida
das pessoas, com a globalizacdo e os avancos cientificos e tecnologicos o mundo mudou seus
processos e sua maneira de produzir, se comunicar e se informar.

Essas transformag¢des hd muito vém impactando as pessoas e, consequentemente, o
processo educativo, exigindo mudangas tanto na concep¢do de educagdo quanto nos meios para
promové-la. Na era da  informacdo e  comunicacdo as  relagdes  aluno/
professor/instituicdo/familia/sociedade estdo em constantes transformagdes, se constituindo tema
emergente na educacdo e, em funcdo disso, as instituigdes de ensino vem se adaptando a este
contexto.

O sucesso na aplicagdo das Tecnologias de Informagao e Comunicagdo — TICs como forma
de inovagdo e significacdo com vistas a qualidade do processo ensino-aprendizagem, passa também
pela formagdo continuada dos professores e este, talvez, seja o desafio mais urgente na renovagao
da linguagem pedagdgica.

E uma preocupacio constante no UNIPAC a renovagio tecnoldgica e a implantando das
TICs no processo ensino-aprendizagem, assim como a capacitagdo docente, reconhecendo que estas
proporcionam aos alunos e professores um ambiente de ensino aprendizagem mais interativo,
conectado, dinamico e integrador, auxiliando na constru¢do de competéncias fundamentais para sua
inser¢do em um mundo cada vez mais tecnologico.

Considerando isso, o UNIPAC conta com Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo em
sua sede e polos de apoio presencial com variados recursos.

Se tratando a tecnologia da informacao para as a¢cdes académico-administrativas, o Unipac
conta com o ERP Totvs RM - Enterprise Resource Planning ou Sistema Integrado de Gestao
Empresarial, um sistema robusto lider no mercado brasileiro. O Totvs RM integra diversos modulos
e atividades como Registro Académico, Financeiro, RH e Fiscal do UNIPAC.

O UNIPAC conta com uma plataforma virtual e inovadora, a Secretaria Digital, criada para
racionalizar e padronizar procedimentos técnicos e administrativos adotados na efetivacdo de
registro e guarda de documentos que envolve a gestdo didria da administragdo da Faculdade,

professores e alunos. A Secretaria Digital ¢ basicamente uma ferramenta de gestdo de documentos,
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onde através de um servigo de digitalizacdo e a ferramenta de gestdo online, armazena toda a
documentacdo dos alunos de forma segura e de facil acesso permitindo consultas rapidas e eficazes
aos documentos.

Ap6s a digitalizagdo, os documentos sdao indexados e conferidos para que seja armazenado
em classificagdes de acordo com cada tipo de documento, e para cada classificagdo sdo atribuidos
campos de pesquisa para facil recuperagdo e visualizagdo dos mesmos.

A Secretaria Digital atende as exigéncias da Portaria de n° 315, de 04 de Abril de 2018 do
Ministério da Educagdo — MEC.

Para atendimento e suporte técnico ou qualquer tipo de solicitagdo de suporte ou
manutengdo dos setores administrativos da Instituicdo, ¢ utilizado o sistema GLPI. O software
possibilita documentar o ciclo de vida de requisi¢des e enviar notificagdes via e-mail para usudrios
e gestores sobre o andamento da solicitacdo aberta.

O GLPI contribui para que o UNIPAC se organize e demonstre transparéncia e efetividade
para os seus colaboradores.

Para a garantia da acessibilidade comunicacional, a interatividade entre os membros da
comunidade académica ¢ feita através de diversos formatos e possibilidades, seja ela através do
Portal Educacional, Ambiente Virtual de Aprendizagem, WhatsApp institucional, Facebook,
Instagram, além do site institucional.

As Tecnologias da Informacao e Comunicagdo - TICs sdo aliadas importantes no processo
de inclusdo e acessibilidade ao ensino superior das pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Altista (Lei 12.764/2012),
facilitando a remoc¢ao de barreiras nas comunicagdes.

O UNIPAC reconhece a importancia dessas tecnologias no processo de acessibilidade,
disponibilizando para seus alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais, além
daqueles recursos gerais, outros mais especificos.

Para a acessibilidade digital também se faz necessdrio eliminar as barreiras na
comunicagdo, sendo assim, o UNIPAC disponibiliza em seus recursos de tecnologias de informagao
e comunicacgdo, tecnologias assistivas e adaptativas para promover uma maior independéncia e
acessibilidade a seus usuarios nas informacdes.

No site institucional, seu principal veiculo de comunicagdo, a comunica¢do pode ser
realizada com suporte as principais linguas utilizadas no mundo, evitando assim barreiras na
comunicagdo para usuarios de outros paises ou estrangeiros, hd também condi¢des ampliacio e
ajustes no tamanho da fonte/texto e contraste do site, facilitando a comunicacdo para os portadores

de baixa visdo, além de um poderoso intérprete em libras para auxiliar os portadores de baixa
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audi¢do ou surdez com conhecimento na linguagem dos sinais. O site também possui uma
assisténcia auditiva, facilitado e permitindo que seja executado os contetidos de forma audivel.

Nos computadores dos laboratdrios, biblioteca, sala dos professores sdo disponibilizados
recursos especificos para deficientes visuais, como o programa Gnome ORCA, que permite
transformar todo texto em conteudo audivel, facilitando a interatividade e comunicagdo com as
pessoas de baixa visdo ou cegas.

O UNIPAC utilizada recursos de tecnologia da informagdo como projetores multimidia e
computadores em cada sala de aula; TVs; aparelhos de viva voz auricular; caixas de som, sons
portateis; um extenso parque de informatica e laboratérios, 03 (trés) laboratérios de Informatica
fixos com um total de 82 computadores, considerando os aspectos de equipamentos, normas de
seguranga, espago fisico, acesso a internet, atualizagdo de software, acessibilidade digital,
acessibilidade fisica, condi¢des, servicos, suporte e plano de atualizagdo ; além de 15 terminais para
realizagdo de pesquisa e consulta ao acervo na biblioteca da sede e dos polos.

Todos os laboratorios possuem navegadores de internet, leitores de PDF e ferramentas de
edicdo de texto, planilhas eletronicas e apresenta¢do de slides, além de softwares especificos
conforme necessidades pedagogicas de cada curso. Software de congelamento do computador sdao
utilizados, possibilitando que todas as alteracdes indesejadas sejam apagadas, mantendo a
integridade dos softwares e suas configuragdes, dispensando andlises posteriores e desinstalacdao
manual de aplicativos evitando danos e economizando tempo de suporte.

Hé4 também acesso a Internet via rede sem fio em todos os espagos da institui¢do;
Biblioteca Virtual contendo diversos links para revistas eletronicas e bibliotecas virtuais indicadas
pelas coordenagdes de cursos juntamente com corpo docente: Dominio Publico, SCIELO,
Biblioteca Virtual de Saude — BIREME e Portal Capes, Biblioteca Digital do Grupo A, além de um
canal de atendimento especializado para manter a proximidade entre a IES e a comunidade

académica.

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Especificamente para atender ao modelo pedagogico de Educacao a Distancia do UNIPAC
¢ utilizada uma plataforma LMS (Learning Management System) de acesso e funcionamento
integral via web, que garante ao aluno flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal
(qualquer dia e hora) e a esfera espacial/geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na
organizagdo dos estudos. Trata-se da plataforma Moodle, um Ambiente Virtual de Aprendizagem -

AVA que, originalmente, contém ferramentas de ensino, colaboracdo, avaliagdo e gestao.
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Reserva-se a plataforma de Educacdo a Distancia a atribui¢do de operacionalizar os cursos
no tocante a acesso a conteudos, interacdo aluno/professor, proposi¢cdo de atividades de
aprendizagem, acompanhamento do desempenho do aluno e transferéncia dos resultados (notas). A
Plataforma segue protocolos que garantem a manutengdo, seguranga, recursos ¢ ferramentas
necessarias para o pleno funcionamento das atividades remotas, como:

L. Manutencdo: a plataforma ¢ mantida e hospedada em Data Center externo para o
provimento de toda infraestrutura necessaria: backup, suporte técnico 24x7, acessibilidade adequada
e alta disponibilidade. A equipe de informatica compete o monitoramento, solugdes de eventuais
problemas e integracdo dos processos e dados junto ao sistema académico.

II. Acesso e seguranca: a plataforma permite autenticagdo e acesso por meio de login e
senha pessoal. Os niveis de acesso e operagao dentro do ambiente sdo determinados pelo setor de T1
¢ Coordenacao de cursos.

III.  Recursos do AVA: Os principais recursos tecnoldgicos do AVA podem ser
agrupados em categorias, a saber:

a) Informa¢ao e documentacdo: permite apresentar as informagdes institucionais do curso,
veicular contetidos e materiais didaticos, fazer upload e download de arquivos;

b) Comunicagdo e Suporte: possibilitam a comunicagdo e suporte sincrono e assincrono para
tratativas sobre atividades, uso do ambiente e comunicagdo com o professor.

¢) Gerenciamento pedagégico e administrativo: permite acesso a todos conteudos, atividades
e avaliacdes das disciplinas nos cursos e as informagdes académicas e de desempenho dos
aprendizes, entre outros. A plataforma também permite desenvolver andlises e resolugdes de
problemas dentro do ambiente.

d) Textos e Ferramentas de Orientacdo: objetivam o auxilio ao aluno na organizacdo
continua dos estudos. Os textos de orientagdo sdo inseridos na area central do ambiente ¢
organizados em paginas web de formato simples. Apresentam estruturas tais como: boas-vindas,
orientacdes gerais, plano de ensino e planos de aulas.

O AVA ainda possui ferramentas de orientacdo como Calendario e Linha do tempo. O
Calendario apresenta informacgdes relevantes sobre eventos diversos dos cursos, onde inclui
informacdes de futuras atividades a serem realizadas, prazos de entrega de atividades on-line, e
permite a personaliza¢do das informagdes por dia, semana ou més. A Linha do tempo traz alertas e
notificagdes e ajuda aos aprendizes na identificacdo e acompanhamento dos acontecimentos,
atividades e suas atualiza¢des dentro das disciplinas, além de facilitar o acesso direto para o evento
ou atividade listada na Linha do tempo.

A plataforma ¢ responsiva e permite o uso de recursos de acessibilidade. Também permite

ampla comunicagao e interagdo entre aluno, professor e coordenador.
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A Biblioteca ¢ o 6rgdo suplementar que da suporte a realizagdo das atividades académico-
pedagogicas, destinada aos professores e alunos, organizada de modo a atender aos objetivos da
Institui¢do, funcionando diariamente, durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das
férias, no horario estabelecido em seu Regulamento. Ocupa um espago fisico de 570m? e esta
devidamente informatizada para fornecer informacgdes rdpidas e precisas a seus usuarios. Tal
procedimento oferece as vantagens de disseminagdo seletiva da informagdo, obtencao de dados para
avaliagdo quantitativa do acervo, controle de empréstimos, etc. O programa de automagao utilizado
¢ o software Personal Home Library (PHL), sistema desenvolvido especificamente para a
administracdo, organizacdo e disponibilizagcdo de acervos e servigos através da Internet com bases
de dados no padrao CDS/ISIS©O UNESCO. O Sistema permite ao usudrio o acesso aos Servigos e
catdlogos das Bibliotecas da Rede e integra, em tempo real, os catdlogos as rotinas de controle e
oferece ao usuario recursos de buscas, reservas e renovagoes, sem se deslocar de sua casa ou
ambiente de trabalho.

A Rede de Biblioteca adota padrdes internacionais para o tratamento e organiza¢do da
informacado utilizando as normas de catalogacdo AACR2; a Classificagdo Decimal de Direito para o
acervo da 4rea juridica; a Classificagdo Decimal Dewey (CDD) para as demais areas e a Tabela
Cutter-Sanborn para a notagdo de autor. Para a indexagdo dos materiais ¢ utilizada o DeCs
(Descritores em Ciéncias da Saude) e para as demais areas utiliza-se o vocabuldrio controlado da
Fundacdo da Biblioteca Nacional (FBN). O formato de saida dos catalogos ¢ de acordo com a
Norma NBR/6023 da ABNT. O sistema contém dados da descrigdo fisica das obras, do seu
contetido e os dados patrimoniais.

A Biblioteca possui ainda cabines de estudo individuais, salas de estudo em grupo,
laboratorio para atividades académicas e sala de processamento técnico. Os ambientes da Biblioteca
respeitam os padrdes arquitetonicos de dimensao, iluminacao, acustica, ventilacdo e acessibilidade e

sdo higienizados diariamente por equipe especializada.

Indexacdo de Periodicos

A indexacdo dos Periddicos Cientificos full text, disponibilizados no site da Rede de
Bibliotecas da FUPAC, estd pautada na integridade das pesquisas, respeitando as autorias dos
pesquisadores e comprometendo-se com uma divulgagdo cientifica ética e transparente com a
missdo de promover e disseminar o conhecimento cientifico para toda a comunidade académica e a

sociedade em seu entorno.

162



A politica de escolha dos periddicos a serem indexados segue os critérios de avaliagdo do

Qualis/CAPES, extraidos da plataforma Sucupira com avaliagdes A e B.

Repositorio da Produgdo Cientifica e Intelectual da FUPAC/UNIPAC

O Repositério da Producdo Cientifica e Intelectual da FUPAC/UNIPAC ¢ o instrumento
oficial para coleta, organizagdo, disseminagdo e preservacdo de todo o conhecimento produzido
pelas Faculdades mantida pela Fundagao.

Através deste repositorio, docentes, pesquisadores, alunos de graduacdo, alunos de pds-graduacgdo e
servidores técnicos administrativos vinculados & FUPAC devem depositar seus resultados de
pesquisas, de modo a:

proporcionar acesso aberto e publico a producdo cientifica e intelectual da FUPAC/UNIPAC,
propiciando o aumento de sua visibilidade, acessibilidade e difusdo;

facilitar a gestdo e o acesso a informacao sobre a produgdo cientifica e intelectual da FUPAC, por
meio da oferta de indicadores confiaveis e validados;

integrar-se a um conjunto de iniciativas nacionais e internacionais, por meio de padrdes e

protocolos de integragdo qualificados e normalizados.

O acervo fisico do curso estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante
0 acesso ininterrupto pelos usudrios e ambos estdo registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia basica ¢ adequado em relagdo as unidades curriculares e aos
conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, estd referendado por relatorio de adequacdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o nimero de vagas
autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por
titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e recursos
tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados

que suplementam o contetido administrado nas UC.
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O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do
Servigo.

Considerando o calendario trienal estabelecido na Resolugdo CONSUN n° 01/2017, a
bibliotecaria do Campus emite relatério do acervo bibliografico do curso de acordo com o disposto
em seu Projeto Pedagodgico - PPC, encaminhando o mesmo ao coordenador do curso para
apreciagdo, sempre na segunda quinzena do més de mar¢o do ano de sua atualiza¢do. O relatorio
deve conter a quantidade de exemplares e ano de publicacdo de cada obra que compde a referéncia
bibliografica do Curso em processo de atualizacao.

Cabe ao coordenador de curso realizar, dentro do periodo de 30 (trinta) dias, consulta
publica aos docentes e discentes de seu curso, permitindo sugestdes para aquisicdo de obras
atualizadas e de novas obras, necessarias ao desenvolvimento das competéncias e habilidades
descritas no Plano de Aprendizagem de cada componente curricular. Os coordenadores de curso
devem incentivar seus docentes e discentes a fazerem sugestdes, esclarecendo que as mesmas serao
encaminhadas ao NDE para valida¢ao e, posteriormente, ao Colegiado de Curso para homologacao.

O coordenador de curso apresenta, respectivamente, ao Nucleo Docente Estruturante — NDE
e ao Colegiado de Curso para deliberagdo sobre:

I.  Lista de sugestdes de compra para a atualizagdo de bibliografias;
II.  Lista de sugestdo para aquisi¢cao de novas obras;
II.  Lista de sugestdo para aquisi¢ao devido a alteracdo curricular, quando houver;

IV.  Lista de sugestdo para aquisi¢ao para atender a implantacao de novos cursos;

A aquisicdo de obras para atualizacdo de bibliografias ¢ deferida quando ocorrerem
inovagdes doutrindrias, normativas e legislativas.

A sugestdo para aquisi¢do de novas obras ¢ deferida quando esta for acompanhada de
justificativa para andlise de sua relevancia para o curso, observadas as prioridades para alocacdo de
recursos.

O coordenador de curso, ap6s o processo de consulta e as consideragdes e validagdo do
NDE, consolida a lista de sugestdo para aquisicdo das obras. A lista consolidada deve ser remetida
a Diregdo Académica, para aprovagdo e esta, posteriormente ao bibliotecario para andlise e
alinhamentos das referéncias indicadas. Em seguida deve ser encaminhada ao setor de compras da
UNIPAC com as devidas justificativas para que proceda a cotagcdo. O setor de compras remete a
cotagdo com as justificativas a Direcdo Geral, em, no maximo, 40 (quarenta) dias contados do

recebimento da lista consolidada, para aprovagdo da compra.
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O bibliotecario comunica ao coordenador de curso o recebimento das obras, através de lista
das novas aquisi¢oes, para inclusdo no PPC e nos planos de aprendizagem. O coordenador de curso
deve divulgar amplamente o recebimento das obras aos discentes e docentes.

A Minha Biblioteca ¢ um consorcio formado pelas quatro principais editoras de livros
académicos do Brasil: Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva que oferece as instituicdes de
ensino superior uma plataforma pratica e inovadora para acesso digital a um contetido técnico e
cientifico de qualidade. Através dela estudantes, professores e tutores terdo acesso a milhares de
titulos académicos entre as diversas areas de especializagdo: direito, ciéncias sociais aplicadas,
saude, entre outras. A Minha Biblioteca conta atualmente com aproximadamente 8.890 titulos.

A Biblioteca digital Minha Biblioteca permite o acesso remoto ininterrupto, 24 horas por
dia, através de computador, tabletes e dispositivos méveis conectados na Internet. Os usudrios tém
nimero ilimitado de acessos e simultaneos. Esta plataforma disponibiliza diversos recursos como:
selecdo de trechos, compartilhamento de contetido por e-mail, navegacdo intuitiva com pesquisas
realizadas por titulo, autor, ISBN e termos. A leitura dos livros pode ser feita por figuras, blocos de
notas e sumadrio. Diversas ferramentas interativas sdo disponibilizadas como o modo de realce,
redimensionamento de texto com zoom, impressao de paginas (limitada), criacdo de anotagdes todas

com direito a serem compartilhadas com colegas, grupo de trabalho, professor etc.

O acervo da bibliografia complementar ¢ adequado em relagdo as unidades curriculares e
aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, estd referendado por relatério de adequagdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da UC, entre o numero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e recursos
tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados

que complementam o conteudo administrado nas UC.
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O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do

Servigo.

O curso de Medicina Veterinaria da UNIPAC dispde de laboratérios especificos e
multidisciplinares destinados a aprendizagem teodrico-pratica equipados com todo material
necessario para atender ao numero de vagas pretendidas/autorizadas. Os laboratorios estdo
distribuidos em cerca de 1.000 m?, e dispde de 11 laboratérios especializados para atender ao curso
de Medicina Veterinaria, com equipamentos em quantidades necessarias ao seu bom
funcionamento.

Os laboratorios do UNIPAC propiciam um espago fisico variado, a capacidade ¢ para no
maximo 30 alunos, adequado para as praticas propostas com suas respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca. As bancadas foram projetadas de forma que durante as
aulas praticas o professor e os alunos possam ter livre acesso as pias, materiais de consumo
preparados anteriormente pelos técnicos.

Os laboratorios sdo designados de acordo com os equipamentos, vidrarias e reagentes
especificos locados e as aulas praticas mais comuns que acontecem. Eventualmente aulas de
conteudos que nao possuem laboratorios especificos sdo realizadas naqueles onde os equipamentos
que serdo utilizados estdo locados. Os reagentes e vidrarias de uso comuns a todos os laboratorios
sdo armazenados e organizados em almoxarifado adequado com acesso exclusivo aos técnicos.

Os laboratoérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e com
as respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga, apresentam conforto, manutencao
periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagao e
comunica¢do adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espagos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda,
avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos laboratérios.

Os professores fazem a programacdo das aulas praticas ao final de cada semestre. Os
técnicos por sua vez fazem a contagem do material, e caso necessario passam a lista de compras ao
coordenador de curso que a transfere ao setor de compras. No inicio de cada semestre letivo, os
professores entregam seus protocolos aos técnicos os quais providenciam as montagens das aulas

anteriormente ao inicio das mesmas, para que os alunos possam pratica-las em tempo integral.
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Durante os periodos de férias letivas sdo providenciadas visitas de equipes de assisténcia
técnica especializada terceirizada, que vistoriam todos os equipamentos. A manutengdo € preventiva
e regular, caso seja necessario, os equipamentos sdo substituidos. Todos os laboratérios didaticos
especializados sdo destinados tnica e exclusivamente as aulas praticas.

Os laboratorios didaticos de formagao bésica para o curso de Medicina Veterinaria sdo eles a
saber: Bioquimica (QUADRO 17); Embriologia (QUADRO 18); Microbiologia (QUADRO 19);
Microscopia I (QUADRO 20); Microscopia II (QUADRO 21) e de Quimica Inorganica (QUADRO
22) onde sdo desenvolvidas atividades que englobam as diversas areas como: Biologia Celular;
Bioquimica Aplicada; Embriologia Aplicada; Histologia; Imunologia Aplicada; Microbiologia
Parasitologia Veterinaria e Patologia Geral.

O quadro a seguir expressas a relacdo dos laboratorios especializados utilizados pelo curso:
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QUADRO 17 - Laboratorio de Bioquimica

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT | AT CcoO RE RE/A CA DM
Laboratorio 01 Microscopio Binocular Marca Quimis Academic
com 6|01 Leitor de ELISA
- 03 caixas de compensado
bancadas 01 aparelho Bio Plus
. com alca e fechadura para
centrais  em|(] Estufa de secagem L
" primeiros socorros
granito, -
01 Balanca de precisao 02 porta papel toalha
llrJanca'das 01 Balanga com triplice escala 01 porta
aterais em - " -
. 01 Agitador magnético Fisatom alcoolgel/desinfetante 01
granito, -
01 Espectrofotometro porta sabao liquido
Laboratorio bancada para -
01 Banho-Maria DELLTA MC220 01 geladeira
de 01 70 |[professor em 4/25 25 alunos
. ) ) 01 Centrifuga Fanem — Excelsa I1 206 BL 01 mesa de metalon com
Bioquimica granito, pias, o
quadro 01 aparelho de eletroforese CELM FEA 250 tampo de formica
u
02 contadores de Células Sanguineas 01 armario de ago com 40
branco. O

laboratorio ¢
acessivel a
portadores de
necessidades

especiais  ou

mobilidade

01 Centrifuga — Bio Eng

01 Centrifuga de microhematdcritos BIO ENG EUREKA

01 Barrilete para agua destilada de 20 litros

01 Banho de Areia — Nova Etica 315/1

01 suporte para pipetas de hematologia

01 pipetador octappete 50 mcl

escaninhos
30 tamboretes altos
03 tamboretes baixos

01 cadeira estofada
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reduzida. 01 Homogeneizador — MC II - DELLTA

01  chuveiro |01 Homogeneizador/ Hemoquimica

de seguranca |10 micropipetas fixas de 50ul

01 capela de

25 micropipetas fixas de 25ul

exaustao 20 micropipetas fixas de 20ul

Quimis 05 micropipetas fixas de 5ul

05 micropipetas fixas de 100ul

08m micropipetas fixas de 500ul

02 micropipetas fixas de 10ul

02 micropipetas fixas de 250ul

03 micropipetas fixas de 300ul

ID = Identificagdo da Instalagio; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigdo do Mobiliério.
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QUADRO 18 - Laboratorio de Embriologia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID QT | AT CO RE RE/A CA DM
Laboratorio | 21 microscopios esteroscopicos binoculares 01 arméario com 8
com bancadas | 01 centrifuga prateleiras e 8 portas com
laterais em | 01 barrilete para agua destilada de 201 vidro com modelos

Laboratorio granito, 3|01 suporte para coloracdao de laminas utilizados em disciplinas
de 01 70 [bancadas 01 tela de projecao 1/30 30 alunos | de embriologia
Embriologia centrais  em|0] caixa para dissecagdo de plantas 01 armario em férmica

madeira, pias,
quadro

branco. O

01 suporte para funil

01 projetor de laminas

01 estufa

com tampo de granito e
pia com 6 portas e 5

gavetas
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laboratorio ¢
acessivel a
portadores de
necessidades
especiais  ou
mobilidade

reduzida.

01 retroprojetor visiograf cb2260

01 armario de aco com 2
portas

02 estantes de ago com 5
prateleiras

02 caixas de compensado
com alca e fechadura

03 porta papel toalha

01 porta sabao liquido

01 tamborete alto

31 tamboretes baixos

04 cadeiras com tampo de
formica

01 cadeira estofada

03 mesas com tampo de
formica

01 prateleira de formica
grande

01 prateleira de formica
pequena

01 liquidificador

ID = Identificagdo da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio

Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliério.
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QUADRO 19 — Laboratorio de Microbiologia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT | AT CcoO RE RE/A CA DM
Laboratorio 06 Microscopios Bioculares Marca Coleman 03 porta sabdo liquido
com 6|04 Microscépios Esteroscopicos Bioculares 04 porta papel toalha
bancadas 1|01 Estufa para esterelizagdo e secagem TECNAL 01 porta
armério  de|01 Phmetro alcoolgel/antisséptico
formica com 6 | 01 Balanga de precisio GEHAKA BG 1000 02 Geladeiras
portas e |01 chapa aquecedora 03 caixas de compensado
tampo de | 10 suportes para placas de Petri com alga e fechadura para
granito, 1[01 Autoclave vertical tamanho pequeno primeiros socorros

Laboratoério ) -
q armario de | 01 autoclave vertical tamanho grande 01 Mesa de metalon com
e
01 | 105 |férmica com 8|01 Banho-Maria 3/25 25 alunos |tampo de formica e 1
Microbiologi .
gavetas e 2|01 Destilador de agua prateleira para preparo de
a

prateleiras e

tampo de
granito, pias,
quadro

branco. Sala

de preparo de
material com

35m?

01 Deionizador de agua

02 Contadores de coldonia manual PHOENIX CP 608

01 Agitador magnético de bancada com aquecimento

Quimis

01 bancada de fluxo laminar PACHANE

01 Barrilete para dgua destilada de 20 litros e 1 de 50

litros

01 cronometro de laboratério

aulas

01 mesa de metalon com
tampo de férmica para
professor

01 cadeira estofada

05 cadeiras com tampo de
formica

01 tamborete pequeno
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contendo sala
isolada para o
fluxo laminar.
O laboratorio
¢ acessivel a
portadores de
necessidades
especiais  ou
mobilidade

reduzida.

03 cubas para crescimento microbiolégico

01 Fluxo Laminar

01 Estufa de CO?

01 Banho ultratermostatico

09 suportes para pipetas

06 suportes para coloragdo de laminas

05 pipetadores fixos de 1000ul

01 pipetador fixo de 500ul

01 pipetador ajustavel 50/200ul

06 pipetadores fixos de 100ul

01 pipetador ajustavel 1/10ul

01 pipetador automatico ACCUJET

01 lavador de pipetas

01 vortex Biomatic 1005A

33 tamboretes grandes;

01 armario de ago com 40
escaninhos

01 mesa de metalon com
tampo em formica

01 mesa prateleira de
formica

01 mesa de compensado

ID = Identificagdo da Instalagio; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigdo do Mobiliério.

173



QUADRO 20 — Laboratorio de Microscopia I

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID QT | AT CcoO RE RE/A CA DM
32 microscopios binoculares 01 porta alcool
Laboratorio Laminarios de histologia/biologia celular, parasitologia e gel/antisséptico
com 6 | natomia vegetal 01 porta papel toalha
bancadas 31 caixas de laminas 01 porta sabao liquido
centrais  em | Epididimo — complexo de golgi aoyama 01 caixa de compensado
granito, Figado — mitocondria com alca e fechadura para
bancadas Figados — glicogénio primeiros socorros
laterais em | Glandula sublingual (granulos de secre¢ao) 01 retroprojetor
Laboratério - — — -
granito, pias, | Intestino grosso - granulos de secregdo Azul de Alcian 01 tela de projecdo
de
. | 01 | 70 |quadro Raiz de cebola — mitose 2/30 30 alunos |01 tv's 29’
Microscopia o
. branco. O [ Intestino grosso - granulos de secre¢ao 01 estabilizador

laboratorio ¢
acessivel a
portadores de
necessidades
especiais  ou
mobilidade

reduzida.

Figados — cromatina feulgen

Pele pilosa Tricromico de Mallory

Testiculo — Meios

Labio — mastocitos azul de toluidina

Polipo nasal — plasmdcitos, linfocitos, eosinéfilos

Pele espessa — fibras de coldgeno Tricromico de Mallory

Epiglote, artéria e pulmao

Figado e rim — fibras reticulares Del Rio Hortega

01 Armario de ago com 2
portas para Laminarios de
Histologia/Biologia
Celular, Parasitologia e
Anatomia Vegetal

42 tamboretes altos

01 cadeira estofada

01 mesa com tampo e
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Tecido adiposo unilocular

Tecido adiposo multilocular

Tecido adiposo— lipidios Tetroxido de 6smio

Tecido conjuntivo mucoso — corddao umbilical

Tendao - Tecido conjuntivo denso modelado

Cartilagem hialina — traqueia

Cartilagem fibrosa - disco intervertebral Tricromico de

Gomori

Osso trabecular e ossificacdo endocondral

Osso compacto Schmorl

Ossificagdo intramembranosa

Osso trabecular e ossificacdo intramembranosa

Osso trabecular e ossificacdo endocondral

Tecido muscular liso

Tecido muscular estriado esquelético

- 01 Estabilizador

- 1 computador com Sistema Operacional Linux Ubuntu.

fechamento em formica
02 Estantes de aco com 5
prateleiras, dupla para
armazenagem de modelos
de Histologia

01 arquivo de aco com 4
gavetas

01 armario de ago com 40

escaninhos

ID = Identificagdo da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliério.
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ID

QT

AT

CO

RE

RE/A

CA

DM

Laboratorio
de
Microscopia
I
(cont.)

Tecido muscular estriado cardiaco

Medula e ganglio espinhal

Cérebro

Cerebelo, tronco encefalico e 4° ventriculo

Nervo tricrdmico de gomori

Astrécios

Microglia

Artéria de grande calibre

Artéria de médio calibre

Feixe vasculo nervoso

Tonsila palatina

Apéndice cecal

Timo

Linfonodo

Bago

Sangue May-Grunwald-Giemsa

Pele palmar

Pele axilar

Pele pilosa

Labio

Esofago

176




Estomago (cardia)

Estomago (fundo/corpo)

Estomago (antro/piloro)

Duodeno

Jejuno-ileo

Intestino grosso

Glandula pardtida

Glandula submandibular

Glandula sublingual

Pancreas — Secrecdo Hematoxilina —floxina
Figado

Vesicula biliar

Pulmao

Traqueia

Fossas nasais

Rim

Ureter

ID = Identificagdo da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliério.
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ID QT | AT CO RE RE/A CA DM
Bexiga
Hipofise
Suprarrenal
Tireoide e paratireoide
Pineal
Testiculo Tricromico de Gomori
Epididimo
Cordao espermatico
Laboratoério Vesicula seminal
de Prostata
Microscopia Pénis
I Ovério
(cont.) Corpo luteo Tricromico de Gomori

Tuba uterina

Utero - fase proliferativa

Utero - fase secretora

Colo uterino

Vagina

Glandula mamaria - em repouso

Glandula mamaria - em lactagao

Rim — Mitocondria
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RuUmen

Reticulo

Omaso

Abomaso

Pele - Corputsculo de Meissner

Tireoide

Rim — Secregao

Rim — Granulos de secrecao

Lingua

Glandula submandibular

03 caixas de laminas

Trypanossoma cruzi — Epimastigota

Trypanossoma cruzi — Tripomastigota

Giardia lambia — Trofozoites

Entamoeba histolitica — Trofozoites

Leishmania sp — Promastigota

Toxoplasma gondii - Cistos - corte histologico

Toxoplasma gondii — Taquizoitos

ID = Identificagdo da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliério.
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ID QT | AT CcoO RE RE/A CA DM
Plasmodium berghei — esfregago
Trichomonas sp — esfregaco
Leishmania sp — Amastigota
Ancylostoma braziliense — Macho
Ancylostoma braziliense — Fémea
Cysticercus cellulosae — Cisticerco
Ascaris lumbricoides — corte
Ascaris lumbricoides — Ovos intra-uterinos
Laboratorio - —
Echinococcus granulosus — Areia hidética
de
. ' Oxiuridios
Microscopia . _
Schistosoma mansoni — Casal
I
Schistosoma mansoni — Cercaria
(cont.)

Schistosoma mansoni - Ovos (Kato)

Strongyloides sp - Fémea partenogenética

Strongyloides sp - Larva filariadide

Strongyloides sp - Larva rabditoide

Wuchereria bancrofti — Microfilaria

Anocenter nitens Macho

Amblyoma cajennense - Fémea e Macho

Boophilus sp - Fémea e Macho
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Pediculus captis — Macho e Fémea

Rhipicephalus sanguineus - Fémea e Macho

Sarcoptes scabiei — Fémea

Tunga penetrans — Fémea e Macho

Kenopsylla cheopis - Fémea e Macho

Lutzomya sp - Fémea e Macho

Rhodnius prolixus - Adulto

Triatoma infestans — Adulto

Dermatobia hominis - Adulto

Musca domestica — Adulto

Aedes aegypti - Kit do ciclo biolégico do mosquito: ovo,

larva, pupa e adulto

Culex quinquefasciatus - Kit do ciclo biolégico do

mosquito: ovo, larva, pupa e adulto

Macerado de Tabernaemontama sp Safranina

Macerado do caule de Pinus sp Safranina

Corte longitudunal da raiz de Allium cepa (cebola)

Safranina/ Azul de Astra

ID = Identificagdo da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliério.
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ID QT | AT CO RE RE/A CA DM
Corte longitudunal do caule de Phaseolus vulgaris
Safranina/
Azul de Astra
Corte transversal, longitudinal e radial do Lenho de Pinus
sp (Gimn)
Safranina
Corte transversal longitudinal e radial de Bixa arbdrea
(Dic)
Laboratorio Safranina
de Corte transversal da raiz de Phaseolus vulgaris Safranina/
Microscopia Azul de Astra
I Corte transversal da raiz de Ricinus communis Azul de
(cont.) Astra

Corte transversal de Lanium avicula (Orquidea) Azul de

Astra

Corte transversal do caule de Hibiscus Azul de Astra

Corte transversal do caule de Geranium sp Azul de Astra

Corte transversal do caule de Poaceae sp Azul de Astra

Corte transversal do caule de Michelia champaca

(Magnolia)Azul de Astra

Corte transversal do caule de Cordyline sp Azul de Astra
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Corte transversal da folha de Pinus sp Azul de Astra

Corte transversal da folha de Araucéria sp Azul de Astra

Corte transversal da folha de Cattleya sp Azul de Astra

Corte transversal do peciolo de Tibouchina sp Azul de

Astra

Corte transversal de botdo floral de Eugenia uniflora Azul

de Astra

Corte transversal da antera de Datura suaveolens Azul de

Astra

Corte transversal do ovario de Datura suaveolens Azul de

Astra

ID = Identificagdo da Instalagio; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigdo do Mobiliério.
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QUADRO 21 - Laboratorio de Microscopia 11

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT | AT CcoO RE RE/A CA DM
24 Microscopios Monoculares Marca Lambda 01 tela de projecio
06 Microscopios Binoculares Marca Quimis 01 porta papel toalha
Laboratorio - - - - =
01 microscopio binocular com camera de projecdo 01 caixa de compensado
com 6
BIOVAL com  fechadura  para
bancadas - — , -
02 conjuntos de laminas de Histologia microscopio binocular
centrals  em Artéria de grande calibre com camera
granito, — - .
Astrocitos - Complexo de Golgi 01 TV 29 Philips
bancadas -
Bexiga 1 Mesa para professor de
Laboratério laterais em . . . —
Cartilagem fibrosa - disco intevertebral Tricromico de metalon/férmica;
de granito e .
01 70 Gomori 1/30 30 alunos |40 tamboretes altos
Microscopia lousa branca. — .
Cordao umbilical 01 armario de ago com 2
II O laboratorio

¢ acessivel a
portadores de
necessidades
especiais  ou
mobilidade

reduzida.

Duodeno

Epiglote

Estomago - cardia

Estomago - fundo

Estomago - piloro

Figado - reticulina

Intestino grosso HE

Intestino grosso PAS

portas para os Laminarios
de Histologia e Patologia
01 armario de ago com 40
boxes

01 cadeira estofada

01 armario de
metalon/férmica

com

rodizios, 2 portas e 2
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Jejuno / fleo prateleiras

Labio 03 cadeiras com tampo de
Labio Azul de Toluidina formica
Lingua

Medula com ganglio Tricromico de Gomori

Microglia Del Rio Hortega

Musculo cardiaco

Musculo esquelético

Musculo liso

Nervo Tricromico de Gomori

Ossificagdo endocondral / trabécula

Ossificagdo intramenbranosa

Osso compacto Schmori

Pancreas Hematox. E floxina

Pele axilar

Pele grossa Tricromico de Mallory

Pele palmar

Pele pilosa Tricromico de Mallory

ID = Identificagdo da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliério.
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ID QT | AT CcoO RE RE/A CA DM
Pele pilosa HE
Sangue Giemsa
Sublingual
Tecido adiposo Tetrdxido de 6smio
Tensdao HE
Tireoide - paraTireoide
Traqueia / Esofago
Adenocarcinoma géstrico
Laboratorio Adenocarcinoma intestinal
de Adenomiose
Microscopia Amiloidose ganglionar
11 Amiloidose renal
(cont.) Apendicite aguda

Aterosclerose Tricrodmico de Gomori

Paracoccidioidomicose em linfonodo

Calcinose cutis

Carcinoma de células escamosas de gengiva

Carcinoma de Tireoide

Cirrose hepatica Tricromico de Gomori

Cirrose hepatica HE

Coleocistite € colesterolose

186




Degenaracao hidropica em condiloma acuminad

Edema exudativo em pulmao

Embolia gordurosa pulmonar

Esteatose hepatica

Fibroadenoma de mama

Hemorragia antiga em cisto ovariano

Hemorragia pulmonar recente

Hiperplasia prostatica

Hiperplasia, hipoplasia e Tireoide normal

Hipoplasia testicular

Infarto pulmonar

Inflamacao experimental (Cinética ¢/ 2, 4 e 24h)

Leiomioma sub-mucoso intestinal

Metatase hepatica de adenocarcinoma

Metastase pulmonar de adenocarcinoma de mama

Necrose caseosa em tuberculose ganglionar

Osteossarcoma

Papiloma fibroepitelial

ID = Identificagdo da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliério.

187




ID QT | AT CO RE RE/A CA DM
Pneumonia lobar
Polipose intestinal
Queloide HE
Queloide Tricromico de Gomori
Tecido de granulacao
Tiredidite de Hashimoto
Trombose organizada Tricromico de Gomori
Trombose recente
Laboratorio Tuberculose intestinal
de Ulcera péptica
Microscopia Antracose pulmonar
I Carcinoma basocelular
(cont.) Carcinoma de mama

Glicogenose hepatica

Hepatite cronica em processo de cirrose

Infarto renal

Infarto testicular

Metaplasia de colo uterino

Mioma uterino

Salpingite aguda purulenta

Displasia epitelial (itero)
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Cancer de pulmao

Cancer de prostata

Cancer de colo de utero

Infeccao por HPV (utero)

Tuberculose pulmonar

Hanseniase tuberculoide

Hanseniase lepromatosa

Hanseniase WADE

Tuberculose Ziehl-Nielsen

Paracoccidioidomicose Grocott

Linfoma de Hodgkin

Linfoma nao Hodgkin

Mieloma multiplo

Leucemia LLA, LLC e LMC

Sarcoma de Kaposi

Queratose actinica

Psoriase

Candidiase

Infarto do miocardio

ID = Identificagdo da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliério.
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QUADRO 22 - Laboratorio de Quimica Inorganica

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID QT | AT CcO RE RE/A CA DM

Laboratorio 01 rotacvaporador 01 retroprojetor
com bancadas 01 balanga de precisdo Gehaka BG 40 01 porta papel toalha
laterais  em |1 bomba de vacuo Quimis Q3558 01 porta sabao liquido
granito, 01 barrilete para dgua de 20 litros Permution 01 porta alcool gel
bancada para 01 barrilete para dgua de 10 litros Permution 01 tv 29" tela plana
professor em |01 polarimetro WXG4 01 estabilizador
granito, pias, |01 centrifuga Quimis Q222T18-1 01 computador
quadro 01 viscosimetro 08 caixas de compensado

Laboratorio branco, 01 banho de gelo com alga e fechadura

de Quimica | 01 70 |chuveiro  de|06 suportes para bureta 12/25 25 alunos | 01 estante para reagentes

Inorgéanica seguranga, 01 chapa aquecedora 01 estante de metal com
capela de |01 agitador magnético com aquecimento 32 escaninhos

exaustdo de
gases.

Acessivel a
portadores de
necessidades
especiais  ou

mobilidade

01 calorimetro

20 densimetros

01 termocirculador de 4gua com temperatura baixa

02 Phmetro e termdmetro portatil

02 contadores manuais

01 estetoscopio

02 despertadores de laboratério

01 mini-armario  de
formica com cadeado

01 mini-armério portatil
de compensado e
fechadura, com al¢a

01 lousa branca

30 tamboretes altos
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reduzida.

01 refratometro digital

03 contadores de célula sanguinea

01 multimetro

01 refratometro digital

03 contadores de célula sanguinea

02 termohigrometros

01 condutivimetro

01 paquimetro

01 polarimetro

02 tamboretes baixos

01 armario de formica
com 10 portas e tampo de
granito

1 armario de ago de 4

portas p/cadeado

3 mesas com 3 gavetas
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Almoxarifado: 2 Phmetro e termdmetro portatil
2 contadores manuais

1 estetoscopio

2 despertadores de laboratdrio
1 refratdmetro digital TECNAL
3 contadores de célula sanguinea KACIL
1 multimetro

1 refratdmetro digital TECNAL

3 contadores de célula sanguinea KACIL
2 termohigrometros

1 condutivimetro

1 paquimetro

1 polarimetro

7 camaras de Neubauer espelhadas

3 Camaras de Neubauer comuns

5 Camaras de Rosenthal

07 camaras de Neubauer espelhadas

03 camaras de Neubauer comuns

05 camaras de Rosenthal

4 cadeiras estofadas de

tecido

1 armério de aco 4 portas

p/cadeado

1 cadeira estofada
courvin

1 mesa para informatica

ID = Identificagdo da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio

Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliério.
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Os laboratdrios especializados contam com procedimentos técnicos para preparacdo das
aulas, regulamentos proprios, bem como normas de utilizagdo e segurancga, com objetivo de garantir
seu bom funcionamento.

Todos os laboratdrios didaticos especializados para o curso de Medicina Veterinaria sdo
localizados no primeiro e segundo andares do Prédio II. Estes, possuem acesso via rampas € estdo
localizados no Campus Granjas Bethania.

Os equipamentos disponiveis nos laboratérios passam semestralmente por revisdo e
atualizacdo por equipe terceirizada. Em todos os laboratorios os professores tém disponivel kit de
primeiros socorros € Equipamentos de Prote¢ao Individual.

Os laboratorios de Anatomia Veterindria (QUADRO 23); Anatomia Patoldgica Veterinaria
(QUADRO 24); Multidisciplinar I (QUADRO 25) e Nutrigdo e Dietética (QUADRO 26),
apresentam condi¢des adequadas as finalidades a que se destinam, com dimensdo, iluminagdo,
ventilacdo, acessibilidade e limpeza que atendem a padrdes adequados. Eles atendem as disciplinas
de Anatomia do Aparelho Locomotor; Anatomia dos Orgdos e Sistemas; Anatomia Patolégica
Veterinaria; Nutricdo Animal, Alimentacdo e Forragicultura; Tecnologia e Inspecdo de Carnes,
Aves, Pescado e Derivados e Inspecao de Leite, Ovos, Mel e Derivados.

As aulas praticas sdo distribuidas pela coordenag@o de curso no inicio de cada semestre e

para que ndo ocorra conflito de horario de praticas entre os professores.
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QUADRO 23 — Laboratorio de Anatomia Veterinaria

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT CO RE RE/A CA DM

— Pias de ago inox para
higienizagdo das maos

— 1 Telao

— 1 Retroprojetor

— 14 Mesas Inox para
anatomia com balde

coletor (fixas)
O laboratorio é

— 1 serra fita
acessivel a — 1 Maca Inox com
— Cubas para disi
-~ ortadores de . rodizios
Laboratorio de P acondicionamento de
Anatomia 1 144 necessidades i 4/30 40 alunos — 72 Bancos para estudo
Veterinaria .. cadaveres _ 5 rios d
especiais ou ‘ armarios de ago.
— Bancadas de granito
mobilidade — 2 freezers

' — Armarios sob
reduzida.
bancadas para

acondicionamento de

pe¢as secas

Pecas Anatomicas

Dissecadas

—1 Tronco equino
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(parcialmente
dissecado)

—2 Cadaveres caprinos
inteiros dissecados

—3 Membro superior
dissecado

—3 Membro inferior
dissecado

—1 Membro superior
dissecado para
Articulacdes

—1 Membro inferior
dissecado para
Articulacdes

—6 Cabeca dissecada

—5 Metade da face
dissecada

—20 Cérebro (vérias
espécies)

—6 Rumem

—4 Intestino

-8 Figado
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—12 Pulmdes

—10 Coracgodes

—10 Laringe

—3 Placenta

—1 Medula espinhal
—6 Rim

—10 Pénis

—8 Vagina

—4 Meninges

Relacao de Ossos

—17 Cranios

—8 Mandibulas

—14 Escapulas

—18 Pélvis

—12 Umeros

—14 Radios e Ulnas
—21 Costelas

—110 Vértebras
—127 Sacros

—14 Pélvis

—12 Ossos Fémur
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—21 Ossos tarsos
—Esqueletos completos:
1 bovino, 1 equino, 1

suino e 1 canino.
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QUADRO 24 - Laboratorio de Anatomia Patologica Veterinaria

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT CcO RE RE/A CA DM
— Pias de ago inox para
higienizagdo das maos
1 Teldo
1 Retroprojetor
14 Mesas Inox para — 3 mesas de aco inox
O laboratério € anatomia com balde — 2 freezers para
acessivel a coletor (fixas) acondicionamento de
Laboratorio de portadores de ;
Anatomia 1 serra fita cadaveres
- 1 28 necessidades 4/30 30 alunos
Patologica Cubas para — 30 bancos altos
Veterinaria especiais ou

mobilidade

reduzida.

acondicionamento de
cadaveres

Bancadas de granito
Armarios sob
bancadas para
acondicionamento de

pe¢as secas

— Utensilios para necropsia
(facas, tesouras, pingas,

amoladores, etc).

ID = Identificagio da Instalagio; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio

Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobilidrio
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QUADRO 25 - Laboratorio Multidisciplinar 1

Laboratorio
Multidiscipli

nar [

01

70

Laboratério
com 6
bancadas
centrais em
granito,
bancadas
laterais em
granito,
bancada para
professor em
granito, 2
pias. O
laboratorio ¢
acessivel a
pessoas com
deficéncia ou
mobilidade
reduzida.

01 capela

exaustao

01 estufa com renovagdo e circulagdo de ar - TECNAL

01 moinho tipo willye, TECNAL — TE 650

01 controlador microprocessadoFANEM C-HT — Orion
515

01 destilador de nitrogénio

01 prensa TECNAL

01 aparelho Clivenger de bancada

01 evaporador rotativoTECNAL TE-211

01 manta aquecedora 330w mod. 102 FISATOM

01 manta aquecedora 480w mod. 202 FISATOM

01 manta aquecedora 200w mod. 52 FISATOM

01 controlador de temperatura TECNAL TE 007 D

01 controlador de temperatura TECNAL TE 007 A

01 determinador de fibra TECNAL TE 146 5/50

01 destilador de gordura

01 barrilete de 201

01 barrilete de 501

01 forno mufla EDGCON 1P com coifa e exaustor

01 retroprojetor VISIOGRAF CS250

07 suportes para pipeta/tubo de ensaio

2/25

25 alunos

01 caixa de compensado
com alga e chave para
primeiros socorros

01 porta papel toalha

01 porta sabao liquido

01 armario de ago com 32
escaninhos

01 armario de foérmica
com 5 divisdes

01 armario em foérmica
com 2 divisdes

25 tamboretes grandes

01 tamborete pequeno
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ID = Identificagdo da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliario
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QUADRO 26 — Laboratorio de Nutricao e Dietética

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID QT [ AT CcO RE RE/A CA DM
L'ab.0¥'at(')l‘i0 06 Armario de formica de 2 portas com 5 prateleiras
dividido em 06 armarios de formica com 1 porta 04 Balangas
6 box 06 Jogo de jantar 01 Suporte para
;Srrrrlla;r?os 06 Jogo de sobremesa papel toalh,a‘
de parede em 06 Jogo de cha (f)'l . armarlci de
formica com Copos ormica com
2 portas, 5 06 Jogo de taga (para cocktail, sorvete, milkshake, pOI‘t? '
armério; de champagne, dgua,suco, vinho tinto e branco, congnac, 01 hxelra.
parede em licor, chopp, whisky) 01 geladeira Consul
formica com 37 terrinas para caldos 01 freezer Eletrf)lgx
4 06 faqueiros 01 forno elétrico
Laboratorio portas sendo 04 B.atec.le‘i ras ARNO gg GGA,R . d
2 01 Liquidificador ARNO maquinas de
Iciﬁltrigéo o o1 | 70 de Vid@, 1 06 Tabuleiros 30 alunos })alvafr lougat1 ‘
Dietética armario de 06 Travessas | or]r;(I){A STIS\(/:;;-
parede em 06 Escorredor es de inox para lougas e copos ondas :
01 cafeteira

formica com
3

portas, sendo
2

de vidro, 6
armarios em
formica com
3

portas e 4
gavetas com
pia

inox e tampo
de

08 galheteiros

08 pimenteiros

03 raladores

Porta temperos

02 balangas

01 maquina de moer carne SKYMSEN
01 piramide nutricional com modelos de alimentos
01 medidor

03 medidores de - litro

03 medidores de 1 litro

03 medidores equivalente a 1 xicara
04 medidores de - xicara

industrial
MONARCHA

01 forno PPIENK
02 mesas com
armacgdo de ferro
tubular com tampo
revestido em
formica

18 cadeiras com
tampo em formica
07 tamboretes altos
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granito, 6
armarios em
formica com
2

portas, 4
gavetas

e tampo de
granito. O
laboratorio €
acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade
reduzida.

03 medidores de Y4 de xicara

03 funis grandes

02 funis médios

05 funis pequenos

03 socares de alho

01 porta coador de café

03 jarras para agua grandes

04 jarras para dgua pequenas

01 conjunto de fondue

05 garrafas térmicas

07 cacarolas grandes de 24cm

11 cagarolas médias de 20cm

11 cacgarolas pequenas de 16cm

04 panelas de pressao

04 baldes de gelo

10 travessas de louga grande de 40cm

06 travessas de louca média de 36cm

05 travessas de louga pequena de 30 cm
05 travessas tipo pirex retangular de 40cm
04 travessas tipo pirex quadrada

03 travessas tipo pirex quadrada pequena
03 travessas de louca com borda grande
05 travessas de louca com borda pequena
05 travessas inox 36cm

05 travessas inox 20cm

05 travessas inox sem borda

07 medidores de plastico tubular 1000ml
06 medidores de plastico tubular 250ml
03 medidores de plastico tubular 100ml
04 canecas de aluminio tipo leiteira com tampa
01 bandeja inox ovalada

02 bandejas inox retangular com abas
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— 05 formas para bolo/pudim antiaderente

— 06 formas para bolo/pudim aluminio

— 06 assadeiras retangulares antiaderentes 22cm
— 06 assadeiras retangulares antiaderentes 40 cm
— 01 assadeira redonda antiaderente 35cm

— 03 frigideiras de aluminio 20cm

— 13 pegadores de inox

— 15 pegadores de gelo inox

— 22 conchas inox

— 22 escumadeiras

— 14 colheres de plastico grande

— 05 espatulas para bolo inox

— 03 batedores/mexedores de ovos

— 01 peneira de plastico grande

— 06 amassadores de plastico

— 06 rolos para massas

— 01 colher de plastico redonda

— 01 tesoura trinchante

— 01 faca serrilhada

ID = Identificagdo da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliério.
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O curso de Medicina Veterindria possui os laboratdrios com recursos didaticos
especializados atualizados a serem utilizados em aulas praticas e de aperfeicoamento profissional
para contemplar as diferentes areas de intervengao.

A Clinica Veterinaria (QUADRO 27) e a Fazenda Escola (QUADRO 28) propiciam um
espago fisico variado, com capacidade para 60 alunos, adequado para as praticas propostas com
suas respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca. Os equipamentos disponiveis
normalmente passam semestralmente por revisdo e atualizacdo por equipe terceirizada, salvo
intercorréncias nao previstas em que a compra ou a revisdo dos aparelhos possa ocorrer a qualquer
tempo. Os professores t€m, ainda, disponivel kit de primeiros socorros e Equipamentos de Protecao
Individual. As aulas praticas sdo distribuidas pela coordenag@o de curso no inicio de cada semestre
para que nao ocorra conflito de horéario de praticas entre os professores.

A estrutura de funcionamento desses laboratdrios conta com a assessoria permanente de
funcionarios exclusivos para preparacdo das aulas praticas e conservacao dos equipamentos e
materiais utilizados nos mesmos. A manutencdo preventiva e reparativa dos equipamentos ¢ feita
por empresa terceirizada.

A Clinica Veterinaria da UNIPAC localizada na propria IES, com 450 m?, é o local para o
desenvolvimento do estdgio académico e de praticas de diferentes laboratdrios especificos para o
aprimoramento das competéncias e habilidades do graduando e est4 descrita no quadro abaixo:

A Fazenda escola da UNIPAC Juiz de Fora localiza-se em Torredes-MG, municipio
proximo a Juiz de Fora e conta com infraestrutura para atender as aulas praticas e estagios
referentes a area de Clinica médica e cirurgica de animais de grande porte, e & Producdo Animal e
estd descrita no quadro a seguir

Na Clinica Veterinaria, uma faxineira ¢ responsavel pela manutencao da limpeza antes, apos
e durante os atendimentos no periodo matutino e vespertino. Além disso, uma biomédica ¢
responsavel pela manutencdo do laboratdrio, estoque e gerenciamento da clinica.

A Clinica veterindria presta atendimento médico veterinario a animais domésticos de
pequeno e médio porte, cujos proprietarios sejam, prioritariamente, de baixa renda. Oferece aos
alunos, nas condi¢des estabelecidas no Regimento Interno da Universidade Presidente Antonio
Carlos, o estadgio supervisionado, conforme previsto na Matriz Curricular do Curso de Medicina
Veterinaria. O atendimento ao publico ocorre durante o periodo letivo — conforme previsto no
Calendério Escolar, e ¢ realizado pelos alunos supervisionados pelo professor supervisor, havendo
um Meédico Veterindrio para Supervisionar o Estdgio Curricular, que viabilizard o

acompanhamento, por parte dos alunos, do diagndstico e/ou tratamento do paciente do principio ao
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fim, seja observando, seja atuando de forma supervisionada. Para que o animal seja atendido no
Hospital Veterinario, o proprietario deve apresentar encaminhamento feito pelas institui¢cdes
conveniadas e/ou estar de acordo com as normas de sele¢dao do hospital.

As areas de atendimento da Clinica Veterinaria da UNIPAC sdo:

Clinica médica de pequenos animais;

Clinica cirargica de pequenos animais;

Clinica médica e cirurgica de pequenos ungulados;

Clinica médica e cirurgica de animais silvestres e de zooldgico;

Reprodugao animal;

Laboratorio de parasitologia;

Laboratorio de histopatologia animal,

Servigo de radiologia e ultrassonografia;

Eletrocardiografia veterinaria;

=N S L

0. Laboratoério de analises clinicas veterinarias.

Na fazenda escola, sdo trés trabalhadores rurais que cuidam das instalagcdes e dos animais e

um médico veterinario coordenador da fazenda que dispde de 20 horas semanais em tal fungao.
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QUADRO 27 — Clinica Veterinaria de Pequenos Animais

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID

QT

AT

CO

RE

RE/A

CA

DM

Clinica Veterinaria
de Pequenos
Animais

450

A Clinica Veterinaria €
acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade

reduzida.

2 Oximetros de pulso
2 Ambus

6 Suportes de soro

5 Mesas cirurgicas
regulaveis

7 Carros para
instrumentagao

5 Carros para
anestesia

5 Focos cirurgicos
com 3 lampadas

2 Longarina 5 lugares
7 Cuba rim

3 Tambor para gaze
3 Tambor para
algodao

5 cubas retangulares
(bandejas)

1 Laringoscépio
pediatrico

1 Laringoscépio
adulto

6 Biombos de tecido
para divisao dos
boxes

4 canetas para quadro
branco

5 Estojo grande para
instrumental cirtirgico
5 Cabo de bisturi n® 4

30 alunos

— Os mobiliérios estdo
descritos no RE deste quadro
como recursos especificos do

estabelecimento.
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5 cabos de bisturi n° 3
5 Tesouras fina fina
reta

5 Tesouras romba
fina curva

5 Tesouras
Metzembaun 14 cm

5 pingas dente de rato
5 pingas lisa

5 pingas de Halstead
reta

5 pingas de Haltead
curva

5 pingas de Kelly reta
5 pingas de Kelly
curva

10 pingas de
Hartmann

5 afastadores de
Farabeuft (par)

5 afastadores
autoestatico de gosset
5 afastadores
ortopédico

20 pingas de Backaus
10 pingas de Allis

5 pingas de foester

5 portas agulhas de
Mayo-Hegar

1 bisturis eletronico

3 Aspiradores
cirargico

5 estetoscopios
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esofagicos

3 Micro-
computadores de
mesa

1 maca ¢/ rodizios
metalvet

2 focos cirtrgico (3
lampadas) ¢/ rodizio
1 linha telefonica

2 aparelhos telefonico
1 Programa para
informatiza¢do de
clinica veterinaria

3 Mesa escritorio c/
gavetas

3 Negatoscopio
scorpo unico

1 Mesa escritorio ¢/
gavetas

9 Cadeiras
acolchoadas

20 Prateleiras para
almoxarifado

2 Escaninhos ¢/ porta
(25 cada armario)

5 armarios grandes
com chave

9 Cadeiras
acolchoadas

4 Armarios de aco
grandes

2 Quadros brancos de
formica grande
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Instalacoes:
1 Consultoério 1
14,75m?
1 Consultério 2 29,16
m2
2 Banheiros3,81 m?
1 Hall de entrada
12,56 m?
1 Sala de espera
27,83 m?
1 Recepgao 11,85 m
1 Farmécia 3,00 m?
1 Sala de esterilizagao
6,93 m?
1 Laboratério 6,93 m?
1 Unidade de terapia
intensiva 13,35 m?
1 Ambulatorio 59,95
m2
1 Sala de diagnostico
por imagem 25,87 m?
1 Vestiario 10,36 m?
1 Sala de indugao
anestésica 6,00 m?
1 Sala cirtrgica 35,14
m2
1 Sala de técnica
cirargica 64,16 m?
6 Canis 7,20 m?
1 Almoxarifado 8,50
m2

2
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QUADRO 28 — Fazenda Escola de Ensino

Descriciao do mobiliario

Tipo de
instalacgao

Identificacio

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

Quant.

Area
total
em
m2

Capac. de
Alunos

Tipo
de
Capac.

Complemento

Recursos Especificos

Quant. e
descricao

10 vacas em

Dispon.

Quant. e
descricao

Dispon.

Plantel

1

10 vacas secas

lactagao

10 bezerros
lactentes
9 bezerros
desmamados
1boi
touro holandés
1 garanhao
4 éguas
1 vardo

3 matrizes suinas
17 suinos em cria
e recria — machos
e fémeas

Préprio

Laboratoério
para
biotecnologia
da
reproducao

Laboratorio
de
biotecnologia

29,7 15

Por
Turno

c

Utilizadas para
disciplinas
préticas nos

horario das 8h
as 12h e das
13h30 as 18h.

2
letroejaculadores
3 microscopio
estereoscopico
3 microscopios
binoculares

1 equipamento
para
congelamento de
embrides, oocitos
e s€émen — biocon

1 descongelador

Préprio

15 bancos

proprio
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de sémen
1 centrifuga
1Botijao de

nitrogénio liquido

3 Espéculos
vaginais
1 cAmara de
hudleson
1 par de seringas
para
tuberculinizagdo
Maclintock
1 cutimetro

Utilizadas para
disciplinas
praticas nos

Ordenha
mecanica de
balde ao pé 2-2

Sala de Sala de horarios das 8h . R : o
35,3 \ 1 torneira Proprio 1 prateleira Proprio
ordenha ordenha as 12h e das | toalheiro d
13h30 as 18h RV
além da rotina pap
da fazenda.
Utilizadas para 30 carteiras
disciplinas 1 quadro
Por tedrico/praticas branco
Sala de aula 45 30 tur(;o nos horérios 1 quadro de Proprio
das 8has 12he avisos
das 13h30 as 1 armério de
18h. metal
Utilizadas para
disciplinas
Sala de teorico/praticas
~ 10,5 .
paramentacao nos horarios

das 8h as 12h e
das 13h30 as
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18h.

Sala de
e lestufa .
esterilizacdo 10,5 Proprio
¥ 1 autoclave
de materiais
Utilizadas para 1 foco
disciplinas cirurgico
Sala de praticas nos | 1 aparelho para s
cirurgia 43 horarios das 8h anestesia proprio
as 12h e das 1 aparelho de
13h30 as 18h. pressao
Utilizadas para
disciplinas
Baia de 20 praticas nos
derrube horarios das 8h
as 12h e das
13h30 as 18h.
Bale}s para 16
animais
1 tanque de
resfriamento de
leite a granel
Deposito 61,6 (tanqueN de Pr(,)pgo
expansao), Proprio
1 resfriador de
leite em latas, 4
latas.
Usado no 1 MlsturNador
manjo de ragoes ‘
Almoxarifado 24,9 . Comodato 1 balanga Proprio
rotineiro da o
Materiais
fazenda .
diversos
L Usado no
Deposito de 10,9 manjo Comodato

ragoes

rotineiro da
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fazenda
2 pias
s 2 chuveiros
Vestidrio 1 Vasous\;ni tario 1 banco
lin tiari Por . Conjunto de 30 | Proprio
mascuino ves 10 01 30 30 alunos para deficientes | Comodato Jun p
com Masculino Turno escaninhos
. 1 vasos
banheiros o
sanitarios
3 mictorios
2 pias
I 2 chuveiros 1 banco
Vestiario o o . .
. Vestiario Por 1 vaso sanitario Conjunto de 30 | Proprio
feminino com . 01 30 30 alunos . Comodato :
. Feminino Turno para deficientes escaninhos
banheiros
3 vasos
sanitarios
Por 3 mesas Proprio
Refeitorio Refeitorio 1 23,5 | 30 alunos turno Comodato 10 cadeiras p
1 geladeira
o 1 pia,
Utll‘lza}da.s para 1 bancada, Comodato
disciplinas
praticas nos - ;
horérios das 8h Equipamentos e§p§01ﬁcos
\ 01 estetoscopios,
as 12h e das o .
\ 03 termometros 2 armarios de
. . - Por 13h30 as 18h, , .
Farmaécia Farmacia 01 12 | 06 pessoas 01 martelo e pleximetro parede proprios
Turno | bem como para .
as 1 sonda nasogastrica para
) bovinos
necessidades L.
. 1 sonda nasogastrica para
didrias para a
N eqiiinos
manutengdo do . e,
1 caixa de material cirargico
plantel.
1 balanga
. 1 Pia 1 toalheiro de
. Utilizados por
Banheiro de . 4 pessoas Por 1 Vaso papel .
S Banheiro 1 1,5 alunos e o Comodato . Proprio
Funcionarios Turno . 1 Sanitario 1 Saboneteira
funcionarios

1 Suporte para
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Papel

Higiénico
1 Lixeira com
Pedal
2 cadeiras
1 mesa
Usado na )
Escritorio 9 rotina da Comodato | . Proprio
microcomputador
fazenda.
1 quadro de
avisos
Vestiario dos Usado na
9 rotina da Comodato 1 banco Préprio
empregados £
azenda.
Usado no
Galpao do manjo 10 camas
tipo Free 160 rotineiro da Comodato e e Préprio
individuais
stall fazenda e nas
aulas préticas.
Usado no 2 currais de
Curral para )
manejo e manjo trato
175,5 rotineiro da Comodato 1 curral de Comodato
trato de gado
. fazenda e nas espera de
de leite e
aulas praticas. ordenha
Usado no
Curral para manjo | balanca
. 562 . eletronica Comodato I
manejo de rotineiro da . 5 reparti¢des | Comodato
1 brete de Proprio
gado de corte fazenda e nas ~
i contengao
aulas préticas.
Usado no
Curral para manjo 1 brete de 1 corredor
manejo de 185 rotineiro da contengao Comodato | 4 reparticdes | Comodato
receptoras fazenda e nas
aulas préticas.
Area de 55,8 Usado no 1 Brete de Proprio pedilavio Comodato
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podologia e

manjo

casqueamento

semiologia rotineiro da para bovinos
fazenda e nas
aulas préticas.
Usado no
manjo
Galpao 108 rotineiro da
fazenda e nas
aulas préticas.
Usado no
manjo
Galpao 80 rotineiro da
fazenda e nas
aulas préticas.
1 trator MF-
275,
1 arado,
Deposito e Usado no d | grade
! estorroadora,
garagem do 113,2 Ao 1 distribuidor | Comodato
trator e rotineiro da -
. de Calcario,
implementos fazenda 1
carreta de
madeira,
1 carreta com
picadeira,
3 quartos
Utilizada pelo 2 salas
Casa sede 140 encarregado da 1 copa Comodato
Fazenda 1 cozinha
2 banheiros
Suites 70 Para hospedes | 1 area externa | Comodato
2 quartos
erncpiiag:celos 60 emplzzgzdos I sala Comodato
1 banheiro
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1 copa/cozinha

1 quarto
Casa de 42 Para 1 banheiro Comodato
empregado empregados | | copa/cozinha
Médlﬂ(? de Usado no
pastejo manjo
'rota01.onad0 2,6ha rotineiro da Comodato
intensificado fazenda e nas
para vacas de aulas praticas.
leite
Médlﬂ(? de Usado no
pastejo manjo
'rota01.onad0 lha rotineiro da Comodato
1nten51ﬁ'cad0 fazenda e nas
ara recria de aulas praticas.
bezerras
Usado no
manjo
Pasto 103,8ha rotineiro da Comodato
fazenda e nas
aulas préticas.
Usado no
manjo
Capineira 11’5 rotineiro da Comodato
a fazenda e nas
aulas préticas.
Usado no
) manjo
Area de 8,0 rotineiﬁo da Comodato
lavoura ha fazenda e nas
aulas préticas.
Usado no
Canavial ?;1’;) manjo Comodato

rotineiro da
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fazenda ¢ nas
aulas préticas.

Capac. — Capacidade; Dispon. — Disponibilidade; Quant. — Quantidade.
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O curso de Medicina Veterinaria, conta com 01 laboratério de informatica, que ¢ utilizado
nas mais diversas disciplinas do curso para pesquisas bibliograficas, desenvolvimento de trabalhos
cientificos, das aulas de Epidemiologia, Saneamento e Saude Coletiva e desenvolvimentos de
projetos de TCC I e o TCC II. O horério de uso de laboratério ¢ agendado pelo professor da
disciplina, em uma planilha propria localizada na secretaria geral. A descricdo dos mesmos e de
seus contetudos estdo especificados nos quadros 29 e 30.

Os alunos também tém livre acesso aos computadores ligados a internet na biblioteca da
instituicdo. O acesso pode ser realizado durante todo o horario de funcionamento do setor. A

descricao dos mesmos e de seus contetidos estdo especificados nos quadros 31 e 32.
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QUADRO 29 — Descricao do Laboratoério de Informatica I da Sala 416

- ‘ m? por

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) ~ m? por aluno
estagao

LABORATORIO I - sala 416 70
Descricao (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Fabricante Versao Licengas
LINUX MINT 20.01 FREE
LEITOR PDF FREE
COMPACTADOR DE ARQUIVOS GZIP FREE

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descri¢do detalhada

v" 02 No-breaks — 01 SMS 1,3 KVA

01 Switche 3Com 24 Portas 10/100 Mbps

01 Switche D-Link 24 Portas 10/100 Mbps

01 Hack

01 Roteador Wireless UNIFI

01 Repetidor Wireless UNIFI (Primeiro Andar)

Data Show — 01 Projetores Multimidia Epson Power Lite S8+

D N N N N N RN

Sistema Operacional — 31 maquinas Dell, Vostro 27008, Core 13-3240, 4GB de memoria e
HD 500GB, entradas USB, gravador de DVD - com Linux Mint 20.01

Capacidade: 30 alunos utilizando as maquinas.
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QUADRO 30 — Descricao do Contetdo do Laboratério I

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio.

ID QT | AT CcO RE RE/A CA DM
31 |Computadores Dell Core I3
31 |Monitores LCD 15 polegadas
Horario de 31 Sistemas Operacionais Linux Mint 20.01 e
funcionamento pacote de escritorio LibreOffice 4.0
Manha 01 |Retroprojetor
Tarde/Noite. — Individual ou
01 |Tela de projecao 08 Bancadas
4’ andar. Forma de 01 |Projetor multimidia Epson Power Lite S8+ em grupos de 61 Cadeiras
acesso: rampa - até dois
Laboratoério de P 01 |Roteador Wireless 60 estofadas
‘ 01 70 |Acessivel a , alunos  (de .
Informatica o 02 | Switchs 24 portas 10/100 Mbps alunos |03 Cadeiras
individuos com . acordo com o
03 [4x Ventiladores de teto estofadas
deficiéncia. tipo de aula
. 01 |Armario para equipamentos de rede ) 01 Quadro branco
Utilizado por todos pratica).
01 |Mesa com 3 gavetas
0S Cursos.
01 |Mesa de reunido
Agendamento pelo
. |06 |Cadeiras estofadas
aluno na secretaria.
01 |Mesa de computador
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QUADRO 31 - Laboratorio Aberto de acesso a internet da biblioteca

2

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) " N por m? por aluno
estagao

LABORATORIO I - Biblioteca

Descricao (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Fabricante Versao Licengas

LINUX MINT 15.14 FREE

LEITOR PDF FREE

COMPACTADOR DE ARQUIVOS GZIP FREE

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descri¢do detalhada

v" 02 No-breaks — 01 SMS 1,3 KVA

01 Hack
01 Roteador Wireless UNIFI

D D NI NN

entradas USB - com Linux Mint 15.14

01 Switche 3Com 24 Portas 10/100 Mbps

Sistema Operacional — 18 maquinas IBM, Pentium, 1GB de memoéria e HD 128GB,

Capacidade: 3 alunos utilizando as maquinas em duplas.
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QUADRO 32 — Descricao do Contetdo do Laboratorio Aberto de acesso a Internet da biblioteca

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio.

ID QT | AT CO RE RE/A CA DM
Horario de| 18 |Computadores IBM
funcionamento 18 | Monitores LCD 15 polegadas
Manha 8 Sistemas Operacionais Linux Mint 15.14 e
Tarde/Noite. pacote de escritorio LibreOffice 4.0 Individual ou
4° andar. Forma de| (] |Ret iet em grupos de
0 etroprojetor grup ) 04 Bancadas
acesso: rampa i até ois
Laboratério de - 01 | Roteador Wireless 30 |30 Cadeiras
oy 01 | 58 |Acessivel a| 02 | Switchs 24 portas 10/100 Mbps alunos  (de
Informatica o alunos |estofadas
individuos cOM [ 3" | 4x Ventiladores de teto acordo com o
deficiéncia. 01 | Armario para equipamentos de rede tipo de aula

Utilizado por todos pratica).

30 |Cadeiras estofadas

0S CUrSOS.
01 |Mesa de computador

Sem necessidade de

Agendamento
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O Biotério do UNIPAC de Juiz de Fora se localiza no Campus Granjas Bethania. A

instalagdo animal atende aos projetos de pesquisa de ambito da satde e sem fins de producdo de

aninais para comercializacdo e venda. Seguem, abaixo, as especificacdes:

Tipo: Biotério de Experimentacio de Roedores (Ratos)
Data da criacdo: 07/07/2000
Nome do coordenador: Leonardo Toshio Oshio — Médico Veterinario —- CRMV-MG 7708

Email do coordenador: veterinaria@unipac.br

Credenciamento

O Biotério foi credenciado junto ao CIUCA (Cadastro das Instituicdes de uso cientifico de

Animais), subordinado & Comissio de Etica no Uso de Animais da UNIPAC de Juiz de Juiz de Fora

— Numero de CIAEP de 01.0425.2016.

Planta fisica:

1.

Fluxo de pessoas: Somente pessoas qualificadas e autorizadas tém acesso ao biotério. O acesso
se da para a entrada principal e em seguida ha o vestiario onde sdo deixados os pertences
pessoais. No vestiario, hd o acesso aos sanitarios. Apos o vestidrio, ha a sala de paramentacao,
em que sdo colocados os jalecos de uso proprio do biotério e se da o acesso ao corredor limpo
do local. A partir do corredor limpo, se da o acesso a sala de ratos, laboratorios e sala de
procedimentos. A partir das salas de ratos, ha acesso para saida de material sujo e deste para o
corredor sujo que da acesso a area de lavagem de gaiolas. H4 acesso da area de lavagem de
gaiolas para a sala de autoclavagem de gaiolas e instrumental cirurgico. A sala de
autoclavagem se comunica com a area limpa para distribuicdo dos materiais j& limpos.

Fluxo de animais: os animais serdo recebidos a partir da sala de quarentena em que ficardo pelo
periodo de 14 (quatorze) dias. A partir desse tempo, os mesmos serdo alocados nas salas de
ratos, que persistirdo até o momento da eutanasia. A partir das salas de ratos, os animais podem
ser deslocados individualmente até a sala de procedimentos e retornarem a sala de ratos. Apos a
eutandsia, as carcacas serdo mantidas em refrigerador do tipo freezer a -20° C até o momento
em que serdo destinadas a coleta de lixo hospitalar municipal.

Fluxo de materiais: os materiais poderdo ter entrada a partir da 4rea limpa se estiverem

esterilizados, ou a partir da sala de autoclavagem e esterilizagdo se necessitarem desse
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processo. Os mesmos, apds o uso, seguirdo a partir do corredor sujo até a area de lavagem e

descarte de materiais.

4. Fluxo de insumos: a ra¢do serd mantida em sala propria e sera distribuida aos animais a partir
do corredor limpo.

¢ Os animais serdo mantidos pelo periodo maximo de 2 (dois) anos se os estudos envolverem
estudos a longo prazo e de avaliagdo senil. Os mesmos serdo acompanhados por técnico
médico veterinario que assegurard os cuidados necessarios de analgesia, anestesia e
procedimentos ciriirgicos, quando necessarios. Os animais ndo permanecerdo no laboratorio,
mas na sala especificas com racks para que seja garantido o bem-estar animal.

e Os recintos onde serdo mantidos os animais sdo do tipo de alvenaria, pintados com tinta
acrilica propria, com o piso do tipo frio. O teto também ¢ do tipo de alvenaria, com forro em
gesso. A cor padronizada de manutencao das salas ¢ do tipo branca. Os corredores limpos e
sujos, assim como o laboratoério, salas de procedimentos, estoque e esterilizacdo sdo do

mesmo tipo de construgdo, material e cor de pintura.

Ambiente de alojamento dos animais

1. Os animais serdo alojados em duas salas com racks com microisoladores em ambiente
completamente fechado. Ha presenca de ante-salas, sala de paramentacdo e estruturas
protegidas do calor e frio.

2. Os animais serdo alojados em 2 (duas) racks para ratos. As racks sao alojadas em duas salas
separadas com controle de temperatura, umidade e ventilagdo necessaria para controle das
varidveis ambientais para os animais. Os parametros sdo avaliados diariamente e anotados e
prancheta para verificacdo de sua regularidade. Nao sdo utilizadas areas de alojamento ao ar
livre.

3. Nao sdo utilizados métodos de afericdo de ruidos e vibragdo dentro do biotério, porém os
usudrios e funcionarios sdo orientados a minimizar a sua geragao.

4. As espécies animais a que se destinam o biotério sdo ratos (Rattus norvegicus). Nao havendo
projetos de pesquisa correntes, o biotério se encontrara ausente de animais.

5. S3o destinadas duas salas de manutengio de roedores de 6,83m? cada. Em cada sala, hd uma
rack com controle de ventilagdo e temperatura com a capacidade de manutencdo de 25
microisoladores.

6. O Biotério ¢ considerado como nivel de Biosseguranga NB1. Nao ha procedimentos especiais
que exijam maior nivel de biosseguranca do biotério.

7. Nao serdo realizados procedimentos em animais geneticamente modificados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

As salas sdo reguladas com mecanismos de timer para aplicagdo de fotoperiodo de 12 horas
de ciclo de claro e escuro.

Sera oferecida alimentagdo do tipo ragdo peletizada da marca Nuvital® ofertada sobre a area
propria do microisolador. A ragdo serd reposta a cada 3 dias. O fornecimento sera ad libitum.
A agua fornecida ¢ filtrada e clorada e serd trocada a cada 3 (trés) dias e serd fornecida através
de mamadeiras dispostas dentro dos microisoladores dos racks.

A 4gua seréd fornecida pelo sistema de abastecimento de dgua e esgoto do municipio e serd
previamente tratada para fornecimento os animais.

O monitoramento de qualidade de dgua fornecida seguira os padrdes adotados pela propria
empresa de abastecimento municipal.

A cama do tipo maravalha (pinus) serd armazenada em sacos de aniagem dentro do setor de
estoques até o momento de sua utilizacdo. Ela serd estocada em uma ante-sala sem contato
com o meio externo, sobre estrados.

O macroambiente serd submetido a varricdo semanal e o chdo serdo limpo com aplica¢dao de
pano umido e a aplicacdo de desinfetante a base de amonia quaternaria.

Os microambientes (microisoladores) terdo suas camas trocadas a cada trés dias e terdo as
suas bases lavadas e mergulhadas em amdnia quaterndria e, depois de secas, autoclavadas.

O biotério ja dispde de duas autoclaves verticais. Serdo utilizadas para esterilizagdo de
materiais de laboratério, microisoladores e materiais de cirurgia.

Os residuos e carcagas serdo destinados a coleta de lixo hospitalar municipal.

Os animais serdo identificados pelo método de perfuragdo auricular padronizada e através de
plaquetas de identificag¢@o alocadas na frente dos microisoladores.

Ha local disponibilizado para quarentena animal antes de integragdo ao local de
experimentagdo. A sala dispde de area de 6,92m?. Os animais serdo mantidos no periodo de
14 (quatorze) dias e, nesse periodo, serdo monitorados e avaliados clinicamente para detec¢ao
de possiveis doengas.

A manutengdo dos animais segue os preceitos do Resolu¢do Normativa CONCEA n. 30, de
02.02.2016 - Baixa a Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais em
Atividades de Ensino ou de Pesquisa Cientifica — DBCA, e da Resolugdo Normativa
CONCEA n. 15, de 16.12.2013, que Baixa a Estrutura Fisica e Ambiente de Roedores e
Lagomorfos do Guia Brasileiro de Criacdo e Utilizacdo de Animais para Atividades de Ensino

e Pesquisa Cientifica.

Seguranca:
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1. O biotério dispde de entrada principal com trancas a chave e que mantém acesso somente a
pessoas autorizadas. O biotério se encontra dentro da Institui¢do que mantém pessoal de
seguranga para protec¢ao.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario Presidente Antonio Carlos
— UNIPAC ¢ um orgdo credenciado na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e
vigente desde o dia 03 de junho de 2004.

O CEP/UNIPAC segue determinagdo legal com base na Resolugdo n® 466/12 do Conselho
Nacional de Saiude (CNS), onde consta que somente deverdo ser submetidos a andlise para
aprovagao: a) os projetos de pesquisa que envolvem investigagdes em seres humanos (intervengdes
fisicas, utilizacdo de farmacos, testes diagnosticos, técnicas manuais, terapéuticas e fisicas, novos
procedimentos, etc.); b) projetos com levantamentos estatisticos (entrevistas estruturadas,
questionarios, analise do discurso, etc.); ¢) projetos de extensdo que envolvam atendimento clinico
com fins de utilizacdo dos dados para publicacdo; d) estudos histopatologicos com material de
arquivo.

Os autores de projetos de pesquisa devem estar cientes que o CEP/UNIPAC estd em
acordo com as orientagdes dispostas na Resolucao 466/12 do CNS quanto a avaliagcdo dos aspectos
éticos e que todos os itens, desde a relevancia da pesquisa até o método proposto para responder as
perguntas, sdo objetos de analise do CEP.

O CEP funciona de acordo com o seu regulamento que se encontra disponivel no UNIPAC

para consulta.

A Comissdo de Etica no Uso de Animais da Fundagao Presidente Antonio Carlos — CEUA,
mantenedora, ¢ um orgao deliberativo e de assessoramento da Administragdo Superior da Faculdade
em matéria normativa e consultiva, nas questdes sobre a utilizagdo de animais para o ensino e a
pesquisa que foi criada seguindo as diretrizes da Lei 11.794, de 08 de outubro de 2008 e do Decreto
n. 6.899, de 15 de julho de 2009.

A CEUA-UNIPAC foi regularizada mediante o Credenciamento Institucional para
Atividades com Animais em Ensino ou Pesquisa — CIAEP, sob o numero 01.0425.2016 (DOU
10/03/2016). Ela tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da Faculdade e nos limites

de suas atribuigdes, o disposto na legislagdo aplicével a criagdo e/ou utilizagdo de animais para o
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ensino e a pesquisa do CONCEA (Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal). A
CEUA - UNIPAC esta lotada na unidade de Juiz de Fora e consta, entre seus membros interinos e
suplentes, professores, pesquisadores de areas relacionadas e afins, além de representantes da
Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete - instituicdo parceira e de ONG de

Sociedade Protetora de Animais.
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O Estagio Supervisionado ¢ o conjunto das atividades de ensino-aprendizagem relacionadas
ao meio social, profissional, cultural e didatico-pedagdgico, proporcionadas ao aluno pela
participagcdo em situagdes reais de vida e trabalho, realizado na comunidade em geral e junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Os estagios supervisionados reger-se-ao pelas disposi¢cdes da Lei 11.788/08, que explicitam
o estagio como estratégia de complementacdo do processo de ensino-aprendizagem, bem como
estabelecera as condig¢des de sua realizagao.

Os estagios serdo realizados mediante Convénio de Integracdo Empresa/Escola segundo a
Lei 11.788/08, supervisionados por professores do curso de Medicina Veterinaria, computando
100% das horas cursadas e somente terdo validade mediante apresentagdo de relatorio de
desenvolvimento, frequéncia e aproveitamento do académico.

No UNIPAC, o Estagio Supervisionado ¢ um momento primordial na graduagdo, permitindo
ao aluno o contato mais proximo com a profissdo que escolher, além de inseri-lo em situagdes
praticas de ordem técnica, cientifica e sociocultural, promovendo a integracdo da aprendizagem
tedrica com o contexto profissional. Ao campo de estagio, essa pratica oferece a possibilidade de
acolher pessoas com novas técnicas e ideias, assim como a integracdo

UNIPAC/Empresas/Comunidade.

DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria do Centro
Universitario Presidente Antdnio Carlos (UNIPAC) constitui-se, alternativamente, em uma
atividade académica obrigatoria de treinamento e qualificagdo profissional, de carater integrador,

que visa complementar o ensino teérico-pratico recebido no curso académico.

DA MODALIDADE

Art. 2°. O estudante poderd optar pelo Estagio Supervisionado nas areas de ensino, pesquisa ou

extensao.
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§1° Entende-se por estdgio curricular supervisionado qualquer atividade que propicie ao aluno
adquirir experiéncia profissional especifica e que contribua, de forma eficaz, para a sua insercdo no
mercado de trabalho.

§2° Enquadram-se neste tipo de atividade as experiéncias de convivéncia em ambiente de trabalho,
o cumprimento de tarefas com prazos estabelecidos, o trabalho em ambiente hierarquizado e com
componentes cooperativos ou corporativistas.

§3° O objetivo do estagio supervisionado € proporcionar ao aluno a oportunidade de aplicar seus
conhecimentos académicos em situagcdes da pratica profissional classica, possibilitando-lhe o
exercicio de atitudes em situagdes vivenciadas e a aquisi¢do de uma visdo critica de sua éarea de
atuacao profissional.

§4° A avaliacdo do estagio supervisionado ¢ feita a partir de conceitos e observacgdes estabelecidos
pelas fontes geradoras do estigio, em consondncia com os parametros estabelecidos pela
Coordenacao do curso de Medicina Veterinaria.

§5° O estagio supervisionado, quando envolver entidade externa 8 UNIPAC, deve se realizar num

sistema de parceria institucional, mediante credenciamentos periodicos.

DAS ATRIBUICOES

Art. 3°. Os estagios podem ser desenvolvidos em varias empresas que tenham dreas afins com a
atividade médica veterindria. Outros campos de estdgio devem ser avaliados pela coordenag¢dao do

curso e autorizados com justificativa por escrito.

A estrutura do estagio ¢ a seguinte:

Coordenacdo do Curso - Supervisor Geral de Estagio;

Supervisor Académico: Professor das atividades de Estagio em questao;

Supervisor de Campo (preceptor de Estagio): que deverd ser o Médico Veterindrio (ou outro
profissional de ensino superior, se for o caso) responsavel técnico pelo estabelecimento onde estiver

ocorrendo o estagio.

As atribui¢des dos Supervisores:

1. Sao atribuicdes do Supervisor Geral de Estagio Obrigatorio:

Orientar os estagiarios sobre os procedimentos € normas referentes aos estagios obrigatdrios;
Divulgar, no seu curso, as vagas existentes;

Proceder ao desligamento do académico do campo de estdgio obrigatério quando se fizer

necessario;
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Solicitar reunides com o Supervisor de Estdgio Obrigatorio e Supervisor de Campo, quando se

fizerem necessarias.

2. Sao atribuicdes do Supervisor de Estagio Obrigatorio:

Orientar o estagiario na elaboracao do seu Plano Individual de Estagio Obrigatorio;

Orientar, acompanhar e avaliar o estagiario, durante o desenvolvimento do estagio;

Elaborar, receber e analisar o controle de frequéncia, relatorios e outros documentos do estagiario;
Proceder a avaliacdo do estagiario e do estagio obrigatorio como um todo;

Desenvolver atividades obrigatorias do estagio;

Garantir a integralidade entre a Supervisdo de Campo, Supervisdo de Estagio Obrigatorio e
Supervisao Geral de Estagio Obrigatdrio; e

Orientar a realizagdo de relatorio de Estagio Obrigatorio.

3. Siao atribuicées do Supervisor a Campo ou Preceptor, tanto para o Estagio Obrigatorio
quanto para o Estagio Nao-Obrigatorio:

Orientar e acompanhar as atividades do estagiario;

Avaliar o desempenho do estagidrio;

Comparecer as reunides e demais promogdes de interesse a integralizacdo do Estagio
Supervisionado, quando for convidado;

Solicitar o desligamento do académico do campo de estagio, quando se fizer necessario;

Prestar informacdes adicionais ao Supervisor de Estagio quando solicitadas;

Solicitar reunides com o Supervisor de Estigio se necessarias;

Auxiliar na realizagdo de relatorios de Estagios.

DA DURACAOQO

Art. 4°. O Estagio Supervisionado tera a duragdo minima de 600 horas.

DAS CONDICOES DE EXEQUIBILIDADE

Art. 5°. O Estagio Supervisionado serd desenvolvido no UNIPAC ou em empresas publicas,
privadas ou junto a profissionais liberais habilitados, que apresentem atividades relacionadas ao

campo da Medicina Veterinaria.
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§1° O Projeto Estagio Supervisionado poderd ser realizado em 1(um) ou mais locais, previamente

programados, na mesma area ou em areas diferentes.

§2° Caso ocorra qualquer problema no decorrer do estdgio, haverd possibilidade de mudanca de
local e/ou area de atuacdo mediante apresentagdo de justificativa e aprovacdo pelo Colegiado do

Curso.

DOS DIREITOS DO ORIENTADO

Art. 6°. O aluno/orientado do estagio supervisionado tera os seguintes direitos:

I - Receber orientagdo para realizar suas atividades previstas no programa de Estagio
Supervisionado.

IT - Expor ao Professor da disciplina Estagio Supervisionado e/ou a Coordenacdo do curso, em
tempo habil, problemas que dificultem ou impegam a realizagdo do Estdgio Supervisionado, para
que possa buscar solugdes.

IIT - Avaliar e apresentar sugestdes que venham a contribuir com o aprimoramento continuo desta
atividade académica.

IV - Estar segurado contra acidentes pessoais que possam ocorrer durante o estagio.

V - Comunicar ao Professor da disciplina e/ou a Coordenagdo do curso quaisquer irregularidades
ocorridas durante e apds a realizacdo do estagio, dentro dos principios éticos da profissdo, visando

seu aperfeigoamento.

DOS DEVERES DO ORIENTADO

Art. 7°. Sdo deveres do aluno/orientado:

I-  Conhecer e cumprir as normas do Estagio Supervisionado.

IT-  Zelar e ser responsavel pela manutengdo das instalagdes e equipamentos utilizados.

IIT- Respeitar a hierarquia do Centro Universitario e dos locais de estagio, obedecendo a
determinagdes de servico e normas locais.

IV - Manter elevado o padrao de comportamento e de relagdes humanas, condizentes com as
atividades a serem desenvolvidas.

V - Demonstrar iniciativa e mesmo sugerir inovagdes nas atividades desenvolvidas.

VI- Guardar sigilo de tudo que diga respeito a documentagdo de uso exclusivo das pessoas
fisicas e juridicas envolvidas no trabalho, bem como dos aspectos do exercicio profissional que

assim forem exigidos.
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DO INIiCIO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 8°. O Estagio Supervisionado Curricular do curso de Medicina Veterinaria ¢ destinado aos

alunos que estejam cursando o 10° periodo do curso.

DO RELATORIO FINAL

Art. 9°. O relatério final do Estagio Supervisionado devera ser redigido segundo normas gerais para
redacdo de relatorio de estdgio supervisionado e projeto pedagdgico do curso de Medicina

Veterinaria.

DA AVALIACAO

Art. 10°. O estudante sera avaliado:
Pelo relatorio final;
Pelas fichas de acompanhamento da frequéncia ao Estagio;

Pela ficha de avaliacdo do estagiario, preenchida pelo médico veterinario preceptor do Estagio.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 11°. O Curso contara com Supervisores de Estidgio que orientardo os alunos no

desenvolvimento das atividades e avaliardo a sua participagao.

Art. 12°. O estagio tera duracdo de 600 horas e sera realizado no 10° periodo do curso, na Clinica-

Escola, na Fazenda-Escola e em outras institui¢des, mediante convénios/parcerias.

Art. 13°. Nao serd expedido certificado ao estudante que apresentar aproveitamento e rendimento

insatisfatorios no periodo do estagio.

Art. 14°. O acompanhamento do estdgio se faz com base em um ou mais relatorios parciais

apresentados pelo estagiario, dentro dos prazos que lhe forem especificados.

Art. 15°. Caso ndo ocorra aprovagao, o estagio serd considerado nulo para todos os efeitos, devendo

propor-se novo estagio a ser cumprido integralmente.

232



Art. 16°. Caso o relatorio esteja deficiente ou ndo atenda as exigéncias deste regulamento, sera
devolvido ao aluno, que terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para reformula-lo.
O relatodrio reformulado fora do prazo ndo sera aceito;

O relatério ndo podera ser devolvido para reformulagdo mais de uma vez.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17°. Os casos omissos as normas presentes serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de
Medicina Veterinaria, com acompanhamento da Dire¢do Académica da Faculdade de Ciéncias da

Saunde.

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NA CLINICA VETERINARIA DA
UNIPAC

DOS OBJETIVOS

A CLINICA VETERINARIA DO UNIPAC, situada no campus VI, Av. Juiz de fora, 1100,
bairro Granjas Bethania, Juiz de Fora, prestard atendimento médico veterinario a animais
domésticos de pequeno e médio porte, cujos proprietdrios sejam, prioritariamente, de baixa
renda. Oferecera aos alunos, nas condi¢des estabelecidas no Regimento Interno da Universidade
Presidente Antonio Carlos, denominado UNIPAC, o estagio supervisionado, conforme previsto

na Matriz Curricular do Curso de Medicina Veterinaria, tendo os seguintes objetivos:

a) proporcionar crescimento profissional e aprimoramento técnico;

b) incentivar a participagdo em grupos profissionais, visando a conscientizacdo de suas

responsabilidades;
¢) levar a formagdo da ética profissional;

d) proporcionar ao estudante complementagdo educacional e pratica profissional, mediante a
efetiva participacdo no desenvolvimento dos programas e planos de trabalho afetos a

Clinica Veterinaria.

O atendimento ao publico segura as seguintes normas:
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

A Clinica Veterinaria funcionara durante o periodo letivo — conforme previsto no Calendario
Escolar do UNIPAC, no horario compreendido entre 12:00 e 18:00h.

Nao haverd atendimento ao publico aos sdbados, domingos e feriados.

O atendimento serd realizado pelos alunos supervisionados pelo professor supervisor, nos
horarios definidos.

Os proprietarios arcardo com os custos do tratamento clinico e/ou cirtirgico, de acordo com
a tabela de precos do UNIPAC.

A triagem de admissdo de paciente devera basear-se na prioridade do quadro clinico

apresentado pelo animal, que serd estudada pelo estagiario, junto com o supervisor.

Havera um Médico Veterinario para Supervisionar o Estagio Curricular, que viabilizard o
acompanhamento, por parte dos alunos, do diagnostico e/ou tratamento do paciente do
principio ao fim, seja observando, seja atuando de forma supervisionada.
A Carga Horaria total do estagio sera cumprida no 10° periodo do curso.
Para que o animal seja atendido no Hospital Veterinario, o proprietario devera apresentar
encaminhamento feito pelas instituicdes conveniadas e/ou estar de acordo com as normas de
selecdo do hospital.
Além das areas de atendimento, serdo distribuidas horas de estagio para grupos de estudos e
tempo extra para atividades relacionadas ao atendimento, conforme discriminagao abaixo:
a. Tempo extra: compreende reunides com os supervisores do estagio, tempo para
relatar a evolucdo dos casos, observagdo de outros atendimentos e estudos de casos.
b. Grupos de estudo: compreende reunides de toda a turma para discussdo dos casos e

aprofundamento tedrico sobre a temdatica em questao.

Areas de atendimento:

Clinica médica de pequenos animais;

Clinica cirargica de pequenos animais;

Clinica médica e cirurgica de pequenos ungulados;

Clinica médica e cirargica de animais silvestres e de zoologico;
Reprodugdo animal;

Laboratorio de parasitologia;

Laboratério de histopatologia animal;

Servigo de radiologia e ultrassonografia;

Eletrocardiografia veterindria;

Laboratorio de analises clinicas veterinarias.
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DAS DISPOSICOES

1. O aluno estagiario sera inscrito no10° periodo, ap6s cursar as disciplinas que constituem pré-

requisitos e estar devidamente matriculado no UNIPAC.

2. E de carater obrigatorio a frequéncia em 100% das horas previstas no estdgio, conforme

matriz curricular.

3. Poderao ser inscritos, eventualmente, como estagiarios os alunos dos 6°, 7°, 8°, 9° periodos

do Curso de Medicina Veterinaria.

4. O aproveitamento do estagio serd feito de forma individual, valendo conceito, segundo a

ficha de avaliacdo individual e avaliagdo final.

4.1. Na avaliacdo individual o aluno devera obter, para sua aprovacdo, no minimo, o conceito

regular.
4.2. A avaliagdo final constara de relatorio escrito.
4.3. Os conceitos obedecerdo os seguintes critérios:

» Excelente: 91 a 100 pontos

» Muito bom — 81 a 90 pontos

» Bom — 71 a 80 pontos

» Regular — 60 a 70 pontos

» Insuficiente — inferior a 60 pontos

4.4 Nao sera expedido certificado ao estudante que apresentar aproveitamento e rendimento

insuficiente no periodo de estagio.
4.5 O acompanhamento do estagiario sera feito com base em relatorios no periodo de estagio.

4.6 Caso ndo ocorra aprovagdo, o estagio sera considerado nulo para todos os efeitos, devendo

propor-se novo estagio a ser cumprido integralmente.

5. O aluno estagiario sera supervisionado, em todas as atividades, por Médico Veterinario do

quadro de Professores do UNIPAC e Clinica Veterinaria.

235



6. A alta do paciente na CLINICA VETERINARIA DO UNIPAC sera analisada previamente na

Reunido Clinica — RC — quando serdo estudados condutas ou procedimentos para cada caso.

6.1 Na reunido Clinica — RC — deverdo participar os supervisores € estagiarios da clinica escola.

6.2 Eventualmente, poderdo ser convidados professores de disciplinas afins e/ou a coordenagao

do curso de Medicina Veterinaria para RC ou Revisao Académica.
6.3 A RC tem como objetivo o estudo de questdes referentes aos pacientes, a saber:
» Evolu¢do do quadro clinico;
» Estudo de patologias e/ou procedimentos;
» Conduta de tratamento clinico/cirargico;
» Alta de tratamento.
6.4 Havera uma Reunido Clinica — RC semanal para cada grupo de estagiarios.

6.5 E obrigatoria a presenga do aluno estagiario nas RC orientadas pelos supervisores de estagios

da Clinica Veterinaria do UNIPAC.
6.6 Toda reunido serd registrada em ata, em livro oficial.

6. Os estagidrios cumprirdo a carga horaria de cada periodo de 2* a 6* feira durante o semestre

letivo.
7. Todo estagiario assinara a ficha de presenga, bem como o horario de entrada e saida do estagio.

DO PROGRAMA

1. O estagiario devera acompanhar um caso clinico/cirurgico, em especial, para que possa ser

submetido a avaliagdo final.

1.1 O caso clinico/cirtirgico a ser acompanhado pelo aluno deverd ser escolhido junto com

supervisor de estdgio, independentemente de outros pacientes que o estagiario deverad acompanhar.

2. O aluno estagiario devera preencher fichas de acompanhamento e evolu¢do do quadro clinico

dos pacientes atendidos, em prontuario oficial da Clinica Veterinaria do UNIPAC.

3. Somente pessoas autorizadas pelos supervisores de estdgio e/ou a Coordenacdo do curso de

Medicina Veterindria terdo acesso aos referidos prontuérios.
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4. O aluno, candidato ao estagio devera preencher ficha propria para a sua admissdo na Clinica

Veterinaria do UNIPAC.

4.1 O aluno estagiario tera que comparecer ao estagio, com as seguintes vestimentas.
O uniforme constara de:
» Calca comprida
» Blusa ou camisa
» Jaleco comprido

» Sapatos fechados

Obs: Nao serd permitido o uso de aderecos tais como brincos, colares e pulseiras grandes.

O jaleco deve ser confeccionado nos moldes estabelecidos pela Coordenacdo do curso de

Medicina Veterinaria.

4.2 O aluno estagiario devera trazer os seguintes materiais de uso individual:
a) estetoscopio
b) termdémetro
c¢) lanterna de reflexo com pilhas
d) abaixador de lingua
e) canetas esferograficas
f) bloco de anotagdes
g) calculadora
h) luvas de procedimento descartaveis
1) roupa cirurgica limpa
j) gorro
k) mascara

1) propés
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5. Planejamento:

Os alunos fardo estdgio em 04 areas de atendimento, com a seguinte distribui¢do da carga horaria:

Clinica médica = 20%

Diagnéstico por Imagem = 20%

Laboratorio clinico = 20%

Clinica cirargica = 20%

Tempo Extra =20%

» Observacdo: poderd ocorrer variagdo na carga hordria cumprida pelos alunos nas

diferentes areas em fun¢do da demanda do atendimento e do periodo cursado pelo aluno.

= Os alunos serdo distribuidos em grupos de trés e seguirdo os seguintes procedimentos:

1. Avaliagdo do paciente: sera feita pelo supervisor do estagio, auxiliado
pelo grupo responsavel pelo atendimento;

2. Reunido entre o grupo responsavel e o supervisor, para estudo do caso
e planejamento do programa de tratamento (ocorrendo a demanda,
pode-se formar uma equipe multidisciplinar, contando com mais de
um supervisor, para o estudo das especificidades do caso);

3. O atendimento prosseguird com a acdo do grupo de alunos
responsaveis pelo caso, com a supervisao direta do(s) supervisor(es).

4. Ocorrerdo reunides periddicas para estudo da conduta e evolugdo,
além das tomadas de decisOes em relagdo a outros encaminhamentos ¢

altas do paciente.

6. Fica vedado ao aluno/estagidrio:

a. Frequentar a Clinica Veterinaria sem estar trajado de acordo com as normas;
b. Entrar na Clinica Veterinaria portando bolsas, mochilas, malas ou similares;

c. Trazer animais para as dependéncias da Clinica Veterindria que ndo necessitem
de atendimento médico veterinario, que ndo se enquadrem nas normas de

atendimento ou ndo sejam de interesse cientifico ou didatico pedagogico;
d. Alimentar-se nas dependéncias da Clinica Veterinaria;
e. Apresentar-se sob efeito de alcool ou quaisquer outras substancias entorpecentes;

f. Retirar, a qualquer titulo, quaisquer materiais, equipamentos, medicamentos ou

objetos pertencentes a Clinica Veterinaria do UNIPAC.
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Obs.: A infragdo a qualquer item deste regulamento esta sujeita a puni¢des previstas no regimento

geral do UNIPAC.
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I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento, sendo parte das normas disciplinadoras do curriculo pleno de graduagao,
dispde sobre o regime de atividades complementares propria do curso de MEDICINA
VETERINARIA do UNIPAC/Juiz de Fora, e estabelece a sua forma de realizagdo e posterior

validacdo pela coordenadoria de curso.

Art. 2°. Compreende-se como atividade complementar aquela especificada no plano curricular
respectivo ou nos programas das disciplinas respectivas, exigida para integralizacdo da carga
horéria do curso e a ser cumprida pelo aluno sob as varias formas a sua escolha, de acordo com o

planejamento ajustado com a coordenadoria do curso.

Art. 3°. As atividades complementares devem atender, em geral os objetivos do ensino, da pesquisa

e os da ética profissional.

Art. 4°. As atividades complementares previstas e quantificadas na estrutura curricular serdo
cumpridas nas formas e condi¢des descritas neste regulamento, abrangendo as modalidades

descritas no Relatorio Final das Atividades complementares — ANEXO 1.

Art. 5°. A escolha e a validagdo das atividades complementares deverdo objetivar a flexibilizagdo do
curriculo pleno e a contextualizagdo do ensino e aprendizagem, propiciando ao aluno a ampliacdo
epistemologica, a diversificacdo tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do

processo de individualizagdo da sua formacao académica.

II - DO ORGAO GESTOR

Art. 6°. A coordenadoria do curso ¢ o Orgdo responsavel pela administracdo das atividades
complementares e pela observancia das normas regimentais e regulamentares aplicdveis, cabendo-
lhe especificamente coordenar a oferta geral dessas atividades, através de Orgdos porventura
integrantes da coordenadoria, acompanhar a execucao dos planejamentos especificos e gerenciar as

informagdes sobre a participacdo efetiva e avaliagdo dos discentes, para os efeitos curriculares.
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III - DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 7°. O conjunto das atividades complementares serd desenvolvido até o limite global da
disciplina, respeitados os limites maximos de carga horaria estabelecidos por modalidade durante o
curso regular, inclusive habilitacdo especifica, conforme o plano curricular e normas estabelecidas
sob o patrocinio do UNIPAC/Juiz de Fora, ou externamente a Instituicdo, sob forma de convénios,

ajustes ou contratos.

Art. 8°. Serdo consideradas validas, independentes de justificativa do aluno ou de exame de
compatibilidade, as atividades complementares oferecidas pelo UNIPAC, ou em parceria ou
copatrocinio com outras institui¢des, desde que inseridas como oferta algumas das modalidades

referidas acima.

Art. 9°. As atividades complementares realizadas em outras institui¢des, entidades ou o6rgaos, sem a
chancela ou respaldo do UNIPAC/Juiz de Fora, ficardo sujeitas a validacdo pela respectiva
coordenadoria, mediante exame de compatibilidade com os objetivos didatico-pedagdgicos e
profissionalizantes do curso, expressos no projeto Pedagdgico da instituicdo, e a vista da
correspondente comprovacao.

§1°. A wvalidagdo da atividade complementar serd requerida e justificada pelo aluno
interessado, instruindo o pedido com a comprovagdo de frequéncia, comparecimento ou
participagdo e, se for o caso, de aproveitamento, devendo juntar ainda relatorio circunstanciado, no
caso de extensdo e eventos em geral.

§2°. O aluno devera consultar previamente a coordenadoria respectiva para os fins previstos
no caput deste artigo, sobre a pertinéncia da atividade complementar que pretenda desenvolver,

a) caso a atividade seja aceita, ficard sujeita @ mesma comprovacdo referida no paragrafo
anterior, bem como a supervisdo e acompanhamento da participacdo discente, através da
coordenadoria do curso.

§3°. O processo de requerimento, validacdo e comprovacao da atividade complementar sera
encaminhado aos setores competentes, para os necessarios registros académicos, que deverdao
constar dos histdricos escolares individuais, e final arquivamento.

§4°. E vedada a validagio de qualquer modalidade de atividade complementar realizada

anteriormente ao ingresso do aluno no respectivo curso de graduagao.
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IV - DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 10. O aluno deverd desenvolver a carga horaria de atividades complementares determinadas no
plano curricular do curso.

§1° - As atividades complementares poderdo ser cumpridas externamente ao ambito do
UNIPAC/Juiz de Fora, sob qualquer das seguintes vias:

I — como parceria, copatrocinio, convénios ou contratos de intercambio ou cooperagao
celebrados pelo UNIPAC com outras instituigdes;

I — em entidades publicas ou privadas diversas, mediante consulta prévia de validade pelo

interessado.

Art. 11. A carga horéria reservada as atividades complementares devera ser desenvolvida ao longo
do periodo de integralizacdo do curso.
PARAGRAFO UNICO: Nas atividades complementares sob forma de ensino ou disciplinas

serdo atendidas as condi¢des exigidas na matricula regular (frequéncia, avaliagdes e aprovagao).

Art. 12. E vedado o computo concomitante ou sucessivo, como atividade complementar, de cargas
horarias ou conteudos, trabalhos, atividades ou praticas proprias das disciplinas do curriculo pleno,
ou destinados a elaboracdo e defesa da monografia final de curso, ou desenvolvidos nos estagios
supervisionados.

I - Nao serdo consideradas ainda as atividades de pesquisa ou extensdo e demais
modalidades que ndo estejam expressas e previamente vinculadas as modalidades de atividades

complementares.

Art. 13. O aluno devera comprovar a sua participacdo nas atividades previamente ajustadas com a
coordenadoria do curso, e sob acompanhamento desta, atividades complementares (salvo disciplinas
e cursos de extensdo), observado o limite maximo de carga horéaria, concernente as seguintes
modalidades:
I — Pesquisa (Iniciagdo cientifica), observado o limite méximo de 60 horas:
a) elaboracdo de estudos ou trabalhos monograficos, de iniciagdo cientifica, de
artigos, ensaios, opusculos ou similares na area do curso de graduacdo respectivo,
de autoria individual comprovada e sob orientacdo de docente e supervisdo da

coordenadoria do curso;
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b) os trabalhos intelectuais, sob qualquer das formas referidas na alinea anterior, que
tenham sido aceitos e publicados em revista ou se¢do especializada de periddicos

(ndo computados para efeito da alinea “a”).

I — Pesquisa orientada, observada o limite méaximo de 20 horas para cada, ndo se

computando as exigidas em cada habilitacdo especifica:

a) Elaboracdo de trabalhos de pesquisa na area do curso de graduagdo respectivo, sob
orientacdo de docente e supervisdo da coordenadoria do curso, exceto as exigidas como
disciplinas curriculares, na forma da regulamentacdo especifica;

b) Participagdo em projetos de pesquisa institucional ou de iniciativa docente, através da
coordenadoria do curso, devidamente comprovada por certiddo ou declaragdo do 6rgdo
responsavel, de que conste o aproveitamento e a carga horaria efetiva cumprida pelo

aluno, na forma da regulamentacao especifica.

IIT — eventos na area do curso de graduagdo respectivo, patrocinados ou nao pelo UNIPAC,

desde que aceitos pela coordenagdo do curso, na forma da regulamentagdo especifica,

excetuado o exigido como disciplina curricular, com no maximo de 150 (cento e cinquenta)

horas:

a) Comparecimento em palestras, defesas de teses ou dissertacdes, em seminarios,
simposios, congressos ou conferéncias e afins;

b) Participagdo como debatedor em eventos na area do curso de graduagao respectivo.

IV — Atividades de extensdo, com o maximo de 100 (cem) horas, ndo se computando para

esse efeito as atividades inseridas na programagao especifica do estadgio supervisionado:

a) Participacdo efetiva em projetos, programas ou servigos de extensao na area do curso de
graduagdo respectivo (extensdo solidaria ou comunitaria), como funcdo especifica ou
associados ao ensino, patrocinados ou ndo pela institui¢do, através da coordenadoria do
curso, ou por esta aceito e validado, na forma da regulamentacdo especifica;

b) Participagdo em cursos de extensdo na drea do curso de graduagdo respectivo,
ministrados pela institui¢do ou outra instituicdo congénere, desde que aprovados pela
coordenadoria do curso, na forma da regulamentagdo especifica;

c) Participacdo em de cursos de extensdo em geral, patrocinados pela institui¢do ou outra
instituicdo congénere, desde que aprovados pela coordenadoria do curso;

d) Participacdo em atividades ou eventos culturais, patrocinados pela faculdade ou outra

instituicao congénere, desde que aprovados pela coordenadoria do curso.
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V — Monitoria, até o limite maximo de 100 (cem) horas:

a) Exercicio, com proficiéncia, da funcdo de monitor em disciplina do curso de graduagdo

respectivo, comprovada perante a coordenadoria do curso.

VI — Gestao ou representagdo estudantil, comprovada perante a coordenadoria do curso,
observado o limite maximo de 20 (vinte) horas e vedado o computo simultdneo das alineas

A e B abaixo:

a) Participacdo em 6rgdo de direcdo de entidades de natureza académica e sociocultural no
ambito do UNIPAC/Juiz de Fora;
b) Investidura como representante estudantil junto a colegiados académicos ou

administrativos do UNIPAC/Juiz de Fora.

VII - Disciplinas de dominios conexos, com maximo de 40 (quarenta) horas:

a) aprovacdo em disciplina(s) de dominios conexos, ndo prevista(s) no curriculo pleno,
oferecida(s) pelo UNIPAC/Juiz de Fora ou instituicdo congénere, desde que aceita(s)
pela coordenadoria do curso, que tenham no minimo 40 horas, dentre outras que venham
a ser aprovadas pelo conselho de ensino.

VIII — Outras atividades ndo previstas nos itens anteriores relativas a quaisquer colaboragdes

em atividades académicas, com maximo de 60 (sessenta) horas, a critério da coordenadoria

do curso.

V — DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Cabe ao coordenador do curso e ao diretor, conforme o caso, na forma das regulamentacdes

especificas, a corresponsabilidade de promover, gerenciar e implementar as atividades
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complementares, e de fazer observar o regime respectivo e a programagdo ajustada, a cada série

letiva, com os alunos participantes.

Art. 15. Dos atos ou decisoes do coordenador do curso cabera recurso ao conselho de ensino.

Art. 16. Os casos omissos serdo dirimidos pelo diretor, ad referendum do conselho de ensino e da

pro-reitoria.

VI - ANEXO
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ANEXO | — Modelo de Fichamento

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ALUNO: | MATRICULA:
Carga CARGA HORARIA CUMPRIDA
Modalidade da Atividade hc?ra.rla 20 |20 |20 |20 |20 TOTAL
maxima
| - Iniciagcao Cientifica 60h
LA. Monografia ou Resumo em
evento
I.B. Artigo Completo
Il - Pesquisa Orientada 20h cada
IlLA. Participagao em pesquisa
I.B. Participacdo em projeto
institucionalizado
lll - Participagcao em Eventos 150h
lllLA. Participagao como aluno
lll.B. Participacao como
palestrantes
IV - Atividades de Extensao 100h
IV.A. Participagado em projetos
IV.B. Cursos na area
IV.C. Cursos fora da area
IV.D. Atividades culturais
V — Monitoria 100h
VI - Gestao ou Representacao 20h
Estudantil
VI.A. Participagao em colegiados
VI.B. Representagao estudantil
VIl - Disciplinas de Dominios
40h
Conexos
VIl - Outras Atividades 60h

TOTAL:

CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS

O(a) aluno(a) acima identificado realizou o minimo de 200 (duzentas) horas de atividades

complementares, cumprindo o disposto no Regulamento das Atividades Complementares

do Curso de Medicina Veterinaria do UNIPAC, sendo considerado APTO na exigéncia

curricular.

Juiz de Fora, de

de

Cientes:

Coordenador do Curso:

246



CAPITULO I - DO CONCEITO

Art. 1° A matéria Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC ¢ atividade de integrag¢do curricular
obrigatéria do Curso de MEDICINA VETERINARIA e consiste de um trabalho final de graduagio,
seguindo as normas de Vancouver, e deve abordar temas concretos da respectiva area de estudo.
Este trabalho serd elaborado pelo aluno, sob a orientagdo de um professor do curso por ele
escolhido e do professor da disciplina TCC. O TCC pode ser apresentado na forma de artigo

cientifico ou monografia.
CAPITULO II - DOS OBJETIVOS
Art. 2° Sao objetivos de elaboracdo do TCC:
Dinamizar as atividades académicas;
Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de sua capacidade cientifica e criativa em sua area de
formagdo e em assuntos de seu interesse;
Promover experiéncia de pesquisa e extensao;
Correlacionar teoria e pratica na area;
Favorecer a interagdo entre os Corpos Docente e Discente.

CAPITULO III - DA MATRICULA, DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Art. 3° A matéria TCC, do Curso de MEDICINA VETERINARIA, esta dividida em 2 (duas)

disciplinas oferecidas ao longo do ltimo ano do curso, sendo denominadas TCC I e TCC I1.

Art. 4° A matricula no TCC esta condicionada ao cumprimento dos seguintes pré-requisitos:

O aluno deve estar necessariamente matriculado no penultimo periodo do curso de MEDICINA

VETERINARIA;

Art. 5° O TCC tem uma carga horaria total de 80 (oitenta) horas.
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Art. 6° O controle de frequéncia as aulas das disciplinas ficard sob a responsabilidade do professor

de TCC.

CAPITULO IV - DO INICIO E DA CONCLUSAO

Art. 7° Para iniciar o TCC, o aluno devera:

na disciplina de TCCI:

atender ao disposto no art. 4° deste Regulamento;

registrar o projeto de pesquisa na Coordenag¢do do curso;

elaborar o projeto de pesquisa, sob a supervisao do professor orientador e o professor de TCC.
encaminhar o projeto de pesquisa aos professores orientador e de TCC para avaliagdo, no prazo de
30 (trinta) dias antes do término do semestre letivo, no maximo;

entregar 4 Coordenacio do Curso de MEDICINA VETERINARIA o projeto concluido no final da

disciplina.

na disciplina de TCC II:

aprovado na disciplina de TCC I, concluido o projeto de pesquisa, o aluno poderd iniciar o TCC II.
o tema do projeto de pesquisa s6 poderd ser alterado com aprovagdo do orientador, professor do
TCC e coordenacao do curso, de forma justificada e até as primeiras 4 semanas do semestre.
desenvolver as atividades previstas no projeto de pesquisa elaborado na disciplina TCC I;

redigir o trabalho de conclusdo de curso sobre o tema desenvolvido;

entregar o TCC até 30 (trinta) dias antes do término do respectivo semestre letivo;

apresentar o TCC, perante uma banca examinadora, na forma e datas pré-estabelecidas pelo

professor de TCC.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO

Art. 8° A orientagdo de conteudo do TCC sera feita por um Professor, do Quadro da UNIPAC -
CAMPUS II, cujo nome serd indicado pelo aluno e homologado pelo Professor da disciplina TCC 1
juntamente a Coordenagio do Curso de MEDICINA VETERINARIA.

Art. 9° O professor orientador de contetido de TCC deverd ser um professor integrante do corpo
docente da UNIPAC.

Art. 10°. A andlise e avaliacao dos projetos ficardo a cargo dos professores de TCC I e I1.

Art. 11°. O orientador, escolhido pelo aluno, devera desenvolver sua linha de pesquisa, compativel

com os objetivos do Curso.
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CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES

Art. 12. Compete & Coordenagio do Curso de MEDICINA VETERINARIA:

Coordenar e agilizar o intercdmbio entre entidades, empresas ou setores da UNIPAC, visando a
disponibilizar oportunidades para o desenvolvimento do TCC;

Administrar e supervisionar, de forma global, a elaboracdo dos TCCs, de acordo com este
Regulamento;

Submeter, ao Colegiado do Curso de MEDICINA VETERINARIA, os nomes dos professores
indicados para atividades de orientacdo do TCC e sua respectiva carga horéria;

Verificar junto a secretaria de Registros Académicos da Universidade, ao final de cada semestre, as
notas atribuidas aos alunos;

Manter contato com os orientadores do TCC, visando ao aprimoramento e a solu¢do de problemas
relativos ao seu desenvolvimento e ao acompanhamento da execucdo dos planos de trabalho dos
TCCs;

Apresentar este Regulamento aos alunos e aos orientadores do TCC;

Coordenar a apresentacdo dos TCCs juntamente com o Professor da disciplina TCC;

Manter arquivo atualizado de todos os TCCs aprovados;

Homologar, juntamente do Professor de TCC, os planos de trabalho e respectivos orientadores
propostos pelos alunos;

Apresentar relatério, ao final de cada semestre, ao Colegiado do Curso de MEDICINA
VETERINARIA;

Estabelecer, juntamente com o Professor da disciplina TCC, o cronograma semestral de execugao

da matéria — prazos de entrega de projetos, relatorios e defesa.

Art. 13. Compete ao orientador e ao professor de TCC:

Aprovar o tema do TCC;

Estabelecer e cumprir o horario e o local de atendimento aos alunos;

Orientar e aprovar o plano de trabalho;

Orientar e acompanhar o trabalho em todas as suas etapas;

Contatar a Coordenagio do Curso de MEDICINA VETERINARIA para solucionar possiveis

dificuldades no desenvolvimento do TCC;
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Entregar, a Coordenacdo do Curso, 01 (um) exemplar de cada TCC em cd-rom, em data a ser fixada
pelo mesmo;

Entregar, a Coordenacao do Curso, parecer e avalia¢do sobre as atividades do orientando.

Art. 14. Compete ao aluno:

Frequentar as aulas de TCC I e TCC II;

Selecionar o tema, atendendo ao disposto no art. 1° deste Regulamento;

Escolher o orientador;

Elaborar o plano de trabalho, sob a supervisdo do orientador;

Cumprir as normas deste Regulamento;

Participar das reunides e outras atividades para as quais for convocado pelo orientador ou professor
do TCC;

Respeitar o cronograma de trabalho, de acordo com o plano aprovado pelo orientador;
Cumprir o horario de atendimento estabelecido com o orientador;

Entregar 03 (trés) exemplares do TCC, ao professor de TCC II, no prazo estabelecido;
Entregar uma cépia do TCC gravada em CD-R, ao professor de TCC II, no prazo estabelecido.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO DO TCC
Art. 15. A avaliagdo da disciplina TCC II sera realizada da seguinte forma:
A avaliagdo sera efetuada por uma banca examinadora, indicada pela coordena¢do do Curso, sendo

esta composta por:

Dois professores pertencentes ao quadro docente do curso de MEDICINA VETERINARIA e;
Professor da disciplina TCC II;

Paragrafo Gnico: em carater excepcional a banca podera ocorrer com a presenga de apenas 2 (dois)
membros dos acima citados.

Art. 16. A defesa do TCC serd publica e constara de:

Apresentagdo oral do trabalho, com duragdo minima de 15 e maxima de 20 minutos com utilizagdo

dos recursos audiovisuais disponiveis;
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Arguicdo pela banca examinadora, apds a apresentacao do trabalho.

Art. 17. A nota do TCC sera constituida por:

Cumprimento dos prazos estabelecidos neste regulamento;
Avaliacao do trabalho escrito;

Apresentagdo oral do TCC.

Art. 18. A avaliacdo do TCC ¢ expressa em uma Unica nota, de 0 a 100 (zero a cem), sendo
considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta), satisfeitas outras

exigéncias regimentais.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Sera feita uma apresentagdo publica do TCC.

Art. 20. A estrutura e apresentagdo do projeto e execugdo do TCC deverdo seguir as normas e
orientagdes bibliograficas de Vancouver, no caso de monografia, ou as normas da revista a qual o

artigo foi submetido.

Art. 21. Apos a aprovagdo do TCC pela banca examinadora, o aluno devera entregar o seu trabalho
no formato pdf para o endereco eletronico da biblioteca, na qual sera hospedado e disponibilizado

virtualmente.
Paragrafo unico. Uma copia do trabalho que obtiver nota superior a 90,0 (noventa), devera ser
encaminhada, pela Coordena¢do do curso, para revisdo final e publicagdo em periddicos (artigos).

Os demais trabalhos serdo encaminhados a biblioteca para catalogagdo e inclusdo em seu acervo.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso de MEDICINA

VETERINARIA, ouvidas as partes envolvidas.
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Este Regulamento se aplica a todos os cursos de

Graduacao da Faculdade de Ciéncias da Saude

CAPITULO 1
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina as atribui¢des e o funcionamento do Nucleo Docente

Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo da Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ 6rgdo consultivo e de assessoramento, vinculado

ao Colegiado do Curso, responsavel pela concepcao e atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso e

tem, por finalidade, a implementagdo do mesmo.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO NDE

Art. 3°. Sao atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

L

II.
I1I.

IV.

VL

VIL

participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Pedagogico do curso definindo sua
concepcao e fundamentos;

participar efetivamente da constru¢do do perfil profissional do egresso do curso;
participar da revisdo e atualizagdo perioddica do projeto pedagdgico do curso para
analise a aprovagao do Colegiado de Curso;

supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

acompanhar as atividades do corpo docente, encaminhando & coordenacdo de curso

sugestdes para contratacio e/ou substituicdo de docentes, quando necessario; e
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VIII. planejar e acompanhar as atividades complementares e de extensdo executadas pelo

curso.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DO NDE

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido de:
I. o Coordenador do Curso, como seu presidente, e pelo menos mais 4 (quatro) professores
atuantes no curso;
II. no minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduagao stricto sensu; e
III. todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos

20% em tempo integral;

Paragrafo unico. Os docentes que constituem o NDE, preferencialmente, devem atuar no curso

desde o ultimo ato regulatorio.
Art. 5°. A indicagdo dos membros do NDE sera feita pelo Diretor Académico- Pedagdgico da
Faculdade, ouvido o Coordenador de Curso, se for o caso.

CAPITULO IV

DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NDE

Art. 6°. Os docentes que compdem o NDE devem possuir, preferencialmente, a titulagdo académica

obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu.

Paragrafo Unico Os docentes com titulagio de Doutor terdo preferéncia na nomeagdo para o NDE.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NDE

Art. 8°. Compete ao Presidente do NDE:

[. convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
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II.
I1I.
IV.

representar o NDE junto aos 6rgdos da institui¢ao;

encaminhar as deliberagdes do NDE;

designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um
membro do mesmo para secretariar e lavrar as atas;e

coordenar a integracao com o Colegiado de Curso e outros setores da Instituicao.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 9°. O NDE reunir-se-4, ordinariamente, por convoca¢do de iniciativa do seu Presidente, 2

(duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela

maioria de seus membros.

Art. 10. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de

presentes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou pelo Colegiado de Curso, de acordo com a

competéncia dos mesmos.

Art. 12. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagdo pelo Comité Gestdo da Faculdade

Ciéncias da Saude.
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ASPECTOS DA ACESSIBILIDADE PLENA

257

ESPECTRO DA DEFINIC OES PRATICAS E EXEMPLOS
ACESSIBILIDADE RELACIONADOS AS IES
Acessibilidade Refere-ze a percepcdo do Ezza acessibilidade pode ser
atitudinal outro sem preconceitos, notada quando existe, por
estigmas. esteredtipos e parte dos gestores
discriminagdes. Todos os institucionais, o interesse em
demais tipos de implementar aghes e projetos
acessibilidade estio relacionados & acessibilidade
relacionados a esza, pois @3 | em toda a sua amplitude. A
atitude da pessoa que priorizagso de recursos para
impulsiona a remocao de essds agdes & um indicativo
barreiras. da existéncia de
acessibilidade atitudinal.
Acessibilidade Eliminagdo das barreiras O= exemplos mais comuns de
arquiteténica ambientais fizicas nas acessibilidade arquitetdnica
(também residéncias, nos edificios, s30 a presenca de rampas,
canhecida como nos espacos e equipamentos | banheiros adaptados,
fisica) urbanos. elevadores adaptados, piso
tatil, entre outras.
Acessibilidade Auséncia de barreiras nas E possivel notar a
metodolégica metodologias e técnicas de acessibilidade metodoldgica
(também estudo. Esta relacicnada nas salas de aula quando os
conhecida como diretamente & concepcao professores promovem
subjacente a atuacio processos de diversifi la]
pedagégica) dunjenie: a forma g:rm 05 curricular, ﬂexihilizal;&f:agi
professores concebem tempo e utilizacio de recursos
conhecimento, para viabilizar a aprendizagem
aprendizagem, avaliacio e de estudantes com
inclus&o educacional ira deficiéncia, como por
determinar, ou nao, a exemplo: pranchas de
remogdo das barreiras comunicagao, texto impresso
pedagdgicas. & ampliado, softwares
ampliadores de comunicacio
alternativa, leitores de tela,
entre outros recursos.




Acessibilidade
Programatica

Acessibilidade
instrumental

Eliminac¢3o de barreiras
presentes nas politicas
pdbilicas (leis, decretos,
portarias, normas,
regulamentos.entre outros.

Superac¢3o das barreiras nos
instrumentos, utensilios e
ferramentas de estudo
(escolar), de trabatho
(profissional), de lazer e
recreacdo (comunitaria,
turistica, esportiva).

Ocorre quando a IES promove
processos de sensibilizacdo
que envolvem a informacao, o
conhecimento e a aplicagao
dos dispositivos legais e
politicas relacionadas a
inclusdo e a acessibilidade de
estudantes com deficiéncia na
educacdo superior. Muitas
vezes esses estudantes nao
1ém conhecimento dos seus
direitos e, em razdo disso, ndo
vislumbram a possibilidade de
acessar a universidade. Essa
acessibilidade se expressa,
também, toda vez que novas
leis, decretos, portarias s3o
criadas com o objetivo de
fazer avangar os direitos
humanos em todos 0s seus
ambitos.

Esse tipo de acessibilidade
envolve todas as demais e
sua materialidade reflete a
qualidade do processo de
inclusio plena do estudante
na educag3o superior.

Acessibilidade nas
comunicagdes

E a acessibilidade que
elimina barreiras na
comunicacéo interpessoal
(face a face, lingua de
sinais), escrita (jornal, revista,
livro, carta, apostila etc.,
incluindo textos em braile,
uso do computador portatil) e
virtual (acessibilidade digital).

Um dos exemplos de
acessibilidade nas
comunicacbes & a presenca
do intérprete na sala de aula
em consondncia com a Lei de
Libras — e Decreto de
Acessibilidade.

Acessibilidade
digital

Direito de eliminacao de
barreiras na disponibilidade
de comunicacio, de acesso
fisico, de equipamentos e
programas adequados, de
contetdo e apresentacdo da
informacao em formatos
alternativos.

Evidencia-se a existéncia
dessa acessibilidade quando a
|ES possui 0s acervos
bibliograficos dos cursos em
formato acessivel ao
estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura
obrigatdria) e utiliza diferentes
recursos e ajudas técnicas
para que o estudante tenha
acesso a informacéo e ao
conhecimento
independentemente de sua
deficiéncia.

Fonte: Referenciais de Acessibilidade na Educagdo Superior e a Avaliagdo in loco do SINAES,

2013
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