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I - CONTEXTUALIZAGAO E IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR E DO

Identificacao

Mantenedora: Fundac¢ao Presidente Antdénio Carlos - FUPAC

CNPJ: 17.080.078/0001-66

Endere¢o: Rua Engenheiro Carlos Antonini - n? 122, bairro Sao Lucas - Belo
Horizonte/MG - CEP: 30.240-280

Natureza Juridica: Fundac¢do sem fins lucrativos

Atos Legais da Mantenedora: Lei de Criacdo N2 3.038/1963, Lei Altera¢ao de
Denominacao N2 3.871/1965, Estatuto registrado sob o n.2 119.274, livro A,
no registro 09, no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo
Horizonte/MG.

Direg¢ao Superior da Mantenedora
Prof. Fabio Afonso Borges de Andrada - Presidente

Mantida: Centro Universitdrio Presidente Anténio Carlos - UNIPAC - Campus
Juiz de Fora

Endereco: Avenida Juiz de Fora, 1100 - CEP 36047-362

Telefone: (32) 2102-2102 (Setor Administrativo); (32) 2102-2110
(Coordenacao)

Atos Legais da Mantida

Autorizacao: Portaria MEC n? 366, de 12 de marco de 1997.

Credenciamento: Decreto do Governo do Estado de Minas Gerais n2 40.320, de
29/12/1998.

Prorroga¢ao de credenciamento: Decreto Estadual s/n de 17 de outubro de 2005.
Portaria de Recredenciamento e transformacao académica: Portaria MEC n@
1.532, de 14 de dezembro de 2017.

Direcao Superior da Mantida:

Prof. Fabio Afonso Borges de Andrada - Reitor

Estrutura Administrativa e Académica do UNIPAC Campus Juiz de Fora
Superintendente: Gilberto Carvalho Esteves

Diretora da Faculdade de Ciéncias da Saide: Profa. Anna Marcella Neves Dias
Secretario(a): Renata Martins Paiva

1. BREVE HISTORICO DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

A Fundac¢ado Presidente Anténio Carlos (FUPAC), entidade Mantenedora do Centro

Universitario Presidente Anténio Carlos (UNIPAC) iniciou suas atividades em 1966

sendo

uma entidade sem fins lucrativos, voltada para a prestag¢ao de servicgos

educacionais. Nos seus 55 (cinquenta e cinco) anos de atuacdao da FUPAC, seus
esfor¢os em prol da educa¢ao superior, ja ultrapassaram a marca de mais de 50.000
(cinquenta mil) profissionais formados, egressos de suas salas de aulas e incluidos
no mercado de trabalho nacional e do exterior.
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Essas caracteristicas, bem como a grande capilaridade no interior mineiro,
alcang¢ando diversos municipios, tornam a FUPAC a entidade privada sem fins
lucrativos de grande expressao no ambito do Estado de Minas Gerais, cumprindo
fielmente sua missao institucional, levando o ensino superior as mais afastadas
localidades mineiras, incluindo na sua missdo a divulgacao do conhecimento e do
ensino mesmo nos mais pobres e menores municipios. E, exatamente a esséncia da sua
natureza juridica, a auséncia de finalidade lucrativa, que a faz diferente e uUnica
no universo das institui¢des de educag¢ao superior.

As tradi¢bOes culturais de Barbacena surgiram no século XIX, quando foi
criado na cidade, em 1881, o célebre Colégio Abilio, do Barao de Macaubas, cujas
instituic¢des educacionais, existentes no Rio de Janeiro/RJ e em Salvador/BA, eram
as mais afamadas do Império. Na década de 1910, o Gindsio Mineiro de Barbacena era
uma das mais importantes entidades escolares do Brasil. Poucos anos depois foi
criado, na cidade, o Colégio Militar, um dos trés uUnicos do Pais. Também é dessa
época o Aprendizado Agricola (hoje denominado Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas - Campus Barbacena), um dos primeiros
implantados no territério brasileiro.

O presidente Antbnio Carlos, barbacenense ilustre, que criou a Universidade
de Minas Gerais, em 1928 a primeira do Brasil, foi o reformador do ensino no seu
Estado, com evidentes repercussdes em todo o Pais, quando governava os mineiros.
Essa tradi¢ao despertou nos meios educacionais da cidade de Barbacena a esperan¢a
da criacao de escolas superiores.

Em 1963, o Deputado Bonifacio de Andrada, por meio de um projeto de lei,
criou a Funda¢ao Universitaria da Mantiqueira na sua terra natal, a qual, por
iniciativa do Deputado Hilo Andrade passou, no ano de 1965, a denominar-se Fundag¢ao
Presidente Anténio Carlos.

Em 1966, data de inicio das atividades da FUPAC, foram criadas as Faculdades
de Filosofia, Ciéncias e Letras e a Faculdade de Ciéncias EconOmicas. Em seguida,
surgiram as Faculdades de Direito e Medicina, esta uUltima, passou a partir de 1988
a pertencer a Fundacdo José Bonifacio Lafayette de Andrada (FUNJOB).

Em uma continua expansao, a Funda¢ao Presidente Antéonio Carlos passa a
estar presente na cidade de Uba, em 1970; e em Visconde do Rio Branco, em 1975. A
FUPAC chega também a Leopoldina no ano de 1991; a Ipatinga, em 1993; e a Juiz de
Fora, em 1996. Em 1997, a Fundacao instala-se ainda em Conselheiro Lafaiete; no
ano seguinte (1998) em Bom Despacho; e em 2001, em Araguari.

Aos 33 anos de atividade, em 1996, em reconhecimento a qualidade do ensino
oferecido, nas 06 (seis) Faculdades da Fundag¢dao Presidente Anténio Carlos,
localizadas nos municipios de Uba, Visconde do Rio Branco, Leopoldina, Ipatinga e
Juiz de Fora, transformam-se na Universidade Presidente Antdénio Carlos (UNIPAC),
autorizada pelo Conselho Estadual de Educacao, através do Parecer n2 549, de 14,
de junho de 1996 e homologada pelo Ministério da Educag¢ao por meio da Portaria do
MEC n¢ 366, de 12 de marco de 1997.Posteriormente, foi acrescida de mais 03 (trés)
Campi, Bom Despacho, Araguari e Conselheiro Lafaiete, ficando o UNIPAC em 2001 com
09 (nove) Campi.

A partir de 2002, o Presidente da FUPAC, professor Bonifacio Andrada,
visando a melhoria da qualidade da Educa¢ao Basica no Estado e consciente da
necessidade de capacitac¢ao dos docentes dessa modalidade de ensino, criou a Rede
de Ensino Normal Superior com as Faculdades de Educagao e Estudos Sociais em mais
de 130 (cento e trinta) cidades espalhadas por Minas Gerais, o que promoveu uma
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grande revolucao educacional no interior mineiro. Tal iniciativa atendeu as
necessidades de cada regido e a exigéncia instituida na Lei de Diretrizes e Bases
da Educag¢ao n2 9.394/96, que determinou, a partir de 2006, imprescindivel a
formag¢ao superior para atua¢ao dos professores em sala de aula.

Hoje, portanto, a FUPAC, com 55 (cinquenta e cinco) anos como Instituig¢ao
de Educag¢ao Superior, estd presente em muitas cidades de Minas Gerais, ofertando
cursos de graduacao, pds-graduag¢ao e/ou extensao.

No ano de 2010, objetivando uma ampla reformula¢ao na organiza¢ao académica
de suas mantidas, decidiu a direc¢ao superior da FUPAC, pelo desmembramento da
Universidade, ficando esta com apenas 02 (dois) “Campi”, sendo Campus I - Barbacena
e Campus II - Juiz de Fora. Os demais “Campi” foram transformados novamente em
Faculdades.

E em 2017, por decisao de seus dirigentes, novamente a UNIPAC transforma
sua organiza¢ao académica, de Universidade para Centro Universitario, passando a
denominar-se, Centro Universitdrio Presidente Anténio Carlos (UNIPAC), sendo a sua
sede o Campus I - Barbacena.

Atualmente a FUPAC mantém o Centro Universitario Presidente Anténio Carlos
e um conjunto de Faculdades que formam a Unido de Institui¢des Presidente Antdnio
Carlos, nas quais funcionam cursos de gradua¢ao, pods-graduag¢ao e extensao nas
diversas areas do conhecimento.

1.1. Breve histoéria do Campus

Campus II: Juiz de Fora

O UNIPAC Campus II-Juiz de Fora tem sua origem no ano de 1996 com a criag¢ao
da Faculdade de Ciéncias Contdbeis e, a partir dessa data, atendendo ao seu Plano
de Expansao, foi instalando diversos cursos de acordo com as necessidades de Juiz
de Fora e regiao, mantendo a Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas com o curso
de Administracao. Posteriormente, surge a Faculdade de Ciéncias da Saude ofertando
0s cursos de Biomedicina, Farmdcia, Fisioterapia, Nutri¢ao, Medicina Veterinaria;
a Faculdade de Medicina com o curso de Medicina; a Faculdade de Ciéncias Juridicas
e Sociais com o curso de Direito.

Atualmente o UNIPAC Campus Juiz de Fora conta no segundo semestre de 2022
com um total de 1271 alunos matriculados e 152 docentes, sendo 33 doutores, 65
mestres e 54 especialistas, tornando-se um dos maiores polos de educa¢do superior
no municipio, conforme ilustrado na Figura 1.



Figura 1- Titulac¢do Docente Geral

Doutores
22%

Especialistas
35%

Mestres
43%

= Especialistas = Mestres = Doutores

Fonte: Secretaria Unipac, 2021

1.2 Caracteristicas socioecondmicas regionais

0 Centro Universitario Presidente Anténio Carlos se situa em uma das mais
vigorosas regides brasileiras - regido Sudeste. O Estado de Minas Gerais, um dos
maiores e mais importantes Estados brasileiros, tem caracteristicas singulares,
pelo seu potencial econdémico, pelas suas tradi¢bes, pela cultura regional, por sua
importancia politica, pela sua estrutura educacional e, sobretudo, por sua gente.

A inser¢do de Minas Gerais na regido Sudeste do Pais, com extensas linhas
fronteirig¢as com outros Estados lideres da Unido, tem alavancado o processo de
desenvolvimento nacional, o que confere ao Estado a responsabilidade de buscar seu
crescimento e afirmar seus valores sociais, culturais e econdmicos, por meio do
preparo de seus quadros humanos e institui¢bGes para as novas matrizes do
desenvolvimento globalizado, apoiado na sustentabilidade socioambiental.

O Estado de Minas Gerais tem um numero expressivo de municipios (853), com
0s quais distribui as responsabilidades socioecondmicas, politicas e
administrativas. Sua populacao estimada para o ano de 2020, segundo o IBGE Cidades
(2021), é de 21.292.666 habitantes, perdendo apenas para Sao Paulo em termos
populacionais. Seu Produto Interno Bruto, segundo a Funda¢ao Jodo Pinheiro (2020),
correspondeu a aproximadamente 614.876 bilhdes de reais, o que corresponde a 8,8%
do PIB nacional. A renda Per capita anual, segundo o IBGE Cidades (2021) equivaleu
em 2020 a R$ 1.314,00 valor préximo a média nacional (R$1.380,00).

Minas Gerais é o segundo maior estado exportador do pais, segundo o ComexVis
do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos (2021), responsdavel
atualmente, por 14,23 % das exporta¢oes do Brasil. A pauta é baseada em commodities

1 Fonte: IBGE Cidades, 2021.

10



minerais e agricolas - ferro, niébio, ouro (47% aproximadamente) e café (14% da
pauta de exportacdes)?. A economia estadual é baseada nos setores minerador (ferro,
ouro, nidébio, manganés, calcario, pedras preciosas, ornamentais e para construg¢ao
civil), siderurgia (a¢os em geral) e agronegécios (café, laticinios, frigorificos,
soja, milho). Possui relevante e diversificado parque industrial - automotivo,
industrias alimenticias, frigorificos e laticinios, téxteis, constru¢ao civil e
producdao de hidroeletricidade.

A populag¢ao economicamente ativa de Minas Gerais em 2020 é a segunda do
pais (IBGE Cidades, 2021), correspondendo a 10.309 milhoes de pessoas. Com um IDA
de 0,731 (nono lugar no ranking brasileiro), a esperanca de vida média ao nascer
é de 78 anos (acima da média nacional de 76,6 anos) e taxa de mortalidade infantil
de 11,4 para mil nascidos vivos em 2017 (préximo da média nacional). Minas Gerais
tem o segundo maior numero de matriculas no ensino médio no Brasil (821.349
matriculas em 2018), o que evidencia o potencial de demanda por Ensino Superior
nos proéoximos anos, (IBGE Cidades, 2021).

A Mesorregido “Zona da Mata” e a Microrregido de Juiz de Fora’

A Zona da Mata Mineira é uma das doze mesorregides do estado brasileiro de
Minas Gerais, formada por 142 municipios agrupados em sete microrregides. Situa-
se na por¢ao sudeste do estado, préoxima a divisa dos estados do Rio de Janeiro e
do Espirito Santo. A Regidao tem como cidade polo Juiz de Fora, localizada no
sudoeste do estado, com uma area total de 1.435,664 km*>. A cidade tem 725,975 Km?
e os distritos Torredes, 374,5 Km®> ; Rosario de Minas, 225,6 Km* e Sarandira, 103,8
Km?.

Juiz de Fora foi desmembrada de Barbacena e elevada a categoria de municipio
em 31/05/1850 com instala¢ao em 1853, tendo como padroeiro Santo Antdénio. O povoado
que deu origem a cidade surgiu as margens da estrada Caminho Novo, aberto pela
Coroa, para facilitar o escoamento do ouro de Minas Gerais, até o Rio de Janeiro,
em 1703. 0 povoado de Santo Antonio do Paraibuna passou a ser regiao cafeeira, com
a divisdo da terra em sesmarias. Em 1865 recebeu o nome de Juiz de Fora. Outra
estrada, agora a Unido e Indiustria, destinada ao transporte do café, construida
por Mariano Procépio Ferreira Lage, trouxe para a cidade cerca de dois mil colonos
alemaes, que marcaram a economia e a cultura local, a partir de 1857.

Atualmente Juiz de Fora é um dos principais polos industriais, culturais e
de servicos de Minas Gerais, chegou a ser chamada de “Manchester Mineira” a época
em que seu pioneirismo na industrializacao a fez o municipio mais importante do
estado. Sua area de influéncia estende-se por toda a Zona da Mata, uma pequena
parte do Sul de Minas Gerais e também do Centro Fluminense.

A altitude maxima de Juiz de Fora é de 1.104 m, a minima 467 m; no centro
comercial 678 m; na drea industrial 680 m e na cidade alta residencial 850 m. O
municipio é banhado pelos rios Paraibuna e seus afluentes, Peixe e Cagado, todos
integrantes da Bacia do Paraiba do Sul.

Como pode ser visto na Figura 2, a Juiz de Fora faz limites com os municipios

2 Dados do Ministério do Desenvolvimento, da Indlstria e do Comércio Exterior. Comex Vis. Disponivel em:< Comex Stat - ComexVis
mdic.gov.br)>.

3 Texto organizado a partir de informagdes e dados obtidos em sites — “IBGE cidades” e “Municipios mineiros” da Assembleia do Estado de Minas Gerais.
Além disso, foram utilizados mapas e cartas variados e outras fontes de ordem histérica. Material preparado para o Contetdo “Geografia do Campo das
Vertentes”.
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de: ao norte, Ewbanck da Camara e Santos Dumont; a nordeste, Piau e Coronel Pacheco;
a leste Chacara e Bicas; a sudeste, Pequeri e Santana do Deserto; ao sul, Matias
Barbosa e Belmiro Braga; a sudoeste, Santa Barbara do Monte Verde; a oeste, Lima
Duarte e Pedro Teixeira; a noroeste, Bias Fortes e Santos Dumont. A populac¢ao
atual é de 516.247 e o numero de eleitores 354.929. (IBGE, 2010)

Figura 2: Juiz de Fora e cidades vizinhas

Municipios da Zona da Mata e microrregides

Bl Microrregido de Ponte Nova
Bl Microrregiao de Manhuagu
Microrregido de Muriaé
Bl Microrregido de Cataguases
Microrregido de Uba
! Microrregiao de Vigosa
[ Microrregido de Juiz de Fora

N Rio Novo
N Goiana /

Fonte: IBGE: 2013

Estes 14 municipios vizinhos possuem relag¢ao de dependéncia econdmica e
social com Juiz de Fora utilizando principalmente os setores de servigos, comércio,
saude (tratamento de salde e interna¢des) e educag¢ao (ensino superior). A
popula¢ao dos municipios vizinhos busca também em Juiz de Fora coloca¢ao no mercado
de trabalho. A economia da maioria destes municipios esta baseada principalmente
na atividade agropecuaria.

Juiz de Fora tem como principais setores econdémicos a industria e os servigos.
0 setor de servicos é responsavel por 57,8% do PIB do municipio, enquanto a
industria gera 41,7% do PIB.

A cidade possui um Distrito Industrial, administrado pela CODEMIG (Companhia
de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais) e outro Distrito Industrial do Milho
Branco, de responsabilidade da Prefeitura. Ainda conta com a malha ferrovidria da
MRS, Aeroporto da Serrinha, Centro de Conven¢des (Expominas) e gasoduto com
extensao de 12 quildmetros.
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O municipio é um importante centro regional cultural com escolas de arte,
escolas de mudsica, corais, cinemas, teatros, galerias de arte, espag¢os culturais,
grupos folcldéricos e de dan¢a e diversas entidades culturais, como o Pré-Misica,
a Sociedade Filarménica de Juiz de Fora e o Instituto Histdérico e Geografico.
Dentre os museus da cidade, destacam-se o Museu Mariano Procopio, o Museu de Arte
Moderna Murilo Mendes, o Museu Ferrovidrio, o Museu do Banco de Crédito Real e o
Museu de Cultura Popular. A cidade preserva ainda varios iméveis de arquitetura
eclética tombados pelo Patriménio Histérico Municipal, como o Centro Cultural
Bernardo Mascarenhas e o Teatro Central.

Na educa¢ao se destaca por uma ampla rede de ensino especial, fundamental,
médio, profissionalizante e superior, contando com a Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF) e Instituto Federal de Educa¢ao, Ciéncias e Tecnologia do Sudeste
de Minas (antigo CTU -Colégio Técnico Universitario). Somente no ensino superior
a cidade tem 7 institui¢des. No campo da comunica¢ao o municipio tem atualmente 8
emissoras de rdadio, 3 canais de televisao, 3 jornais locais e duas sucursais de
jornais estaduais.

Na saude tem uma rede ampla hospitalar particular e publica. Conta com
diversos hospitais, postos de salude municipais e policlinicas regionais,
destacando-se o Pronto Socorro Municipal, o Hospital Universitario da UFJF, o
Pronto Atendimento Infantil, as Policlinicas de Benfica e Santa Luzia, o Hospital
Regional Dr. Joao Penido e a Diretoria Regional de Saude. O sistema conta ainda
com o atendimento do Programa de Saude da Familia.

Nos quadros 1 e 2 s3ao apresentados os principais indicadores da regiao.

QUADRO 1 - Indicadores Sécio-Econdémicos de Juiz de Fora (base 2018)

\ DADOS GERAIS

POPULACAO(estimativa para 2020) 575.285

DENSIDADE DEMOGRAFICA (2020) 359,59 hab./km?

IDH (2010) 0,778

ATENDIMENTO BASICO Energia (99%), agua (99,8%), esgoto
(98,8%), coleta lixo (98%)

CONSUMIDORES ENERGIA ELETRICA 215.601 (Total) 189.607
(Residencial)
2.609 (Industrial) 20.286
(Servicos)

AREA TOTAL 1.435,664 km2,

DISTRITOS Torredes ( 374,5 km2), Rosario de Minas (

225,6 km?), Sarandira (103,8 km?)
LIMITES DO MUNICIPIO Ewbanck da Camara, Santos Dumont, Piau,

Coronel Pacheco, Chacara, Bicas, Pequeri,
Santana do Deserto, Matias Barbosa,
Belmiro Braga, Santa Barbara do Monte
verde, Lima Duarte, Pedro Teixeira e Bias

Fortes.
EMANCIPAGAO 31/05/1850
TAXA MORTALIDADE INFANTIL (2017) 10,32 6bitos por mil nascidos vivos
TAXA NATALIDADE 11,7
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MEDICOS (CRM, 2013) 2745
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (2009) 165 (SUS)
LEITOS 2368

QUADRO 1 - Indicadores Sécio-Econbémicos de Juiz de Fora (base 2006) (continagdo).

INDICADORES ECONOMICOS

PIB per capita (2018)

R$29.988,91

RECEITA MUNICIPAL (2017)

R$1.578.267,99

DESPESAS EMPENHADAS (2017)

R$1.571.853,68

PRINCIPAIS ATIVIDADES ECONOMICAS

Comércio, industria, servig¢o, agropecuaria

RAMO EMPRESARIAL

metalurgica, constru¢ao civil, vestuario,
mobiliario, panificag¢ao, calg¢ados, quimicos
e farmacéuticos, alimentac¢ao malhas,
torrefacao, grafico, meias, fiac¢ao e
tecelagem

NUMERO DE EMPRESAS (2018)

20.433 (32 lugar no Estado)

PESSOAL OCUPADO (2018)

170.501 (30,2%)

BOVINOCULTURA LEITE

PESSOAL  OCUPADO  ASSALARIAD® 143.132 (4° lugar no Estado)

(2018)

SALARIO MEDIO (2018) 2,5 SALARIOS MINIMOS
ATIVIDADE PECUARIA (Base 2006)

9.300 vacas/lactacao 19.300.000 litros/ano

BOVINOCULTURACORTE

12.000 cabecas /2.700 ton/ano

SUNINOCULTURA

68.800 cabecas/6200 ton/ano

AVICULTURA DE CORTE

830.300 aves/ 1.665 ton/ano

AVINOCULTURA DE POSTURA

14.143 aves/ 10.350 caixas com 30 duzias

PISCICULTURA

85.000 unidades/ 29 ton/ano

APICULTURA

900 colméias /18 ton/ano

ATIVIDADE AGRICOLA

TRANSPORTE (2012)

Milho, feijao, café, cana, forrageira,
mandioca, banana, laranja, tomate, cenoura
vermelha, beterraba, inhame, repolho,
abobrinha, pimentao, couve-flor, alface,
abébora, limdo, tangerina, goiaba e maracuja

INDICADORES SOCIO-ECONOMICOSDE JUIZ DE FORA (base 2008)

INFRAESTRUTURA

Frota veiculos 207.943

RODOVIA FEDERAL

BR-040 E BR -267

RODOVIA ESTADUAL MG -353, L 874, A 900
ESTRADA VICINAIS 2000 KM
OFERTA DE GAS NATURAL 12 KM

INFRAESTRUTURA
EDUCACAO SUPERIOR 13 IES

ENSINO MEDIO (2018)

63 estabelecimentos e 18.685 matriculas

Fontes: IBGE Cidades, e Fundag¢cdo Jodo Pinheiro, 2021
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QUADRO 2 - Indicadores Socioeconémicos da microrregiao de Juiz de Fora

) Santos . Matias Belmiro Coronel .
Indicador Bicas Piau
Dumont Barbosa Braga Pacheco
Popula¢ao Estimada (2020) 46.421 16.653 14.104 3.403 3.090 2.841
Areas (km2) 637 140 157 393 130 191
Empresas (2018) 986 551 548 76 68 44
Pessoal Ocupado (2018) 7.441 2.742 5.387 598 427 303
Salario Médio Mensal
2,0 1,4 2,3 2,0 1,6 1,7
(2018)
PIB per capita (R$) (2018)| 20.163,48 |17.441,50|36.877,08 |15.035,46 |13.117,79 | 28.229,62
IDHM (2010) 0,741 0,744 0,720 0,660 0,669 0,629
Matriculas Ensino Médio
1.707 367 503 110 123 80
(2020)

Fonte: www.ibge.gov.br/cidades, 2621.

1.3 0 UNIPAC - Campus Juiz de Fora em 2021/01*

O UNIPAC Campus Juiz de Fora, mantido pela Funda¢ao Presidente Antdnio
Carlos-FUPAC é uma entidade sem fins lucrativos com sede e foro na cidade de Belo
Horizonte - MG.

Tem sua origem no ano de 1996 com a criacao da Faculdade de Ciéncias
Contdbeis e a partir dessa data, atendendo ao seu Plano de Expansao foi instalando
diversos cursos de acordo com as necessidades de Juiz de Fora e regido
transformando-se num dos campi integrante da Universidade Presidente Antdnio
Carlos, mantendo a Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas com o curso de
Administracdao e os ja extintos, Ciéncias Contabeis, Comunica¢ao Social
(Jornalismo), Turismo e Normal Superior. Posteriormente, surge a Faculdade de
Ciéncias da Saude ofertando os cursos de Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia,
Nutrig¢ao, Medicina Veterinaria, e os ja extintos Ciéncias Biolédgicas,
Fonoaudiologia, Educa¢ao Fisica e Enfermagem. Por fim sao criados a Faculdade de
Medicina com o curso de Medicina; a Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais com
0 curso de Direito; e o extinto Instituto de Estudos Tecnoldégicos e Sequenciais
de Juiz de Fora com o0s cursos Superiores de Tecnologia em Gestdao Ambiental e
Seguranc¢a no Trabalho.

4 Fonte: http://emec.mec.gov.br — atualizado em julho de 2018.
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Quadro 3 -

Cursos de Graduag¢do do UNIPAC - Campus Juiz De Fora

Curso Modalidade Vagas Regime de | Condi¢ao legal
anuais matricula
Autorizadas
Bach | Lic | Tec Autorizacao | Reconhecimento
Administracao X 120 Semestral | CONAS Renovagao de Reconhecimento pela
10/08/2001 Portaria n2 37 de 18 de janeiro de
CONSUN 2018.
29/11/2002
Biomedicina X 120 Semestral | CONAS Renovagao de Reconhecimento pela
11/07/2003 Portaria n2 430 DE 15 de maio de 2017.
CONSUN
11/07/2003
Direito X 120 Semestral | CONAS Nos termos do art. 101 da Portaria
11/07/2003 Normativa no. 23, de 21 de dezembro
CONSUN de 2017, do Ministério da Educacao e
11/07/2003 protocolado no e-Mec sob o n°
200904938.
Farmacia X 120 Semestral | CONAS Renovagao de Reconhecimento pela
16/03/2001 Portaria n2 277, de 20 de abril de
CONSUN 2018.
16/03/2001
Fisioterapia X 120 Semestral | CONAS Nos termos do art. 101 da Portaria
11/12/2000 Normativa no. 23, de 21 de dezembro
CONSUN de 2017, do Ministério da Educacao e
29/11/2002 protocolado no e-Mec sob o}
n°201510193
Medicina X 94 Semestral | CONSUN Renovagao de Reconhecimento pela
04/06/2002 Portaria n?2 60, de 2 de fevereiro de
2018.
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Curso Modalidade Vagas Regime de | Condi¢ao legal
anuais matricula
Autorizadas
Bach | Lic | Tec Autorizacao | Reconhecimento
Medicina X 120 Semestral | CONAS Renovagao de Reconhecimento pela
Veterinaria 16/03/2001 Portaria n2 28, de 15 de janeiro de
CONSUN 2018.
16/03/2001
Nutricao X 120 Semestral | CONAS Renovagao de Reconhecimento pela
10/08/2001 Portaria n? 582, de ©7 de outubro
CONSUN 2016.
29/11/2002

Obs.: Bach (bacharelado); Lic (licenciatura);

Tec (tecndlogo)
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 0 Curso

Nome do Curso: Bacharelado em Nutricao

Modalidade: Presencial

Titulacao: Bacharel em Nutricao

Situa¢do Legal: Autorizac¢do: CONSEPE 10/08/2001 e CONSUN 29/11/2002.

Reconhecimento: Decreto s/n de 09/11/2006, publicado no “Minas Gerais” de
10/11/26006.

Ato regulatério: Nos termos da art.63, da Portaria Normativa n2 40, de 12
de dezembro de 2007, consolidada pela Portaria Normativa n¢2 23,
de 12 de dezembro de 2010, do Ministério da Educag¢ao e protocolado
no e-MEC sob o n2 200904968. Renova¢ao de Reconhecimento pela
Portaria n2 582, de @7 de outubro 2016.

Local de Funcionamento: Avenida Juiz de Fora, 1.100 - Granjas Betania,

Juiz de Fora - MG - 36047-362

Coordena¢ao do Curso: Alessandra Christine Antunes

Telefone: (32) 2102 - 2110/ 2102 - 2101/ 98451-8657

E-mail: alessandraantunes@unipac.br

Vagas anuais autorizadas: 120

Total de Alunos em 01/2021: 119

Forma de Ingresso: Processo Seletivo, Transferéncia Externa, Reop¢ao de

Curso e Nova Graduacao.

Turno e Funcionamento: Aulas tedéricas e praticas realizadas em turno

matutino. Estdgios curriculares realizados em +turnos matutino e

vespertino.

Carga horaria total: 3.200

Regime: seriado semestral

Periodo minimo de integraliza¢ao do curso: 8 semestres ou ©4 anos

Periodo maximo de integraliza¢dao do curso: 12 semestres ou 06 anos
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2.2 Concep¢oes Filoséficas e Politicas de Ensino

2.2.1 Concepgoes Filosoficas
0 Centro Universitdario Presidente Antoénio Carlos tem sua filosofia
institucional alicercada:

I-na igualdade entre homens e mulheres, independentemente de
nacionalidade, raca ou credo;

II- no respeito aos direitos humanos e, entre eles, o direito a
educa¢ao e a formagao profissional e acesso as conquistas do saber
tecnolégico, cientifico e filoséfico;

III- nos principios de liberdade, de solidariedade humana e na
realizacao dos valores cristaos;

IV- na educac¢ao integral da pessoa humana e na sua capacitacao para
as atividades ocupacionais;

V- nos valores da democracia, no Estado de Direito dai decorrente e
na Constitui¢ao da Republica;

VI- na prote¢ao do meio ambiente; e

VII-no amparo social aos mais carentes e no reconhecimento dos seus
direitos.

2.2.2 Politicas de Ensino

As Politicas de Ensino de Gradua¢ao representam o conjunto de inten¢des
que se configuram na forma de principios e a¢des que norteiam e concretizam o
processo de gestao e organiza¢ao didatico-pedagégica dos cursos de Graduagao.
Estao amparadas na 1legisla¢ao vigente, no Estatuto, Regimento Geral,
constituindo-se nos pressupostos que orientarao e definirao a¢des com vistas a
possibilitar, a todos os envolvidos, uma educagao de qualidade.

Para atender a sua missao, aos principios e as diretrizes definidas em
seus documentos institucionais, o Centro Universitario Presidente Anténio Carlos
(UNIPAC) oferece cursos de graduacao e de cursos de extensao, tendo sua politica
de ensino apoiada nos seguintes referenciais:

Autoaprendizagem: o UNIPAC conta com uma sala de aprendizagem ativa dotada
de equipamentos de informatica e multimidia. A Institui¢ao incentiva os
professores a pratica de metodologias ativas de aprendizagem, de tal forma que o
aluno passa de agente passivo do processo a protagonista da aprendizagem no
processo de intera¢ao, na qual o professor é um facilitador do processo de
constru¢ao do conhecimento. O Plano de Aprendizagem dos Componentes Curriculares,
com os conteudos conceituais, é disponibilizado pelos professores, no inicio do
semestre letivo, para que os alunos planejem sua vida académica, antecipando seus
estudos. O professor indica em seu planejamento as estratégias de ensinagem® que
buscam favorecer a autoaprendizagem. O desenvolvimento do espirito critico e
reflexivo previsto nos objetivos gerais e no perfil do egresso sao desenvolvidos
nos estudos de caso, estdgios, atividades complementares, bem como em outras
atividades.

S Termo adotado para significar uma situagdo de ensino da qual necessariamente decorra a aprendizagem, sendo a parceria entre professor e alunos,
condi¢do fundamental para o enfrentamento do conhecimento, necessario a formagdo do aluno durante o cursar da graduagdo
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Aprendizagem Significativa: os projetos pedagégicos e as praticas
pedagdégicas devem ser desenvolvidos ancorados na perspectiva do desenvolvimento
da aprendizagem significativa pelo aluno. O conhecimento prévio trazido pelo
aluno deve interagir com o novo conhecimento de forma a produzir mudancas
significativas na estrutura cognitiva existente ocasionando a aprendizagem
significativa. Segundo Ausubel et all (1980, p.34), citado por SILVA, S. de C.
R. da; SCHIRLO, A. C. (2014, p.42), “a aprendizagem significativa envolve a
aquisic¢ao de novos significados e os novos significados, por sua vez, sao produtos
da aprendizagem significativa”. Esta abordagem da aprendizagem significativa esta
voltada, portanto, para a articula¢ao da teoria com a pratica; para a integracao
dos conhecimentos por meio da interdisciplinaridade; e inser¢ao dos alunos em
contextos da realidade profissional.

Figura 3 - Aprendizagem Ativa
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Incentivo ao Empreendedorismo: o empreendedorismo é entendido como uma
atitude transformadora diante de oportunidades empresariais, culturais ou
sociais. Como forma de incentivo e desenvolvimento do espirito empreendedor nos
alunos a disciplina Empreendedorismo é ofertada em todos os cursos de graduagao
do campus Juiz de Fora. A atitude empreendedora é um importante componente e
diferencial tanto para o profissional que pretende ter o seu proéprio negdcio,
como para aquele que vai atuar como funcionario.

Inser¢do social: os projetos pedagdgicos do UNIPAC contemplam processos
de aprendizagem que estimulam a compreensao da sociedade e da cultura, bem como
a busca de solu¢des para os principais problemas socioambientais contemporaneos,
por meio de a¢des participativas. A forma¢ao ética e o exercicio da cidadania e
da responsabilidade social s3do valorizados em todas as modalidades de ensino.
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Responsabilidade Social e Sustentabilidade: os projetos pedagdégicos dos
cursos de gradua¢ao estimulam a capacidade de promover transforma¢des duradouras
que conciliem o bem-estar social, a viabilidade econbmica e a conservagao
ambiental. Esses quesitos integram os componentes curriculares dos cursos de modo
transversal, continuo e permanente.

2.3 Contexto Educacional: concepc¢ao geral do curso em relacao as demandas efetivas
de natureza econdémica, social, cultural, politica e ambiental

0 curso de Nutricao esta inserido no contexto socioecondmico-cultural da
regidao “Zona da Mata” do estado de Minas Gerais, a qual tem como cidade polo Juiz
de Fora, com uma populacdo estimada de aproximadamente 575.285 habitantes (IBGE
Cidades, 2021). A cidade tem um total de 18.685 matriculados no ensino médio
(IBGE Cidades, 2021), publico potencial do ensino superior. Somado a isso, deve-
se considerar as particularidades do cendrio socioecondémico-cultural e,
sobretudo, a grande demanda da microrregiao “Juiz de Fora”, que tem além da cidade
de Juiz de Fora possui 2.890 estudantes do ensino médio. Partindo-se da premissa
de que, para atendé-los, torna-se fundamental oferecer um ensino de qualidade, e
acessivel financeiramente a popula¢ao da regiao, condi¢ao imprescindivel no atual
contexto do ensino superior no pais, elaborou-se o presente Projeto Pedagdgico
do Curso de Nutricao no intuito de atender a tais demandas. A filosofia de
trabalho da Instituicao é aquela que conduzird o egresso a tomar conhecimento de
seu papel e agir em seu contexto social com base nos principios de cidadania.

O Curso de Nutri¢ao, ofertado pela Faculdade de Ciéncias da Saude do Centro
Universitario Presidente Antonio Carlos, Campus Juiz de Fora, foi autorizado a
funcionar Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE) 10/08/2001 e Conselho
Universitario (CONSUN) 29/11/2002 sendo reconhecido pelo Conselho Estadual de
Educacao, Decreto s/n de 10/11/2006, publicado no “Minas Gerais”. Em 2016 o curso
teve a renovag¢ao de Reconhecimento pela Portaria n2 582, de 07 de outubro 2016.
Sendo o primeiro curso de Nutri¢ao do municipio de Juiz de Fora foi pioneiro,
antecipando as demandas do mercado local e regional pelo profissional, assim como
a ascensao da nutri¢ao, como ciéncia e profissao.

O municipio de Juiz de Fora é um celeiro para a absor¢ao do profissional
nutricionista em suas diversas areas de atua¢ao profissional. A cidade possui 19
Unidades Bdasicas de Saude, possuindo ainda policlinicas publicas e privadas, além
de clinicas especializadas em atendimento multiprofissional. O municipio possui
também 13 hospitais de médio e grande porte, com atendimento de diversas
especialidades médicas. Na drea da educac¢ao e, portanto, na inser¢ao profissional
em nutri¢ao social, o profissional nutricionista pode vislumbrar o exercicio das
atividades nas mais de 20 creches municipais, além das pré-escolas e maternal,
passando o numero dessas em mais de 200. Na drea de producao de refeigbes, uma
das dreas que mais absorve o profissional recém-formado, o exercicio profissional
pode ser feito nas diversas unidades das empresas e industrias da cidade e regiao
que possuem filia¢do ao PAT (Programa de Alimenta¢ao do Trabalhador). Outras
dreas de atua¢ao profissional também tém expansao no municipio, como academias,
a industria de alimentos, consultorias e, também, a drea académica. Segundo dados
do Conselho Regional de Nutricionistas da 92 Regiao, no més me maio de 2021, Juiz
de Fora possui 646 com inscrig¢ao ativa.
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Na sua autorizacao, o curso de Nutri¢ao ofertava 120 vagas anuais, numero
este mantido até o primeiro semestre letivo de 2023. A primeira turma ingressou
no primeiro semestre de 2002, concluindo o curso em agosto de 2006. A conclusao
da primeira turma ocorreu em agosto de 2006. Até o segundo semestre de 2020 o
UNIPAC ja formou 554 profissionais.

Atualmente o curso de Nutrigao possui 71 alunos regularmente matriculados,
distribuidos em 6 turmas (12, 29, 49, 52, 79 e 82 periodos) e possui 18 docentes,
sendo 87,5% de mestres e doutores que atuam no curso, em média, ha 10 anos. No
primeiro semestre de 2023, ha no municipio de Juiz de Fora outros quatro cursos
de Nutricdo (sendo trés em institui¢des privadas e um em instituicdo de ensino
federal).

Na UNIPAC - campus Juiz de Fora, os curriculos dos cursos sao elaborados
com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais e com vistas a atender as
necessidades regionais sem, no entanto, desconsiderar a formacao bdasica do
profissional para que ele possa exercer sua atividade profissional em qualquer
outro local. O curso de Nutricao esta organizado com base na Resolu¢ao CNE/CES
ne5, de 07 de Novembro de 2001, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs).

O curso procura atender as expectativas da comunidade local e regional,
no que diz respeito a formacao de um Nutricionista atualizado e autbénomo em suas
decisOes, que possa constantemente avaliar a sua prépria atuag¢ao, na perspectiva
da criacao de uma nova ordem social.

Em sua dimensao filoséfica, o Projeto Pedagégico do Curso promove a
conscientiza¢ao do individuo, ampliando sua visao critica da realidade, de modo
a torna-lo um ser capaz de usar suas capacidades intelectuais, psicomotoras e
afetivas em prol da transforma¢ao das estruturas sociais.

A dimensao ideoldégica do PPC fundamenta-se na ideia da relag¢ao de
participa¢ao na qual cada individuo se afirma por meio de sua relagao com os
outros. Longe do individualismo autoritario e empobrecedor do processo
educacional, o sujeito pautara suas a¢des a partir da participa¢ao coletiva.
Refletir e questionar a unicidade de pensamento 1lembra-nos, portanto, que o
trabalho pedagégico também se desenvolve na medida em que os sujeitos, juntos,
discutem e enfrentam problemas comuns.

O carater epistemoldgico também fundamenta a dimensao pedagdgica, pois o
conhecimento ndo se resume na transmiss3ao de conceitos abstratos a partir de
intui¢des de individuos isolados. O processo de transmissao de conhecimento é
revisto e discutido, haja vista que ele nao é um processo de mao Unica que parte
do professor para o aluno, ele é mais complexo e envolve a disponibilidade de uma
série de recursos, entre eles, o da criticidade respaldada por um pensamento
cientifico coerente e qualificado que, obviamente, envolve a praxis social de
alunos e professores.

Pensando assim, o UNIPAC - campus Juiz de Fora tem como principio
fundamental a construcao de uma escola cidada, que lute pela qualidade de ensino
para todos e conceba a a¢ao educacional como um processo politico cultural e
técnico pedagégico de formagao social e de construgcdao e distribuigao de
conhecimentos cientificos e tecnoldégicos significativos e relevantes para a
cidadania.

Formar cidadaos criticos nao é somente conscientizar individuos acerca de
seus direitos, é, acima de tudo, oferecer-lhes novas formas de sociabilidade.
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Nesse contexto, a escola se instaura como instancia social mediadora e
articuladora de projetos que visem a consolida¢ao da cidadania por meio de
participa¢ao democratica.

2.4 Possibilidade de inserc¢ao no mercado

As atividades do Nutricionista como profissional liberal ou nao, podem ser
exercidas de acordo com a Resolucao CFN 600 de 25 de Fevereiro de 2018 e retificada
em 23 de maio de 2018 nas seguintes areas: Nutri¢dao em Alimenta¢ao Coletiva -
Gestdao de Unidades de Alimentacdao e Nutrig¢ao (UAN) assim como subdrea e
subseguimentos; Nutri¢ao Clinica - Assisténcia Nutricional e Dietoterapia
Hospitalar, Ambulatorial, em nivel de consultério e em domicilio assim como
subdarea e subseguimentos; Nutri¢dao em Esportes e Exercicio Fisico - Assisténcia
Nutricional e Dietoterdpica para Atletas e Desportistas assim como subarea e
subseguimentos; Nutri¢ao em Saude Coletiva - Assisténcia e Educag¢ao Nutricional
individual e coletiva assim como subdrea e subseguimentos; Nutri¢do na cadeia de
producao, na industria e no comércio de alimentos - atividades de desenvolvimento
e producao e comércio de produtos relacionados a alimenta¢ao e nutrigao assim
como subdrea e subseguimentos; Nutri¢ao no Ensino, na Pesquisa e na Extensao -
atividades de Coordena¢ao, Pesquisa e Extensao nos cursos de gradua¢ao e pos
gradua¢ao em nutrigao, cursos de aperfeig¢oamento profissional, cursos técnicos e
outros da area da saude e afins assim como subareas.

Conforme artigo 5° do Decreto (5.276/67) que regulamenta a profissao de
Nutricionista, as atividades a serem exercidas exclusivamente pelos
nutricionistas sao: dire¢do e supervisdo de escolas ou cursos de graduag¢do de
nutricionistas; planejamento, organiza¢do e chefia dos servigos de alimentagdo,
em estabelecimentos publicos, paraestatais, autdrquicos e de economia mista, bem
como 1inspeg¢do dos mesmos servi¢os nos aludidos estabelecimentos; orientag¢do de
inquéritos sobre a alimentag¢do; regéncia de cadeiras ou disciplinas que se
incluam, com exclusividade no curriculo do curso de Nutricionista; execug¢do dos
programas de educag¢do alimentar. O artigo 62 do Decreto 5.276/67 determina outras
atividades do profissional, a saber: elabora¢do de dietas para sadios, individuos
ou coletividades, e, sob prescrig¢do médica, planejamento e elabora¢do da
alimentag¢cdo de enfermos. Observada a legisla¢do em vigor, tal atividade poderd
ser exercida em consultorios dietéticos particulares; organizag¢do e participagdo
oficial de congressos, comissées semindrios e outros tipos de reunido, destinados
ao estudo da nutrigdo e da alimenta¢do. participag¢do nas pesquisas de Laboratorio
e nos trabalhos de saude publica, relacionados com a nutrig¢do e a alimentacgdo.

No Quadro 5, especificam-se as areas de atuag¢ao do Nutricionista e seus
desdobramentos, bem como as atividades a elas relacionadas, segundo Resolu¢ao
600, de 25 de fevereiro de 2018, do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN).

23



QUADRO 4 - Areas de atuacdo do Nutricionista

AREA DE NUTRICAO EM ALIMENTACAO
COLETIVA

Segmento - Alimenta¢ao e Nutrig¢ao no
Ambiente Escolar:

Subsegmento - Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE). Resolucao
CFN especifica vigente Subsegmento -
Alimentacdao e Nutricdao no Ambiente
Escolar - Rede Privada de Ensino.
Segmento - Programa de Alimentac¢dao do
Trabalhador (PAT).

Subsegmento - Empresas Fornecedoras de
Alimentacao Coletiva: Producao de
Refei¢des (autogestdo e concessao).
Subsegmento - Empresas Prestadoras de
Servicos de Alimentacao Coletiva:
Refeicao-Convénio.

Subsegmento - Empresas Fornecedoras de

Alimentacao Coletiva: Cestas de
Alimentos.

Segmento - Servigo Comercial de
Alimentacao.

Subsegmento - Restaurantes Comerciais
e similares.

Subsegmento - Bufé de Eventos.
Subsegmento - Servi¢o Ambulante de
Alimentacao.

AREA DE NUTRICAO CLINICA

Subdarea - Assisténcia Nutricional e
Dietoterdpica em Hospitais, Clinicas em
geral, Hospital-dia, Unidades de Pronto
Atendimento (UPA) e Spa clinicos.

Subdrea - Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Servicos e Terapia
Renal Substitutiva.

Subarea - Assisténcia Nutricional e
Dietoterdpica em Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI).

Subdrea - Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Ambulatérios e
Consultoérios.

Subdrea - Assisténcia Nutricional e

Dietoterdpica em Bancos de Leite Humano
(BLH) e Postos de Coleta.

Subdrea - Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Lactarios.

Subdrea - Assisténcia Nutricional e
Dietoterdapica em Centrais de Terapia
Nutricional.

Subdrea - Assisténcia Nutricional

Domiciliar (publica e privada).

Subarea - Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica Personalizada (Personal
Diet).
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AREA DE NUTRICAO EM ESPORTES E
EXERCICIO FISICO

AREA DE NUTRICAO EM SAUDE COLETIVA

Subarea - Politicas e Programas
Institucionais: Segmento - Gestdo das
Politicas e Programas Segmento -
Politica Nacional de Seguran¢a Alimentar
e Nutricional (PNSAN) Segmento - Rede
Socioassistencial Segmento - Alimentacgao
e Nutri¢dao no Ambiente Escolar Segmento
- Programa de Alimentac¢ao do Trabalhador
(PAT) .

Subarea - Atencdao Basica em Saude:
Segmento - Gestao das Ac¢des de
Alimenta¢ao e Nutri¢dao. Segmento -
Cuidado Nutricional.

Subdrea - Vigilancia em Sadude:

Segmento - Gestdao da Vigilancia enm
Saude. Segmento - Vigilancia Sanitaria.
Segmento - Vigilancia Epidemiolédgica.
Segmento - Fiscaliza¢ao do Exercicio

Profissional. Resolu¢dao CFN especifica
vigente.

AREA DE NUTRICAO NA CADEIA DE
PRODUCAO, NA INDUSTRIA E NO COMERCIO
DE ALIMENTOS

Subdrea - Cadeia de Producao de
Alimentos
Segmento - Extensao Rural e Produgao de
Alimentos.

Subarea - Indistria de Alimentos
Segmento - Pesquisa e Desenvolvimento
de Produtos.

Segmento - Cozinha Experimental.
Segmento - Produc¢ao.

Segmento - Controle da Qualidade.
Segmento - Promo¢ao de Produtos.
Segmento - Servicos de Atendimento ao
Consumidor

Segmento - Assuntos Regulatdrios.

Subarea - Comércio de Alimentos
(atacadista e varejista)
Segmento - Controle da Qualidade.

AREA DE NUTRICAO NO ENSINO, NA PESQUISA
E NA EXTENSAO

Subarea - Coordenacao/Direcao.
Subdrea - Docéncia (Graduac¢ao).

Subarea - Pesquisa.
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Segmento - Representacao.
Segmento - Servigos de Atendimento ao
Consumidor

Fonte: Conselho Federal de Nutricionistas (CFN, 2021)

Na regidao de 3Juiz de Fora encontram-se diversas organiza¢des de grande
porte e de relevancia econdbmica. O curso de Nutricao do UNIPAC-Juiz de Fora,
mantém convénios de estagio com a maior parte destas empresas. Esta parceria
proporciona uma oportunidade impar ao egresso de ser absorvido como futuro
profissional na area administrativa.

A seguir estao relacionadas algumas das organizag¢bes conveniadas com o
curso de Nutricao /UNIPAC-Juiz de Fora:

e MMOL RefeicOes Coletivas

e SAPORE S A

e RISOTOLANDIA

e Instituto Oncoldgico

e HTO - Hospital Sao Vicente De Paulo Hospital
e Monte Sinai

e Residencial Despertar

e Vila Verde Saude Mental

e Residencial Buriti Ltda

Figura 4 - Instituig¢des conveniadas ao curso de Nutrig¢ao por area de estagio

Instituicdes conveniadas ao curso de Nutricdo por drea de estagio

= Nutrigdo Clinica = Nutricdo em UAN = Nutri¢do Social

FONTE: Dados da coordenacdo de curso de Nutrigdo, 2621.
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PARTE II - DIMENSOES

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 Politicas Institucionais no ambito do curso

As politicas institucionais de ensino, inicia¢ao cientifica e extensao,
constantes no PDI, sao implantadas no ambito do curso, por meio do Projeto
Pedagégico de Curso, curriculo e atividades realizadas no ambito interno.

A IES elabora seus PPC’s a partir da reflexdao, discussao e colaborag¢ao de
todos o0s segmentos envolvidos, assumindo seu cumprimento integral como um
compromisso institucional, tendo presente em suas a¢des que este compromisso
estabelece os principios da identidade Institucional e expressa a missao, os
objetivos, os valores, as praticas pedagoégicas, as politicas de ensino e extensao
e sua incidéncia social e regional.

0 PDI orienta as decisbes e ag¢des tanto da gestao académica quanto da
administra¢ao da institui¢ao, onde incorpora a concep¢ao educacional centrada na
forma¢ao integral consistente, forma¢ao tedérica acompanhada do desenvolvimento
de habilidades e competéncias em estreita unidade entre teoria e pratica, sdélida
formagao ética, compromisso social e politico dos estudantes, tendo em vista a
participa¢ao no desenvolvimento e transforma¢ao da sociedade brasileira.

Com critérios pedagoégicos, a Politica de Ensino privilegia a formag¢ao por
competéncias e habilidades, estrutura a concep¢ao curricular para favorecer a
flexibilidade e na busca da interdisciplinaridade, investe em projetos alinhados
com a identidade e com a missao institucional, fortalece diversas modalidades de
ensino-aprendizagem, assim como fomenta a inova¢ao, a produ¢ao do conhecimento e
a participag¢ao nas atividades e compromissos da comunidade académica. Tais
aspectos da politica institucional sao expressos no projeto pedagégico do curso
de Nutricdao na medida em que o0s componentes curriculares promovem o
desenvolvimento integral do aluno, centrado em competéncias e habilidades
proprias dos profissionais do curso.

0 PDI prevé Politicas de Ensino para Gradua¢ao, Inicia¢ao Cientifica e
Extensdes apoiadas em premissas descritas na Parte I - item 2.2.2 - deste PPC. A
partir dessas premissas sao previstas a¢bes institucionais a serem implementadas
para efetivacao das politicas. A seguir, estao previstas as ac¢des para efetivacgao
da politica institucional de Ensino, Iniciacao Cientifica e Extensao e as ag¢les
efetivadas no curso.

Quadro 5 - Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de Ensino - | A¢oes realizadas no Curso para

PDI efetivacao das Politicas
Institucionais de Ensino

Autoaprendizagem Implementagao dos “Trabalhos

Extraclasses” e da “Avaliacao de
Atividade Complementar” que abordam
temas transversais (detalhados no item
1.4 deste PPC). A autoaprendizagem é
destacada também nas atividades
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desenvolvidas nos Estagios
Supervisionados, Extracurrilares e nas
Atividades Complementares.

Aprendizagem Significativa

A pratica docente utiliza a
Aprendizagem Significativa com a
apresentacao de situa¢des problemas
que motive o aluno para aprendizagem de
conteudos com base nos seus
conhecimentos ja existentes.
0 processo de assimilag¢ao se da com a
agrega¢ao de novas aprendizagens a
estrutura dos conceitos ja adquiridos.
Tal Método é motivador e ancora o
exercicio de novos saberes,
competéncias e habilidades.

Incentivo ao Empreendedorismo

No Curso de Nutri¢ao a disciplina
Empreendedorismo é oferecida no Sexto
Periodo, com carga horaria de 40 horas.
Além disso 0s principios do
empreendedorismo sao abordados e
incentivados em todos os eventos de
extensao do curso, bem como abordados
em todas as disciplinas
profissionalizantes.

Educac¢ao Virtual

Atualmente sao realizados nesse
formato alguns eventos académicos como
palestras, simpdsios, Webnarios,
semanas académicas mostra cientifica,
Trabalho Extraclasse e a Avaliacao de
Atividade Complementar.

Responsabilidade Social
Sustentabilidade

As tematicas sao abordadas nas

disciplinas de Sociologia e
Antropologia Aplicadas a Nutrigao,
Introducao a Ciéncia Politica,

Trabalho de Conclusao de Curso I e II,
Nutricdao e Saude Publica, Politicas e
Programas de Alimenta¢dao e Nutricao,
Gestdao de Unidades de Alimentacao e

Nutrigao, Planejamento Fisico
Funcional de UAN, Projeto de Coleta
Seletiva Solidaria, Projeto

Aproveitamento Integral dos Alimentos
e Principios em Nutricao.
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1.1.1 Politicas Institucionais de Iniciag¢do Cientifica

As politicas e as
constitutivos do UNIPAC.

principio educativo,

praticas

Instituicdao com a sociedade.

Quadro 6 - Politicas Institucionais de

de
A iniciacao cientifica no UNIPAC revela-se como um
formativo e cientifico,
produc¢ao do conhecimento e na sua aplica¢ao,

iniciacao cientifica sao elementos
que é fomentado centrando-se na

de modo a estreitar a relacao da

Iniciacdo Cientifica no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de
Iniciag¢ao Cientifica - PDI

Acoes realizadas no Curso para
efetivacao das Politicas
Institucionais de Inicia¢dao Cientifica

Dentro da concep¢ao de educacao do
Centro Universitario, a iniciacao
cientifica assume um papel
fundamental, na medida em que é um meio
eficaz de promover o} espirito
investigativo do aluno, incentivando o
questionamento, a busca de informagoes
fora da sala de aula, o desenvolvimento

As atividades de Iniciacao Cientifica
no UNIPAC contam com a participacao de
graduandos em linhas de pesquisa
regular da Instituicdao de Ensino,
registrado no CNPq, sem bolsa, por pelo
menos um ano.

0 estimulo a pesquisa cientifica no
curso de Nutricao inicia-se desde cedo

da visao sistémica e,
consequentemente, da sua progressiva
autonomia intelectual.

com a disciplina Metodologia de
Pesquisa e é incentivado ao longo do
curso por meio da organizacao de
eventos académicos como a mostra
cientifica do curso e da IES, onde sao
apresentados trabalhos que foram
desenvolvidos nas disciplinas
profissionalizantes, bem como das
monografias do Trabalho de Conclusao de
Curso.

1.1.2 Politicas Institucionails de Extensdo

A IES no que tange a Extensao tem por missao promover a forma¢ao de profissionais
comprometidos com o seu meio e propagadores de a¢Oes de cidadania voltadas para
o0 desenvolvimento da sociedade. Dessa forma, a extensao adota como politica:
extensao a sociedade dos conhecimentos produzidos, buscando a solu¢ao de problemas
e visando a integrag¢ao da IES com a comunidade; embasamento nas areas de
concentracao dos programas de gradua¢ao oferecidos, podendo ser desenvolvida em
modalidades diversas; ado¢ao da pratica extensionista em um instrumento de
vitalizacao do ensino, na medida em que expande o conceito de ensino-aprendizagem
e promove transforma¢des no processo pedagdgico; énfase na interdisciplinaridade
promovendo a integra¢ao dos diversos saberes; zelo pela producao e preservagao
cultural e artistica e consolidac¢ao, através da alocacao de recursos financeiros
proprios e de recursos de terceiros.

Assim, a politica de extensao a ser implantada no Curso deve ser efetivada por
meio das seguintes modalidades: projetos; cursos; eventos; presta¢ao de servigos;
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publica¢des e outros produtos académicos. Em atendimento a Resolu¢ao CNE/CES n?
7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensao na
Educacdao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n®?
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educa¢ao (PNE) 2014-2024, o curso
conta com 390 horas de extensao, como conteudo curricular obrigatério.

As a¢Oes de extensao no UNIPAC tém como objetivo garantir a execug¢ao da Politica
de Extensao como meio de integracao da institui¢ao com a comunidade, promovendo
acOes e projetos com foco na universalidade da vida nos aspectos cientifico,
humanistico, social, politico, econdmico, cultural e ambiental.

Quadro 7 - Politicas Institucionais de Extensdo no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de Extensdo - Acoes realizadas no Curso para
PDI efetivacao das Politicas

Institucionais de Extensao
As acoes de extensao no UNIPAC tem como | As atividades de extensao no curso de
objetivo garantir a execu¢ao da | Nutri¢dao sao realizadas por meio de
Politica de Extensdao como meio de | eventos académicos abertos ao publico
integragao da institui¢dao com a | externo como a Semana Académica, Mostra

comunidade, promovendo a¢oes e projetos | Cientifica, Palestras online -
com foco na universalidade da vida nos | Webinario, nos projetos de Extensao
aspectos cientifico, humanistico, | Aproveitamento Integral dos Alimentos,
social, politico, econbmico, cultural |Projeto Nutri¢ao Clinica, Projeto
e ambiental. Educacao Nutricional, Projeto

Restituir e em eventos como  “UNIPAC
com Vocé” e “Outubro Rosa”.

O curso de Nutri¢do da UNIPAC de Juiz de Fora visa formar um profissional
generalista, humanistico, critico e reflexivo, apto a atuar em todos os niveis
onde a alimentacao e nutricao se fazem necessarios e na atencao a saude, com base
no rigor cientifico e intelectual, integrado a realidade. Esse profissional deve
apresentar uma visdao ampla e global, respeitando os principios éticos/ bioéticos,
morais e culturais do individuo e da coletividade, com o objetivo de preservar,
desenvolver e restaurar a integridade e fun¢ao de O6rgaos e sistemas, apto a
adquirir conhecimentos que possam refletir e perceber a importancia do processo
de uma educag¢ao continuada, permanente e direcionada para a realidade, através
do aprofundamento dos conhecimentos atualizados, sendo dotado de competéncias e
habilidades gerais e especificas ao seu exercicio profissional. Os objetivos do
curso foram tracados considerando as demandas emanadas do mercado de trabalho,
universo crescentemente exigente, buscando profissionais competentes e atentos
ao acelerado processo de mudanga cientifico-tecnolégica no campo da Nutrigao.
Paralelo a isso, objetiva-se formar profissionais humanizados, com olhar e atenc¢ao
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acolhedora e inclusiva, preocupados ainda com as questOes socioambientais, como
a sustentabilidade dos recursos naturais, conservagao e preservag¢ao da
biodiversidade, respeito a diversidade social e aos aspectos éticos e humanisticos
afetos ao cidadao e ao profissional. Para tanto, o curriculo do Curso de Nutrigao
inclui a Educac¢do das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e africana e indigena - conforme disposto na Lei
n.11.645/2008, Res. CNE/CP n.01/2004 e Lei n. 10.639/2003; as Politicas de
educacao ambiental -lei n. 9.795/1999 e Decreto n. 4.281/2002; Educacao em
Direitos Humanos -Parecer CNE/CP n. 8/2012 e Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

O Curso de Nutrig¢ao da UNIPAC Juiz de Fora tem ainda os seguintes objetivos:
. preparar profissionais éticos e competentes, capazes de
contribuir para o desenvolvimento da regido e o bem-estar e qualidade

de vida de seus cidadaos;

. habilitar o aluno a criar, gerenciar e desenvolver recursos
técnicos, financeiros, para a otimizagao dos recursos da saude;
. dotar o aluno de conhecimentos cientificos e técnicos que o

habilitem ao desempenho profissional nas diferentes faixas e
especialidades do ciclo de vida do ser humano.

. prover o aluno de uma visao de mundo que lhe possibilite o
exercicio de wuma nutricao competente e transformadora no espago
profissional da manuten¢ao e reabilita¢ao da salde;

. promover e apoiar a pesquisa em saude, ensejando a participacao
do aluno em projetos especificos de saude e outros de natureza
interdisciplinar que o envolvam com as demais dareas de atua¢ao da
UNIPAC - Juiz de Fora e regiao;

. criar um ambiente de experimenta¢ao de forma a permitir ao
aluno agir em condi¢Oes de producao, ritmo e periodicidades similares
as que se encontram no cotidiano da profissao;

. enfatizar a formacao de um cidadao ético, critico e comprometido
socialmente.

. Aplicar o método cientifico no processo de gerenciar o cuidado
nutricional do ser humano/familia/comunidade;

. Promover a saude, prevenir a doen¢a, tratar e reabilitar o ser
humano/familia/comunidade, desenvolvendo a concep¢ao do processo
salde-doenca.

1.3 Perfil Profissional do Egresso

Em consonancia com a Resolu¢ao CNE/CES n? 5/2001 o curso de Nutrig¢ao, o perfil
delineado para o graduado do curso de Nutricao inclui: forma¢ao generalista,
humanista e critica; capacidade de atuar profissionalmente, visando a seguran¢a
alimentar e atencao dietética em diferentes dareas de conhecimento, nas quais a
alimenta¢ao e a nutri¢ao se apresentam fundamentais para a forma¢ao, manutencao,
recupera¢ao da saude e para a prevengao de doen¢as de individuos ou grupos
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populacionais; capacidade de desenvolver atividades de assisténcia técnico-
cientifica no campo da alimentag¢ao e nutricao; internaliza¢ao de valores de
justica e responsabilidade social, que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida e reflexao sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural;
senso ético-profissional, associado a sensibilidade para as questodes
humanisticas, sociais e ambientais; capacidade para enfrentar problemas de sua
atividade profissional e de buscar continuo aperfei¢oamento e atualizacao;
espirito empreendedor, criativo, aberto as mudang¢as; capacidade de interagir com
a sociedade e de assumir posicao de lideran¢a no trabalho em equipe
multiprofissional, tendo em vista o bem-estar social; capacidade para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas; senso econdbmico-financeiro.

Ao final do Curso, o graduado deverad apresentar as seguintes competéncias:

Competéncias e habilidades gerais:

I - Aten¢dao a saulde: os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver a¢bes de preven¢ao, promo¢ao,
protecdao e reabilita¢ao da saude tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solug¢des para
0s mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos
padroes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencao a saude nao se encerra com o ato técnico, mas sim,
com a resolu¢ao do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

IT - Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisbes visando o uso apropriado, eficacia
e custo-efetividade, da for¢a de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

IIT - Comunica¢do: os profissionais de salude devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacao com
outros profissionais de saude e o publico em geral. A comunica¢ao envolve
comunicacao verbal, nao-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunica¢ao e informac¢ao;

IV - Lideran¢a: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais
de saude deverao estar aptos a assumirem posi¢bOes de lideranca, sempre tendo em
vista o bem estar da comunidade. A lideran¢a envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunica¢ao e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administra¢dao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a
tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracao tanto da forg¢a de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informa¢ao, da mesma forma que
devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas
na equipe de saude;

V - Educac¢ao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua forma¢ao, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educa¢ao e o treinamento/estdagios das futuras geragdes de
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profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre
os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando
e desenvolvendo a mobilidade académico-profissional, a forma¢ao e a cooperag¢ao
através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e habilidades especificas:

I - aplicar conhecimentos sobre a composi¢ao, propriedades e transformagdes
dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atencao dietética;

IT - contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional
de individuos e grupos populacionais;

IIT - desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua drea de
atuacao;

IV - atuar em politicas e programas de educa¢ao, seguran¢a e vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria, visando a promog¢ao da saude em ambito local,
regional e nacional;

V - atuar na formulag¢ao e execu¢ao de programas de educacao nutricional;
de vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria;

VI - atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional;

VII - avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar,
prescrever, analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos
para individuos sadios e enfermos;

VIII - planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacao e nutricao,
visando a manutencao e/ou melhoria das condicdes de salde de coletividades sadias
e enfermas;

IX - realizar diagndsticos e interveng¢des na drea de alimentac¢ao e nutricgao,
considerando a influéncia soécio-cultural e econbmica que determina a
disponibilidade, consumo e utilizag¢ao bioldgica dos alimentos pelo individuo e
pela populacao;

X - atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentagao
e nutricao e de saude;

XI - reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acles e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

XII - desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area
de alimentacao e nutricao;

XIII - atuar em marketing de alimenta¢ao e nutricgao;

XIV - exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de
competéncia;

XV - desenvolver e avaliar novas férmulas ou produtos alimentares, visando
sua utilizacao na alimentacao humana;

XVI - integrar grupos de pesquisa na drea de alimenta¢ao e nutricao;

XVII - investigar e aplicar conhecimentos com visao holistica do ser humano,
integrando equipes multiprofissionais.

A estrutura curricular do Curso esta organizada de modo a garantir que o
egresso construa as competéncias referentes ao dominio dos conteudos especificos,
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articuladas as necessidades locais e regionais, com possibilidade de ampliagao
em fun¢ao de novas demandas apresentadas pelo mercado de trabalho.

O quadro abaixo demonstra a articula¢ao entre o perfil do egresso e os
componentes curriculares desenvolvidos no curso de Nutricgao.

Quadro 8 - Competéncias e Habilidades X Atividades de Aprendizagem

PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

e Atencao a Saude

Dietoterapia das Patologias do Trato

Gastrointestinal; Dietoterapia das
Patologias Criticas e Crdnicas;
Dietoterapia nas Doengas

Imunossupressoras e Neuroldgicas;
nutricao materna e do 1lactente;
nutricao na infancia e na adolescéncia;
nutri¢ao e saude publica; Politcas e
Programas de Alimenta¢ao e Nutrigao,
nutri¢ao no esporte e na atividade
fisica, Estagios Supervisionados;
atividades complementares; Terapia
nutricional.

e Tomada de Decisodes

Gestdao de Unidades de Alimentacao e
Nutri¢dao; Dietoterapia das Patologias
do Trato Gastrointestinal;
Dietoterapia das Patologias Criticas
e Cronicas; Dietoterapia nas Doengas
Imunossupressoras e Neuroldgicas;
nutricao materna e do 1lactente;
nutricao na infancia e na adolescéncia;
nutricao e saude publica; Politicas e
Programas de Alimenta¢ao e Nutrigao,
nutri¢ao no esporte e na atividade

fisica, Estagios Supervisionados;
atividades complementares;Terapia
nutricional.

e Comunicacao

Principios em nutri¢ao; Metodologia
cientifica; Estdgios Supervisionados e
atividades complementares; Trabalho de
Conclusdo de Curso I e II. Semanas
académicas. Atividades e projetos de
extensao.
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Lideranca

Gestdao de Unidades de Alimentacao e
Nutrigao; Planejamento fisico
funcional de UAN, Custos em Servicos de
Alimentacao, Educacao nutricional;
Dietoterapia das Patologias do Trato

Gastrointestinal; Dietoterapia das
Patologias Criticas e Crdnicas;
Dietoterapia nas Doengas
Imunossupressoras e Neuroldgicas;

nutri¢ao e saude publica; Politicas e
Programas de Alimenta¢ao e Nutrigao,

Terapia Nutricional, Estagios
Supervisionados; Psicologia aplicada a
nutricao. Semanas académicas.

Atividades e projetos de extensao.

Administracao e Gerenciamento

Gestdao de Unidades de Alimentacao e
Nutricao; custos em servicos de
alimenta¢ao, nutri¢do e saude publica;
Politicas e Programas de Alimentacao e
Nutrigao, Terapia Nutricional e
Estagios Supervisionados, disciplina
optativa de empreendedorismo. Semanas
académicas. Atividades e projetos de
extensao.

Educacao Permanente

Atividades complementares; Trabalho de

Conclusao de Curso; Monitorias;
atividades complementares. Semanas
académicas. Atividades e projetos de
extensao.

aplicar conhecimentos sobre a
composigao, propriedades e
transformacoes dos alimentos e seu
aproveitamento pelo organismo

humano, na atencao dietética

Bromatologia e composi¢ao de alimentos,
nutricao e técnica dietética, Técnica
dietética aplicada, Nutrigao e
metabolismo; Bioquimica aplicada a
Nutrig¢ao; fisiologia humana; Estdgios
Supervisionados. Atividades
complementares; praticas alimentares
alternativas; nutricao e metabolismo.

contribuir para promover, manter e ou
recuperar o estado nutricional de
individuos e grupos populacionais

Educacao nutricional; Nutricao e
dietética do adulto e do idoso;
Nutricao materna infantil; Nutricao na

Infancia e na adolescéncia;
Dietoterapia das Patologias do Trato
Gastrointestinal; Dietoterapia das
Patologias Criticas e Crdnicas;
Dietoterapia nas Doengas
Imunossupressoras e Neuroldgicas;
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Estagios Supervisionados; atividades
complementares; terapia nutricional.
desenvolver e aplicar métodos e | e Metodologia cientifica, Atividades
técnicas de ensino em sua area de Complementares; Trabalho de Conclusao
atuacao de Curso.
atuar em politicas e programas de | e Vigilancia sanitaria em nutrigao;

educag¢ao, segurangca e vigilancia nutricao e saude publica; Politicas e

nutricional, alimentar e sanitaria, Programas de Alimenta¢ao e Nutrigao,

visando a promo¢ao da saude em ambito Estagios supervisionados. Atividades
local, regional e nacional Complementares

e Estagio supervisionado, Atividades

complementares; Trabalho de Conclusao

atuar na formulagdao e execugao de de Curso; Monitorias; Disciplinas

programas de educacao nutricional; de especificas nas areas de vigilancia

vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria em nutricao, educacao

sanitaria

nutricional, nutri¢ao e saude publica;
Politicas e Programas de Alimentacao e
Nutricao,

atuar em equipes multiprofissionais
de saude e de terapia nutricional

Estagio supervisionado, Atividades
complementares; Trabalho de Conclusao
de Curso; Monitorias. Disciplinas
especificas, Dietoterapia das
Patologias do Trato Gastrointestinal;
Dietoterapia das Patologias Criticas
e Cronicas; Dietoterapia nas Doengas
Imunossupressoras e Neuroldgicas;
disciplina optativa de primeiros
socorros; Terapia Nutricional.

avaliar, diagnosticar e acompanhar o

estado nutricional; planejar,
prescrever, analisar, supervisionar
e avaliar dietas e suplementos

dietéticos para individuos sadios e
enfermos

e Estdgios Supervisionados; Atividades
Complementares. Disciplinas
especificas do curso nas areas de
avaliacao nutricional, nutricao e
dietética do adulto e do idoso,
Dietoterapia das Patologias do Trato
Gastrointestinal; Dietoterapia das
Patologias Criticas e Croénicas;
Dietoterapia nas Doengas
Imunossupressoras e Neuroldgicas;
nutricao materna e do 1lactente;
nutricao na infancia e na
adolescéncia. Semanas académicas.
Atividades e projetos de extensao.

planejar, gerenciar e avaliar
unidades de alimentacao e nutricao,
visando a manutencdao e/ou melhoria
das condic¢odes de salde de
coletividades sadias e enfermas

Estagios Supervisionados; Atividades
Complementares. Gestao de unidades de
alimentacao e nutricao; Educacao
nutricional, custos em servigcos de
alimentacdo.Visitas técnicas.
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

realizar diagndsticos e intervengdes
na area de alimenta¢ao e nutricao,
considerando a influéncia soécio-
cultural e econbmica que determina a
disponibilidade, consumo e
utiliza¢ao bioldégica dos alimentos
pelo individuo e pela populagao

e Estdgios Supervisionados; Atividades
Complementares; nutricao em saude
publica I e 1II, Saude Coletiva e
epidemiologia; Sociologia e
antropologia aplicadas a nutrigao;
Praticas alimentares alternativas,

projetos de extensao. Semanas
académicas. Atividades e projetos de
extensao.

atuar em equipes multiprofissionais
destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar
e avaliar atividades na area de
alimentacao e nutricao e de saulde.

e Estdgios supervisionados; atividades
complementares; Gestao de unidades de
alimenta¢ao e nutri¢ao, planejamento
fisico funcional de UAN, projetos de
extensao. Semanas académicas.
Atividades e projetos de extensao.

reconhecer a saude como direito e
atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia,
entendida como conjunto articulado e
continuo das acdes e servicos
preventivos e curativos, individuais
e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do
sistema

Estagios supervisionados; atividades
complementares; disciplinas especificas do
curso em nutricao - nutricao e salde
publica. Semanas académicas. Visitas
técnicas. Atividades e projetos de
Extensao.

desenvolver atividades de auditoria,
assessoria, consultoria na area de
alimentacao e nutricao

e Gestao de Unidades de Alimentacao e
Nutrig¢ao I, Estagios Supervisionados;
Atividades Complementares. Visitas
técnicas

atuar em marketing de alimenta¢ao e
nutricao

e Estdgios Supervisionados; Atividades
Complementares; disciplina optativa de
empreendedorismo.

exercer controle de qualidade dos
alimentos em sua drea de competéncia

e Estdgios Supervisionados; Atividades
complementares; tecnologia dos
alimentos; Bromatologia e composigao
dos alimentos; Gestao de unidades de
alimentacao e nutric¢ao; Nutricao e
Técnica Dietética; Técnica Dietética
aplicada. Visitas técnicas

desenvolver e avaliar novas férmulas
ou produtos alimentares, visando sua
utilizacao na alimentac¢ao humana

e Analise sensorial dos alimentos;
Técnica dietética Aplicada; Praticas
alimentares Alternativas; estagios
supervisionados.

integrar grupos de pesquisa na area
de alimentacao e nutricao

e Estagio supervisionado; atividades
complementares;projetos de pesquisa

investigar e aplicar conhecimentos
com visao holistica do ser humano,

e Psicologia aplicada a nutricao; Estagio
supervisionado; atividades
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

integrando equipes
multiprofissionais

complementares; farmacologia aplicada
a nutrigao; Dietoterapia das Patologias
do Trato Gastrointestinal;
Dietoterapia das Patologias Criticas
e Cronicas; Dietoterapia nas Doengas
Imunossupressoras e Neuroldgicas;
disciplina optativa de Libras. Semanas
académicas. Atividades e projetos de

extensao.

1.4 Estrutura Curricular

O UNIPAC entende que uma organizac¢ao curricular se produz a partir das
acOes de todos os participantes nos processos educativos da instituicao. Os
critérios de sele¢ao e organiza¢ao dos referenciais de conhecimentos,
metodologias, atitudes e valores estruturam a organiza¢ao curricular e atingem
todos os envolvidos na formacao.

Desse modo, cada curso deve ter clareza quanto a suas prioridades, e
estabelecer com coeréncia suas estratégias de trabalho. Através do Projeto
Pedagdgico, cada curso apresenta publicamente os seus principios norteadores,
contribuindo para que suas atividades sejam organizadas dentro de orientag¢les
coerentes e fundamentadas.

A matriz curricular de um curso é parte integrante de um Projeto
Pedagégico. Sua construg¢ao deve ser compreendida nao como enumera¢ao de
componentes curriculares ou de atividades de Ensino-Aprendizagem, mas como
estabelecimento de um campo de questionamento de temas relevantes, propicio ao
amadurecimento intelectual e motivador para a pratica profissional. Sua
sustenta¢ao depende nao apenas de fidelidade a legislacao em vigor, mas também
de um plano de desenvolvimento de habilidades intelectuais e praticas, esperadas
no perfil do egresso. A racionalizacao da estrutura curricular, no interior do
Projeto Pedagégico de Curso, leva em conta os modos como as Atividades de Ensino-
Aprendizagem se relacionam entre si, e o papel dessas rela¢bes para chegar ao
perfil de egresso. Poderao ser utilizados recursos como a atribuicao de carga
horaria a atividades de iniciativa dos alunos, ou elaboradas pelos respectivos
colegiados, a serem contabilizadas na parte flexivel dos curriculos, e a
elabora¢ao de projetos de ensino, destinados a articula¢ao entre diferentes
disciplinas, de acordo com as normas institucionais vigentes.

As conexOes entre ensino, extensao e inicia¢ao cientifica, capazes de
tornar o processo de forma¢ao mais produtivo, devem ocorrer por iniciativa tanto
de professores como de alunos. No processo de formacao, alunos e professores sao
ambos responsdveis pelos resultados, cabendo aos professores orientar/mediar todo
0 processo de constru¢ao do conhecimento. Ambos devem estar atentos a realidade
externa, sendo habeis para observar as demandas por ela colocadas. Os problemas
sociais, econdmicos e culturais que repercutem na pratica do cotidiano devem ser
considerados na vivéncia académica diaria e nas relag¢des estabelecidas no processo
de ensino - aprendizagem.
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Tanto no sentido geral do Projeto Institucional como no sentido especifico
do curso de Administracao o PPC é proposto como associag¢ao entre uma concep¢ao
de Ensino-Aprendizagem, pautada em senso de responsabilidade publica, uma
concepg¢ao de sujeito humano, contextualizado no processo de transformag¢oes
histérico-sociais, e uma avalia¢ao das condi¢Oes necessarias para a formag¢ao de
egressos capazes de um desempenho satisfatdrio, aptos a contribuir para a
interven¢ao social, interessados na supera¢ao de problemas.

Nessa perspectiva e considerando a concepg¢ao trazida pela Lei n.9.394/96
de ‘“trabalho académico efetivo” o UNIPAC - campus Juiz de Fora organiza as
matrizes curriculares de seus cursos de gradua¢ao priorizando a autoaprendizagem
do discente.

Essa concepg¢ao busca a ruptura com o modelo tradicional onde se condiciona
a aprendizagem do discente a sua presenca em sala de aula e a atuagao do professor.

Para o desenvolvimento e éxito da cultura da autoaprendizagem faz-se
necessario fomentar no aluno o esfor¢o préoprio e o uso de mecanismos e estratégias
pedagdégicas que o levem a realizar seu préprio trabalho de aprendizagem.

No UNIPAC a carga horaria de todos os cursos de gradua¢ao é mensurada em
horas (60 minutos), composta de 50 minutos de aula mediada e 10 minutos de
atividades extraclasse orientadas, totalizando 60 minutos de efetiva atividade
académica.

0 trabalho extra-classe é utilizado para fomentar o desenvolvimento da
autoaprendizagem pelo discente. Estas horas foram estabelecidas com base no
Parecer CNE/CES n2 261/2006 de ©9/11/2006 (conceito de hora-aula) e na Resolucao
CNE/CES n¢ 3, de 02/07/2007 (hora-aula). Assim, no ambiente virtual, atividades
individuais ou em grupo, relacionadas ao aprimoramento dos estudos e a
consolidacao dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. Portanto, sao
consideradas atividades efetivas de aprendizagem os estudos e atividades
realizadas pelo aluno, visualizag¢ao de filmes, documentarios ou videos com
discussbOes e desenvolvimento de atividades pertinentes aos temas transversais,
propositura de leitura de textos, artigos e afins encaminhados pelo professor da
disciplina, estudos de prepara¢ao para as avaliag¢les e producao de relatérios.

Como suporte ao desenvolvimento desse processo a institui¢ao se utiliza
de Tecnologias de Informagao e Comunica¢ao para gerenciamento e registro das
informa¢des no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

O Projeto Pedagdgico do Curso é a expressao mais clara da sua organizac¢ao
didatico-pedagégica e, tanto a administra¢ao académica do Coordenador, quanto o
Colegiado e do NDE sao responsdveis pela execu¢ao, pelo acompanhamento e pela
revisao do Projeto.
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Per|  Atividades de Ensino - CARGA HORARIA
Aprendizagem
Extensao Estagio | Atividades Tota
Disciplinas Compleme
ntares |
Tedrica Pratica | Subtotal

1° ) 02 02 04 66
Anatomia Humana
Biologia Celular 02 j 02 33
Embriologia 01 o1 02 33
Histologia 01 01 02 33
Genética 02 ] 02 33
Sociologia e Antropologia Aplicadas a 02 - 02 33
Nutricao
Atividades de Extens&o Il 50 50
Atividades Complementares |l 20 20
Subtotal 10 04 14 50 0 20 301

2° | Andlise Sensorial dos Alimentos 01 01 02 33
Bioestatistica 02 - 02 33
Bioquimica Aplicada a Nutricao 04 01 05 83
Bromatologia e Composicdo dos 02 01 03 50
Alimentos
Metodologia Cientifica 02 02 33
Principios em Nutricao 02 02 33
Atividades de Extenso | 50 60
Atividades Complementares | 20 20
Subtotal 13 03 16 50 0 20 345

¥ Bioética e Etica Profissional 02 j 02 33
Fisiologia Humana 03 ] 03 50
Nutricdo e Dietética do Adulto e do |doso 03 j 03 50
Nutricdo e Metabolismo 03 } 03 50
Parasitologia Aplicada a Nutricdo 01 01 02 33
Patologia Geral 02 01 03 50
Saude Coletiva e Epidemiologia 02 } 02 33
Atividades de Extensao IV 50 50
Atividades Complementares IV 20 20
Subtotal 16 02 18 50 0 20 369

4 Avaliagcado Nutricional 02 01 03 50
Imunologia 02 j 02 33
Microbiologia Basica 02 01 03 50
Introducdo a Ciéncia Politica 02 } 02 33
Nutricdo e Técnica Dietética 02 02 04 66
Tecnologia dos Alimentos 02 j 02 33
Vigil&ncia sanitaria em nutricdo 02 j 02 33
Atividades de Extenséo Il 50 50
Atividades Complementares I 20 20
Subtotal 14 04 18 50 0 20 368

5° Educacao Nutricional 02 j 02 33

40




Dietoterapia das Patologias do Trato 03 - 03 50
Gastrointestinal
Microbiologia dos Alimentos 02 01 03 50
Nutrigio e Saude Publica 03 - 03 50
Psicologia Aplicada a Nutrigdo 02 ) 02 33
Praticas Alimentares Alternativas 02 ) 02 33
Técnica Dietética Aplicada 01 02 03 66
Atividades de Extensao VI 50 50
Atividades Complementares VI 20 20
Subtotal 15 03 18 50 0 20 385
6° | Dietoterapia das Patologias Criticas e 03 - 03 50
Crbnicas
Farmacologia Aplicada a Nutricdo 02 ) 02 33
Gestédo de Unidades de Alimentagéo e 03 - 03 66
Nutricao
Nutricdo Materna e do Lactente 03 ) 03 50
Nutricdo no Esporte e na Atividade 02 - 02 33
Fisica
Nutricdo na infancia e na adolescéncia 02 ) 02 33
Optativas 02 ) 02 33
Atividades de Extensdo V 50 50
Atividades Complementares V 20 20
Subtotal 17 0 17 50 0 20 368
7° | Custos em Servicos de Alimentagéo 02 - 02 33
Dietoterapia nas Doencas 03 - 03 50
Imunossupressoras e neurolégicas
Nutricdo Clinica Aplicada 01 02 03 50
Politicas e programas de Alimentacéo e 03 - 03 50
Nutricao
Planejamento Fisico Funcional de UAN 02 ) 02 33
Terapia Nutricional 02 ) 02 33
Trabalho de Conclusé&o de Curso | 02 ) 02 33
Atividades de Extenséo VII 50 50
Atividades Complementares VII 20 20
Subtotal 15 02 17 50 0 20 352
Trabalho de Conclusdo de Curso Il 02 - 02 33
Atividades de Extenséao VIl 40 40
Estagio Supervisionado em Nutrigao 214 214
Clinica
Estagio Supervisionado em Nutricdo 214 214
Social
Estagio Supervisionado em 214 214
Unidades de Alimentagao e Nutricdo
Atividades Complementares VIl 20 20
Subtotal 02 0 02 40 642 20 735
Total Geral 102 18 120 390 642 160 3213
Resumo ‘ CH
‘| Carga Horaria das disciplinas do Curso: | 2.031 horas
Atividades de Extenséo 390 horas
(12 %)
Atividades Complementares 160
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Estagio Supervisionado 642 horas
(20%)
Carga Horaria Total do curso 3213 horas

Componentes curriculares Optativos:
a) Libras (Decreto n2 5.626 de 22 d

b) Empreendedorismo
c) Primeiros Socorros

Ementas e bibliografias

e Dezembro de 2005)

Disciplina: Anatomia Humana
Carga horaria: 80 Horas

Ementa:

Abordagem geral

sobre

0os sistemas: esquelético,

muscular,

circulatério, digestoério, respiratério, nervoso, urindrio, enddcrino,
genital feminino, genital masculino, tegumentar e sensorial.
Bibliografia basica:

MACHADO, A. B.M. Neuroanatomia Funcional. Rio de Janeiro, Atheneu, 22
ed., 2006.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F. Anatomia: orientada para a clinica.
Tradug¢ao de: Claudia Lucia Caetano de Araujo. 52.. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007. 1101 p. Acompanha CD-ROM.

NETTER, F. H..

Bibliografia complementar:
DANGELO, J.G&FATTINI,
Ed.SaoPaulo.Atheneu, 2001.

MCMINN, R. M.;

ABRAHAMS, P

Atlas de anatomia humana. Traducao de: Carlos Romualdo
Rueff Barroso et al. 4 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 548 p.

C.A. Anatomia

. H.; HUTCHINGS, R.

anatomia humana. Traducao de: Nader Wafae. 4 2.

2000. 351
PENCE, A. P.

Liberti; Sérgio Melhem. 2 2.

Anatomia humana basica.

Disciplina: Biologia Celular
Carga horaria: 40 Horas

Ementa:

Evolucao celular.
estrutura e
Membrana plasmatica:
membrana. Nucleo celular.

citoplasma:

Bases moleculares da constituicao
fung¢ao das organelas
fungao e transporte através
Divisao celular.

Bibliografia Basica

ALBERTS, B. et al.

Leticia de Souza Vanz. 5 2,

estrutura,

Biologia molecular da célula.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1268 p.
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T. Atlas colorido de
ed. Sao Paulo: Manole,

Traducao de:
ed. Sao Paulo: Manole, 1991. 713 p..

Edson Aparecido

citoplasmaticas.

Traducao de:



DE ROBERTIS, E.M. F.; HIB, J. Bases da biologia celular e molecular.
4 2,ed. rev. e atual.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 389 p.
JUNQUEIRA, L. C. U.; SILVA FILHO, 3J. C.da. Biologia celular e
molecular. 8 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 332 p.

Bibliografia Complementar:

VEIRA, E C; GAZZINELLI, G; MARES-GUIA, Marcos. Bioquimica Celular e
Biologia Molecular. 2.ed. S3ao Paulo: Atheneu, 2002. 360 p. 1il.
(Biblioteca Biomédica).

HOFFEE, P. A. Genética médica molecular. Tradu¢ao de: Paulo Armando
Motta. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 319 p.

TURNER, P.C., MECLNNAN, A.G., BATES, A.D., WHIT, M.R.H. Biologia
Molecular. 7° ed. Guanabara Koogan, 2004.

Disciplina: Embriologia

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Estudo e desenvolvimento humano. Gametogénese. Fertiliza¢ao. Estudo
de cada semana gestacional. Placenta e anexos embrionarios.
Teratologia (Ma formacgao fetal).

Bibliografia Basica:

DUMM, C. G.. Embriologia humana: Atlas e texto. Guanabara koogan.
2006.

MOORE, K. L..Embriologia Clinica. Editora Elsevier, 82 ed., 2008.
ROHEN, J.W.; LUTJEN, D.E. Embriologia funcional: o desenvolvimento
dos sistemas funcionais do organismo humano. 2 2. ed. Guanabara
Koogan. 2005.

Bibliografia complementar:

GARCIA,S. M. L. de; FERNANDEZ, C. G.. Embriologia. 22.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001. 416 p.

MAIA, G.D.. Embriologia humana: texto bdsico para os erros de ciéncias
de saude. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 115 p.

MOORE, Keith L.; PERSAUD, T.V.N. Embriologia basica. Tradu¢ao de:
Andréa Leal Affonso Mathiles et al. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. 365 p. , il. color.

Disciplina: Histologia

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Principais métodos de estudo dos tecidos. Histomorfologia e
histofisiologia dos: tecidos Epiteliais (revestimento e glandular),
tecido conjuntivo propriamente dito, tecido Adiposo, tecido
Cartilaginoso, tecido Osseo, tecido muscular e Nervoso.

Bibliografia Basica:
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GARTNER, L. P; HIATT, J. L. Tratado de histologia em cores. 3 2. ed.
Traducgao: Leila Francisco de Souza; Maria das Gracas Fernandes Sales.
Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 1999. 426 p.

JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica. 11 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

ROSS, M.H. & ROMRELL, L.Y. Histologia. Texto e Atlas. 52 ed. Guanabara
Koogan, 2008.

Bibliografia complementar:

DI FIORE, M. S. H. Novo Atlas de histologia normal Di Fiori. Tradu¢ao:
Bruno Alipio Lobo. 7 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
KESSELL, R.G. Histologia médica bdasica: a biologia das células,
tecidos e orgdaos. Tradug¢ao: Mira de Casrilevitz Engelhardt. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 511 p.

YOUNG, B.; HEATH, John W. Wheater histologia funcional: texto e atlas
em cores. Tradu¢ao: Mira de Casrilevitz Engelhardt. 4 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Disciplina: Genética

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Heran¢a bioldgica e ambiente, a base cromossOmica da hereditariedade,
genética Mendeliana, padrodes da herang¢a monogénica, estrutura e funcao
dos genes, expressao génica, muta¢bes, grupos sanguineos e outros
polimorfismos do sangue, polimorfismos do sistema microssomal
hepatico, tipos especiais. Farmacogenética.

Bibliografia Basica:

GRIFFITHS, Anthony J. F. et al.Introdu¢dao a genética. Tradu¢ao de:
Paulo Armando Motta. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
712 p., il.

NUSSBAUM, Robert L.; MCINNES, Roderick R; WILLARD, Huntington F.
Thompson e Thompson. Genética médica. Tradu¢ao de: Luciane Faria de
Souza Pontes et al. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 525 p.,
il.

FAUCI, Anthony S. et al (Ed.). Harrison medicina interna. Tradu¢ao
de: Ademar Valadares Fonseca et al. 17. ed. Rio de Janeiro: McGraw-
Hill, 2008. v. 1. 1341 p. , il. color. Acompanha 1 DVD

Bibliografia complementar:

JORDE, Lynn B. et al. Genética médica. Tradu¢ao de: Paulo Armando
Motta. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 297 p
PASTERNAK, J.J. Uma Introdu¢dao a genética molecular Humana. 2. ed.
[s.1]: Guanabara Koogan. 2007.

MOTTA, Paulo A. Genética humana: aplicada a psicologia e toda a area
biomédica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 174 p.

Disciplina: Sociologia e Antropologia Aplicadas a Nutricao

Carga Horaria: 40 horas
Ementa:
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Introdugao aos elementos fundamentais da Sociologia e da
Antropologia. O contexto histérico do surgimento destas ciéncias. A
Sociologia e a Antropologia como ciéncias e sua relagao com as outras
ciéncias sociais. A evolug¢ao do pensamento socioldgico: referenciais
tedricos classicos para o estudo da sociedade. Conceitos basicos das
duas ciéncias. Cultura politica, classes sociais, questdes sociais e
direitos humanos. Organiza¢ao politica dos grupos, da comunidade e da
sociedade. Relac¢Oes étnico-raciais no estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da histéria
do pais.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 1999.

OLIVEIRA, P. S. Introducdo a Sociologia. S3o Paulo: Atica, 1996.
LARAIO, R. B. Cultura: um conceito antropoldégico. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2005.

Bibliografia Complementar:

TURNER, J. H. Sociologia - conceitos e aplica¢des. Sao Paulo: Narkon
Books, 2000.

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2003.
FLANDRIN, J. L. e MONTANARI, M. Histéria da Alimentac¢ao. Sao Paulo:
Estacao Liberdade, 1998.

Disciplina: Atividades de extensao I
Carga horaria: 50 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensao. Tipos de a¢ao de
extensao. Planejamento, desenvolvimento e realizacao de praticas
extensionistas por grupos colaborativos e interdisciplinares, com
foco na resolu¢ao de problemas da comunidade.
Bibliografia basica:
- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Extensao Universitdria: organizac¢ao e sistematizacao.
Organiza¢ao: Edison José Corréa. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.
Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdao Universitdria. Manaus:
FORPROEX, 2012. Disponivel em
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-

Politica-Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da
interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015.

ISBN 9788520449141.
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Bibliografia complementar:
- Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas,
2013. ISBN 9788536702087.
- Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& saude. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.
- Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. Ijui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.
- Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio
Vieira de. EAD, PBL e desafio da educa¢ao em rede. Sao Paulo: Blucher,
2018. ISBN 9788580393613.
- Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais.
Sao Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Peridédicos:
- Revista Brasileira de Extensao Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensao USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Andlise sensorial dos alimentos

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Principios de fisiologia sensorial; Os oOrgaos dos sentidos e a
percep¢ao sensorial; Amostra e seu preparo; Laboratdério e
equipamentos; Sele¢ao e Treinamento de julgadores; Métodos sensoriais
aplicados a qualidade e seguran¢a dos alimentos; Pesquisa de mercado
aplicada a industria de alimentos; Andlise estatistica.

Bibliografia Basica:

CECCHI, H. M.. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de
alimentos. 2 ed. rev. Campinas: EDUNICAMP, 2003. 207 p.

SILVA, D. J.; QUEIROZ, A. C. de. Andlise de alimentos: métodos
quimicos e bioldgicos. 3 ed. Vigcosa: EDUFV, 2004. 235 p.

SILVA, N.; 3JUNQUEIRA; Amstalden V.C.; SILVEIRA, Neliane F. de A.
Manual de métodos de analise microbiolégica de alimentos. 2 ed. rev.
atual. S3o Paulo: Varela, 2001. 317 p.

Bibliografia Complementar:

ARANGO, H. G.. Bioestatistica: teérica e computacional. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

CD-ROM.DORIA FILHO, Ulysses. Introdu¢ao a bioestatistica: para
simples mortais. 3. ed. rev. e ampl. S3ao Paulo: Negdcio, 2001. 158 p

GERMER, S. P. M. et al. A indistria de alimentos e o meio ambiente.
Campinas: ITAL, 2002. 122 p.
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Disciplina: Bioestatistica

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Introdu¢ao a bioestatistica; medidas de posi¢ao e medidas de
dispersao, probabilidade, teoria da amostragem, da estima¢ao, da
decisao estatistica, das pequenas amostras, distribui¢ao do qui-
quadrado, regressao linear simples e multipla, correla¢ao, andlise
multivaridvel, estatisticas de saude e controle estatistico da

qualidade.

Bibliografia Basica:

ARANGO, H. G.. Bioestatistica tedrica e computacional. 2 2 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara  Koogan, 2001. 235p.

JEKEL, J. F. Et al. Epidemiologia, bioestatistica e medicina

preventiva. Tradu¢ao de Ricardo Savaris. 2 ed. Porto Alegre: Artmed,
2005. 432 p. Titulo original: Epidemiology biostatistics and
preventive medicine

VIEIRA, S.. Introducdo a bioestatistica. 4. ed 2. rev. e ampl., Rio
de Janeiro: Campus, 2008. 256p.

Bibliografia Complementar:

DORIA FILHO, U. Introdu¢ao a bioestatistica: para simples mortais. 3
2, ed. rev. e ampl. S3ao Paulo: Negécio, 2001. 158 p.

GLANTZ, S. A. Primer of biostatistics. 15 2 ed. New York: McGraw-
Hill, 2002. 489 p.

LAURENTI, R.et al. Estatisticas de saude. 2 2. ed. Sao Paulo: EPU,
2005. 214 p.

Disciplina: Bioquimica Aplicada a Nutrigao

Carga Horaria: 100 horas

Ementa:

Estudo dos processos metabdlicos de sintese e degradagao dos
nutrientes e biomoléculas.

Bibliografia Basica:

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D.L.; COX, M.M. Principios de Bioquimica.
4. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2006.

MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. - Bioquimica Basica. 32 ed. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan S.A., 2007

MURRAY, R. K.; GRANNER, D.K.; RODWELL, V. W. Harper. Bioquimica
ilustrada. Traducao de: Carlos Henrique Cosendey; Sérgio Setubal. 27
2, ed. Sao Paulo: Mcgraw-Hill, 2007. 620 p.

Bibliografia complementar

JUNQUEIRA, L.C.U.; SILVA FILHO, 3J. C. da. Biologia celular e
molecular. 7 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 339 p.

47



MAUGHAN, R.; GLEESON, M.; GREENHAFF, P. L. Bioquimica do exercicio e
do treinamento. Traducao de: Elisabeth de Oliveira; Marcos Ikeda. Sao
Paulo: Manole, 2000. 240 p.

VEIRA, E.; GAZZINELLI, G.; MARES-GUIA,M.. Bioquimica Celular e
Biologia Molecular. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2002. 360 p.

Disciplina: Bromatologia e Composi¢dao de Alimentos

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Alimentos e nutrientes. Grupos de alimentos e guias de alimentac¢ao.
Tabelas de composicdo de alimentos. Componentes dos alimentos: Agua.
Acticares. Oleos e gorduras. Cereais. Leguminosas. Frutas e hortalicas.
Carnes. Leite e derivados. Ovos. Alimentos para fins especiais.
Enriquecimento de alimentos. Identifica¢ao, sele¢ao, aquisicao e
armazenamento de alimentos. Fundamentos sobre os micronutrientes
(minerais e vitaminas) presentes nos alimentos.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sao Paulo:
Sarvier, 1998. 403 p.

FRANCO, Guilherme. Tabela de composi¢ao quimica dos alimentos. 9. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2005. 307 p.

COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de nutrientes. Sao Paulo:
Manole, 2005. 878 p.

Bibliografia Complementar:

CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alimentos.
2. ed. rev. Campinas: EDUNICAMP, 2003. 207 p.

PENTEADO, M. V. C. Vitaminas: aspectos nutricionais, bioquimicos,
clinicos e analiticos. Barueri: Manole, 2003. 612 p.

SILVA, D. J.; QUEIROZ, A. C. Andlise de alimentos: métodos quimicos
e bioldégicos. 3. ed. Vigosa: EDUFV, 2004. 235 p.

Disciplina: Metodologia Cientifica

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

A ciéncia e o conhecimento cientifico. O método cientifico. Técnicas
basicas de leitura e de producao escrita. Técnicas de levantamento
bibliografica. Métodos e técnicas de pesquisa. Elaborag¢ao e
comunica¢ao da pesquisa. Trabalhar textos das rela¢bes étnico-raciais
no estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena e suas
repercussoes ao longo da histdéria do pais, Educa¢ao ambiental e
Educacao em Direitos Humanos.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢ao a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracao de trabalhos de gradua¢ao. 9.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.
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OLIVEIRA, Rosy Maria. Manual para apresentacao de trabalhos
cientificos: TCCs, Monografias, Disserta¢des e Teses. Barbacena/MG,
2012,127 p.

RUDIO, Franz Victor. Introdu¢ao ao projeto de pesquisa cientifica.
37.ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.

Bibliografia Complementar:

SEVERINO, Antdénio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gilddasio. Como fazer monografia na
pratica. 12.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Traduc¢ao de: Gilson César Cardoso
de Souza. 22. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2009. 174 p.

Disciplina: Principios em Nutrigao

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Histéria da Nutricao e Alimentacao. Repercussoes da alimentag¢ao sobre
a saude. Campos de atua¢ao do Profissional Nutricionista. Formag¢ao do
Profissional Nutricionista em consonancia com a problematica atual.
Disponibilidade de recursos para a atuagao do Profissional
Nutricionista. Introducao a Nutricao Humana.

Bibliografia Basica:

Biscolla Esperanca, L. M.; Galisa, M. S.; S a, N. G. Nutricao Conceito
e Aplicag¢bes ed. M BOOKS, 2007

DUTRA-DE-OLIVEIRA, J.E.; MARCHINI, J. S.. Ciéncias nutricionais.
SaoPaulo: Sarvier, 1998. 403 p.

KRAUSE, M. V. Alimentos, nutri¢ao e dietoterapia. Editado por L.
Kathleen Mahan; Sylvia Escott-Stump. Tradu¢ao de: Andréa Zavano et
al. 102 ed. Sao Paulo: Roca, 2002. 1157 p. VOLUMES.

Bibliografia Complementar:

PIMENTEL C. et. al., Alimentos funcionais - introduc¢ao as principais
substancias bioativas em alimentos. Sao Paulo: Varela, 2005. 100 p.
SARMENTO, G. Direitos humanos e bioética. Maceid:Edufal: 2002

SHILS, M. E. (Ed.). Tratado de nutricdo na saulde e na doenc¢a. Traducgao
de: Alessandra Favano et al. 92 ed. Sao Paulo: Manole, 2003. v.1.
1026 p.

Disciplina: Atividades de extensao II
Carga horaria: 50 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensao. Tipos de a¢ao de
extensao. Planejamento, desenvolvimento e realizacao de praticas
extensionistas por grupos colaborativos e interdisciplinares, com
foco na resolu¢ao de problemas da comunidade.
Bibliografia basica:
- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

BRASILEIRAS. Extensao Universitdria: organiza¢ao e sistematizacao.
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Organiza¢ao: Edison José Corréa. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.
Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensao Universitaria. Manaus:
FORPROEX, 2012. Disponivel em
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-

Politica-Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da
interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015.
ISBN 9788520449141.
Bibliografia complementar:
- Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas,
2013. ISBN 9788536702087.
- Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& saude. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.
- Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. Ijui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.
- Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio
Vieira de. EAD, PBL e desafio da educa¢ao em rede. Sao Paulo: Blucher,
2018. ISBN 9788580393613.
- Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais.
Sao Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Peridédicos:
- Revista Brasileira de Extensao Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensao USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Bioética e Etica Profissional

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Aspectos filos6ficos da ética. Cdodigo de Etica profissional.
Histérico do nutricionista no Brasil. Regulamentacao da profissao de
nutricionista. Associacao Brasileira de Nutricado. Conselhos Federais
e Regionais de Nutricionistas. Relacionamento humano. Atendimento.
Orientacao Profissional. Elaboracao de Curriculum Vitae. Direitos
humanos. Bioética.
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Bibliografia Basica:

PERESTRELLO, M. Medicina da pessoa. 5.ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
2006

Cédigo de Etica dos Nutricionistas. Disponivel em: www.cfn.org.br
RODRIGUES BRANCO, R. F. G. y. A relacao com o paciente: teoria, ensino
e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, F.. Bioética: uma face da cidadania. 2 2. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2004. 200 p.

SARMENTO, G. Direitos humanos e bioética. Maceid:Edufal: 2002

SEGRE, M.; COHEN, C. (Org.). Bioética. 3 2. ed. rev. ampl. Sao Paulo:
USP, 2002. 218 p.

Disciplina: Fisiologia Humana

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Organiza¢ao funcional do corpo humano; sistemas muscular; nervoso;
cardiaco e circulatério; respiratério; renal; digestdério; reprodutor
masculino, reprodutor feminino e enddécrino.

Bibliografia Basica:

AIRES, M. M. Fisiologia. 3.ed. [s.1l]: Guanabara Koogan, 2008.
BERNE, Robert M.; LEVY, Matthew N. Fisiologia. Tradu¢ao de: Charles
Alfred Esberardet al. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
1034 p.

GUYTON, Arthur C; HALL, 3John E. Tratado de fisiologia médica.
Traducao: Charles Alfred Esbérard et al. 1l.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia complementar

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. Traduc¢ao de: Charles Alfred Esbérard.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 392 p. , il.

WILMORE, 3Jack H.; COSTILL, David L. Fisiologia do esporte e do
exercicio. Traducao de: Marcos Ikeda. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2001.
709 p.

KOEPPEN, Bruce M; STANTON, Bruce A (Ed.). Berne e Levy fisiologia.
Traducao de: Adriana Pitella Sudré. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. 844 p. ,il, color.

Disciplina: Nutri¢ao e Dietética do Adulto e do Idoso

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Introdug¢ao a Nutricao. Leis da alimenta¢ao. A piramide alimentar.
Introducao a nutricdao e dietética. Caracteristicas de uma dieta
normal. Métodos para determina¢ao do indice de massa corporal e peso
ideal. Métodos para cdlculos da taxa de metabolismo basal ou gasto
energético basal e gasto energético diario. Requerimento ou
necessidade estimada de energia. Necessidades e recomendag¢oes
nutricionais de acordo com a FAO, RDA, SBAN e IDRs. Recomendacdes de
proteinas, vitaminas e minerais. Ferro na alimenta¢dao e sua
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biodisponibilidade. Nutri¢ao do adulto. Nutri¢ao do trabalhador.
Nutricao do idoso.

Bibliografia Basica:

BORSOI, M. A. Nutricao e dietética: nog¢des basicas. 112 ed. Sao Paulo:
Senac Sao Paulo, 2004. 78 p. (Apontamentos; v. 19).

CUPPARI, L. Guia de nutric¢ao: nutricao clinica no adulto. Sao Paulo:
Manole, 2014. 474 p.

FRANK, A.A.; SOARES, E.A. Nutricao no envelhecer. S3ao Paulo: Atheneu,
2004. 300 p.

Bibliografia Complementar:

COSTA, N.M.B.; PELUZIO, M.C.G. Nutricdo basica e metabolismo. Vicosa:
Editora UFV, 2008. 400 p.

PHILIPPI, S.T. Tabela de composi¢ao de alimentos: suporte para decisao
nutricional. 22 ed. S3ao Paulo: Coronario, 2002. 135p.

PINHEIRO, Ana Beatriz Vieira et al. Tabela para avalia¢ao de consumo
alimentar em medidas caseiras. 5. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005

Disciplina: Nutrigao e Metabolismo

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Introdug¢ao ao estudo da nutri¢ao. Etapas do processo de nutrigao.
Carboidratos: digestao, absor¢ao e metabolismo. Fibras alimentares.
Lipideos: digestao, absor¢ao e metabolismo. Proteinas: digestao,
absor¢ao e metabolismo. Vitaminas lipossoluveis: A, D, E e K.
Vitaminas hidrossoliveis: C, tiamina, riboflavina, niacina,
piridoxina, acido félico, acido pantoténico, biotina e
cianocobalamina. Minerais: calcio, fdésforo, magnésio, enxofre, ferro,
zinco, cobre, iodo, manganés, fluor, cobalto, selénio, molibidénio,
cromo. Elementos traco. Agua e eletrélitos: sédio, cloro, potdssio.
Bibliografia Basica:

COSTA, N.M.B.; PELUZIO, M.C.G. Nutricdo bdsica e metabolismo. Vicosa:
Editora UFV, 2008. 400 p.

COZZOLINO, Silvia M. Franciscato. Biodisponibilidade de nutrientes.
4.ed. Sao Paulo: Manole, 2012. 878 p.

GROOPER, S.S; SMITH, J.L. GROFF,J.L.Nutricao avancada e metabolismo
humano. Cengage Learning, 2012. 640p.

Bibliografia Complementar:

CARDOSO, M.A. Nutric¢ao e metabolismo: nutri¢ao humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. 345 p.

DUTRA, J.E.O., MARCHINI, 3J.S. C(Ciéncias Nutricionais. Sao Paulo:
Sarvier, 1998. 397p.

PHILIPPI, S.T. Tabela de composicao de alimentos: suporte para decisao
nutricional. 22 ed. Sao Paulo: Coronario, 2002. 135p.

Disciplina: Parasitologia Aplicada a Nutrigao

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Parasitos relacionados diretamente ao homem. Doengas causadas por
parasitas. Vias de transmissao. Sintomas e aspectos clinicos.
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Profilaxia. Técnicas de diagndstico. Interrelag¢ao entre nutrigao,
alimentos, higieniza¢ao e enteroparasitoses.

Bibliografia Basica:

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sergio. Cimerman: Parasitologia humana
e seus fundamentos gerais. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 1999.

LIMA, A. Oliveira et.al. Métodos de laboratério aplicados a clinica:
técnica e interpreta¢ao.8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
699 p. il.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana.ll.ed. Sao Paulo: Atheneu,
2005.

Bibliografia Complementar:

CIMERMAN, Benjamin; FRANCO, Marco Antonio. Atlas de parasitologia:
artrépodes, protozodrios e helmintos. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 105
p.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 579 p.

SOARES, J. L. M. F. et al. Métodos diagndsticos: consulta rapida.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

Disciplina: Patologia Geral

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Etiologia, patogenia, fisiopatologia das alteracdes morfoldgicas
(macroscopia e microscopia). Processos patoldégicos gerais.
Bibliografia Basica:

BRASILEIRO FILHO, G. (Ed.). Bogliolo Patologia geral. 4 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. 364 p.

KUMAR, V.et al. Robbins &Cotran - bases patoldgicas das doengas. 8 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1458 p.

ROBBINS, Stanley Leonard Rosen et al. Patologia estrutural e
funcional. Tradu¢ao de: Jane Bardawil Barbosa; Marcio Moacyr de
Vasconcelos; Patricia Josephine Voeux. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. 1251 p. , il.

Bibliografia complementar

BUJA, L. M.; KRUEGER, G.R. F. Atlas de patologia humana de netter.
Tradug¢ao de: Claudio S. L. Barros. Porto Alegre: Artmed, 2007. 529 p.
CIRIADES, P. G.J. (Ed.). Manual de patologia clinica: andlises
clinicas, toxicologia, biologia molecular, citologia e anatomia
patolégica. Sao Paulo: Atheneu, 2009. 1061 p.

SIQUEIRA JR., J. F.; DANTAS, C.J.S. Mecanismos Celulares e Moleculares
da Inflamacao. Rio de Janeiro: Editora Médica Cientifica, 2005.

Disciplina: Saude Coletiva e Epidemiologia

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

0 papel do nutricionista na area da salde. Epidemiologia das doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho. Conhecimento da evolug¢ao e atual
situagcdao da Saude Publica no Brasil. Transi¢ao epidemioldgica e
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demografica (epidemiologia das doen¢as transmissiveis e nao
transmissiveis). Nog¢des de Epidemiologia: tipos de estudo e medidas
de associa¢ao e frequéncia. Avaliacao de testes: sensibilidade e
especificidade. Introdug¢ao aos conceitos de concordancia e
confiabilidade. Eficdcia. Eficiéncia e efetividade. Noc¢Oes do Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducao a
epidemiologia. 3. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Medsi, 2002. 293 p.
MEDRONHO, Roberto Andrade et al. Epidemiologia. 2. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2009. 685 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e
salde. 6. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. 570 p.

Bibliografia complementar

FLETCHER, Robert.; FLETCHER, Suzanne W.; WAGNER, Edward H.
Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Tradu¢ao de: Maria Inés
Schmidt et al. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1996. 281 p. ISBN
8573071869.

MEDRONHO, Roberto Andrade et al. Epidemiologia: caderno de exercicio.
2. ed. S3ao Paulo: Atheneu, 2009. 125 p. ,il

GREENBERG,, Raymond S. et al. Epidemiologia clinica. Traducao de:
Jussara Burnier. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 272 p. , il.

Disciplina: Atividades de extensao III
Carga horaria: 50 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensao. Tipos de a¢ao de
extensao. Planejamento, desenvolvimento e realizacao de praticas
extensionistas por grupos colaborativos e interdisciplinares, com
foco na resolu¢ao de problemas da comunidade.
Bibliografia basica:
- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Extensao Universitdria: organiza¢ao e sistematizacao.
Organiza¢ao: Edison José Corréa. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.
Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensao Universitaria. Manaus:
FORPROEX, 2012. Disponivel em
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-

Politica-Nacional-de-Extensao.pdf
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Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da
interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015.
ISBN 9788520449141.
Bibliografia complementar:
- Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas,
2013. ISBN 9788536702087.
- Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& saude. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.
- Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. Ijui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.
- Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio
Vieira de. EAD, PBL e desafio da educa¢ao em rede. Sao Paulo: Blucher,
2018. ISBN 9788580393613.
- Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais.
Sao Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Periédicos:
- Revista Brasileira de Extensao Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensao USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Avalia¢ado Nutricional

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Avaliag¢ao nutricional do ponto de vista clinico, dietético, bioquimico
e antropométrico, tanto ao nivel individual como de coletividade.

Introducao ao estudo da avaliacao nutricional. Avaliacao
antropométrica de adultos e idosos. Avalia¢ao antropométrica da
gestante. Avaliacao antropométrica da nutriz. Avaliacao

antropométrica de crian¢as e adolescentes. Inquéritos dietéticos:
aplicabilidade, vantagens e desvantagens. Metodologia de inquéritos
dietéticos para estudos populacionais. Validade e reprodutibilidade
dos métodos de avaliacao dietética. Avalia¢ao bioquimica do estado
nutricional. Avaliacao clinica do estado nutricional. Avaliacao
nutricional do paciente hospitalizado. Avalia¢ao subjetiva global.
Técnicas de avaliag¢ao da composicao corporal. Aspectos éticos
inerentes a avalia¢ao do estado nutricional e de estudos de composigao
corporal. Diagndstico nutricional e exposi¢ao a fatores de risco.
Bibliografia Basica:

ANDRIOLO, A. Guia de Medicina Ambulatorial. Barueri: Manole, 2006.
256p.
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CUPPARI, L. Guia de Nutrigao: Nutrig¢ao Clinica do Adulto. 22 ed. Sao
Paulo: Manole, 2005. 474p

DUARTE, A.C. G. Avaliacao Nutricional: Aspectos <clinicos e
laboratoriais. Sao Paulo: Atheneu, 2008. 640p.

Bibliografia Complementar:

ISOSAKI, M.; CARDOSO, E. Manual de dietoterapia e avaliacao
nutricional. S3ao Paulo: Atheneu, 2004.

SHILS, Maurice E. (Ed.). Tratado de nutricdao na saude e na doenca.
Traducao de: Alessandra Favano et al. 9. ed. Sao Paulo: Manole, 2003.
v. 1. 1026 p.

VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagcao Nutricional de Coletividades.
Floriandpolis:

Editora da UFSC, 2000.

Disciplina: Imunologia

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Conhecimentos bdasicos e aplicados em imunologia. Resposta imune,
reconhecimento e apresenta¢ao antigénica. Ativa¢ao dos linfécitos.
Regulagao da resposta imune. Mecanismos efetores das respostas
imunes. Imunidade na defesa e na doenca.

Bibliografia Basica:

ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; POBER, Jordan S. Imunologia celular
e molecular. Tradug¢ao: Raymundo Martagao Gesteira. 6 2.ed. Rio de
Janeiro: Revinter,

2008

JANEWAY 3JUNIOR, Charles A. et al. Imunobiologia: o sistema imune na
salde e na doenca. Traducao de: Cristina Bonorinoet al. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002. 767 p. , il. color.

GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis (Ed.). Cecil tratado de medicina
interna. Tradu¢ao de: Ana Kemper et al. 22. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005. v. 2. 1282-2927 p.

Bibliografia Complementar

BROOKS, G. F.; BUTEL, J. S.; STEPHEN, A. M.. Jawetz, Melnick e Adelberg
microbiologia médica. Tradu¢ao de: Patricia Josephine Voeux. 212. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 611 p.

ROITT, I.; BROSTOFF, 3J.; MALE, D..Imunoliogia. Tradu¢ao de: 1Ida
Cristina Gubert. 6 2. ed. S3ao Paulo: Manole, 2003. 481 p.

PEAKMAN, Mark; VERGANI, Diego. Imunologia: basica e clinica. Tradugao
de: Eiler Fritsch Toros. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 327

p.

Disciplina: Microbiologia Bdasica

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Grupos de microrganismos. Estrutura. Microrganismos e alimentos.
Microrganismos e a saude humana.

Bibliografia Basica:
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MURRAY, Patrick R. et al. Microbiologia médica. Tradu¢ao de: Patricia
Josephine Voeux. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 604
p., il.

TORTORA, G.J., FUNKE, B.R. e CASE, C.L. Microbiologia, 82 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

BROOKS, Geo F.; BUTEL, Janet S.; STEPHEN, A. Morse. Jawetz, Melnick
e Adelberg. Microbiologia médica. Traducao de: Patricia Josephine
Voeux. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 611 p. , il.

Bibliografia Complementar:

BURTON, Gwendolyn R. W.; ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia para as
ciéncias da saude. Traducao de: Eiler Fritsch Toros. 5 2., ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 289 p.

LACAZ-RUIZ, Rogério. Manual pratico de Microbiologia basica. Sao
Paulo: EDUSP, 2000. 129 p.

MURRAY, Patrick R. et al. Microbiologia médica. Tradug¢ao de: Patricia
Josephine Voeux. 3 2, ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 604

p

Disciplina: Introdu¢dao a Ciéncia Politica

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Introducao a Ciéncia Politica, sistemas de Governo, O Publico e o
Privado, Terceiro Setor (ONG’s), Democracia, Cidadania e Consciéncia
Social, Responsabilidade Social, Opiniao Publica, Educacao e Temas
Atuais em Ciéncia Politica. Educacao em Relag¢des étnico-raciais no
estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena e suas
repercussoes ao longo da histéria do pais. Educag¢ao em Direitos
Humanos.

Bibliografia Basica:

ANDRADA, B. de. Ciéncia Politica e seus Aspectos Atuais. CDI.
Brasilia, 2000. 2)

ANDRADA, B. de. Elementos de ciéncia politica. 2 2. ed. Brasilia:
Centro de Documentag¢ao e Informagao, 2003. 180 p.

BONAVIDES, P.. Teoria do estado. 42. ed. rev. e ampl. Sao Paulo:
Malheiros, 2003. 463 p.

Bibliografia Complementar:

HEVALLIER, J.J.. As grandes obras politicas: de Maquiavel a nossos
dias Tradugao de: Lydia Cristina. 8 2. ed. Rio de Janeiro: Agir, 2001.
446 p.

RODRIGUES,R. N6s do Brasil. Estudo das relac¢bes étnico-raciais. Sao
Paulo. Moderna, 2013.

WEFFORT, F. C. (Org.). Os classicos da politica: Burke, Kant, Hegel,
Tocqueville,Stuart Mill, Marx. 10 2. ed. S3o Paulo: Atica, 2002. v.
1e 2.

Disciplina: Nutrigdo e Técnica Dietética
Carga Horaria: 60 horas
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Ementa:

Conceitos basicos. Importancia da técnica dietética para a Ciéncia da
Nutri¢ao. Sele¢ao e aquisi¢ao de alimentos. Procedimentos técnicos
relacionados ao preparo de alimentos. Alterag¢des fisico-quimicas.
Cereais, massas e paes. Hortalicas: caracteriza¢ao geral e
classificag¢ao botanica. Frutas: caracteristicas gerais. Ovos.
Leguminosas. Oleos e gorduras: aplica¢des culindrias em funcdo das
suas propriedades fisico-quimicas. Caldos, molhos e sopas. Bebidas,
esséncias, especiarias e ervas aromdaticas. Carnes. Leite e derivados.
Aclcares e edulcorantes.

Bibliografia Basica:

DOMENE, S.M.A. Técnica dietética: teoria e aplicag¢des. 12 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan,2011.350p.

Montebello, N.P. ; Botelho, R, B. A.; Araujo, W. M. C. Alquimia dos
alimentos. Brasilia: ed. SENAC, 2011

PHILIPPI, S6nia Tucunduva. Nutricao e técnica dietética. Barueri:
Manole, 2003. 390 p.

Bibliografia Complementar:

CAMARGO, E. B.; BOTELHO, R. A. Técnica dietética: sele¢ao e preparo
de alimentos: manual de laboratérios. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 167
p.

FRANCO, G. Tabela de Composi¢ao Quimica dos Alimentos. 92 ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2005.

PINHEIRO, Ana Beatriz Vieira et al. Tabela para avalia¢ao de consumo
alimentar em medidas caseiras. 5. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

Disciplina: Tecnologia de Alimentos

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Introdug¢ao a ciéncia e tecnologia de alimentos. Quimica, nutrigao e
tecnologia de alimentos. Conservacao de alimentos. Processamento
tecnoldégico, armazenamento, legisla¢do, instala¢des, equipamentos,
ingredientes e embalagens para industria de alimentos.

Bibliografia Basica

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. S3ao Paulo: Atheneu,
2005. 652 p.

GAVA, Altanir Jaime; SILVA, Carlos Alberto Bento da; FRIAS, Jenifer
Ribeiro Gava. Tecnologia de alimentos: principios e aplicag¢bes. Sao
Paulo: Nobel, 2008. 511 p. il.

EVANGELISTA, J. Alimentos: um estudo abrangente. 2. ed. S3ao Paulo:
Atheneu, 2005. 450 p.

Bibliografia Complementar:

BENDER, A. E. Dicionario de nutricao e tecnologia de alimentos.
Tradugao de: Paulo Augusto Neves; Rosa Sirota; Raymundo Soares de
Azevedo Neto. 42 ed. Sao Paulo: Roca, 1982. 212 p.

CALIL, R. M.; AGUIAR, J. A.. Aditivos nos alimentos. Sao Paulo: R.M.
Calil, 1999. 139 p.

CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alimentos.
22 ed. rev. Campinas: EDUNICAMP, 2003. 207 p.
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Disciplina: Vigilancia Sanitdria em Nutrigao

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Vigilancia  Sanitaria: histérico, conceituacdao e objetivos.
Operacionaliza¢ao dos sistemas da Vigilancia Sanitdria. Ocorréncia e
investiga¢ao de surtos de toxiinfec¢ao alimentar. Normas e Padroes:
Funcionamento de Institui¢des e Atividades Especificas, Qualidade da
Agua para Consumo Humano, Alimentos e Servicos Produtores de
Alimentos. Inspecdao e Controle Higiénico-sanitario. Registro de
Alimentos e de estabelecimentos: Procedimentos Administrativos e
Obrigatoriedade. Infrag¢des Sanitarias: Processo administrativo.
Coédigo de Defesa do Consumidor.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da saude. Agéncia nacional de vigilancia sanitaria.
Geréncia geral de alimentos. Rotulagem nutricional obrigatéria:
manual de orientac¢ao as industrias de alimentos. Brasilia, DF: EDUNB,
2005. 44 p.

BUENO, E. (Ed.). A sua salde: a vigilancia sanitaria na histéria do
Brasil. Brasilia, DF: ANVISA, 2005. 207 p.

GERMANO, P. M. L.l; GERMANO, M. I. S.. Higiene e vigilancia sanitaria
de alimentos: qualidade das matérias-primas, doeng¢as transmitidas por
alimentos, treinamento de recursos humanos. Sao Paulo: Varela, 2003.
655 p

Bibliografia Complementar:

LOPES, E. A.. Guia para elaborag¢ao dos procedimentos operacionais
padronizados: exigidos pela RDC n2 275 da ANVISA. S3o Paulo: Varela,
2004. 236 p.

MADEIRA, M.; FERRAO, M. E. M.. Alimentos conforme a lei S3o Paulo:
Manole, 2002. 443 p.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de Controle Higiénico Sanitario em
Alimentos. 3a ed. S3o Paulo: Varela. 1995

Disciplina: Atividades de extensao IV
Carga horaria: 50 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensao. Tipos de a¢ao de
extensao. Planejamento, desenvolvimento e realizacao de praticas
extensionistas por grupos colaborativos e interdisciplinares, com
foco na resolu¢ao de problemas da comunidade.
Bibliografia basica:
- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Extensao Universitdria: organizac¢ao e sistematizacao.
Organiza¢ao: Edison José Corréa. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.

Disponivel em
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https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdao Universitdria. Manaus:
FORPROEX, 2012. Disponivel em
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-

Politica-Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da
interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015.
ISBN 9788520449141.
Bibliografia complementar:
- Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas,
2013. ISBN 9788536702087.
- Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& saude. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.
- Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. Ijui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.
- Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio
Vieira de. EAD, PBL e desafio da educa¢ao em rede. Sao Paulo: Blucher,
2018. ISBN 9788580393613.
- Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais.
Sao Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Peridédicos:
- Revista Brasileira de Extensao Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensao USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Educa¢ao Nutricional

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Procedimentos, métodos e técnicas pedagdégicas como alicerce do
processo informativo em nutri¢ao e alimenta¢ao, para individuos ou
grupos. Concep¢ao tedrico-praticas de planejamento, execug¢ao e
avaliacao de acgdes pedagégicas com contelddo alimentar/nutricional.
Aspectos legais da educacao em saude e aspectos evolutivos deste no
campo da saude publica. Compreensao da validade, limites e papel do
educador em nutricao, em coletividades sadias e enfermas. Diferentes
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correntes de interpreta¢ao do processo saude-doen¢a e sua aplicagao
na educacao nutricional. Formac¢ao do habito alimentar: fundamentos e
evolucao. Processo de mudan¢a do comportamento alimentar.
Planejamento, elabora¢ao, execu¢ao e avaliagcao de programas
educativos. Estudo e aplicacao critica dos materiais instrucionais de
educa¢ao em saude oficiais e vigentes.

Bibliografia Basica:

BOOG, M. C. .F. O professor e a alimenta¢ao escolar. Campinas: Komed,
2008.

DIEZ-GARCIA,R.W., CERVATO-MANCUSO, A. M. Nutricao e Metabolismo:
Mudancas alimentares educacao nutricional "Sao Paulo: Guanabara
Koogan, 2011. 411p.

LINDER,S. Educa¢ao alimentar e nutricional: algumas ferramentas de
ensino. Sao Paulo. Editora Varella, 2011. 145

Bibliografia Complementar:

CAMPADELLO, P.; DINIZ, T.. Terapia nutricional pela reeducacgao
alimentar e atividade fisica. Sao Paulo: Madras, 2004. 230 p

LIMA, E.da S.. Mal de fome e nao de raca: génese, constitui¢ao e acao
politica da

educacao alimentar: Brasil 1934-1946. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.
282 p.

STURMER, J.S.. Reeducacdo alimentar na familia: da gestacdo a
adolescéncia. Petroépolis: Vozes, 2004. 182 p

Disciplina: Dietoterapia das Patologias do Trato Gastrointestinal
Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Implica¢bes nutricionais da fisiologia e do tratamento de diversas
doeng¢as. Importancia da dieta como componente terapéutico em
diferentes estados mérbidos. Atencao dietética a enfermos: anamnese
dietética, avalia¢ao nutricional, evolu¢ao dietoterdpica, calculo de
dietas, prescricao de dieta, orienta¢ao alimentar. A individualidade
como critério bdsico da dietoterapia. Introdu¢ao: conceitos de
dietoterapia. Importancia e principios da prescricao dietoterapica.
Fungao do nutricionista dietoterapeuta. Terapia nutricional.
Patologia e dietoterapia nas enfermidades orais e esofagicas.
Patologia e dietoterapia nas enfermidades gdstricas. Patologia e
dietoterapia nas enfermidades intestinais. Patologia e dietoterapia
nas enfermidades hepaticas. Patologia e dietoterapia nas enfermidades
pancreaticas. Patologia e dietoterapia nas enfermidades vesiculares.
Bibliografia Basica:

CUPPARI, L. (coord.). Guia de nutrigao: nutri¢ao clinica no adulto.
32 ed. Sao Paulo:

Manole, 2014. 474p

CHEMIN, S. M. S. S. Tratado de alimenta¢ao, nutricao e dietoterapia.
S3o Paulo: Roca, 2007. 1168p

SHILS, Maurice E. et. al ( Eds.). Nutricdao moderna: na salde e na
doenca . 10.ed.
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Barueri: Manole, 2009. 2222 p

Bibliografia Complementar:

COOPER, Kenneth H. Terapias nutricionais avan¢adas. Tradugao de:
Cynthia Azevedo;

Paulo Soares. Rio de Janeiro: Record, 1999. 382 p.

KRAUSE, M. V. Alimentos, nutri¢ao e dietoterapia. Editado por L.
KathleenMahan; Sylvia Escott-Stump. Tradu¢ao de Andrea Zavano et al.
102 ed. Sao Paulo: Rocca, 2002.

WAITZBERG, D.L. Nutri¢ao oral, enteral e parenteral na pratica
clinica. 32 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2001. 1858p.V.1

Disciplina: Microbiologia dos alimentos

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Introdu¢ao a microbiologia dos alimentos. Ecologia microbiana dos
alimentos. Contaminacao dos alimentos. Deterioracao dos alimentos.
Intoxica¢ao e infec¢bes de origem alimentar. Conserva¢ao dos
alimentos. Controle microbiolégico de alimentos. Produ¢ao de
alimentos e fermentag¢dao. A andlise de perigos e pontos criticos de
controle. Produ¢ao de alimentos seguros por servig¢os de alimentagao
e industrias de alimentos.

Bibliografia Basica:

TORTORA, G.J.; FUNKE, B. R.; CASE, C.L. Microbiologia. Tradug¢ao de:
Agnes Kiesling Casali et al. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 827
p.

FORSYTHE, S.J. Microbiologia da Seguran¢a Alimentar. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

FRANCO, B. D. G. de M.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos. Sao
Paulo: Atheneu, 2002. 182 p.

Bibliografia Complementar:

TRABULSI, Luiz Rachid (Ed.). Microbiologia. 3. ed. Sao Paulo: Atheneu,
2002. 586 p.

HARES, L. F. (Coord.). No¢oOes basicas de microbiologia e parasitologia
para manipuladores de alimentos. Sao Paulo: Metha, 2001.

SILVA, N.; JUNQUEIRA, V. C. A.; SILVEIRA, N.F. de A.. Manual de
métodos de analise microbioldgica de alimentos. 2 2. ed. rev. atual.
Sao Paulo: Varela, 2001. 317 p.

Disciplina: Nutrigao e Saude Publica

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Histéria da salde publica no Brasil. Sistema Unico de Salde:
principios, diretrizes e legisla¢ao bdsica. Histérico e a politica de
atencao bdsica no Brasil. Histéria e atuacdao do nutricionista no
Brasil. SISVAN. Determinantes de saude. Transicao alimentar. Politica
Nacional de Alimenta¢ao e Nutri¢ao. Programa Fome Zero.

Bibliografia Basica:

LISBOA KINDEL, C.P.; ISAIA,E.A. Educacao ambiental: da teoria a
pratica. Sao Paulo: Media¢ao,2012.
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SILVA, M.G.C, Saude Publica: Autoavaliacao e revisao. Ed. Atheneu,
2012, 42 ed

TADDEI, J. A.e cols. Nutri¢ao em Saude publica. Rio de Janeiro; Rubio,
2011.

Bibliografia complementar

MALIK, A. M.; SCHIESARI,L. M.C.. Qualidade na gestao local de servicos
e acdoes de salde. Sao Paulo: Faculdade de Saude Publica da
Universidade de Sao Paulo, 1998. v.3. 227 p.

FERREIRA,J.H. G.; BARRIOS,S. R. L.; TANCREDI,F. B. Planejamento em
salde. Sao Paulo: Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sao
Paulo, 1998. v.2. 61 p.

KLOETZEL, K. Temas de Saude: higiene fisica e do ambiente. Sao Paulo:
EPU, 1980. 312 p.

Disciplina: Psicologia Aplicada a Nutrigao

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Defini¢do e histdrico da psicologia. Principais escolas psicoldgicas.
Estrutura do psiquismo humano e processos de adaptagao da
personalidade. A oralidade como um dos determinantes ou como produto
dos habitos alimentares; o elo de determinag¢ao reciproca. Os
transtornos alimentares: da antiguidade a contemporaneidade.
Bibliografia Basica:

BOCK, A. M. B. et al. Psicologias - uma introdu¢dao ao estudo da
Psicologia. Sao Paulo: Saraiva, 1999

FADIMAN, J.; FRAGER, R.. Teorias da Personalidade. Sao Paulo: Harbra,
1986.

PHILIPPI, S. T.; SCAGLIUCI, M.. Transtornos alimentares: avaliacao e
tratamento. Barueri: Manole, 2010. Ed. Manole

Bibliografia Complementar:

BUSSE, S. de R. (Org.). Anorexia, bulimia e obesidade. Barueri:
Manole, 2004. 366 p.

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E.. Histéria da psicologia moderna.
Tradugao de: Adail Ubirajara Sobral; Maria Stela Gong¢alves. 16.ed.
Sao Paulo: Cultrix, 2002. 439 p.

SPIGNESI, A. Mulheres famintas: uma psicologia da anorexia nervosa.
Sao Paulo: Summus,1992. 127 p.

Nome da Disciplina: Praticas Alimentares Alternativas
Carga Horaria: 40 horas
Ementa:

Correntes nao convencionais da alimenta¢ao. Origem, conceitua¢ao,
tipos de alimentos, combina¢Oes e preparag¢oes utilizadas na dieta
normal e terapéutica. Elabora¢ao e analise das dietas nao
convencionais (conhecimento também como "alternativas" ou "natural")
sob o ponto de vista nutricional e econbmico. Discussao de sua
utiliza¢ao na Saude Publica e na dietoterapia. Principais alternativas
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terapéuticas: fitoterapia, massagem, biodinamica, acupuntura,
shiatsu, toque terapéutico e psicotrénica, homeopatia e antroposofia,
medicina oriental preventiva, métodos populares de tratamento e cura.
Bibliografia Basica:

GONSALVES, P. Medicinas Alternativas: os tratamentos nao
convencionais. 32 ed. Sao Paulo: Ibrasa, 1999. 383p.

OLIVEIRA, F.; AKISSUE, G. Fundamentos de Farmacobotanica. Sao Paulo:
Atheneu, 2000. 178p

MARQUES, N. Nutri¢ao clinica funcional: fitoterapia. Ed.VP, 2014.
Bibliografia Complementar:

CAIRO, N.. Guia de medicina homeopatica. 23. ed. Sao Paulo: Teixeira,

1969. 1059 p.
CEU, M.. Cozinha natural no dia-a-dia. 22 ed. S3o Paulo: SENAC, 1998.
109 p.

SIMOES, C. M. ¢ (Org.). Farmacognhosia: da planta ao medicamento. 52
ed. rev. ampl.Porto Alegre: Ed.UFRGS, 2003. 1102 p.

Disciplina: Técnica Dietética Aplicada

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Complementa, aprofunda e atualiza conhecimentos da disciplina técnica
dietética I. Leva o aluno ao interesse de analisar, operacionalizar,
experimentar e aplicar conhecimentos de técnica dietética e
culinaria no preparo de alimentacao ao nivel de coletividades sadias
e enfermas. Definicao e objetivo do planejamento de refeigoles.
Critérios para elabora¢ao de cardapios. Determinagcao do valor
energético total (VET) e avaliacdao da qualidade protéica. Previsao
quantitativa de géneros. Variag¢Oes do carddpio quanto a composicao de
nutrientes e consisténcia. Formulacdes enterais.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, R. M. A. et al. Cardapios com receitas de baixo custo. Vigosa:
UFV, 2004. 113 p

DOLINSKY, M. Nutricao funcional. Editora Roca, 2009

REGGIOLLI, M. R.. Planejamento de cardapios e receitas para unidades
de alimentacao e nutrigcao. Sao Paulo: Atheneu, 2002

Bibliografia Complementar:

CAMARGO, E. B.; BOTELHO, R. A.. Técnica dietética: sele¢ao e preparo
de alimentos: manual de laboratérios. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 167
p.

PHILIPPI, S. T.. Nutricao e técnica dietética. Barueri: Manole, 2003.
390 p.

TEICHMANN, I. M., Carddpios: técnicas e criatividade. 52 ed. Caxias
do Sul: EDUCS, 2000. 143p.

Disciplina: Atividades de extensao V

Carga horaria: 50 horas
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Ementa: Fundamentos legais da extensao. Tipos de a¢ao de
extensao. Planejamento, desenvolvimento e realizacao de praticas
extensionistas por grupos colaborativos e interdisciplinares, com
foco na resolu¢ao de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:

- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Extensao Universitdria: organizac¢ao e sistematizacao.
Organiza¢ao: Edison José Corréa. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.
Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdao Universitaria. Manaus:
FORPROEX, 2012. Disponivel em
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-

Politica-Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da
interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015.
ISBN 9788520449141.
Bibliografia complementar:
- Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas,
2013. ISBN 9788536702087.
- Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& saude. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.
- Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. Ijui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.
- Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio
Vieira de. EAD, PBL e desafio da educa¢ao em rede. Sao Paulo: Blucher,
2018. ISBN 9788580393613.
- Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais.
Sao Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Peridédicos:
- Revista Brasileira de Extensao Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensao USP https://www.revistas.usp.br/rce
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Disciplina: Dietoterapia das Patologia Criticas e Crénicas

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Stresse fisioldégico, traumatismo, sepse, queimaduras e cirurgia.
Patologia da nutricao e dietoterapia nas doeng¢as cardiovasculares.
Patologia da nutrigao e dietoterapia nas doencgas renais. Hipertensiva.
Moléstia hipertensiva exclusiva da gestag¢ao- MHEG. Patologia da
nutricao e dietoterapia no Diabetes Mellitus. Patologia da nutrigao
e dietoterapia na doen¢a pulmonar obstrutiva crénica - DPOC. Obesidade
e magreza. Transtornos alimentares.

Bibliografia Basica:

CUPPARI, L.(coord.). Guia de nutrigdo: nutri¢do clinica no adulto.
Sao Paulo: Manole, 2005. 474p

SHILS, M. E.; OLSON, J. A.; SHIKE, MOSHE.; ROSS, A. CATHARINE. Tratado
de nutricao moderna na saude e na doenca. 92 ed. Sao Paulo: Manole,
2003.

Cuppari, L.; Avesani, C. M., Kamimura, M, A. Nutri¢ao na doenca renal
crénica. Ed. Manole, 2013

Bibliografia Complementar:

ANGELIS, R. C. Alergias alimentares. Tentando entender por que existem
pessoas sensiveis a determinados alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2005.
124p.

SCOTT-STUMP, S. Nutri¢do relacionada ao diagndstico e tratamento. Rio
de Janeiro: Manole, 1999

USSE, S. de R. (Org.). Anorexia, bulimia e obesidade. Barueri: Manole,
2004. 366 p

Disciplina: Farmacologia Aplicada a Nutrigao

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Introdu¢ao a Farmacologia. Aspectos Farmacocinéticos. Aspectos
Farmacodinamicos. Principais interag¢des entre drogas e nutrientes.
Interferéncia da nutri¢ao na a¢ao dos medicamentos. Farmacologia da
diabetes. Farmacologia das dislipidemias. Farmacologia da obesidade.
Interferéncia de medicamentos na nutri¢dao. Medicamentos que
interferem no estado nutricional.

Bibliografia Basica:

KATZUNG, Bertram G. Farmacologia: basica e clinica. Tradu¢ao
de: Penildon Silva; PatricialydieVoeux. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. 1054 p.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. Tradu¢ao
de: Penildon Silva; Patricia Josephine Voeux. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 703 p.

REIS, Nelzir Trindade. Nutricao clinica: interag¢des. Rio de
Janeiro: Rubio, 2004. 580 p.

Bibliografia Complementar:

FONSECA, Almir Louren¢o da. InteracdOes medicamentosas. 3 2.
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ed. Rio de Janeiro: EPUB, 2001. 502 p.

KATZUNG, B.G. Farmacologia basica e clinica. 92 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

KOROLKOVAS, Andrejus; FRANCA, Francisco Faustino de A. Carneiro
de. Dicionario terapéutico guanabara. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

Disciplina: Gestao de Unidades de Alimenta¢ao e Nutricao

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Conhecimentos basicos de administracao geral e sua aplica¢ao geral.
Diversas modalidades de servicos de alimenta¢ao, suas caracteristicas
e necessidades técnico-administrativas especificas. Subsidios ao
aluno capacitando-o, enquanto profissional de saude, a promover a
interacao entre a pratica administrativa e os preceitos da nutricao.
Introdu¢ao ao estudo da alimentagao para coletividades. Administrac¢ao
aplicada as Unidades de Alimentacao e Nutricdao (UAN). Administracao
de Recursos Humanos. Administra¢ao de materiais. Planejamento de
cardapios. Sistema de distribuicao de refeig¢des. Ergonomia. Processos
de producao e tendéncias em alimentagao para coletividades.
Particularidades das UAN em hospitais. Aspectos operacionais dos
principais programas de alimenta¢ao para coletividades. Introduc¢ao
aos sistemas de produ¢ao em alimenta¢ao para coletividade. Recepgao
e estocagem de géneros alimenticios e outros materiais. Processos de
preparo e distribuicdo de cereais e leguminosas; hortalicas e frutas;
de carnes e ovos; de sobremesas, lanches e bebidas. Processos de
conserva¢ao utilizados nos Sistemas de Produ¢ao de alimenta¢ao para
coletividades. Processos de higienizacao de areas, utensilios e
equipamentos. Descarte de insumos no meio ambiente. Consumo
consciente de agua nas operacgodes.

Bibliografia Basica:

ABREU, E.S.; SPINELLI,M,G,N.; ZANARDI,A,M,P. Gestao de unidades de
alimentacao e nutricdao: um modo de fazer. Sao Paulo: Metha, 2003.
202p.

KNIGHT, J. B. Gestao, planejamento e operagao de
restaurantes.32ed.S3ao Paulo: Roca, 2005. 492p.

TEIXEIRA, S. M. F.G. et al. Administra¢ao aplicada as unidades de
alimentag¢ao e nutri¢ao. Sao Paulo: Atheneu, 2004. 219 p.
Bibliografia Complementar

LISBOA KINDEL, C.P.; ISAIA,E.A. Educacao ambiental: da teoria a
pratica. Sao Paulo: Media¢ao,2012.

MEZOMO, I.F. de B. Os servi¢os de alimenta¢ao, planejamento e
administra¢ao. SaoPaulo: Manole, 2002. 413p.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos
de alimenta¢ao. 62 ed. S3ao Paulo: Varela, 2005. 623 p.

Disciplina: Nutri¢do Materna e do Lactente

Carga Horaria: 60 horas
Ementa:
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Nutrig¢ao da gestante e da nutriz. Avalia¢ao nutricional da gestante.
Situa¢Oes de risco na gravidez. Fisiologia da lactacao e aleitamento
materno. Crescimento e desenvolvimento do recém-nascido. Nutricao do
lactente. Avaliacao nutricional do lactente. Nutricao e crescimento
do pré-escolar. Desnutri¢ao na infancia. Diarreia e sindromes de ma
absorcao na Infancia.

Bibliografia Basica:

CARDOSO, A. L.; LOPES, L. A.; TADDEI, J.A. de A. C. (Coord.). Tépicos
atuais em nutricao pedidtrica. S3ao Paulo: Atheneu, 2004. 184 p.
EUCLYDES, M. P. Nutricdao do lactente: base cientifica para uma
alimenta¢ao adequada. 32 ed. rev. atual. Vi¢osa, MG, 2005. 488p.
VITOLO, M. R.. Nutricao: da gestagcao ao envelhecimento. Rio de
Janeiro: Reichmann & Autores Editores, 2003. 322 p.

Bibliografia Complementar:

DEL CIAMPO, L. A.; RICCO, R. G.; ALMEIDA, C. A. N. Aleitamento
materno: passagens e tranferéncias mae-filho. Sao Paulo: Atheneu,
2004. 157 p.

JUNQUEIRA, Patricia. Amamenta¢ao, habitos orais e mastigacao:
orientacdes, cuidados e dicas. 2 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2000. 26 p.

LANG, Sandra. Aleitamento do lactente: cuidados especiais. Tradugao
de: Hildegard T. Buckup. Sao Paulo: Santos, 1999. 179 p.

Disciplina: Nutri¢ao no Esporte e na Atividade Fisica

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Introdu¢ao a nutrig¢ao no esporte. Metabolismo energético na pratica
esportiva. Necessidades nutricionais no esporte. Recursos ergogénicos
nutricionais. Orienta¢ao dietética para o atleta de elite. Radicais
livres no exercicio fisico. Importancia da equipe multiprofissional
na orientacao da pratica desportiva.

Bibliografia Basica:

ROSSI, L. Nutricao em academias - do Fitness aos Wellness. Ed. Roca,
2013

HIRSCHBRUCH, M. D.; CARVALHO, J. Ribeiro. Nutri¢ao esportiva: uma
visao pratica. Sao Paulo: Manole, 2002. 345 p.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Nutri¢ao para o Desporto e
Exercicio. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 694p.
Bibliografia Complementar:

BACURAU, R. F.. Nutri¢ao e suplementa¢ao esportiva. 42 ed. Sao Paulo:
Phorte, 2005. 294

BIESEK, S.; ALVES, L.A.; GUERRA, I. (Org.). Estratégias de Nutricao
e Suplementa¢ao no Esporte. Barueri: Manole, 2005. 506p.

WOLINSKY, I; HICKSON Jr. Nutrig¢ao no Exercicio e no esporte. 22 ed.
Sao Paulo: Roca, 2002. 646p.

Disciplina: Nutri¢do na Infancia e na Adolescéncia

Carga Horaria: 40 horas
Ementa:
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Conceituag¢ao, caracterizacao e alimentag¢ao do pré-escolar, do escolar
e do adolescente. Elabora¢ao e calculo de dietas que promovam um
estado nutricional adequado ao crescimento e desenvolvimento de pré-
escolares, escolares e adolescentes, segundo recomendac¢oes
nutricionais especificas para cada faixa etdria. Andlise de curva de
crescimento para pré-escolares e escolares.

Bibliografia Basica:

CARDOSO, A. L.; LOPES, L. A.; TADDEI, J.A. de A. C. (Coord.). Tépicos
atuais em nutricao pedidtrica. S3ao Paulo: Atheneu, 2004. 184 p.
NOBREGA, F. J. Disturbio da nutric3o: na Infancia e na Adolescéncia.
22 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2007. 624p.

WEFFORT, V. R. S.; LAMOUNIER, J. A. Nutricao em Pediatria - da
neonatologia a adolescéncia. Sao Paulo: Manole, 2009.

Bibliografia Complementar:

MONTEIRO, J. P.; CAMELO Jr, J. S. Caminhos da Nutri¢ao e Terapia
Nutricional da Concep¢ao a adolescéncia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

STURMER, J. S.. Reeducacdo alimentar na familia: da gestacdo a
adolescéncia. Petroépolis: Vozes, 2004. 182 p.

VITOLO, MR. Nutrigao: da gestag¢ao a adolescéncia. Rio de Janeiro:
Reichmann e Affonso Editores, 2003. 322p.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplina: Libras - Lingua Brasileira de Sinais (Decreto n2 5.626 de
22 de dezembro de 2005)

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

No¢Oes e aprendizado basico de Libras. Caracteristicas fonolégicas.
No¢Oes de 1léxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos
audio-visuais. Pratica de Libras: desenvolvimento da expressao
visual-espacial e ampliag¢ao do conhecimento dos aspectos da cultura
do mundo surdo.

Bibliografia Basica

CAPOVILLA, Fernando César. RAPHAEL, Walkiria Duarte. MAURICIO, Aline
Cristina L. NOVO DEIT-LIBRAS: Dicionario Enciclopédico Ilustrado
Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira (Libras) Baseado em
Linguistica e Neurociéncias Cognitivas. [s.1l]: EDUSP, 2013.
CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline
Cristina (Ed.). Novo Deit-Libras: 1lingua de sinais brasileira -
diciondario enciclopédico ilustrado trilinglie da lingua de sinais
brasileira - Baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas. 3.
ed. Sao Paulo: EDUSP, 2013. v.1 Sinais A a H. 1239-2459 p. il. ISBN
978-85-314-4336.

Bibliografia Complementar

QUADROS, Ronice Muller de. KARNOPP, Lodenir B. Lingua de Sinais
Brasileira: Estudos Linguisticos. [s.l]: Artmed, 2004.
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FESTA, Priscila. Comunicar, dicionario 1libras: por um estudo da
lingua de sinais. Blog. Disponivel em: <http://comunicardi
cionariolibras.blogspot.com.br/2011/05/introducao-gramatica-da-
libras.html> Acesso em out. 2014.

QUADROS, Ronice Muller de, VASCONCELLOS, Maria Lucia Barbosa de( org.
). Questdes tedricas das pesquisas em linguas de sinais. Disponivel
em: <http://editora-arara-
azul.com.br/ebooks/catalogo/completo port.pdf> Acesso em out. 2014.
VILHALVA, Shirley. O despertar do siléncio. Disponivel em:
<http://editora-arara-azul.com.br/pdf/livrol.pdf> Acesso em out.
2014

Disciplina: Empreendedorismo

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Conceitos de Empreendimento e Empreendedorismo. As Bases do
Empreendedorismo. A Forma¢ao da Personalidade. As caracteristicas do
individuo empreendedor. Os grupos de valores. O Processo
Comportamental do Empreendedor. Necessidades do Empreendedor. O
Empreendedor e suas Habilidades. O Conhecimento para Empreender. A
Empresa de Pequena dimens3do. A empresa e a sociedade. O processo
evolutivo das empresas. O Plano de negdécios: importancias e
utilidades.

Bibliografia Basica:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestao:
fundamentos, estratégias e dinamicas. Sao Paulo: Atlas, 2003. 314 p.
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura, 1999.
THOMPSON  JUNIOR, A.A.; STRICKLAND 1III, A. J. Planejamento
estratégico: elaboracao, implementacao e execu¢dao. Sao Paulo:
Pioneira, 2000. 431 p.

Bibliografia Complementar:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias
em negdécios. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 299 p.

CANNIE, Joan Koob; CAPLIN, Donald. Mantendo clientes fiéis e para
sempre. Traducao: Gladys Pinheiro Weizel. Sao Paulo: Makron Books,
1994. 330p.

DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. Sao Paulo: Cultura,
1999. 275p.

Disciplina: Primeiros Socorros

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Responsabilidade Profissional; Principios gerais de primeiros
socorros; Tipos de ferimentos;Traumatismos e Fraturas; Inconsciéncia;
Atividade fisica; Reanima¢ao cardio-respiratéria; LesbOes musculo-
esqueléticas; Imobilizag¢des; Acidentes pelo frio e calor; Choque;
Sinais vitais; Praticas de salvamento; Transporte de pacientes
acidentados; Vertigem; Alergia e Anafilaxia; Afogamentos;
Envenenamento
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Bibliografia Basica:
GEOVANINI, Telma, OLIVEIRA, JUNIOR, A. Manual de Curativos. 3.ed. SP:

Corpus,2010.
PHTLS - Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. RJ: Elsevier,
2007.

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu,
1999. v. 1. 822 p., il.

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Beatriz Ferreira Monteiro; PAROLIN, Monica Koncke Fiuza;
TEIXEIRA JUNIOR, Edison Vale. Trauma: atendimento pré-hospitalar. Sao
Paulo: Atheneu, 2004. 306 p.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Instrucao Técnica
Operacional - ITO 23 - Protocolo de Atendimento Pré-Hospitalar - APH.
Jan 2013. Disponivel em :
<http://www.ebah.com.br/content/ABAAAgEe0AG/cbmmg-protocolo-
atendimento-pre-hospitalar?part=2> Acesso em: out. 2014.

SOS cuidados emergenciais. Traducao de: Renato L. Barbieri. Sao Paulo:
Rideel, 2002. 405 p.

Disciplina: Atividades de extensao VI
Carga horaria: 50 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensao. Tipos de a¢ao de
extensao. Planejamento, desenvolvimento e realizacao de praticas
extensionistas por grupos colaborativos e interdisciplinares, com
foco na resolu¢ao de problemas da comunidade.
Bibliografia basica:
- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Extensao Universitdria: organiza¢ao e sistematizacao.
Organiza¢ao: Edison José Corréa. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.
Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensao Universitaria. Manaus:
FORPROEX, 2012. Disponivel em
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-

Politica-Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da
interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015.
ISBN 9788520449141.

Bibliografia complementar:

71



- Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas,
2013. ISBN 9788536702087.
- Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& saude. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.
- Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. Ijui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.
- Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio
Vieira de. EAD, PBL e desafio da educa¢ao em rede. Sao Paulo: Blucher,
2018. ISBN 9788580393613.
- Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais.
Sao Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Peridédicos:
- Revista Brasileira de Extensao Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensao USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Custos em Servigos de Alimenta¢ao e Nutricao
Carga Horaria: 40 horas
Ementa:

Nocdes de Economia Bdsica. Nog¢des sobre a Abrangéncia e as limitagoes
da Economia Doméstica e Empresarial. No¢Oes e conhecimento de Custos
de servigos, pessoal e produtos em UAN. Processos de Inova¢ao. NogOes
sobre planejamento de negdcios e eventos na area de alimentacgao.
Bibliografia Basica:

KIMURA, ALICE YOSHIKO. Planejamento e administracao de custos em
restaurantes industriais. S3o Paulo: Varela, 2003. 94p.

TEIXEIRA, S. M. F.G. et al. Administracao aplicada as unidades de
alimenta¢ao e nutri¢do. Sao Paulo: Atheneu, 2004. 219 p.

TEIXEIRA, S. M.; OLIVEIRA, Z.M.; REGO, J.C.; BISCONTINI, T. M. VAZ,
C.S. Restaurantes - controlando custos e aumentando lucros. Brasilia,
2006.

Bibliografia Complementar:

ABREU, E.S.; SPINELLI, M.G.N.; ZANARDI, A.M.P. Gestao de unidades de
alimentacao e nutricdao: um modo de fazer. S3ao Paulo: Metha, 2003.
202p.

KNIGHT, J. B. Gestao, planejamento e opera¢ao de restaurantes. Sao
Paulo: Roca, 2005. 492p.
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REGGIOLLI, Marcia Regina. Planejamento de cardapios e receitas para
unidades de alimenta¢ao e nutri¢ao. Sao Paulo: Atheneu, 2002. 129 p.

Disciplina: Dietoterapia nas Doen¢as Imunossupressoras e Neurolégicas
Carga Horaria: 60 horas
Ementa:

Patologia da nutri¢ao e dietoterapia nas anemias. Patologia da
nutricao e dietoterapia nas doengas neuropsiquicas. Patologia da
nutricao e dietoterapia nas alergias alimentares. Patologia da
nutri¢ao e dietoterapia no cancer. Patologia da nutri¢ao e
dietoterapia nos erros inatos do metabolismo. AIDS. Nutri¢ao enteral
e parenteral.

Bibliografia Basica:

WAITZBERG, D. L. Nutrigcdao oral, enteral e parenteral na pratica
clinica. 42 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 1858p. V.2

GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis (Ed.). Cecil tratado de medicina
interna. Traducao de: Ana Kemper et al. 22. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005. v. 2. 1282-2927 p.

SCOTT STUMP, S. Nutrigao relacionada ao diagndéstico e ao tratamento.
Ed.Manole, 2012

Bibliografia Complementar:

BORSOI, M.A. Nutricao e Dietética: nogbes bdsicas. 112 ed.
S3aoPaulo:SENAC Sao Paulo, 2004. 78p

CAMPADELLO, P.; DINIZ, T. Terapia Nutricional pela reeducac¢ao alimentar
e atividade fisica. Sao Paulo: Madras, 2004. 230 p.

MOREIRA, A.; M.; CHARELLO, G.; Paula. Atencao Nutricional - Abordagem
Dietoterapica em Adultos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina: Nutrigao Clinica Aplicada
Carga Horaria: 60 horas
Ementa:

Vivéncia da pratica profissional em Nutrig¢ao Clinica. Organograma,
normas e dinamicas do funcionamento de hospitais. Técnicas de
abordagem e atendimento ao paciente do hospital, ambulatério e
consultério. Desenvolvimento de trabalho em equipe. Utiliza¢ao de
prontudrio. Técnicas para avalia¢ao antropométrica de pacientes
hospitalizados. Solicita¢ao, interpretag¢dao e utiliza¢dao de exames
bioquimicos. Orienta¢ao para elaborag¢ao do trabalho de Estudo de Caso.

Bibliografia basica

DUARTE, A.C. G. Avaliacao Nutricional: Aspectos <clinicos e
laboratoriais. Sao Paulo: Atheneu, 2008. 640p.

FISBERG, R.M. et. al., Inquéritos alimentares - métodos e bases
cientificos. S3ao Paulo: Manole, 2005. 350p.

Cuppari , L. Guia de Nutrig¢ao Clinica no Adulto - ed. Manole, 32. ed
2014.
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Bibliografia complementar

DUARTE, A. C. G. Avalia¢ao Nutricional - Aspectos Clinicos e
Laboratoriais. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. 640p.

MARTINS, C. Manual de dietas hospitalares. Parana: Nutroclinica, 2001.
ROSA, G. Avaliag¢ao Nutricional do Paciente Hospitalizado - uma
abordagem tedérico pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
232p.

Disciplina: Politicas e Programas de Alimenta¢ao e Nutricao

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

0 reconhecimento e a aplica¢dao de instrumentos que permitem a
caracterizacao das questdes de nutrigcao em saude coletiva,
particularmente da popula¢ao brasileira, tendo em vista um maior
entendimento e uma melhor assisténcia as demandas de saude e nutricao
de coletividades. A promocao da reflexao critica sobre as condig¢oes
e as propostas de interveng¢ao no campo da saude e nutrig¢ao em
coletividades s3ao os eixos que a norteiam.

Bibliografia Basica

FILHO, C. B.. Histéria da Saulde Publica do Brasil. Sdo Paulo: Atica,
2004. 71p.

SILVA, M.G.C, Saude Publica: Autoavaliacao e revisao. Ed. Atheneu,
2012, 42 ed

TADDEI, J. A. e cols. Nutri¢ao em Saude publica. Rio de Janeiro;
Rubio, 2011

Bibliografia Complementar

KLOETZEL, Kurt. Temas de Saude: higiene fisica e do ambiente. Sao
Paulo: EPU, 1980. 312 p.

LISBOA KINDEL, C.P.; ISAIA,E.A. Educacao ambiental: da teoria a
pratica. Sao Paulo: Media¢ao,2012.

MALIK, A. M.; SCHIESARI,L. M.C.. Qualidade na gestao local de servicos
e acodoes de saude. Sao Paulo: Faculdade de Salde Publica da
Universidade de Sao Paulo, 1998. v.3. 227 p.

Disciplina: Planejamento Fisico Funcional de UAN

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Estudo preliminar aos projetos de servig¢os de alimenta¢ao - desenho
técnico. Planejamento fisico de servig¢os de alimentacao - normas e
padrdes de construc¢ao e instalacao. Planejamento e organiza¢ao do
trabalho em servicos de alimentacao.

Bibliografia Basica:

MEZOMO, I.F. de B. Os servi¢os de alimenta¢ao, planejamento e
administra¢ao.Sao Paulo: Manole, 2002. 413p.

PINHEIRO-SANTANA, H. M. Planejamento fisico-funcional de unidades de
alimenta¢ao e nutri¢do. Rio de janeiro : Editora Rubio, 2012.
TEIXEIRA, S. M. F.G. et al. Administra¢ao aplicada as unidades de
alimentag¢ao e nutri¢ado. Sao Paulo: Atheneu, 2004. 219 p.
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Bibliografia Complementar

KNIGHT, 3J. B. Gestao, planejamento e opera¢ao de restaurantes.
32ed.Sao Paulo: Roca, 2005. 492p

LISBOA KINDEL, C.P.; ISAIA,E.A. Educacao ambiental: da teoria a
pratica. Sao Paulo: Media¢ao,2012.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos
de alimenta¢ao. 62 ed. S3o Paulo: Varela, 2005. 623 p.

Disciplina: Terapia Nutricional

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Terapia nutricional. Equipe multiprofissional e regulamento técnico
da SVS. Terapia nutricional enteral. Terapia nutricional parenteral.
Terapia nutricional em doengas especificas. Terapia nutricional em
pediatria.

Bibliografia Basica

SOBOTKA, Lubos (ed). Bases da nutri¢do clinica. 32 ed. Rio de Janeiro:
Rubio, 2008.

WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutri¢ao oral, enteral e parenteral na
pratica clinica. Dan Linetzky Waitzberg. 42 ed. Sao Paulo: Atheneu,
2005. 1858p.

BORSOI, Maria Angela. Nutricdo e Dietética: noc¢des bdasicas. 112 ed.
Sao Paulo: SENAC Sao Paulo, 2004. 78p.

Bibliografia Complementar

MOREIRA, A.; M.; Emilia; CHARELLO, G.; Paula. Atencao Nutricional -
Abordagem Dietoterdpica em Adultos. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

CAMPADELLO, Pier; DINIZ, Terezinha. Terapia Nutricional pela
reeducacao alimentar e atividade fisica. Sao Paulo: Madras, 2004. 230
p.

WAITZBERG, D. L. Dieta, Nutricao e Cancer. Sao Paulo: Atheneu, 2006.
783p.

Disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso I
Carga Horaria: 40 horas
Ementa:

Planejamento da pesquisa académica: estrutura do trabalho académico.
Projeto de pesquisa. Metodologia cientifica conforme projeto
pedagégico. Coleta de dados. Desenvolvimento do trabalho cientifico.
Analise e tratamento de dados.

Bibliografia Basica:

RUDIO, Franz Victor. Introdu¢ao ao projeto de pesquisa cientifica.
36. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2009. 144 p.

OLIVEIRA, Rosy Maria. Manual para apresentacao de trabalhos
cientificos: TCCs, Monografias, Dissertacdoes e Teses. UNIPAC.
Barbacena/MG, 2012,127 p.
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SEVERINO,Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar:

TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gilddsio. Como fazer monografia na
pratica. 12.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

PADUA, Elisabete Matalho Marchesini de. Metodologia da pesquisa:
abordagem tedrico-pratica. 9. ed. Campinas: Papirus, 2003. 120 p.
LAKATOS, E.M. & MARCONI, M.A. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério,
publica¢bes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
219 p.

Disciplina: Atividades de extensado VII
Carga horaria: 50 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensao. Tipos de a¢ao de
extensao. Planejamento, desenvolvimento e realizacao de praticas
extensionistas por grupos colaborativos e interdisciplinares, com
foco na resolu¢ao de problemas da comunidade.
Bibliografia basica:
- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Extensao Universitdria: organizacao e sistematizacao.
Organiza¢ao: Edison José Corréa. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.
Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensao Universitaria. Manaus:
FORPROEX, 2012. Disponivel em
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-

Politica-Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da
interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015.
ISBN 9788520449141.

Bibliografia complementar:

- Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas,
2013. ISBN 9788536702087.

- Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& saude. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.

- Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como

direitos humanos. Ijui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.
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- Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio
Vieira de. EAD, PBL e desafio da educa¢ao em rede. Sao Paulo: Blucher,
2018. ISBN 9788580393613.
- Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais.
Sao Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Peridédicos:
- Revista Brasileira de Extensao Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensao USP https://www.revistas.usp.br/rce

Disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso II
Carga Horaria: 40 horas
Ementa:

Planejamento da pesquisa académica: estrutura do trabalho académico.
Conclusao do projeto de pesquisa desenvolvido no Trabalho de conclusao
de Curso I. Metodologia cientifica conforme projeto pedagégico. Coleta
de dados. Desenvolvimento do trabalho cientifico. Analise e tratamento
de dados. Acompanhamento e orienta¢ao dos alunos no desenvolvimento
do trabalho.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Rosy Maria. Manual para apresentacao de trabalhos
cientificos: TCCs, Monografias, Dissertacdes e Teses. UNIPAC.
Barbacena/MG, 2012,127 p.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

RUDIO, Franz Victor. Introdu¢ao ao projeto de pesquisa cientifica.
36. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2009. 144 p.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdug¢ao a metodologia do trabalho
cientifico: elabora¢ao de trabalhos de gradua¢ao. 9.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gilddasio. Como fazer monografia na
pratica. 12.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

SEVERINO,Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Disciplina: Trabalho Estagio Supervisionado em Nutri¢do Clinica
Carga Horaria: 214 horas
Ementa:

Orientacao para o estudo e acompanhamento de casos clinicos durante
0 estdgio. Estudo dos casos clinicos acompanhados. Orienta¢ao na
elabora¢ao e execucao de um projeto visando contribuir para a melhoria
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no Servi¢o de Nutricao e Dietética do hospital. Orientacao na
elabora¢ao de trabalho de conclusao do estagio.

Bibliografia Basica:

CUPPARI, L. (coord.). Guia de nutri¢ao: nutri¢ao clinica no adulto.
22 ed. Sao Paulo:

Manole, 2005. 474p

BORSOI, M.A. Nutricao e Dietética: nog¢bOes bdsicas. 112 ed. Sao
Paulo:SENAC Sao

Paulo, 2004. 78p

SHILS, M. E.; OLSON, J. A.; SHIKE, MOSHE.; ROSS, A. CATHARINE. Tratado
de nutricao moderna na saude e na doenca. 92 ed. Sao Paulo: Manole,
2003.

Bibliografia Complementar:

CAMPADELLO, P.; DINIZ, T. Terapia Nutricional pela reeducagao
alimentar e atividade fisica. Sao Paulo: Madras, 2004. 230 p.
MOREIRA, A.; M.; CHARELLO, G.; Paula. Atencao Nutricional - Abordagem
Dietoterapica em Adultos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
USSE, S. de R. (Org.). Anorexia, bulimia e obesidade. Barueri: Manole,
2004. 366 p.

Disciplina: Estagio Supervisionado em Nutri¢ao Social
Carga Horaria: 214 horas
Ementa:

Oportunidade de vivéncia pratica na area de nutrig¢ao social, podendo
ser desenvolvido em programas de nutri¢dao e saude, vigilancia
alimentar e nutricional, vigilancia epidemiolégica e vigilancia
sanitaria.

Bibliografia Basica:

TADDEI, J.A.; e cols. Nutricdao em Saude publica. Rio de Janeiro;
Rubio, 2011.

FILHO, C. B.. Histéria da Saulde Publica do Brasil. Sdo Paulo: Atica,
2004. 71p.

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N.de. Epidemiologia e saude. 52 ed.
Rio De Janeiro: Medsi, 1999. 570 p.

Bibliografia complementar

FERREIRA,J.H. G.; BARRIOS,S. R. L.; TANCREDI,F. B. Planejamento em
salude. Sao Paulo: Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sao
Paulo, 1998. v.2. 61 p.

KLOETZEL, K.. Temas de Saude: higiene fisica e do ambiente. S3ao Paulo:
EPU, 1980. 312 p

MALIK, A. M.; SCHIESARI,L. M.C.. Qualidade na gestao local de servicos
e acodoes de saude. Sao Paulo: Faculdade de Salde Publica da
Universidade de Sao Paulo, 1998. v.3. 227 p.

Disciplina: Estagio Supervisionado em Unidades de Alimentacdo e

Nutricao
Carga Horaria: 214 horas
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Ementa:

Orientacao geral das atividades do estagio. Orienta¢ao para a andalise
do quadro de pessoal. Orientagao para andlise das rotinas de
planejamento, produ¢ao, distribui¢ao e higieniza¢ao. Andlise da
estrutura fisica. Programa¢ao de cardapios e compras. Execu¢ao dos
processos de produ¢ao. Servicos especiais. Controle de custos.
Administra¢ao de pessoal. Orienta¢ao para o desenvolvimento de testes
e avaliag¢Oes de alimentos. Orientacao para a condug¢ao de trabalhos de
educacao nutricional.

Bibliografia Basica:

PINHEIRO-SANTANA, H. M. Planejamento fisico-funcional de unidades de
alimenta¢ao e nutri¢ao Rio de janeiro : Editora Rubio, 2012

KIMURA, ALICE YOSHIKO. Planejamento e administracao de custos em
restaurantes industriais. S3ao Paulo: Varela, 2003. 94p.

TEIXEIRA, S. M. F.G. et al. Administracao aplicada as unidades de
alimentacao e

nutricdao. Sao Paulo: Atheneu, 2004. 219 p.

Bibliografia Complementar:

ABREU, E.S.; SPINELLI,M,G,N.; ZANARDI,A,M,P. Gestao de unidades de
alimentacao e nutricdao: um modo de fazer. Sao Paulo: Metha, 2003.
202p.

KNIGHT, J. B. Gestao, planejamento e operagao de
restaurantes.32ed.S3ao Paulo: Roca, 2005. 492p.

MEZOMO, I.F. de B. Os servi¢os de alimenta¢ao, planejamento e
administracao. Sao

Paulo: Manole, 2002. 413p.

Disciplina: Atividades complementares

Carga Horaria: 160 horas

Ementa:

Integrar o processo de formagao, tendo por objetivo construir
conhecimentos, desenvolver o raciocinio e adquirir habilidades e
competéncias necessdarias ao futuro desenvolvimento profissional,
através de estudos e praticas independentes, como programas de
extensao, estudos complementares, participa¢dao em congressos,
simpésios e semindrios e cursos realizados em outras areas afins ao
longo do curso.

Bibliografia basica e complementar: ndo se aplica.

Disciplina: Atividades de extensao VIII
Carga horaria: 40 horas

Ementa: Fundamentos legais da extensao. Tipos de a¢ao de
extensao. Planejamento, desenvolvimento e realizacao de praticas
extensionistas por grupos colaborativos e interdisciplinares, com
foco na resolu¢ao de problemas da comunidade.

Bibliografia basica:
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- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Extensao Universitdria: organizac¢ao e sistematizacao.
Organiza¢ao: Edison José Corréa. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.
Disponivel em

https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Organizacao-e-

Sistematizacao.pdf

- FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensdao Universitdria. Manaus:
FORPROEX, 2012. Disponivel em
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-

Politica-Nacional-de-Extensao.pdf

Philippi Junior, ArlindoFernandes, Valdir. Praticas da
interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Barueri: Manole, 2015.
ISBN 9788520449141.
Bibliografia complementar:
- Moysés, Samuel Jorge. Saude coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas,
2013. ISBN 9788536702087.
- Rouquayrol, Maria ZéliaGurgel, Marcelo. Rouquayrol Epidemiologia
& saude. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. ISBN 9786557830000.
- Silva, Enio Waldir da; Zanini, Danielli. Conhecimento e renda como
direitos humanos. Ijui: Unijui, 2020. ISBN 9786586074017.
- Spanhol, Fernando JoséFarias, Giovanni Ferreira deSouza, Marcio
Vieira de. EAD, PBL e desafio da educa¢ao em rede. Sao Paulo: Blucher,
2018. ISBN 9788580393613.
- Tajra, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais.
Sao Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536522203.

Peridédicos:
- Revista Brasileira de Extensao Universitaria

https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RBEU

Revista de Cultura e Extensao USP https://www.revistas.usp.br/rce

1.4.1 A Interdisciplinaridade

0 UNIPAC promove a interdisciplinaridade em seus cursos, permitindo a
articulacao de conhecimentos e a flexibilidade de contelddos curriculares, além
de contribuir para a dinamiza¢ao da aprendizagem. A Instituicao promove a
organizac¢ao e a divulgacao de atividades diversificadas, como semanas de estudo,
seminarios, palestras, jornadas, entre outras, 1ligadas as dreas dos cursos
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oferecidos com o intuito de integrar a comunidade académica e complementar a
forma¢ao da mesma, além de incentivar a interdisciplinaridade que é dividida em
dois enfoques:

I. Atividade interdisciplinar do curso: cada curso desenvolve as
atividades que julgar relevante, seguindo as politicas elencadas
no PDI. Estas atividades sao realizadas por meio de visitas
técnicas, mostra académica, semindrios, simpdsios, entre outras
atividades académicas afins; e

II. Atividade interdisciplinar geral: todos os cursos devem desempenhar
atividades comuns que possibilitem aos alunos entenderem o carater
sistémico do processo educacional. O aluno deve entender que,
apesar de serem de areas diversas, os cursos permitem um
entrosamento na construcao do saber.

Contando com a experiéncia e a forma¢ao da equipe de professores, o UNIPAC
busca utilizar os enfoques acima somados as metodologias usualmente utilizadas,
visando alcangar um ambiente propicio a autoaprendizagem. Isso inclui a adog¢ao
de uma metodologia pautada na articulac¢ao entre teoria e pratica como forte aliada
as atividades interdisciplinares especificadas a seguir:

I. atividades integradas entre os componentes curriculares do
curriculo basico e as metodologias correspondentes, integrando
teoria e pratica para melhor assimila¢ao dos conhecimentos
adquiridos em sala de aula;

II. leitura e discussao de estudos de casos nos quais os estudantes
discutem temas inovadores e polémicos presentes na 1literatura
recomendada para o componente curricular;

III. aulas que simulam situa¢Oes-problema, estimulando a analise e a
sintese de pensamento;

IV. <c¢riacao de projetos que envolvem o desenvolvimento dos conceitos,
procedimentos e métodos pertinentes aos componentes curriculares
da area técnica com visao da pratica;

V. seminarios e semanas de estudos envolvendo palestras nas diferentes
areas dos cursos oferecidos pelo UNIPAC;

VI. visitas técnicas a empresas e organismos locais para verificar 1in
loco situagdes que tenham estreita relagao com o conhecimento
adquirido em sala de aula; e

VII. -elaboracao dos relatérios das visitas realizadas.

1.4.2 A Transversalidade

O curriculo do curso de Nutricao foi elaborado tendo como base a
perspectiva apontada no Parecer CNE/CP n2 14/2012° segundo a qual

6 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10955&Itemid=.
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o0 curriculo institui e é 1instituido na prdtica social, que
representa um conjunto de prdticas que proporcionam a
produ¢do, a circulag¢do e o consumo de significados no espago
social, que contribuem, 1intensamente, para a construg¢do de
identidades sociais, culturais, ambientais.

Nesta perspectiva o curriculo representa, portanto, possibilidades de
criagao, organiza¢ao e amplia¢ao de experiéncias de aprendizagem que promovem o
desenvolvimento de competéncias e habilidades dos alunos.

Os temas transversais oportunizam que a interdisciplinaridade aconteg¢a no
curriculo dos cursos. Conforme consta do Instrumento de Avaliacao de Cursos de
Graduacdo presencial e a distancia’, aprovado em outubro de 2017, a
interdisciplinaridade se define como

Concepg¢do epistemologica do saber na qual as disciplinas sdo
colocadas em relagdo, com o objetivo de proporcionar olhares
distintos sobre o mesmo problema, visando a criar solu¢bes que
integrem teoria e prdtica, de modo a romper com a fragmentagdo
no processo de constru¢do do conhecimento.

Segundo Oliveira® a Transversalidade
diz respeito principalmente a dimensdo da diddtica, a
possibilidade de se estabelecer uma relag¢do entre aprender
conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender na
realidade e da realidade) e, incluir esse trabalho no curriculo
escolar de forma a ser aprofundado ao lLongo da escolaridade.

Assim, alguns temas, devido a sua complexidade e natureza diferente das
areas convencionais, nao podem ser tratados de forma isolada, nao sendo suficiente
a abordagem por apenas uma area do conhecimento. Esses temas normalmente tratam
de questdes sociais, de ampla abrangéncia.

Sao tratados de modo transversal, continuo e permanente no curriculo do
curso de Nutricao os seguintes temas: Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, Educa¢ao Ambiental e em Direitos Humanos.

Tais temas sao contemplados também como conteudos, respectivamente, nos
seguintes componentes curriculares Sociologia e Antropologia Aplicadas a
Nutri¢ao, Metodologia Cientifica, Introduc¢ao a Ciéncia Politica e Trabalho de
Conclusdo de Curso I e II; Nutri¢ao e Saude Publica, Politicas e programas de
Alimenta¢ao e Nutri¢ao, Metodologia cientifica, Gestao de Unidades de Alimentagao
e Nutri¢ao, Planejamento Fisico Funcional de UAN, Trabalho de Conclusao de Curso
I e IT e dos Projetos Coleta Seletiva Solidaria e Aproveitamento Integral dos
Alimentos; Principios em Nutricao; Sociologia e Antropologia Aplicadas a
Nutri¢ao, Metodologia Cientifica, Introdu¢ao a Ciéncia Politica, Nutri¢ao e saude
publica, Politicas e Programas de Alimentacdo e Nutricdo, Bioética e Etica
profissional e Trabalho de Conclusao de Curso I e II.

7 Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/web/guest/instrumentos.
8 Disponivel em: http://crv.educacao.mg.gov.br/aveonline40/banco_objetos_crv%7BFD706A4C-E582-41C9-9460-
6C4B6B39445E20128513224028%7D.pdf.
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1.5 Conteutdos Curriculares

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena -
Resolu¢ao CNE/CP n2 01, de 17 de junho de 2004 - sao atendidas uma vez que a
temdatica é tratada de modo transversal e esta inclusa nas seguintes disciplinas
constantes do «curriculo: Sociologia e Antropologia Aplicadas a Nutrigao,
Metodologia Cientifica, Introdug¢ao a Ciéncia Politica e Trabalho de Conclusao de
Curso I e II.

Quanto a integra¢ao da educa¢ao ambiental as disciplinas do curso de modo
transversal, continuo e permanente, observa-se o atendimento a Lei n2 9.795, de
27/04/99 e ao Decreto n2 4.281 de 25/06/2002 através das disciplinas Nutricao e
Saude Publica, Politicas e programas de Alimenta¢ao e Nutrig¢ao, Metodologia
cientifica, Gestao de Unidades de Alimenta¢dao e Nutri¢ao, Planejamento Fisico
Funcional de UAN, Trabalho de Conclusdao de Curso I e II e dos Projetos Coleta
Seletiva Solidaria e Aproveitamento Integral dos Alimentos.

No tocante a Educa¢ao em Direitos Humanos também optou-se pela inser¢ao no
curriculo deste curso de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e
disciplinaridade, sendo a oferta desta ultima garantida nos seguintes componentes
curriculares: Principios em Nutricao; Sociologia e Antropologia Aplicadas a
Nutri¢ao, Metodologia Cientifica, Introdu¢ao a Ciéncia Politica, Nutrigdo e saude
publica, Politicas e Programas de Alimentacdo e Nutricdo, Bioética e Etica
profissional e Trabalho de Conclusao de Curso I e II.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n? 5.626/05, LIBRAS é ofertada no
curriculo sob a forma de disciplina Optativa no 62 periodo.

1.6 Metodologia

No contexto de uma proposta pedagégica o aprender esta relacionado a
apropria¢ao do conhecimento pelo aluno, em situa¢bes concretas, mediadas pelo
professor. 0 aluno s6 aprende se o conhecimento a ser apropriado tiver relagao
com situa¢Oes reais, do seu cotidiano, e com conceitos ja existentes em sua
estrutura cognitiva, de modo que o aluno possa atribuir significado aos novos
conceitos aprendidos. O conhecimento prévio trazido pelo aluno deve interagir com
0 novo conhecimento de forma a produzir mudangas significativas na estrutura
cognitiva existente ocasionando a aprendizagem significativa.

0 conhecimento é entendido como a capacidade que o aluno tem,
diante da 1informa¢do, de desenvolver uma competéncia
reflexiva, relacionando os seus multiplos aspectos em fung¢do
de um determinado tempo e espaco, com a possibilidade de
estabelecer conexdes com outros conhecimentos e de utilizd-Llo
na sua vida quotidiana (Pelizzari et al., 2002 citado por
Coutinho; Lisbéa, 2011, p. 9).

0 aluno precisa identificar nos conteudos ministrados nas aulas um
significado para a vida, relevancia, ou seja, aplicabilidade em outros contextos
sociais, que lhe permita fazer novas conexdes de aprendizagem com os conhecimentos
que possui.
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A aprendizagem é a aquisig¢do de uma nova informag¢do duradoura
resultando na altera¢do da percepg¢do ou comportamento como
resultado da experiéncia. (ALONSO, GAL LEGO, HONEY ,2012
citado por SARAIVA, 2017)

A abordagem metodolégica do UNIPAC é pautada na crengca de que a
aprendizagem é um processo que se da na relagcao com o outro, a partir de
experiéncias que despertam aspectos cognitivos e afetivos.

0 Plano de Aprendizagem dos componentes curriculares com os conteldos
conceituais das unidades de ensino é disponibilizado pelos professores, no inicio
do semestre letivo, para que os alunos planejem sua vida académica, antecipando
seus estudos. Na constru¢ao do Plano de Aprendizagem, sele¢ao das metodologias
de aprendizagem e elaboracao dos instrumentos de avalia¢ao, o professor deve se
atentar aos estilos de aprendizagem dos alunos. As estratégias de ensinagem devem
contemplar o atendimento a todos os estilos de aprendizagem. Segundo Almeida,
2007, p.59 citado por Saraiva, 2017 os estilos de aprendizagem sao ‘“formas
caracteristicas de agir, predisposi¢des ou preferéncias, € o processo de percepg¢ao
e de tratamento da informacao” (Almeida, 2007, p.59 citado por Saraiva, 2017, p.
46)

Os estilos de aprendizagem mais comuns e amplamente conhecidos sao: Visual
(V), Auditivo (A) e Sinestésico ou Kinaesthetic (K), ou, também denominados VARK
ou VAK, acronimo para as modalidades sensoriais citadas.

Os visuais: captam melhor a informagcao que se apresenta como desenhos,
figuras, diagramas, esbo¢os, fluxogramas, esquemas, graficos, mapas e
demonstrag¢des. Memorizam usando pistas visuais.

Os verbais ou auditivos: tendem a captar as informagdes por meio de
palavras faladas. Se beneficiam lendo um texto em voz alta, ouvindo uma histéria
gravada em dudio, ou participando de uma discussao.

Os sensoriais ou sinestésicos: aprendem melhor através de uma abordagem
“mao na massa”. Eles aprendem movendo, tocando e fazendo. Tem melhor desempenho
em aulas de campo, experimentos de laboratério. Precisam trabalhar em curtos
periodos de tempo. Preferem instrug¢des “passo a passo”.

A decisao do professor sobre a metodologia a ser utilizada, com vistas a
alcan¢car o objetivo pretendido para a aula, deve estar imbuida, sobretudo, da
finalidade de aumentar o éxito da aprendizagem do aluno.

“O professor que mantém o curriculo ou o método de aprendizagem
dito oficial ou tradicional com estreito respeito pela
operacionaliza¢do das suas prdticas pedagdgicas, ignorando ou
negligenciando o estilo de aprendizagem, as competéncias de
processamento de informag¢do e o nivel dos pré-requisitos dos
alunos tem tendéncia a gerar, por falta de coibig¢do entre os
seus componentes, mais dificuldades de aprendizagem e mais
insucesso escolar” (Fonseca V. , 2007, pp. 137,138 citado por
Saraiva, 2017, p. 36).

0 planejamento docente deve prever estratégias de ensino-aprendizagem que
utilizam recursos, tais como: mapas conceituais, metodologias baseadas em
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projetos, tecnologias interativas de ensino, visitas técnicas, estudo de caso,
problematiza¢ao, grupos de verbalizag¢ao e grupo de observacao, metodologias de
simulag¢dao, oficinas (workshops), aulas expositivas dialogadas, tempestade
cerebral, seminarios tematicos, aprendizagem baseada em problema, sendo todos
eles permeados pela auséncia de barreiras comunicacionais, digitais e
metodoldégicas, entre outras, nas quais o contelddo, seja trabalhado de modo
contextualizado e significativo, considerando os conhecimentos prévios dos alunos
como ponto de partida para a constru¢ao de novos conhecimentos.

As atividades praticas (laboratérios, visita técnica, trabalho de campo,
entre outras) previstas na organizacao curricular, sao executadas mediante
roteiro com objetivos bem definidos e apoiadas nos conteudos conceituais
trabalhados.

As atividades de Estagio e TCC sao executadas mediante regulamento,
aprovado pelo Colegiado de Curso, sob supervisao/orienta¢ao, buscando garantir a
articula¢ao teoria/pratica. O desenvolvimento do espirito critico e reflexivo
previsto nos objetivos gerais e no perfil do egresso, sao trabalhados nos estudos
de caso, estagios, atividades complementares.

As atividades Complementares s3ao sempre incentivadas e, em parte,
organizadas pela propria Institui¢dao, inclusive com o uso de tecnologias
educacionais, de modo a ampliar a formag¢ao do aluno.

A Educacao a Distancia, como estratégia de ensino na educag¢ao é um
instrumento metodoldgico de flexibiliza¢ao e de moderniza¢ao que possibilita uma
maior interac¢ao entre os alunos e professores. Neste sentido, no Campus Juiz de
Fora foram implantadas as "Atividades -Extraclasse- Orientadas - AECO”, que sao
utilizadas para fomentar o desenvolvimento da autoaprendizagem pelo discente e
complementa¢ao da carga horaria cursada em sala de aula. Desta forma, considerando
0 maior acesso as midias tecnoldgicas e a valorizacao da politica de qualidade
no atendimento aos seus estudantes, o UNIPAC - Campus Juiz de Fora oferece seus
cursos utilizando-se das tecnologias de informa¢ao e comunica¢ao essenciais para
os projetos educacionais adequados ao perfil regional.

No modelo do UNIPAC - Campus Juiz de Fora, a oferta das Atividades -
Extraclasse- Orientadas - AECO” ou conteudos complementares dos componentes
curriculares pode ser realizada on-line, através do AVA. Pode-se destacar que o
ambiente virtual de aprendizagem proporciona diversas possibilidades inovadoras
em se tratando do processo cognitivo pedagdégico, como por exemplo:

I. possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam
disponibilizadas com antecedéncia;
II. permitem a inclusao de instrumentos diversos de aprendizagem tais como

artigos, links, videos, filmes, grupos de discussao;
ITII. facilita o desenvolvimento da autoaprendizagem;

Iv. permite o acompanhamento, através de relatdérios, pela coordena¢ao do curso,
de todas as atividades programadas e executadas;
V. possibilita o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos proéprios

docentes, proporcionando-lhes autonomia durante o processo de aprendizado.

A Instituic¢ao incentiva os professores a pratica de metodologias ativas
de aprendizagem, de tal forma que o aluno ja nao é mais um agente passivo do
processo, mas protagonista da aprendizagem no processo de intera¢ao na qual o
professor serd um facilitador do processo de constru¢ao do conhecimento. O UNIPAC
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vem investindo na formacao docente continuada e, ofertando o Curso de Formacao
Docente para Metodologias Ativas e Avalia¢ao da Aprendizagem visando a melhoria
da qualidade do ensino nos componentes curriculares ministrados on-line.

Nao obstante, a fim de cumprir com sua responsabilidade social e atender
aos dispositivos legais, a IES promove a acessibilidade para atender aos alunos
deficientes e/ou com necessidades educacionais especiais, com vistas a facilitar-
lhes o acesso e permanéncia na Instituicao.

A acessibilidade pedagégica e instrumental é percebida na auséncia de
barreiras nos métodos, teorias e técnicas de ensino/aprendizagem (escolar),
instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo visando favorecer a aprendizagem
dos alunos deficientes e/ou com necessidades educacionais especiais. E possivel
notar a aplica¢ao dessas dimensdes de acessibilidade no ambiente educacional
quando os professores promovem processos pedagégicos diversificados e utilizam
recursos que viabilizam a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educagao
especial, tais como:

I. Flexibilidade na correcao de textos.
II. Uso de instrumentos diversificados de avaliacao.

IITI. Amplia¢ao de tempo para realiza¢ao de provas e atividades.

IV. Propiciar, sempre que necessario intérprete de 1lingua de
sinais/lingua portuguesa.
V. Envio de resumos e materiais complementares.
VI. Aprofundamento de estudos.
VII. A¢Oes comunitdrias baseadas na participacao ativa dos estudantes.
VIII. O site institucional assegura acessibilidade para pessoas com
deficiéncia auditiva por meio do software Tradutor em LIBRAS, bem
como favorece a leitura para pessoas com baixa visao utilizando
recurso de amoliacao da fonte.
IX. Textos com letras ampliadas para quem tem baixa visao.
X. Computador com leitor de tela.
XI. Disponibiliza¢ao de recurso de tecnologia assistiva, por exemplo,
lupas, teclado de computador, ledor, etc.

1.7 Estdagio Curricular Supervisionado

No UNIPAC, o Estagio Supervisionado é um momento primordial na graduacao,
permitindo ao aluno o contato mais préximo com a profissao que escolheu, além de
inseri-lo em situag¢bes praticas de ordem técnica, cientifica e sdécio-cultural,
promover integra¢ao da aprendizagem tedrica com o contexto profissional. Ao campo
de estagio, essa pratica oferece a possibilidade de acolher pessoas com novas
técnicas e ideias, assim como a integra¢ao UNIPAC/Empresas/Comunidade.

As atividades de Estagio Supervisionado no Curso de Nutrigao da UNIPAC sao
norteadas pelas Politicas de Estdagio da UNIPAC, complementada pela Normatizagao
dos Estagios Supervisionados do Curso de Nutrig¢ao.

Os Estdgios Supervisionados do Curso de Nutri¢ao do UNIPAC sao realizados
em instituicdes conveniadas ao UNIPAC e em consonancia com as diretrizes
curriculares do curso de Nutri¢ao, projeto pedagdégico, planos de ensino para cada
unidade de ensino de estagio supervisionado e em articulagao com os demais
documentos da Instituicao. Para a formalizacao do convénio, se faz necessaria
analise das atividades desenvolvidas no local a ser conveniado, assim como a
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obrigatoriedade do profissional nutricionista no corpo técnico. Além do convénio,
termos de compromisso de estagio sao emitidos e assinados pelas partes.

Os estdgios curriculares sao realizados obrigatoriamente e apenas pelos
alunos regularmente matriculados no oitavo periodo do curso de Nutrigao, visto
que os mesmos sao componentes curriculares do periodo citado. Os académicos
realizam estagios em trés areas determinadas pelas Diretrizes Curriculares do
Curso, a saber: Nutricao Clinica, Nutricao Social e Nutricao em Unidades de
Alimenta¢ao e Nutri¢ao. Em cada area, o estagiario deverd cumprir um minimo de
180 horas in loco e um maximo de 214 horas, ainda em conformidade com as Diretrizes
que regem o curso. Desta forma, os estdagios atendem os preceitos das diretrizes
curriculares do curso de Nutrigao, entre elas a possibilidade de flexibilizacgao
da formacao académica.

Os estagios curriculares estao sob a responsabilidade da Coordena¢ao do
Curso e de supervisao docente - um para cada area de estagio, além de um Supervisor
de Campo, profissional da area de atua¢ao. As competéncias de cada um destes sao
relatadas no Regulamento de Estdagios Supervisionados do curso, como pode ser
verificado em documento anexo. Neste, evidenciam-se a organiza¢ao dos mecanismos
institucionais para cumprimento e acompanhamento das atividades do Estagio
Supervisionado, em consonancia com a area de formagao profissional, assim como o
vinculo e a articulacao entre cada aluno, professor supervisor, supervisor de
drea e coordenador de curso, incluindo mecanismos de encaminhamento,
acompanhamento e avaliag¢ao do profissional Nutricionista em forma¢ao, articulada
pela Supervisao Académica e a Supervisao de Campo, e amparada por Regulamento
alinhado com as questdes juridicas e com o curriculo do Curso, definido pelo
Coordenador e aprovado pelo Colegiado do curso.

Os estagios curriculares sao finalizados com a entrega de relatdrios
individuais por area/local desenvolvidos, com o intuito de demonstrar as
atividades realizadas pelos académicos durante o periodo do estdgio e legitimar
o contato com os preceitos do exercicio profissional. Os modelos dos relatdérios
constam de regulamentacao especifica. Aos relatdérios finais de estdagio somam-se
o termo de compromisso de estagio, folha para controle de comparecimento do aluno,
relatério de avaliacao do estagiario pelo Supervisor de campo, relatdério das
atividades semanais de estdgio. Os documentos sao entregues aos professores
supervisores que apds avalia¢ao repassam para a coordena¢ao do curso, recebendo
nova avaliacao.

Regulamento de Estagio
O estagio em Nutricao atende as politicas gerais previstas no PDI e esta
regulamentado pelo Colegiado de Curso (Anexo I)

1.10 Atividades Complementares

As Atividades Complementares contribuem para a articula¢ao teoria-pratica
e propiciam ao aluno contato com o mundo do trabalho desde o inicio do curso,
possibilitando que estabeleca rela¢des com sua futura drea profissional. Essas
Atividades enriquecedoras objetivam criar no aluno a cultura da educagao
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continuada e autbnoma e a visao da necessidade de atualiza¢ao permanente em seu
processo de formacao académica e profissional.

As Atividades Complementares do curso devem ter aderéncia a formag¢ao geral
e especifica do aluno e sdo classificadas, conforme sua natureza em 98 (oito)
categorias: Iniciacao Cientifica; Pesquisa Orientada; Participa¢ao em Eventos;
Atividades de Extensao; Gestao ou Representagao Estudantil; Disciplinas de
Dominios Conexos e Outras Atividades. Quando estabelecido pelas DCN’s, as
Atividades Complementares constam do curriculo dos cursos do UNIPAC e tém como
principio a autonomia cognitiva do futuro profissional. Por meio dessas Atividades
espera-se construir no aluno maturidade académica e o despertar para a necessidade
da formacao continuada e da atualizacao constante. Através das Atividades
Complementares, hao de se estabelecer diretrizes que permitam ao estudante trilhar
sua propria trajetdria académica, preservando sua identidade e sua vocacgao.

Tais Atividades ampliam o espa¢o de participacao do aluno no processo
didatico-pedagégico, no qual deve ser sujeito da rela¢ao pedagégica, consoante a
tendéncia da legislacao e das politicas educacionais no sentido de flexibilizar
0 curso, dando oportunidade ao aluno de buscar uma forma¢ao de acordo com suas
aptidoes.

O maximo de horas dedicadas a esse tipo de atividade nao pode, somado a
carga hordria do estagio supervisionado, ultrapassar 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso, salvo nos casos previstos nas Diretrizes
Curriculares respectivas. O Colegiado e a Coordena¢ao dos cursos definem a carga
horaria total das Atividades Complementares, garantindo a oferta regular de
atividades e o controle do cumprimento por cada aluno.

As Atividades Complementares, além de propiciar a flexibilizag¢ao dos
curriculos, buscam promover o relacionamento do aluno com a realidade social,
econdbmica e cultural da sua categoria profissional e o entendimento da necessidade
da educagao continuada e autdnoma. As Atividades Complementares, assim como as
atividades praticas e de estagio supervisionado, caracterizam-se como mecanismos
de intera¢ao com o mundo do trabalho, assim como possibilidades metodoldgicas que
permitam uma forma¢ao complexa, além da flexibilidade de carga hordria semanal,
com controle do tempo total de dedica¢ao do estudante.

Cabe a Coordenagao de curso avaliar a documenta¢ao apresentada a luz do
Regulamento de Atividades Complementares e, validando as atividades, encaminhar
para o devido registro académico.

As Atividades Complementares do curso atendem as politicas gerais
previstas no PDI e estdo regulamentadas pelo Orgdo Competente. (Anexo II)

1.9 Trabalho de Conclusao de curso

O Trabalho de Conclus3ao de Curso se constitui em atividade obrigatéria no
curso devendo este processo ser dividido em trés momentos:
I. elaboracao de um projeto;
II. desenvolvimento do projeto, constituindo a sistematiza¢ao deste com o
TCC.
III. Apresenta¢ao do TCC frente a banca examinadora.
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O Trabalho de Conclusdao de Curso devera ser realizado sob a supervisao
individual de um professor orientador nas trés etapas de seu desenvolvimento,
onde a abordagem do objeto de estudo devera relacionar-se com a habilita¢ao do
curso.

A atividade de TCC serd realizada nos 72 e 82 periodos do curso, num total de
80h, sendo 40h no 72 periodo e 40h no 82 periodo.

A avaliag¢ao do TCC serd realizada por uma banca examinadora, conforme
disposto no Regulamento proéprio.

A avalia¢ao do trabalho sera realizada a partir da apresentacao dos
trabalhos escritos, seguidos por uma apresenta¢ao oral junto a banca examinadora
que podera ser publica.

Sera considerado aprovado o trabalho que obtiver nota igual ou superior a
60 pontos, devendo ser lavrada ata constando data, a banca examinadora, alunos e
nota, sendo que o trabalho que tiver alguma restri¢ao ou recomendagao apontada
pela banca examinadora devera ser revisado no prazo estipulado pela banca.

Um conjunto de normas institucionais orientara o desenvolvimento do TCC,
no que diz respeito a sua organizacao técnica. O TCC atende as politicas gerais
previstas no PDI e esta regulamentado.

As normas para elaborag¢ao e execu¢ao do Trabalho de Conclusao de Curso
encontram-se anexo (Anexo III).

1.10 Apoio ao Discente

O UNIPAC tem como objetivo em sua politica prestar atendimento de qualidade
aos estudantes, contribuindo para seu ingresso, permanéncia e éxito académico.
Para isso, conta com programas, projetos e/ou a¢des que visam ao atendimento do
estudante (atendimento psicopedagégico, acessibilidade, nivelamento, monitoria e
ouvidoria).

1.10.1 Nucleo Psicopedagégico

No UNIPAC, o apoio psicopedagégico é realizado pelo Nucleo Psicopedagodgico
(NAP) e tem os seguintes objetivos:

I.orientar alunos, professores, funciondrios e pais de alunos em
questoes psicolégicas e educacionais, com acompanhando preventivo
e curativo (equilibrio emocional); e

II. nortear os alunos, professores e pais, utilizando técnicas
psicopedagégicas, detectando deficiéncias na aquisi¢ao do
conhecimento e de aprendizagem, para agir adequadamente no sentido
de se obter maior rendimento académico.

O apoio psicopedagégico no UNIPAC é desenvolvido por profissional
especializado. O objetivo do servi¢o é responder, individualmente ou em grupo,
as demandas da comunidade académica, a fim de promover a saude dos relacionamentos
interpessoais e institucionais que contribuem para o processo ensino-
aprendizagem.
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Uma das finalidades do apoio psicopedagégico é orientar e auxiliar na
realiza¢ao das atividades académicas definidas pelos docentes da IES, ou ainda,
sugerir o devido encaminhamento para os casos em que se fizer necessdrio um
atendimento mais especializado.

0 atendimento do NAP aos alunos poderda ser realizado por meio de
ferramentas virtuais.

1.10.2 Apoio Social

O objetivo do apoio social é o atendimento as demandas sociais apresentadas
pela comunidade académica através de andlise sistemdatica e apresentacao de
projetos que visem o fortalecimento do individuo e a melhoria da qualidade de
vida. Poderdao ser estabelecidos projetos voltados para os diversos segmentos como
capacitag¢ao profissional e ampliacao da formagao intelectual e cultural.

Como meio de propiciar o ingresso e a permanéncia do aluno no UNIPAC, sao
oferecidos também programas de financiamento estudantil como FIES. Sao
oferecidas, também, bolsas pelo programa PROUNI.

1.10.3 Politica de Acessibilidade e Inclusao

A constituicao de uma politica para pessoas com deficiéncias representa
para o UNIPAC, o cumprimento dos préprios principios que adota. Sendo mantida por
uma Fundacao de direito privado, sem fins lucrativos, tem no compromisso social
0 indicador e o estimulo para as suas a¢oes e desenvolvimento nesta area.

Tendo como objetivo constante a execu¢ao do seu papel social, que assume
ao considerar o interesse publico e o teor de suas atividades, o UNIPAC promove
oportunidades de inclusao social das pessoas com deficiéncia levando em conta a
diversidade dos perfis que se apresentam a Institui¢do. Dessa forma, as politicas
e programas dedicados especificamente a estes tendem nao apenas a cumprir as
exigéncias presentes na legislacao vigente, mas, sobretudo visam oferecer um
atendimento satisfatério a comunidade académica.

Partindo dessas premissas, em 2016, através da Resolug¢ao CONAS n. 02/2016,
foi criada a Politica de Acessibilidade do UNIPAC que visa assegurar o cumprimento
dos dispositivos legais e preconiza os referenciais da acessibilidade (MEC, 2013).
Tem o objetivo de assegurar condi¢des plenas de participag¢ao, ensino e
aprendizagem, bem como garantir o acesso e permanéncia dos estudantes com
necessidade de atendimento diferenciado.

A Politica de Acessibilidade contempla ©4 (quatro) d&reas, a saber:
arquiteténica, atitudinal, pedagégica e comunicacional, propondo medidas

institucionais que garantam a inclusdao de pessoas com deficiéncia a vida
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académica, eliminando barreiras pedagdégicas, arquitetdnicas e na comunicag¢ao e
informa¢ao, promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade.
Sao objetivos da Politica de Acessibilidade do UNIPAC:

I.zelar pela aplicacao da legislag¢ao sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia, bem como das normas técnicas e recomendac¢oes
vigentes, nas ac¢des, atividades e projetos promovidos e
implementados pelos 6rgaos da do UNIPAC;

II. incorporar transversalmente os conceitos e principios da
acessibilidade em todas as ag¢des, projetos, processos de trabalhos
e aquisic¢des realizados na Institui¢ao, para atendimento das
demandas internas e da sociedade;

III. implementar ag¢Oes continuadas de inclusao social das pessoas
com deficiéncia, de forma a lhes permitir o pleno exercicio da
cidadania no ambito do UNIPAC;

Iv. permitir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos
ambientes, servigos e recursos materiais disponiveis na
Institui¢do, eliminando barreiras fisicas e arquitetdnicas, com
base no conceito de Desenho Universal (projeto para todos), e
priorizando solu¢bOes passivas, inclusivas e sustentaveis que
respeitem a integridade do Patriménio Histdérico e Arquiteténico da
do UNIPAC;

V. facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia aos dispositivos,
sistemas e meios de comunicacao e informacao, eliminando barreiras
tecnolégicas e de comunica¢ao, promovendo a percep¢ao, capacidade
de operacao, compreensao e robustez daqueles meios;

VI. promover ag¢des de capacitacao de funciondrios, para que possam
conhecer e adotar novas praticas e tecnologias, a fim de garantir
atendimento adequado as pessoas com deficiéncia;

VII. promover ag¢des de sensibiliza¢ao do corpo funcional, difundindo
uma cultura de inclusao no UNIPAC e contribuindo para eliminar o
preconceito, a discrimina¢ao e outras barreiras atitudinais;

VIII. incentivar a participa¢ao de funciondrios com e sem deficiéncia
no planejamento, execu¢ao e avaliag¢ao de ag¢Oes inclusivas na
Instituicao;

IX. avaliar periodicamente o desempenho das ag¢des inclusivas
implementadas na Institui¢dao, adotando, se necessdrio, as medidas

preventivas e corretivas cabiveis;
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X. contribuir para o acesso da pessoa com deficiéncia a postos de
trabalho no UNIPAC;

XI. estabelecer parcerias com outras instituic¢des, sobretudo entes
governamentais, para promover a coopera¢ao técnica e o intercambio
de conhecimentos e experiéncias, disseminar e compartilhar as
melhores praticas em acessibilidade, estimular e apoiar a
implementacao de ag¢Oes voltadas a acessibilidade e a inclusao
social das pessoas com deficiéncia;

XII. divulgar as ag¢bOes realizadas pelo UNIPAC para promover a

acessibilidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

A atenc¢ao da Instituicao para com pessoas com deficiéncias ou necessidades
educacionais especiais comeg¢a antes mesmo da efetiva¢ao da matricula. Com relagao
ao processo seletivo para o ingresso do aluno, a Comissdao responsavel
disponibiliza para os candidatos com deficiéncias ou necessidades educacionais
especiais as condi¢des necessarias para a realizacao de suas provas. Assim,
proporciona para os deficientes auditivos e visuais, funciondrios que efetuem a
leitura da prova ou provas ampliadas, de acordo com a demanda do candidato. Para
aqueles que apresentam dificuldades de locomo¢ao efetua o encaminhamento dos
mesmos até as salas nas quais existe maior facilidade de acesso.

A seguir, um breve resumo de algumas a¢lOes realizadas pelo UNIPAC para

favorecer a inclusao e a acessibilidade de sua comunidade académica:

I. Para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida:
adequacgao e adapta¢ao do acesso as dependéncias da Instituicdo. A
institui¢do mantém em sua sede e polos as dimensdes referenciais
para deslocamento de pessoas; adota diferentes formas de
comunica¢ao (visual, tatil e sonora) e sinalizacdo (permanente,
direcional, de emergéncia).

II. Para pessoas com deficiéncia visual: a Institui¢ao disponibiliza,
na Biblioteca um computador com programa especifico instalado
(Gnome ORCA) que permite que um texto seja transformado em arquivo
audivel e transferivel para os enderegos eletrdénicos dos alunos,
possibilitando-lhes fazer uso dos mesmos no momento de sua
conveniéncia. O sistema Gnome ORCA é uma tecnologia assistiva, de
codigo aberto e flexivel, permite que deficientes visuais utilizem
um microcomputador comum (PC) para desempenhar uma série de

tarefas, adquirindo assim independéncia no estudo e no trabalho.
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Além disso, foi instalado piso tatil nas dependéncias da
Instituicdo e sinalizacao em braile.

ITI. Para alunos com deficiéncia auditiva: visando atender o deficiente
auditivo, tem como politica estabelecer convénios com instituigdes
que possuem profissionais intérpretes da lingua de sinais - LIBRAS.
Na ocorréncia de demanda é disponibilizado Intérprete de LIBRAS ao
aluno.

IV. Nos cursos de gradua¢ao, bacharelado, a disciplina LIBRAS ¢é
ofertada como componente curricular optativo. As atividades possuem
cunho tedrico-metodolégico que contemplam a Legislagcao sobre o
ensino da LIBRAS no Brasil, ou seja, o vocabulario em Lingua
Brasileira de Sinais. Os aspectos metodoldégicos do ensino da Lingua
de Sinais como segunda lingua preveem, ainda, atividades praticas
para o ensino da mesma.

V. para alunos com transtorno do espectro autista: a Instituig¢ao, em
casos de comprovada necessidade, assegura ao candidato as condigoes
adequadas a participa¢ao no processo seletivo. Sendo o candidato
aprovado, é assegurado o direito a matricula, bem como o direito a
um acompanhante especializado, caso se fag¢a necessario.

VI. Para alunos com necessidades educacionais especiais: visando
proporcionar as condi¢Oes para acesso e a permanéncia desses, com
0 apoio do corpo docente e técnico administrativo, o UNIPAC envida
esfor¢os para oferta de materiais especializados, o wuso de
metodologias e atividades diversificadas para atender aos
diferentes estilos de aprendizagem e o apoio de tecnologias
assistivas.

VII. Para pessoas com deficiéncia auditiva e/ou baixa visao: o site
institucional assegura acessibilidade para pessoas com deficiéncia
auditiva por meio do software Tradutor em LIBRAS, bem como favorece

a leitura para pessoas com baixa visdo wutilizando recurso de

amplia¢ao da fonte.

O UNIPAC possui Plano de Garantia da Acessibilidade, elaborado por

profissional especializado.

1.10.4 Programa de Nivelamento

O UNIPAC conta com um Programa Institucional de Nivelamento com o objetivo
de oferecer ao académico com dificuldades em acompanhar determinados componentes
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curriculares, as condi¢Oes adequadas para a superacao de suas dificuldades,
especialmente no inicio do curso, permitindo que ele acompanhe o processo ensino-
aprendizagem em sua plenitude.

0 Programa de Nivelamento de Quimica e Portugués no UNIPAC visam ao
aprimoramento intelectual e a vida académica dos universitdrios, além de resgatar
conteudos até entdao nao assimilados pelos alunos no Ensino Médio.

Todos o0s cursos de graduagao da Institui¢ao oferecem o Programa de
Nivelamento aos seus ingressantes.

1.10.5 Monitoria

A realidade atual leva ao ensino superior um contingente de alunos com
déficit do Ensino Médio, o que cria dificuldades acentuadas para os professores
em seu desempenho docente e, mais grave ainda, leva os alunos com maior nivel de
dificuldades ao desestimulo, a insuficiéncia de aprendizagem e até a desisténcia
do curso.

1.10.6 Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de comunicac¢ao entre a IES e a comunidade académica,
através do qual o cidadao pode manifestar, democraticamente, sua opinido acerca
dos servigos prestados pela Institui¢dao. As pessoas podem se valer dela para
fazer reclama¢des, denuncias, comentdrios, duvidas, elogios e sugestdes que
possam melhorar o funcionamento da Institui¢dao. A Ouvidoria relaciona-se
diretamente com os o6rgaos envolvidos para a busca de solu¢bes e respostas, em
ambito institucional e comunitdrio, aos que dela se servem.

S3ao objetivos da Ouvidoria
I. receber criticas, analisar as informacdes, reclamac¢des, denidncias,
sugestdes, em relacao as atividades da Instituic¢ao, encaminhadas
pela comunidade;

II. aperfei¢oar o processo democratico;
III. apreciar a procedéncia das queixas;
Iv. agilizar o processo de andalise e decisao das demandas recebidas;

V. assegurar o direito de resolu¢ao do problema do usuario, mantendo-
o informado do processo; e

VI. sugerir medidas de ajustes as atividades administrativas,
melhorando o desempenho Institucional.

A comunica¢ao com a Ouvidoria é realizada por acesso virtual que fica
disponivel 24 horas e o retorno do solicitante deve ser dado em até 48 horas.

1.11 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

A autoavaliag¢ao ou avalia¢ao interna no UNIPAC é coordenada pela Comissao
Prépria de Avaliacdao (CPA), e tem como principal objetivo a identificac¢ao dos
problemas, para corrigir possiveis deficiéncias e para introduzir as mudang¢as que
signifiquem uma melhoria imediata da qualidade do ensino e da institui¢ao como
um todo. Para 1isso, sao consideradas obrigatoriamente dez dimensoes,
contemplando: a missdao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); a
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politica para o ensino, investigacao cientifica, pods-graduag¢ao e extensao; a
responsabilidade social da institui¢ao; comunica¢ao com a sociedade; politicas
de recursos humanos; organizacao e gestao; infraestrutura fisica; planejamento e
avaliac¢ao; politicas de atendimento ao estudante; e a sustentabilidade financeira
da instituicao.

A Avaliac¢ao Institucional consiste em um processo permanente de elaboracgao
de conhecimentos e de interven¢ao pratica, que permite retroalimentar as mais
diversas atividades da Instituicao, durante todo o seu desenvolvimento e ocorre
em dois momentos:

I. Avaliacao do docente, professor-tutor e tutor por disciplina
(semestralmente, envolvendo coordenadores, docentes, professores-
tutores, tutores e discentes);

ITI. Avaliagcao do docente, professor-tutor, tutor presencial pelo
coordenador de curso (semestral);
III. Avaliacao do tutor virtual pelo docente da disciplina (semestral);
IV. Avaliacao do coordenador de curso pelo docente, professor-tutor,
tutor presencial e discente (semestral); e

V. Avaliac¢ao Institucional Geral (de trés em trés anos, envolvendo
todos o0s segmentos: discentes, docentes, professores-tutores,
coordenadores, Diretores, funciondrios técnico-administrativos e
tutores, egressos do curso, representantes da sociedade civil
organizada).

A sistematica da avaliacao institucional, com vistas a melhoria da
qualidade é desenvolvida obedecendo aos seguintes principios basicos:
I.sensibiliza¢do de todos os segmentos da comunidade académica para
sua relevancia;

II. reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos
principios norteadores e dos critérios a serem adotados; e
III. envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade

académica na sua exce¢ao e na implementa¢ao de medidas para melhoria
do desempenho institucional.

Todos os segmentos, em igualdade de participa¢ao, se envolvem no processo
respondendo a questiondrios, participando de entrevistas, analisando os aspectos
positivos e negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas
do UNIPAC, também dando sugestdes que provoquem a melhoria da sua qualidade.

Os instrumentos de coletas sao diversificados na medida em que nao aplica-
se apenas questionarios de percep¢ao da comunidade académica, mas também sao
analisados dados do perfil institucional, principalmente, sobre o corpo docente,
discente, técnico-administrativo e tutorial e, na medida do possivel, até da
comunidade externa. Por esses instrumentos a Institui¢ao identifica o perfil
docente e tutorial, em geral e segmentado por curso, e da mesma forma para
discentes e técnico-administrativos. Sao avaliados itens como: formacao docente,
titulacdo, experiéncia diversas (educa¢ao basica e superior, profissional nao
docente) experiéncia na modalidade a distancia, perfil de formac¢ao da educacao
basica, faixa de renda, experiéncias culturais diversas e outros identificados
por nossa CPA e detalhados em projeto préprio.
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Os resultados da Avaliacao Institucional sao validados estatisticamente
realizando o cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos. Em seguida
é feito o retorno da avalia¢ao a todos os segmentos envolvidos de tal forma que
estes tenham conhecimento das recomenda¢des de melhorias, cujo enfoque é a
implementacao de mudangas e projetos no sentido de alcang¢ar as metas ali
sugeridas.

0 retorno dos resultados é feito através de:

I. divulgacao dos resultados gerais na unidade e nos cursos,
inclusive, por meios eletrénicos;

II. retorno individual dos resultados, aos professores e tutores
do curso, através de documento contendo a andlise individual do
desempenho (entregue pelo coordenador);

III. reunides com corpo administrativo ;

Iv. reunides com corpo docente e tutorial; e

V. informativo distribuido aos alunos quanto as melhorias efetivadas
a partir da solicitacao do corpo discente.

0 UNIPAC instituiu o selo "Vocé avaliou, a CPA analisou e o UNIPAC
melhorou" com o objetivo de destacar para a comunidade em seus ambientes as ag¢les
de melhorias efetivas promovidas a partir da percep¢ao dos atores sociais.

A CPA, além dos relatdérios institucionais, elabora relatdérios segmentados
para cada curso da Institui¢ao que serao remetidos ao NDE com recomenda¢des para
processos decisérios. De posse destas, é politica institucional que cada NDE
responda a esses relatérios com a realiza¢ao de ag¢bes efetivas de melhoria no
ambito do seu curso.

Assim, o projeto de autoavalia¢ao do UNIPAC tem grande abrangéncia nos
diversos segmentos envolvidos no dia a dia da institui¢do, gerando indicadores
que permitirdao ao curso identificar suas potencialidades e suas oportunidades de
melhoria, a luz dos eixos/dimensdes previstos no SINAES, conforme a Lei n@
10.861/2004 e a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 065/2014.

Os relatérios produzidos pela Ouvidoria, canal que possibilita a
comunicacao da instituicdao com a comunidade interna e externa, sao utilizados
para complementar o processo de autoavalia¢ao. As opinides da comunidade externa
sao também coletadas por meio do uso de aplicativo e redes sociais e, ainda,
através de instrumentos de pesquisa.

As avalia¢Oes externas realizadas pelo MEC/INEP subsidiam o processo de
autoavalia¢ao do UNIPAC vez que os seus resultados possibilitam tragar um panorama
da qualidade dos cursos presenciais e a distancia, bem como subsidiam a gestao
da IES e dos cursos. Os resultados do questiondrio do estudante (ENADE),
considerando as questdes gerais e aquelas relacionadas ao CPC, sdo analisados, e
as ac¢des sao empreendidas em busca de melhorias.

1.12 Tecnologias de Informacao e Comunica¢ao ( TIC) no processo ensino
aprendizagem
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A revolucao tecnolégica trouxe grandes avan¢os e impactos significativos
no modo de vida das pessoas. Com a globalizagdao e os avan¢os cientificos e
tecnoldégicos o mundo mudou seus processos e sua maneira de produzir, se comunicar
e se informar.

Estas transformagdes hda muito vém impactando as pessoas e,
consequentemente, o processo educativo, exigindo mudangcas tanto na concep¢ao de
educag¢ao quanto nos meios para promové-la. Na era da informa¢ao e comunicag¢ao as
relagdes aluno/professor/institui¢ao/familia/sociedade estao em constantes
transforma¢des, se constituindo tema emergente na educa¢ao e, em funcao disso,
as instituig¢des de ensino vem se adaptando a este contexto.

O sucesso na aplica¢ao das Tecnologias de Informagao e Comunica¢ao - TIC’s
como forma de inovag¢ao e significa¢ao com vistas a qualidade do processo ensino-
aprendizagem, passa também pela formag¢ao continuada dos professores e este,
talvez, seja o desafio mais urgente na renova¢ao da linguagem pedagédgica.

E uma preocupacdo constante no UNIPAC a renovacdo tecnoldgica e a
implanta¢ao das TIC’s no processo ensino-aprendizagem, em especial na modalidade
EaD, assim como a capacita¢ao docente, reconhecendo que estas proporcionam aos
alunos e professores um ambiente de ensino aprendizagem mais interativo,
conectado, dinamico e integrador, auxiliando na constru¢ao de competéncias
fundamentais para sua inser¢ao em um mundo cada vez mais tecnoldgico.

Considerando isso, o UNIPAC oferece como Tecnologias da Informacao e
Comunicac¢ao em sua sede e polos de apoio presencial variados recursos como
Ambiente Virtual de Aprendizagem; projetores multimidia; notebooks; aparelhos de
DVD; caixas de som, sons portateis; um extenso parque de informatica, incluindo
03 (trés) laboratérios de Informatica fixos, sendo ©1 com 32 computadores, 1 com
26 computadores, 1 com 6 computadores que atendem as necessidades institucionais
considerando os aspectos de equipamentos, normas de segurang¢a, espa¢o fisico,
acesso a Internet, atualizacao de software, acessibilidade digital,
acessibilidade fisica, condi¢cdes ergondmicas, servi¢os, suporte e plano de
atualizag¢ao; terminais para pesquisa e consulta ao acervo na biblioteca da sede
e dos polos.

Todos os laboratérios possuem controle de usudrios e regras de firewall
que possibilitam manter as configuracdes dos computadores e da rede imutdveis,
evitando danos e economizando tempo de suporte. Os computadores contam com
navegadores de Internet, leitores de PDF e ferramentas de edi¢ao de texto,
planilhas eletroénicas e apresentacdo de slides (Os laboratérios possuem softwares
especificos de wutiliza¢ao de determinados cursos, conforme necessidades

pedagégicas); acesso a Internet do tipo wireless em todos os espagos da

97



institui¢ao; site institucional, perfil no Facebook e Instagram, além de um canal
no YouTube para manter a proximidade entre a IES e a comunidade académica;
acessibilidade em LIBRAS no site institucional; e Biblioteca Virtual contendo
diversos links para revistas eletrénicas e bibliotecas virtuais indicadas pelas
coordena¢bdes de cursos juntamente com corpo docente: Dominio Publico, SCIELO,
Biblioteca Virtual de Saude - BIREME e Portal Capes.

As Tecnologias da Informa¢ao e Comunica¢ao - TICs sao aliadas importantes
no processo de inclusao e acessibilidade ao ensino superior das pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais, incluindo aqueles com
Transtorno do Espectro Altista (Lei 12.764/2012), facilitando a remoc¢ao de
barreiras nas comunica¢des. O UNIPAC reconhece a importancia dessas tecnologias
no processo de acessibilidade, disponibilizando para seus alunos com deficiéncia
e/ou necessidades educacionais especiais, além daqueles recursos gerais, outros
mais especificos como: computadores na biblioteca, sala de professores e
laboratoérios com o programa Gnome ORCA, que converte textos em audio; intérprete
de Libras para demandas especiais; projetor multimidia e ou TV em todas as salas
de aula e laboratérios; ambiente virtual de aprendizagem (plataforma AVA) que
propicia recuperac¢ao de conteudos e revisao de aulas.

0Os alunos do curso de Nutricao tém acesso a documentos académicos em meio

digital via Portal AVA.

1.13 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacao dos processos de ensino-
aprendizagem
A avaliagdo € uma tarefa diddtica essencial para o trabalho
docente (LIBANEO, 1991).

Existem diversas concep¢Oes de avaliagcao da aprendizagem entre os
estudiosos da d&rea. Para o UNIPAC a avaliacao deve ser considerada em uma
perspectiva mais ampla, envolvendo a apreciacao de aspectos qualitativos, nao
limitando-se somente a apreensao de conteudos e tampouco aos resultados
quantitativos obtidos pela aplica¢ao de provas e testes. Devem cumprir as trés
fun¢des didatico-pedagodgicas: diagnéstica, formativa e somativa.

Diagndstica - ocorre antes e durante o processo de aprendizagem, visando
agrupar alunos de acordo com suas dificuldades no primeiro momento, e no final,
identificar se houve, ou nao, progresso em rela¢ao a assimila¢ao dos conteudos.

Formativa - ocorre ao longo do processo de aprendizagem. Seu objetivo é a
correcao de falhas do processo educacional e a prescri¢ao de medidas alternativas
de recuperac¢ao das falhas de aprendizagem

Somativa - proporciona uma pontuagao a partir dos conhecimentos e
habilidades adquiridas. Tem fun¢ao classificatdria e seu objetivo é atribuir uma
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nota definitiva, tendo por base o0s niveis de aproveitamento que foram
anteriormente estabelecidos.

Nao se considera a prova, embora nao a exclua, como o unico instrumento
valido e confiavel de avalia¢ao, uma vez que existem outras possibilidades. A
avaliacao é definida como um procedimento sistematico e abrangente em que se
utilizam mualtiplos instrumentos, tais como: questionarios, provas escritas,
provas orais, portfdlios, apresenta¢bes, trabalhos em grupo, auto avaliacao,
etc., para avaliar a trajetdéria académica e pessoal do estudante.

Cada aluno tem um estilo de aprendizagem préprio, isto €&, tem
caracteristicas proéprias de como recolhe a informacao e a processa através de
componentes sensoriais como a audi¢ao, visao e tato. Podendo utilizar mais de um
ou, de forma preferencial, apenas um deles.

Os professores do UNIPAC no planejamento e elaboragao dos instrumentos
avaliativos devem se atentar ao perfil dos alunos, aos diferentes estilos de
aprendizagem e as necessidades educacionais especiais que porventura existam na
turma.

Struyven, 2005 (citado por Garcia, 2009) defende que existe uma relacao
direta entre a avalia¢ao e as formas de aprendizagem dos alunos da educacgao
superior.

Figura 3 - Relag¢do entre avaliag¢do e formas de aprendizagem na educag¢do
superior
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De modo amplo, pode-se afirmar que existe relag¢dao entre as formas de
avalia¢ao adotadas pelos professores e as atitudes de aprendizagem apresentadas
pelos alunos na gradua¢ao. Diferentes tipos de avaliag¢ao tendem a determinar a
atitude de aprendizagem dos estudantes. (STRUYVEN et all, 2005, apud GARCIA,
2009)

Com base nessa afirmativa o UNIPAC vem investindo na formacao dos
professores para que se rompa em definitivo com o padrao de avalia¢ao voltada
somente a classifica¢ao, tendo a nota como aspecto principal e modifiquem sua
postura e atua¢ao em sala de aula.

Ao final de cada atividade avaliativa o professor realiza uma andlise
pedagégica para identificar o desempenho da turma/aluno a partir das competéncias
e habilidades previstas para a respectiva atividade. Os resultados dessa andlise
subsidiam a elabora¢ao de ag¢des concretas para a melhoria da aprendizagem em
funcao das avaliac¢Oes realizadas.

O feedback das atividades avaliativas é considerado também no UNIPAC como
momento de aprendizagem pelo aluno e deve ocorrer em todas as atividades
realizadas pelos alunos.

O sistema de verificacao de rendimento nos estudos dos componentes
curriculares presenciais e on-Line do campus é regulamentado pelo Regimento Geral
e por Resolu¢ao do CONAS. Nos cursos a distancia do UNIPAC, da sede e dos polos,
a regulamentag¢ao do sistema de verificag¢ao de rendimento nos estudos também
obedece ao Regimento Geral e a norma especifica do CONAS.

E considerado aprovado em curso de graduacdo presencial o aluno que
obtiver, concomitantemente, como resultado final 75% (setenta e cinco por cento)
ou mais de frequéncia, nas disciplinas e 60% (sessenta por cento) ou mais dos
pontos distribuidos, sendo que as referidas apura¢des se dao em cada disciplina
presencial, ressalvados os componentes relacionados a seguir, cujo sistema de
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avaliac¢ao estd disciplinado em regulamento especifico: Atividades Complementares,
Pratica de Ensino, Projeto Interdisciplinar ou Pratica Profissional, Estagio
Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso.
No curso de Nutricao, conforme Resolu¢ao CONAS n. 004/2018 o sistema de
avalia¢ao é organizado da seguinte forma:
e primeira etapa valendo 50 (cinquenta) pontos; e
e segunda etapa valendo 50 (cinquenta) pontos.

A forma de distribuicao dos pontos, dentro de cada etapa avaliativa, é
normatizada pela Dire¢ao Académica, em articula¢ao com os coordenadores de curso,
devendo-se, para tanto, adotar instrumentos avaliativos diversificados,
observando o previsto neste Regimento, inclusive, com a limita¢ao de notas a
serem aferidas, exclusivamente, por meio de provas dentro das etapas respectivas.

Para os alunos com necessidades especiais sao disponibilizadas atividades
avaliativas com o tamanho da fonte ampliada e compativel com leitor de tela;
amplia¢ao do tempo para alunos com deficiéncia intelectual, transtorno global do
desenvolvimento e deficiéncia auditiva, e a flexibilidade de correcao das
avaliacoes.

Sempre que solicitado e, comprovada a necessidade, para realiza¢ao de
atividades avaliativas sao disponibilizados profissionais especializados para
acompanhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais.

1.14 Numero de vagas

O curso de Nutrig¢ao tem autorizadas 120 vagas anuais, com duas entradas
semestrais e disponibiliza aos académicos, salas de aulas ventiladas e adequadas
a finalidade de ensino, com o quadro, projetor de slides e estrutura para
realiza¢ao de aulas tedricas e outras atividades de ensino aprendizagem. Existem
espa¢os fisicos comuns que favorecem a acessibilidade e amplitude para demanda
do curso.

0 atendimento da coordena¢ao acontece no periodo matutino e vespertino,
conforme a demanda de atendimento. Os atendimentos de secretaria acontecem nos
horarios matutino, vespertino e noturno. O corpo docente do curso de Nutrigao
conta com 26% de professores doutores, 56% mestres e 16% especialistas. Para
atender a estrutura curricular do curso, estdao disponibilizados ©2 laboratdrios
especializados para procedimentos técnicos para prepara¢ao das aulas,
regulamentos proprios, bem como normas de utiliza¢ao e segurang¢a, com objetivo
de garantir seu bom funcionamento.

Os 1laboratérios de informdtica estao equipados com computadores e com
acesso a internet e apresentam condi¢Oes adequadas as finalidades a que se
destinam, com dimensao, ilumina¢ao, ventila¢ao, acessibilidade e limpeza que
atendem a padrodes adequados.

O numero de vagas para o curso de Nutrig¢dao estd fundamentado em estudos
periédicos, quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade
académica, que comprovam sua adequa¢ao a dimensdo do corpo docente (e tutorial,
na modalidade a distancia) e as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnolégica
para o ensino.
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DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 Nucleo Docente Estruturante - NDE

0O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui o6rgao suplementar da
estrutura do Curso de Nutri¢ao, com atribui¢des consultivas, propositivas e de
assessoramento sobre matérias académicas, vinculado ao Colegiado do Curso,
subsidiando as deliberac¢des deste nos processos de acompanhamento, consolidag¢ao
e atualiza¢ao do PPC, realizando estudos e atualizagao peridédica, verificando o
impacto do sistema de avalia¢ao de aprendizagem na forma¢ao do estudante e
analisando a adequa¢ao do perfil do egresso, considerando as DCN’s e as novas
demandas do mundo do trabalho.

O NDE é composto da seguinte forma:

I. o Coordenador do Curso, como seu presidente; e

IT. pelo menos, mais 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo
docente do curso preferencialmente, garantindo-se a
representatividade das dreas do curso e de docentes que
participaram do projeto do curso.

Os professores membros do NDE atuam em regime de trabalho de tempo parcial
ou integral (40% em tempo integral) e 60%, no minimo, possui titulacdo stricto
sensu.

0 Nucleo Docente Estruturante do Curso de Nutrigao estd regulamentado pela
Resolu¢ao n2.01 foi implantado em 2010. Atualmente é composto pelos seguintes
professores:

Quadro 91 - Composi¢do do Niucleo Docente Estruturante

Professor (a) Titulacao Regime de
Trabalho
Alessandra Christine | (M)Engenharia Ambiental Integral
Antunes (G) Nutricao
Aurélia Faria Ramos (M) Ciéncia e Tecnologia do
Leite

(E) Qualidade Nutricional e
Sanitaria dos Alimentos.
(G) Nutricao

Daniele Cristina Zimermann | (D) Programa de Pos - Integral

Graduacao em Ciéncias
Bioldégicas M - Programa de
Pés-Graduacao em Ciéncias
Farmacéuticas

(E) Farmacologia

(G) Farmacia

Fernando Teixeira Gomes (D) Ciéncias Agrarias Integral
(M) Microbiologia Agricola
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(G) Ciéncias Bioldgicas.

Petrénio Granato de Souza (M) Ciéncia da Religiao Parcial
(G) Ciéncias Sociais

A indica¢ao dos membros do NDE é feita pelo Diretor Académico do campus.
As atribuicdes do NDE estao descritas em seu regulamento.

2.2 Atuacao do Coordenador

A coordena¢ao de curso é o o6rgao executivo, responsavel pela gestao das
atividades académico-pedagdgicas relacionadas ao ensino, extensao e iniciagao
cientifica, na sua esfera de competéncia, obedecidas as determina¢des da Diregao
do campus e as normas do Regimento. O Coordenador de Curso é designado por ato
da Reitoria.

A Coordenacao do Curso de Nutricao é exercida atualmente pela Professora
Alessandra Christine Antunes, Mestre em Engenharia Ambiental, e Bacharel em
Nutricao que dedica 20 (vinte) horas semanais as atividades de coordena¢ao. A
referida coordenadora possui mestrado em Engenharia Ambiental pela Universidade
Federal de Ouro, institui¢ado na qual se gradou em Nutrigao no ano de 2001. Desde
entao exerceu atividades profissionais em Unidades de Alimentacao e Nutrig¢ao de
grande porte, assumindo cargo de 1lideranca em produ¢ao, atuando ainda como
nutricionista em Creche escola. Como docente, atua desde o segundo semestre do
ano de 2008. A coordenacao do curso de Nutricao do UNIPAC - JF é realizada desde
0 primeiro semestre do ano de 2009.

O coordenador do curso tem consciéncia de que nao deve atuar somente como
gestor de recursos e articulador, mas também como gestor de potencialidades e
oportunidades internas e externas. Portanto, ele é o primeiro a favorecer e
implementar mudancas que aumentem a qualidade do aprendizado continuo pelo
fortalecimento da critica e da criatividade de todas as pessoas envolvidas no
processo, ou seja, alunos, docentes, funcionarios, corpo administrativo, corpo
financeiro, entre outros. Cabe a ele, também, incentivar a producao de
conhecimentos, neste cendrio global de intensas mudangas, por meio da pesquisa,
e animar a comunidade académica, para implementar a¢des soliddrias que concretizem
valores de responsabilidade social, justi¢a e ética. Do coordenador espera-se o
desenvolvimento de varias atividades capazes de articular todos os setores e
fortalecer a coalizao do trabalho em conjunto, para incrementar a qualidade,
legitimidade e competitividade do curso, tornando-o um centro de eficiéncia,
eficdcia e efetividade rumo a busca da exceléncia.

A relag¢ao do coordenador com os alunos, professores, tutores e equipe
multidisciplinar é avaliada, semestralmente, por meio de questionario que compoe
a autoavalia¢ao da Institui¢dao. Os seus resultados sdao analisados pela CPA e
compartilhados com a Dire¢do do Campus e com o proéprio coordenador com vistas a
subsidiar a elabora¢ao de um plano de acao.

A Coordena¢ao de Curso no UNIPAC tem representatividade assegurada nos
conselhos superiores enquanto coordenador, docente e/ou técnico-administrativo:

a) CONAS (Docentes, Discentes, Tutores e Técnico-administrativo);
b) Colegiado de Curso (Docentes/tutores e Discentes);

c) CPA (docentes, Discentes e técnico-administrativo);

d) NDE (coordenador e docentes)
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2.3 Regime de trabalho do coordenador de curso

0 coordenador do Curso de Nutrigao atua em regime de trabalho parcial.

O regime de trabalho do coordenador possibilita o atendimento integral da
demanda, considerando a gestao do curso, a rela¢ao com os docentes, discentes,
tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a representatividade nos
colegiados superiores.

Compete a Coordenagao se manter atenta ao bom andamento de curso,
conciliando atendimento a docentes e discentes e a parte administrativa, que
também é de sua competéncia exclusiva.

Destacam-se as seguintes atribui¢des do coordenador na gestao e condug¢ao
do curso:

I. dinamizar a filosofia educacional do curso e do UNIPAC;

II. atuar como elemento de articulag¢ao entre Direc¢ao, professores,
alunos do curso e mercado profissional da area;

III. elaborar e/ou alterar o Projeto Pedagégico do Curso, bem como

responder pela sua implementa¢do, sempre com a colabora¢ao do
Niucleo Docente Estruturante, Colegiado do Curso e demais docentes,
sob orientacao da Direcao Académica;

IV. zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais
concernentes ao curso e aquelas emanadas dos colegiados superiores
do UNIPAC;

V. acompanhar a edi¢ao de normas educacionais e comunicar qualquer
alteracgao referente ao curso as instancias superiores para a tomada
de decisbes, se for o caso;

VI. colaborar com a Dire¢dao e demais setores, na organiza¢ao de
processos de credenciamento ou recredenciamento da Instituicao e
organizar o0 processo de reconhecimento ou renova¢ao de
reconhecimento do curso de gradua¢ao sob sua responsabilidade;

VII. cooperar, na forma prevista nos instrumentos préprios, na aplicac¢ao

de avaliacdes e diagndésticos sistematicos, permanentes e
participativos, especialmente, na Avalia¢ao Institucional Interna
realizada conforme periodizag¢ao estabelecida, e na avaliacgao
semestral dos docentes;

VIII. assessorar a Dire¢ao do Campus sempre que se fizer necessario;

IX. manter registro dos dados histéricos dos cursos referentes as
alterag¢bes curriculares, Planos de Aprendizagem e atividades
desenvolvidas, sempre com cépia digital ao Diretor Académico, bem
como repassar a este toda a documentag¢ao quando encerrada suas
atividades;

X. avaliar os resultados das atividades pedagégicas, indices de
aprovac¢Oes em avalia¢des internas e externas, cientificando-se dos
problemas surgidos para aferir a eficacia dos métodos aplicados e
providenciar reformula¢des adequadas no curso, quando for o caso;

XI. homogeneizar procedimentos e pronunciar-se acerca de todos os
assuntos de natureza didatico-pedagdgica pertinentes ao curso, bem
como supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino
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aplicados pelos docentes, orientando-os sobre a execu¢ao e a
selecao dos mesmos, e sobre o material didatico a ser utilizado
para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

XII. colaborar com a Dire¢ao e Secretaria do Campus no que tange ao
cumprimento de calendario, prazo de entrega de notas e de Planos
de Aprendizagem, assiduidade e pontualidade dos professores e,
ainda, na organiza¢ao de horarios das aulas;

XIII. zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
incentivando-o a participar de programas de treinamento e
capacita¢ao para manter em bom nivel o processo educativo,
possibilitando, assim, o acompanhamento da evolu¢ao do ensino no
pais;

XIV. participar de programas de desenvolvimento institucional, prestar
informa¢des a alunos e professores e auxiliar na difusao de
tecnologia especifica para cumprir os propdsitos do UNIPAC;

XV. orientar os discentes, sempre que necessario, sobre as normas deste
Regimento;

XVI. zelar pela guarda e conservacao dos bens sob sua responsabilidade,
bem como cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranc¢a,
visando ao desenvolvimento das atividades;

XVII. elaborar, em conjunto com o NDE, as politicas, diretrizes e
normatiza¢ao do estagio do curso, trabalho de conclusao de curso e
atividades complementares (quando houver), das estratégias e da
abertura de frentes para sua realiza¢ao, observada a legislacao
pertinente encaminhando, quando for o caso, ao Colegiado de Curso
para aprovacao;

XVIII. promover a divulga¢ao das atividades e dos objetivos do curso, da
Missao e dos Valores do UNIPAC;

XIX. gerenciar o curso, de modo geral, nas suas fung¢des especificas, em
colabora¢ao com a Diregao do Campus;

XX. orientar os docentes recém-contratados, especialmente na adequacgao
dos conteudos dos componentes sob a sua responsabilidade, para
atingir o perfil previsto para o egresso do curso;

XXI. adequar o acervo bibliografico ao Projeto Pedagégico do Curso
considerando a sustentabilidade financeira.

A Coordena¢ao realiza reunides com os representantes de turma, marcadas
com antecedéncia. Os discentes e docentes, de modo geral, tém amplo acesso a
Coordenacao do Curso.

2.4 Corpo docente: titulacao

Em cumprimento a missao e valores do UNIPAC as matrizes curriculares dos
cursos de graduacao do UNIPAC sao organizadas para promover a rela¢ao entre as
teorias essenciais e a pratica profissional, a fim de formar os egressos com as
competéncias necessdrias para atenderem as demandas da sociedade e do mercado de
trabalho. Os conteldos curriculares sao planejados por meio de acao colaborativa
da coordenagao de curso, NDE e em se tratando de componentes curriculares on-
line, da equipe multidisciplinar, contando, ainda, com o apoio do corpo docente
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que colaboram também na indica¢ao de bibliografia atualizada e coerente com o
perfil do egresso e conteudos curriculares.

O corpo de docentes do UNIPAC é constituido por profissionais com
qualificacao e experiéncia profissional necessaria para mediar o ensino-
aprendizagem em ambiente presencial e virtual de aprendizagem.

A gestao dos percentuais de titulagao e de regime de trabalho dos docentes
fica a cargo do coordenador de curso e do NDE, respeitadas as exigéncias da
legislag¢ao educacional, os objetivos e especificidades do curso, o mercado de
trabalho e a sustentabilidade financeira do curso. A sele¢ao do corpo docente é
realizada por meio de banca.

Na sele¢ao e contrata¢ao de docentes, além dos aspectos relacionados acima,
€ considerada a relagao entre a experiéncia profissional e o perfil
profissiografico do egresso expresso no PPC. Respeitados os principios
mencionados busca-se manter equilibrio entre a experiéncia profissional e a
formacao académica dos docentes.

Os docentes sao avaliados semestralmente e os resultados das avaliacoOes
sao minuciosamente analisados pela CPA e Coordenagao de Curso. O retorno
individual dos resultados é feito pelo coordenador de curso para os professores
do curso, por meio de documento contendo a andlise individual do desempenho. As
principais questdes que avaliam o desempenho do professor em sala de aula
consideram se as metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam os alunos a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas; se os
Planos de Aprendizagem s3ao cumpridos em seus objetivos, conteudos, atividades e
avaliac¢ao; se o professor demonstra dominio dos conteudos, clareza e objetividade
em suas explica¢bOes e faz o encadeamento dos assuntos abordados em suas aulas;
se o professor utiliza tecnologias da informa¢ao e comunica¢ao (TIC) como
estratégia de ensino; se apdés a corre¢ao das avalia¢Oes é dado feedback aos
alunos; se as avaliagdes de aprendizagem realizadas durante o curso sao
compativeis com os conteldos ou temas trabalhados; se os trabalhos e/ou atividades
da disciplina exigem do aluno consulta a diversas fontes de pesquisa (livros,
sites, blogs, pesquisas de campo e outras); e se o professor apresenta exemplos
contextualizados com relagcao a problemas praticos, de aplicag¢ao da teoria
ministrada nas diferentes unidades curriculares em rela¢ao ao fazer profissional
e se mantém atualizado com rela¢ao a interag¢ao contelddo e pratica.

0 professor ao elaborar o Plano de Aprendizagem do componente curricular
deve relacionar todas as aulas previstas, o conteudo a ser ministrado em cada
uma, as respectivas competéncias e habilidades, considerando o perfil do egresso
e as DCN’s do curso, as estratégias de ensinagem e o material de estudo. Esse
planejamento prévio lhe possibilita prever também a interdisciplinaridade entre
os conteudos a serem trabalhados e com outros componentes curriculares.
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O corpo docente do curso de Nutricao possui regime de trabalho adequado
as exigéncias e permite o atendimento integral da demanda existente, considerando
a dedicac¢ao a docéncia, o atendimento aos discentes, a participa¢ao no colegiado,
o0 planejamento didatico e a preparacao e corre¢ao das avalia¢des de aprendizagem.

O curso de Nutri¢ao possui um corpo docente com 17 professores, conforme
quadro demonstrativo abaixo que retrata os percentuais de regime de trabalho.

Quadro 10 - Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

REGIME DE TRABALHO
DOCENTE TOTAL
Integral Parcial Horista
Alesandra Freitas Angelo
& Horista o1
Toledo
Alessandra Christine
Integral o1
Antunes
Anna Marcella Neves dias Integral o1
Ariane de Oliveira Gomes Horista o1
Carolina dos Santos )
. Horista 01
Fernandes da Silva
Deusangela Grag¢ano Arauijo Integral o1
Daniel Gustavo Schimitz de )
. Horista 01
Freitas
Daniele Cristina Zimmermann ]
Horista 01
Franco
Elieth Martins Padovani Horista o1
Fernando Teixeira Gomes Integral o1
Helba Helena Santos Prezoto Horista o1
Hugo Vieira Fajardo Horista 01
Juliana Corréa do Carmo ] o1
. Horista
Cancino
Luciana Araudjo Guimarades Horista o1
Marcela Melquiades de Melo Horista o1
Marcio Fernandes dos Reis | Integral o1
Marcos Eduardo dos Santos Parcial
Maria Helena Feres Valle Integral
Nathalia Barbosa do ] o1
.. Parcial
Espirito Santos Mende
Petrénio Granato de Souza Parcial o1
TOTAL 06 03 11 20

Fonte: Setor de Recursos Humanos/Sistema RM-TOTYS
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O docente tem, entre outras atribui¢des estatutarias, ministrar aulas e
conteudos curriculares, elaborar o plano de aprendizagem, elaborar e corrigir as
atividades avaliativas. Os professores contratados em de tempo integral podem
atuar em trabalhos de extensao, planejamento, avalia¢ao, gestdao e outros.

No final de cada semestre letivo é realizada reunido entre a direcao,
coordenag¢ao de curso e docentes para apresentag¢ao de informag¢des pedagdgicas e
institucionais; discussao de propostas e orientagao para elaboragao do
planejamento docente. S3o também realizadas capacita¢des docentes através de
workshops, oficinas e outras modalidades.

No UNIPAC o docente tem representag¢ao nos seguintes o6rgaos colegiados:

a) CONSUN - 6rgao consultivo e deliberativo superior do UNIPAC;

b) CONAS - 6rgao de orientacao, coordenacao e supervisdo do ensino,
da iniciacao cientifica e da extensao em todo o UNIPAC

c) Colegiado de Curso - 6rgao consultivo, normativo e deliberativo em
questoes referentes as atividades de ensino, extensao e iniciagao
cientifica, podendo ser ouvido pela Dire¢ao do Campus, sempre que
necessario.

O corpo docente tem, ainda, participacao na Comissao Prdpria de Avaliac¢ao
(CPA) e no Nucleo Docente Estruturante (NDE).

A Institui¢ao acompanha o trabalho docente de diversas formas, quais sejam:
Plano de Aprendizagem, Ouvidoria, Avalia¢ao Docente e andlise dos resultados dos
alunos. Os resultados dessas andlises estao registrados e compdem a pasta
individual do professor. Ademais, tais resultados s3ao insumos que subsidiam o
planejamento da gestdao do curso e do UNIPAC com vistas a proposi¢ao de ag¢oes de
melhoria.

2.6 Experiéncia profissional do docente

O curso de Nutri¢ao, mantém o seu quadro docente de forma a atender as
exigéncias legais referentes a experiéncia profissional, sendo que, dos 20
professores atuantes no curso, em média 71 (%) possui experiéncia profissional
em outras atividades fora da docéncia conforme se verifica abaixo:

Quadro 11 - Experiéncia Profissional dos Professores do Curso

DOCENTE TEMPO DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL (em anos)
Alesandra Freitas Angelo Toledo 20
Alessandra Christine Antunes 14
Anna Marcella Neves dias 23
Ariane de Oliveira Gomes 12
Carolina dos Santos Fernandes da Silva 0
Deusangela Grag¢ano Araujo 0
Daniel Gustavo Schimitz de Freitas 18
Daniele Cristina Zimmermann Franco 12
Elieth Martins Padovani 11
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Fernando Teixeira Gomes 0
Guillermo Patricio Ortega Giacome 30
Helba Helena Santos Prezoto 0
Hugo Vieira Fajardo 12
Juliana Corréa do Carmo Cancino 0
Luciana Araujo Guimaraes 22
Marcela Melquiades de Melo 10
Marcio Fernandes dos Reis 18
Marcos Eduardo dos Santos 2,5
Maria Helena Feres Vale 31
Nathalia Barbosa do Espirito Santos Mende 0
Petrénio Granato de Souza 11

Eles atuam em diferentes cenarios profissionais do mundo do trabalho como
consultérios, clinicas especializadas, hospitais, atividades de consultoria entre
outros, que contribuem para a apresentagao de exemplos contextualizados com
relagcao a problemas praticos, de aplica¢ao da teoria ministrada em diferentes
unidades curriculares em rela¢ao ao fazer profissional, bem como para sua
atualizacao continua em relacao as constantes e diversificadas demandas do mundo
do trabalho.

O contexto da educa¢ao superior nao comporta em seu seio um ensino
tradicional amparado em pressupostos do aluno recipiente. As constantes
transforma¢des nos impelem a valoriza¢ao dos principios andragdégicos, “como a
autonomia do sujeito da aprendizagem, a valoriza¢ao da experiéncia pessoal no
processo educativo, a aprendizagem compartilhada entre os aprendizes e o professor
facilitador, como ingredientes para qualificarem o ensino superior”. (VOGT, 2007,
p. 72)

O professor assume o papel de mediador no processo de aprendizagem. O
UNIPAC, para fazer frente as exigéncias atuais, oferece cursos de capacitac¢ao
pedagdégica com o objetivo de capacitar os seus docentes para o uso de metodologias
numa concep¢ao critico-reflexiva, que relacionem a teoria e pratica e busquem
conduzir os discentes a novos contextos, relacionando-os as experiéncias da
pratica profissional.

2.7 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Os docentes do curso possuem experiéncia no exercicio da docéncia superior
que lhes permitem promover a¢oes e identificar as dificuldades dos alunos, expondo
0 conteudo em linguagem acessivel e aderente ao perfil das turmas e apresentando
exemplos contextualizados. Os docentes tém capacidade para elaborar atividades
especificas para a promo¢ao da aprendizagem de alunos com dificuldade, bem como
realizar avalia¢bes diagndsticas, formativas e somativas. O Curso de Nutrigao
possui experiéncia de magistério superior, conforme se verifica do quadro 11.
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Quadro 12 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

DOCENTE TEMPO DE EXERCICIO NA
DOCENCIA SUPERIOR (em anos)
Alesandra Freitas Angelo Toledo 19 anos
Alessandra Christine Antunes 15 anos
Anna Marcella Neves dias 21 anos
Ariane de Oliveira Gomes 09 anos
Carolina dos Santos Fernandes da Silva 15anos
Daniel Gustavo Schimitz de Freitas 19 anos
Daniele Cristina Zimmermann Franco 09 anos
Deusangela Grag¢ano Arauijo 25 anos
Elieth Martins Padovani 04 anos
Fernando Teixeira Gomes 20 anos
Helba Helena Santos Prezoto 20 anos
Hugo Vieira Fajardo 09 anos
Juliana Corréa do Carmo Cancino 19 anos
Luciana Araujo Guimaraes 18 anos
Marcela Melquiades de Melo 06 anos
Marcio Fernandes dos Reis 20 anos
Marcos Eduardo dos Santos 18 anos
Maria Helena Feres Vale 21 anos
Nathalia Barbosa do Espirito Santos Mende 19 anos
Petrénio Granato de Souza 21 anos

A atuacdao do Colegiado do curso de Nutrigao esta regulamentada e
institucionalizada, possui representatividade dos segmentos docente, tutorial e
discente:

I. Coordenador de Curso, como presidente;

II. 30% (trinta por cento) dos docentes do Curso com regime de trabalho de
maior duracao;

III. 1 (um) representante do corpo discente do curso. - o representante discente

tem mandato de 2 (dois) semestres consecutivos o qual podera ser renovado por
igual periodo.

O Coordenador de Curso é também Presidente do Colegiado. As reunides
ocorrem ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente, sendo suas reunides e as decisdes associadas
registradas em atas, que apds aprova¢ao sao assinadas pelos presentes e arquivadas
para fins de registro documental da coordena¢ao do curso. Na ata da reuniao deve
constar, além da pauta e delibera¢des, a indica¢ao dos responsaveis pelos
encaminhamentos/execu¢ao dos processos e o prazo final para apresentacao da
conclusao da atividade

O Colegiado do Curso pauta suas a¢b0es no Regimento Geral do UNIPAC e tem
como finalidade maior fazer cumprir o Projeto Pedagégico do Curso cuidando para
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que os objetivos previstos sejam de fato alcan¢ados em conformidade com o perfil
de egresso estabelecido no PPC, no PDI e em consonancia com as DCN’s.

2.9 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

As politicas e as praticas de inicia¢ao cientifica, inovag¢ao tecnoldgica
e de desenvolvimento artistico e cultural sdo elementos constitutivos do UNIPAC.
A iniciacdao cientifica revela-se como um principio educativo, formativo e
cientifico, que é fomentado centrando-se na producao do conhecimento e na sua
aplica¢ao, de modo a estreitar a relagao da Institui¢ao com a sociedade.

O UNIPAC promove a¢des de incentivo a difusao das produ¢des académicas,
sejam elas cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas ou
culturais.
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Quadro 12 - Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica dos docentes do curso
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Carolina
dos Santos
Fernandes
da Silva

012.

541.246-08

Doutorado

Horista

CLT

126

Sim

Sim

12

Daniel
Gustavo
Schimitz de
Freitas

047.

881.716-94

Mestrado

Horista

CLT

195

Sim

Danielle
Cristina
Zimmermann
Franco

081.451.066-

30

Doutorado

Integral

CLT

72

Sim

12

Deusangela
Grac¢ano
Araujo

597.

341.756-53

Mestrado

Parcial

CLT

216

Sim

06

Elieth
Martins
Padovani

051.

056.356-20

Especialista

Horista

CLT

29

Sim

Fernando
Teixeira
Gomes

452,

173.516-91

Doutorado

Integral

CLT

144

Sim

15

02

Guillermo
Patricio
Ortega
Jacome

015.

114.146-00

Doutorado

Horista

CLT

180

SIM

Helba
Helena
Santos
Prezoto

038.

065.266-80

Doutorado

Horista

CLT

201

Sim

06

12

Hugo Vieira
Fajardo

014.

387.036.00

Mestrado

Horista

CLT

48

Sim

09
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Juliana
Corréa do
Carmo
Cancino

044.600.566-58

Mestrado

Horista

CLT

204

Sim

Luciana
Araujo
Guimaraes

033.750.176-93

Especialista

Horista

sim

48

Sim

Marcela
Melquiades
de Melo

080.797.256-83

Doutorado

Horista

CLT

46

10

Marcio
Fernandes
dos Reis

046.635.636-60

Mestrado

Integral

CLT

120

Sim

Marcos
Eduardo dos
Santos

992414396-53

Mestrado

Integral

CLT

192

sim

Maria
Helena
Feres Valle

284.708.266-20

Mestrado

Integral

CLT

96

sim

Nathalia
Barbosa do
Espirito
Santo
Mendes

032.316.856-64

Mestrado

Parcial

CLT

65

Sim

15

14

Petroénio
Granato de
Souza

840.522.876-49

Mestrado

Parcial

CLT

186

Sim
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DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

3.1 Espa¢o de trabalho para docentes em tempo integral

A sala destinada para os professores em regime integral ou parcial é
constituida de 7 (sete) gabinetes privativos, com armdrio, mesa, cadeiras, acesso
a Internet wireless. E uma sala de aproximadamente 70m2, espac¢osa, iluminada e
ventilada, com acesso a pessoas com deficiéncia de locomo¢ao, destinada para
atividades académicas nas dependéncias da instituicao.

0 espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral viabiliza agoes
académicas, como planejamento didatico-pedagégico, atendem as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologias da informagcao e comunicag¢ao
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a
discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com

seguranca.

3.2 Espac¢o de trabalho para o coordenador

Para suas atividades administrativas, a coordena¢ao do curso conta com uma
sala com aproximadamente 9 m2, equipada com 01 mesa, ©3 cadeiras, ©2 armarios,
01 aparelho de telefone, 01 computador, 01 impressora laser conectada em rede e
acesso a Internet via rede sem fio.

O gabinete de coordenagcao da Nutricao estd integrado com todas as
coordena¢des de curso do Campus Juiz de Fora, tendo livre acesso a professores e
alunos.

O espa¢o de trabalho para o coordenador viabiliza as a¢bOes académico-
administrativas, possui equipamentos adequados, atende as necessidades
institucionais, permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade e
dispde de infraestrutura tecnolégica diferenciada, que possibilita formas

distintas de trabalho.

3.3 Sala coletiva de professores

A sala dos professores, com aproximadamente 90 metros quadrados, possui 4
mesas, cadeiras, um sofa, bebedouro, armarios e 2 computadores com acesso a

Internet e rede “wireless”.
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A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos
de tecnologias da informacao e comunica¢ao apropriados para o quantitativo de
docentes, permite o descanso e atividades de lazer e integra¢ao e dispde de

mobilidrio para a guarda de equipamentos e materiais.

3.4 Salas de Aula

As salas de aula possuem 70 metros quadrados com capacidade de 60 alunos,
bem iluminadas, com carteiras individuais e com quadro nego, quadro de avisos e
projetor multimidia. Atendem as necessidades institucionais e do curso,
apresentando manutencao periddica, conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informa¢ao e comunica¢ao adequados as atividades a serem
desenvolvidas e flexibilidade relacionada as configura¢bes espaciais,

oportunizando distintas situa¢bes de ensino-aprendizagem.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A estrutura tecnoldgica atende as necessidades Institucionais tendo em
vista a capacidade de armazenamento e seguran¢a das informag¢des, capacidade de
processamento, tecnologia aplicada em diversas areas da institui¢ao, seguridade
de disponibilidade, estabilidade da rede elétrica, redundancia e contingéncia de
servicos, acordo de nivel. Normas como a ISO 20000 norteiam os servicos

tecnoldégicos para que haja exceléncia na entrega do produto final ao usuario.

Servidores e disponibilidade 24 x 7

Com o objetivo em manter os sistemas e aplica¢Oes disponibilizados 24
horas por dia e 7 dias por semana, o UNIPAC possui servidores de alta capacidade,
baseado em sistemas de Alta Disponibilidade - HA (High Availability) em
plataformas redundantes.

A sala dos servidores é ampla e devidamente refrigerada. Aparelhos de ar-
condicionado funcionam em tempo integral contando com um sistema de redundancia
e centrais de alerta caso a temperatura da sala ultrapasse um limite pré-

estabelecido.
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Backup

Os backups da infraestrutura sao feitos diariamente de forma automatizada

em “storage”em rede local e sincronia no Google Cloud.

Internet e disponibilidade 24 X 7

O UNIPAC conta com links de acesso a Internet de alta velocidade, com
transmissao por meio de fibra o6tica, links estes dedicados e com um sistema de
redundancia de sinal que garante acesso a Internet 24 x 7. Sendo 1 link de 20Mb,
utilizado pela rede administrativa e outros dois de 50Mb. Servig¢os de “load
balance” sao adotados, garantindo que cada usudrio tenha uma navega¢ao confortavel
e que atenda toda sua demanda.

Os usuarios tém acesso a rede mundial tanto por meio dos computadores
ligados a rede cabeada quanto a rede sem fio, disponibilizada por servigo de
“hostpot” distribuida via “Mikrotik” e pontos de acesso que garantem cobertura
em todo o campus, garantindo o acesso a quaisquer recursos da Internet. A rede

sem fio ainda permite a conexao a Internet de visitantes da IES.

Acordo de Nivel de Servigco - SLA

Para a contribui¢dao na execu¢ao da estratégia da Institui¢ao, ha a
necessidade da previsao de Service Level Agreement (SLA), ou Acordos de Nivel de
Servi¢o, dos servig¢os de TI ofertados pelo UNIPAC, seguindo a norma ABNT NBR
ISSO-IEC 20000-1.

Os Acordos de Nivel e Servi¢o - SLA sao previstos para os servigos internos
e compactuado com fornecedores prestadores de servigos e TI externos. Tais acordos
sao parte integrante e podem ser verificados no plano de contingéncia, redundancia

e expansao do UNIPAC.

Seguranca da Informacao

Para seguran¢a, confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade da rede e dos dados, é utilizado um servidor de Firewall fisico de

rede que gerencia todos acessos da rede, restringindo e liberando acessos através
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de IP e portas, antivirus sempre atualizado, balanceamento de rede, bloqueios e
libera¢des de acessos que asseguram consulta a conteudos que condizem com os fins
da Instituicdao. Ha uma separag¢ao fisica e 1ldégica via cabeamento, switches,
firewall e VLANs dos links de Internet para o corpo administrativo, discente e
docente, o que contribui para a seguran¢a do trafego de dados da rede.

Os sistemas disponibilizados pelo UNIPAC utilizam-se de criptografias com
objetivo de evitar a leitura de dados por terceiros ou pessoas nao autorizadas,
0s sites possuem certificacao SSL garantindo a privacidade e integridade dos
dados e das aplica¢bes que se comunicam pela Internet.

Todos o0s processos de desenvolvimento sao inicialmente realizados em
ambiente de testes e mantido por meio de um sistema de controle de versdes - GIT,
de modo a se ter um sistema de controle de versao distribuido, seguro e flexivel.

Os servigos de disponibilizacao de conteudos para alunos sao contratados
de terceiros, e possuem garantia de acordo de nivel de servi¢o - SLA, tanto no
que se refere a estrutura de armazenamento quando dos servi¢os de ambiente e
banco de dados. A IES utiliza as plataformas virtuais Moodle e Learnpress, ambas
hospedadas em servidores em nuvem que garantem o acesso full time para a populagao

discente e docente da instituicao.

Plano de Contingéncia

O Plano de contingéncia é um planejamento de respostas e procedimentos a
serem adotados em situa¢ao de crise, para a mitiga¢ao dos efeitos negativos e
restabelecimento do cenario anterior a crise.

Visando a agilidade e segurang¢a para evitar estes riscos e crise, existe
um plano de contingéncia que abrange a infraestrutura tecnoldégica. Esse plano tem
como objetivo reduzir os impactos e danos caso enfrente algum problema. O plano
de contingéncia foi criado a partir da andlise de risco e de chamados advindos
do sistema de HelpDesk, que orientou as ag¢bes de preven¢ao e a¢ao das maiores
frequéncias de problemas que impactam na area de infraestrutura: necessidade de
manutencao e instala¢ao de hardwares, falhas técnicas, suporte na utilizag¢ao dos

sistemas, entre outros.
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Infraestrutura e Execuc¢ao e Suporte

A capacidade em oferecer servigos tecnolégicos com qualidade aos alunos e
funcionarios do UNIPAC, depende de wuma infraestrutura tecnolégica sdlida,
baseando nos principios da seguranca da Informacao.

Para atender as necessidades institucionais observando especificamente
naquilo que se refere a disponibilidade de servigos previstos, assim como meios
apropriados para a oferta e para prevenir, evitar falhas, instabilidade,
inoperancia, restabelecer e recuperar servig¢os tecnoldégicos disponibilizados,
problemas de acesso e demais duvidas, o UNIPAC conta com uma equipe de sustentac¢ao
da infraestrutura de execug¢ao e suporte.

0 conjunto da equipe é preparada para atuar no desenvolvimento de pequenas
aplica¢des, gerenciamento dos servidores e servigos, na manutencao de
equipamentos, redes fisica e de internet, instala¢ao e atualiza¢ao de softwares,
monitoramento de disponibilidade de servig¢os em tempo real, backup, banco de
dados, prontos para agir em casos de falhas fisicas e ldégicas, além de suporte
ao usudrio, problemas de acesso, dificuldades de navega¢ao e demais duvidas.

A infraestrutura de execu¢ao e suporte atende as necessidades
institucionais, contando com funciondrios capacitados e atualizados. A reciclagem
e treinamento sao feitos constantemente, visando a exceléncia da oferta dos
servigos previstos e suporte aos usudrios.

Ha plano de contingéncia, redundancia e expansao nos quais constituem um
conjunto de medidas, procedimentos e a¢b0es a serem executadas em carater
preventivo ou emergencial.

0 Plano de Contingéncia, redundancia e expansao do UNIPAC visa a garantia
da qualidade e entrega dos servig¢os prestados pelo UNIPAC e é o documento
norteador para que a equipe de sustenta¢ao da infraestrutura de execug¢ao e suporte
possa trabalhar e executar suas fun¢bes para o atendimento das necessidades
institucionais.

O parque tecnoldgico conta com cerca de 130 computadores dos quais 87
equipamentos sao destinados exclusivamente para alunos, além de 43 computadores
disponiveis em sala de aula como recursos didaticos.

A infraestrutura tecnoldégica conta com 3 1links de internet de alta
velocidade, em funcionamento redundante que garante disponibilidade de acesso a
rede Internet e funcionamento 24x7.

E utilizado programas de monitoramento e inventariado de computadores para

levantamento relativos aos equipamentos, rede, softwares e hardware. Dessa forma
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€ possivel atuar mais rapidamente caso seja necessdria a troca do equipamento,
além de remocao, instalacao ou manutencao de softwares diversos.

A equipe de manutencao e suporte ainda conta com equipamentos em status
de reserva e backup, que podem ser wutilizados quando da necessidade de
substitui¢ao emergencial de computadores, que podem ser customizados conforme o
perfil do usudrio e setor para onde serao destinados.

Normas e politicas sao aplicadas para a manutencao e conservagao de
equipamentos, suporte ao usuario, instalacao de infraestrutura, aquisi¢ao de
equipamentos, dentre outros pontos relativos a execu¢ao dos servigos da equipe

de infraestrutura e suporte.

Plano de Expansao e Atualizac¢dao dos Equipamentos

O UNIPAC possui um plano de expansao e atualiza¢ao de equipamentos. A
expansao da infraestrutura tecnoldégica se baseia nas metas estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional e no planejamento do orgcamento anual
estabelecido pela Entidade Mantenedora, envolvendo a compra de equipamentos,
softwares e mobiliarios e redimensionamentos de espacos existentes.

Para o orcamento anual, os diretores das faculdades, articulado com as
Coordenagdes de curso, ao final de cada ano, especificam os equipamentos
necessarios a serem adquiridos no ano seguinte e caso necessario solicitam o
apoio de um técnico especializado a Entidade Mantenedora.

A atualiza¢ao e expansao de equipamentos para as atividades do UNIPAC e
seus cursos nao previstas no org¢amento anual é feita a partir do pedido do setor
de TI ou coordenag¢des de cursos, mediante a aprovacao da Pré-reitoria de Ensino,
Assuntos Académicos e Institucionais e pelo setor financeiro.

O pedido de aquisicao de novos recursos para os Laboratdrios também pode
ser feito pelos professores perante as coordena¢des, que devem justificar a
utilidade do referido equipamento para sua(s) disciplina(s).

As tecnologias a serem utilizadas pelo UNIPAC sao sempre analisadas e
testadas tornando seguras e eficazes as atividades, em especial o ambiente virtual
de aprendizagem, o sistema de controle e registro académico e os equipamentos
para intera¢ao com os alunos. A tecnologia de hardware e software esta presente
em varios setores e é wutilizada para agilizar e melhorar a qualidade das
atividades académicas e institucionais nas atividades presenciais e EaD.

Tendo em vista que os equipamentos de informdtica se tornam rapidamente

obsoletos, o hardware dos setores e Laboratérios sao atualizados de acordo com a
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necessidade. A atualiza¢ao consiste na troca de um ou mais componentes do
computador por componentes de melhor desempenho.

A aquisi¢ao/expansao de novos hardwares para alguns setores como a
Biblioteca e os Laboratoérios de Informdtica, esta vinculada a quantidade de alunos
matriculados na instituicdo e necessidades de cada curso. No caso de criacao de
novos cursos, setores ou amplia¢ao de algum, o responsavel pelo TI devera indicar
a quantidade e capacidade dos referidos recursos a serem instalados em cada um.

A ampliacao e melhoria da rede de informa¢ao do UNIPAC leva em conta a
demanda apresentada face a abertura de novas turmas dos cursos existentes e
daqueles a serem criados, bem como as atividades realizadas de forma remota. Ha
um plano anual org¢amentdrio que preveem investimentos em equipamentos, programas,
softwares e tecnologias educacionais informatizadas.

A institui¢ao, portanto, tem previsto a atualiza¢ao e expansao de
equipamentos envolvidos nas atividades dos cursos presenciais e a distancia e faz
a previsao de recursos especificos para essa finalidade, demonstrando plena
capacidade para sua execu¢ao. Os recursos necessarios para a expansao e
atualizag¢ao de equipamentos, serao supridos com recursos provenientes da receita
distribuidos conforme <critérios estabelecidos pela Mantenedora, apds a
solicita¢ao da Instituicao e atendendo ao planejamento existente.

A atualizag¢ado e expansao tecnolégica é o caminho mais seguro para a garantia

do desenvolvimento das atividades do UNIPAC.

Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicagao

A revolucao tecnoldégica trouxe grandes avan¢os e impactos significativos
no modo de vida das pessoas, com a globalizagdao e os avan¢os cientificos e
tecnoldégicos o mundo mudou seus processos e sua maneira de produzir, se comunicar
e se informar.

Essas transformagdes hda muito vém impactando as pessoas e,
consequentemente, o processo educativo, exigindo mudang¢as tanto na concep¢ao de
educag¢ao quanto nos meios para promové-la. Na era da informa¢ao e comunicag¢ao as
relagdes aluno/ professor/institui¢ao/familia/sociedade estao em constantes
transforma¢des, se constituindo tema emergente na educa¢ao e, em funcao disso,
as instituig¢des de ensino vem se adaptando a este contexto.

O sucesso na aplica¢ao das Tecnologias de Informag¢ao e Comunica¢ao - TICs

como forma de inovag¢ao e significa¢ao com vistas a qualidade do processo ensino-
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aprendizagem, passa também pela formag¢ao continuada dos professores e este,
talvez, seja o desafio mais urgente na renova¢ao da linguagem pedagodgica.

E uma preocupacdo constante no UNIPAC a renovacdo tecnoldgica e a
implantando das TICs no processo ensino-aprendizagem, assim como a capacitagao
docente, reconhecendo que estas proporcionam aos alunos e professores um ambiente
de ensino aprendizagem mais interativo, conectado, dinamico e integrador,
auxiliando na constru¢ao de competéncias fundamentais para sua inser¢ao em um
mundo cada vez mais tecnoldgico.

Considerando isso, o UNIPAC conta com Tecnologias da Informagao e
Comunicac¢ao em sua sede e polos de apoio presencial com variados recursos.

Se tratando a tecnologia da informag¢ao para as ag¢les académico-
administrativas, o Unipac conta com o ERP Totvs RM - Enterprise Resource Planning
ou Sistema Integrado de Gestao Empresarial, um sistema robusto lider no mercado
brasileiro. O Totvs RM integra diversos mddulos e atividades como Registro
Académico, Financeiro, RH e Fiscal do UNIPAC.

O UNIPAC conta com uma plataforma virtual e inovadora, a Secretaria
Digital, criada para racionalizar e padronizar procedimentos técnicos e
administrativos adotados na efetiva¢ao de registro e guarda de documentos que
envolve a gestao didria da administra¢ao da Faculdade, professores e alunos. A
Secretaria Digital é basicamente uma ferramenta de gestao de documentos, onde
através de um servico de digitaliza¢ao e a ferramenta de gestao online, armazena
toda a documentag¢ao dos alunos de forma segura e de facil acesso permitindo
consultas rdpidas e eficazes aos documentos.

Ap6s a digitalizacao, os documentos sao indexados e conferidos para que
seja armazenado em classifica¢bOes de acordo com cada tipo de documento, e para
cada classifica¢ao sao atribuidos campos de pesquisa para facil recuperagao e
visualizacao dos mesmos.

A Secretaria Digital atende as exigéncias da Portaria de n¢2 315, de 04 de
Abril de 2018 do Ministério da Educacao - MEC.

Para atendimento e suporte técnico ou qualquer tipo de solicitac¢ao de
suporte ou manuten¢ao dos setores administrativos da Institui¢ao, é utilizado o
sistema GLPI. O software possibilita documentar o ciclo de vida de requisicdes e
enviar notifica¢des via e-mail para usudrios e gestores sobre o andamento da
solicitacao aberta.

O GLPI contribui para que o UNIPAC se organize e demonstre transparéncia

e efetividade para os seus colaboradores.
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Para a garantia da acessibilidade comunicacional, a interatividade entre
os membros da comunidade académica é feita através de diversos formatos e
possibilidades, seja ela através Portal Educacional, Ambiente Virtual de
Aprendizagem, WhatsApp institucional, Facebook, 1Instagran, além do site
institucional.

As Tecnologias da Informag¢ao e Comunica¢ao - TICs sao aliadas importantes
no processo de inclusao e acessibilidade ao ensino superior das pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais, incluindo aqueles com
Transtorno do Espectro Altista (Lei 12.764/2012), facilitando a remoc¢ao de
barreiras nas comunicacoes.

O UNIPAC reconhece a importancia dessas tecnologias no processo de
acessibilidade, disponibilizando para seus alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especiais, além daqueles recursos gerais, outros mais
especificos.

Para a acessibilidade digital também se faz necessario eliminar as
barreiras na comunica¢ao, sendo assim, o UNIPAC disponibiliza em seus recursos
de tecnologias de informa¢ao e comunica¢ao, tecnologias assistivas e adaptativas
para promover uma maior independéncia e acessibilidade a seus usuarios nas
informacoes.

No site institucional, seu principal veiculo de comunica¢ao, a comunicag¢ao
pode ser realizada com suporte as principais linguas utilizadas no mundo, evitando
assim barreiras na comunica¢ao para usuarios de outros paises ou estrangeiros,
ha também condi¢Oes amplia¢ao e ajustes no tamanho da fonte/texto e contraste do
site, facilitando a comunica¢dao para os portadores de baixa visao, além de um
poderoso intérprete em libras para auxiliar os portadores de baixa audi¢ao ou
surdez com conhecimento na 1linguagem dos sinais. O site também possui uma
assisténcia auditiva, facilitado e permitindo que seja executado os conteudos de
forma audivel.

Nos computadores dos laboratérios, biblioteca, sala dos professores sao
disponibilizados recursos especificos para deficientes visuais, como o programa
Gnome ORCA, que permite transformar todo texto em conteudo audivel, facilitando
a interatividade e comunica¢ao com as pessoas de baixa visao ou cegas.

O UNIPAC utilizada recursos de tecnologia da informa¢ao como projetores
multimidia e computadores em cada sala de aula; TVs; aparelhos de viva voz
auricular; caixas de som, sons portateis; um extenso parque de informatica e
laboratérios, 03 (trés) laboratérios de Informdtica fixos com um total de 82

computadores, considerando os aspectos de equipamentos, normas de segurancga,
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espa¢o fisico, acesso a internet, atualiza¢ao de software, acessibilidade
digital, acessibilidade fisica, condi¢des, servigos, suporte e plano de
atualizag¢ao ; além de 15 terminais para realiza¢ao de pesquisa e consulta ao
acervo na biblioteca da sede e dos polos.

Todos os laboratdérios possuem navegadores de internet, leitores de PDF e
ferramentas de edi¢ao de texto, planilhas eletrdnicas e apresentacao de slides,
além de softwares especificos conforme necessidades pedagdgicas de cada curso.
Software de congelamento do computador sao utilizados, possibilitando que todas
as alteragbes indesejadas sejam apagadas, mantendo a integridade dos softwares e
suas configurag¢des, dispensando analises posteriores e desinstala¢ao manual de
aplicativos evitando danos e economizando tempo de suporte.

Ha também acesso a Internet via rede sem fio em todos os espagos da
instituig¢ao; Biblioteca Virtual contendo diversos links para revistas eletroénicas
e bibliotecas virtuais indicadas pelas coordenagdes de cursos juntamente com
corpo docente: Dominio Publico, SCIELO, Biblioteca Virtual de Saude - BIREME e
Portal Capes, Biblioteca Digital do Grupo A, além de um canal de atendimento

especializado para manter a proximidade entre a IES e a comunidade académica.

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Especificamente para atender ao modelo pedagdgico de Educa¢ao a Distancia
do UNIPAC é utilizada uma plataforma LMS (Learning Management System) de acesso
e funcionamento integral via web, que garante ao aluno flexibilidade de acesso
considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera
espacial/geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizac¢ao dos
estudos. Trata-se da plataforma Moodle, um Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA
que, originalmente, contém ferramentas de ensino, colabora¢ao, avaliacao e
gestao.

Reserva-se a plataforma de Educagao a Distancia a atribuicao de
operacionalizar os cursos no tocante a acesso a conteudos, interacao
aluno/professor, proposi¢ao de atividades de aprendizagem, acompanhamento do
desempenho do aluno e transferéncia dos resultados (notas). A Plataforma segue
protocolos que garantem a manuten¢do, segurang¢a, recursos e ferramentas
necessarias para o pleno funcionamento das atividades remotas, como:

I. Manutengdo: a plataforma é mantida e hospedada em Data Center externo
para o provimento de toda infraestrutura necessdria: backup, suporte técnico

24x7, acessibilidade adequada e alta disponibilidade. A equipe de informatica
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compete o monitoramento, solu¢des de eventuais problemas e integra¢ao dos
processos e dados junto ao sistema académico.

II. Acesso e seguranca: a plataforma permite autentica¢ao e acesso por
meio de login e senha pessoal. Os niveis de acesso e operac¢ao dentro do ambiente
sao determinados pelo setor de TI e Coordena¢ao de cursos.

III. Recursos do AVA: Os principais recursos tecnoldégicos do AVA podem ser
agrupados em categorias, a saber:

a) Informacdao e documentag¢ao: permite apresentar as informagodes
institucionais do curso, veicular conteudos e materiais didaticos, fazer upload
e download de arquivos;

b) Comunicacao e Suporte: possibilitam a comunica¢ao e suporte sincrono e
assincrono para tratativas sobre atividades, uso do ambiente e comunica¢ao com o
professor.

c) Gerenciamento pedagégico e administrativo: permite acesso a todos
conteudos, atividades e avalia¢bes das disciplinas nos cursos e as informacg¢oes
académicas e de desempenho dos aprendizes, entre outros. A plataforma também
permite desenvolver analises e resolu¢bes de problemas dentro do ambiente.

d) Textos e Ferramentas de Orienta¢ao: objetivam o auxilio ao aluno na
organizac¢ao continua dos estudos. Os textos de orienta¢do sao inseridos na area
central do ambiente e organizados em paginas web de formato simples. Apresentam
estruturas tais como: boas-vindas, orienta¢des gerais, plano de ensino e planos
de aulas.

O AVA ainda possui ferramentas de orienta¢ao como Calenddrio e Linha do
tempo. O Calenddrio apresenta informag¢des relevantes sobre eventos diversos dos
cursos, onde inclui informag¢oes de futuras atividades a serem realizadas, prazos
de entrega de atividades on-line, e permite a personalizacao das informag¢des por
dia, semana ou més. A Linha do tempo traz alertas e notifica¢des e ajuda aos
aprendizes na identifica¢ao e acompanhamento dos acontecimentos, atividades e
suas atualizag¢des dentro das disciplinas, além de facilitar o acesso direto para
0 evento ou atividade listada na Linha do tempo.

A plataforma é responsiva e permite o uso de recursos de acessibilidade.

Também permite ampla comunica¢ao e intera¢ao entre aluno, professor e coordenador.

3.6 Biblioteca

A Biblioteca é o 6rgao suplementar que da suporte a realiza¢ao das
atividades académico-pedagdgicas, destinada aos professores e alunos, organizada

de modo a atender aos objetivos da Institui¢ao, funcionando diariamente, durante
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os periodos de trabalho escolar e no decorrer das férias, no horario estabelecido
em seu Regulamento. Ocupa um espago fisico de 570m2 e esta devidamente
informatizada para fornecer informag¢des rapidas e precisas a seus usuarios. Tal
procedimento oferece as vantagens de disseminacao seletiva da informacao,
obten¢ao de dados para avalia¢ao quantitativa do acervo, controle de empréstimos,
etc. O programa de automacdo utilizado é o software Personal Home Library (PHL),
sistema desenvolvido especificamente para a administra¢ao, organizacao e
disponibilizacao de acervos e servigos através da Internet com bases de dados no
padrao CDS/ISIS@® UNESCO. O Sistema permite ao usuario o acesso aos servigos e
catalogos das Bibliotecas da Rede e integra, em tempo real, os catdlogos as
rotinas de controle e oferece ao usuario recursos de buscas, reservas e
renovacoes, sem se deslocar de sua casa ou ambiente de trabalho.

A Rede de Biblioteca adota padrdes internacionais para o tratamento e
organizac¢ao da informa¢ao wutilizando as normas de catalogagao AACR2; a
Classifica¢ao Decimal de Direito para o acervo da area juridica; a Classificacgao
Decimal Dewey (CDD) para as demais dreas e a Tabela Cutter-Sanborn para a notacao
de autor. Para a indexacdo dos materiais é utilizada o DeCs (Descritores em
Ciéncias da Saude) e para as demais areas utiliza-se o vocabulario controlado da
Fundacdao da Biblioteca Nacional (FBN). O formato de saida dos catdlogos é de
acordo com a Norma NBR/6023 da ABNT. O sistema contém dados da descricao fisica
das obras, do seu conteldo e os dados patrimoniais.

A Biblioteca possui ainda cabines de estudo individuais, salas de estudo
em grupo, laboratério para atividades académicas e sala de processamento técnico.
Os ambientes da Biblioteca respeitam os padroes arquitetdnicos de dimensao,
iluminagao, acustica, ventila¢do e acessibilidade e sao higienizados diariamente

por equipe especializada.

Indexacdo de Periddicos

A indexac¢ao dos Periddicos Cientificos full text, disponibilizados no site
da Rede de Bibliotecas da FUPAC, estda pautada na integridade das pesquisas,
respeitando as autorias dos pesquisadores e comprometendo-se com uma divulgac¢ao
cientifica ética e transparente com a missao de promover e disseminar o
conhecimento cientifico para toda a comunidade académica e a sociedade em seu

entorno.
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A politica de escolha dos periddicos a serem indexados segue os critérios
de avalia¢ao do Qualis/CAPES, extraidos da plataforma Sucupira com avaliagdes A

e B.

Repositorio da Produg¢do Cientifica e Intelectual da FUPAC/UNIPAC

0 Repositério da Produg¢dao Cientifica e Intelectual da FUPAC/UNIPAC é o
instrumento oficial para coleta, organiza¢ao, dissemina¢ao e preserva¢ao de todo
0 conhecimento produzido pelas Faculdades mantida pela Fundacao.

Através deste repositério, docentes, pesquisadores, alunos de gradua¢ao,
alunos de pds-gradua¢ao e servidores técnicos administrativos vinculados a FUPAC
devem depositar seus resultados de pesquisas, de modo a:

e proporcionar acesso aberto e publico a produgao cientifica e
intelectual da FUPAC/UNIPAC, propiciando o aumento de sua
visibilidade, acessibilidade e difusao;

e facilitar a gestao e o acesso a informag¢ao sobre a produgao
cientifica e intelectual da FUPAC, por meio da oferta de indicadores
confiaveis e validados;

e integrar-se a um conjunto de iniciativas nacionais e
internacionais, por meio de padrdes e protocolos de integracao

qualificados e normalizados.

3.6.1 Bibliografia bdasica por Unidade Curricular (UC )

0 acervo fisico do curso estd tombado e informatizado, o virtual possui
contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estao
registrados em nome da IES.

0 acervo da bibliografia basica é adequado em relagao as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a
natureza das UC.

Da mesma forma, esta referendado por relatdério de adequag¢ao, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o
ndmero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos)
e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no
acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com

instala¢bes e recursos tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
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via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solug¢bes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o conteudo administrado nas UC.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para
a garantia do acesso e do servigo.

Considerando o calendario trienal estabelecido na Resolu¢ao CONSUN n@
01/2017, a bibliotecdria do Campus emite relatério do acervo bibliografico do
curso de acordo com o disposto em seu Projeto Pedagégico - PPC, encaminhando o
mesmo ao coordenador do curso para aprecia¢ao, sempre na segunda quinzena do més
de marco do ano de sua atualizag¢ao. O relatério deve conter a quantidade de
exemplares e ano de publica¢ao de cada obra que compde a referéncia bibliografica
do Curso em processo de atualizacao.

Cabe ao coordenador de curso realizar, dentro do periodo de 30 (trinta)
dias, consulta publica aos docentes e discentes de seu curso, permitindo sugestoes
para aquisi¢ao de obras atualizadas e de novas obras, necessdrias ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades descritas no Plano de Aprendizagem
de cada componente curricular. Os coordenadores de curso devem incentivar seus
docentes e discentes a fazerem sugestdes, esclarecendo que as mesmas serao
encaminhadas ao NDE para validacao e, posteriormente, ao Colegiado de Curso para
homologac¢ao.

O coordenador de curso apresenta, respectivamente, ao Nucleo Docente
Estruturante - NDE e ao Colegiado de Curso para delibera¢ao sobre:

I.Lista de sugestdes de compra para a atualiza¢ao de bibliografias;

II. Lista de sugestao para aquisi¢ao de novas obras;

III. Lista de sugestao para aquisi¢ao devido a altera¢ao curricular,
quando houver;

Iv. Lista de sugestao para aquisicao para atender a implantacao de

novosS Cursos;

A aquisi¢ao de obras para atualiza¢ao de bibliografias é deferida quando
ocorrerem inovag¢oes doutrindrias, normativas e legislativas.

A sugestao para aquisi¢ao de novas obras é deferida quando esta for
acompanhada de justificativa para analise de sua relevancia para o curso,

observadas as prioridades para aloca¢ao de recursos.
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0 coordenador de curso, apdés o processo de consulta e as consideracgdes e
valida¢ao do NDE, consolida a lista de sugestao para aquisi¢ao das obras. A
lista consolidada deve ser remetida a Dire¢ao Académica, para aprovag¢ao e esta,
posteriormente ao bibliotecario para andlise e alinhamentos das referéncias
indicadas. Em seguida deve ser encaminhada ao setor de compras da UNIPAC com as
devidas justificativas para que proceda a cotagao. O setor de compras remete a
cotagcao com as justificativas a Direcao Geral, em, no maximo, 40 (quarenta) dias
contados do recebimento da lista consolidada, para aprovag¢ao da compra.

0 bibliotecario comunica ao coordenador de curso o recebimento das obras,
através de lista das novas aquisig¢des, para inclusao no PPC e nos planos de
aprendizagem. O coordenador de curso deve divulgar amplamente o recebimento das
obras aos discentes e docentes.

A Minha Biblioteca é um consdércio formado pelas quatro principais editoras
de livros académicos do Brasil: Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva que
oferece as institui¢des de ensino superior uma plataforma pratica e inovadora
para acesso digital a um conteudo técnico e cientifico de qualidade. Através dela
estudantes, professores e tutores terao acesso a milhares de titulos académicos
entre as diversas areas de especializa¢ao: direito, ciéncias sociais aplicadas,
salde, entre outras. A Minha Biblioteca conta atualmente com aproximadamente
8.890 titulos.

A Biblioteca digital Minha Biblioteca permite o acesso remoto
ininterrupto, 24 horas por dia, através de computador, tabletes e dispositivos
méveis conectados na Internet. Os usudrios tém nudmero ilimitado de acessos e
simultaneos. Esta plataforma disponibiliza diversos recursos como: sele¢do de
trechos, compartilhamento de contedudo por e-mail, navega¢ao intuitiva com
pesquisas realizadas por titulo, autor, ISBN e termos. A leitura dos livros pode
ser feita por figuras, blocos de notas e sumario. Diversas ferramentas interativas
sao disponibilizadas como o modo de realce, redimensionamento de texto com zoom,
impressao de pdaginas (limitada), criacao de anota¢des todas com direito a serem

compartilhadas com colegas, grupo de trabalho, professor etc.

3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC )

0 acervo da bibliografia complementar é adequado em relag¢ao as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a

natureza das UC.
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Da mesma forma, esta referendado por relatdério de adequag¢ao, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da UC,
entre o numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem
os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com
instalag¢bes e recursos tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solug¢bes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem.

0 acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que complementam o conteudo administrado nas UC.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para

a garantia do acesso e do servigo.

3.8 Laboratérios didaticos especializados

O UNIPAC/campus II dispde de 02 laboratérios especializados para atender
ao curso de Nutri¢ao. Todos os laboratdérios sao acessiveis as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Os 1laboratdérios estao devidamente
identificados e possuem equipamentos em quantidades necessarias para atender ao
nimero de vagas anuais.

Os 1laboratérios especializados contam com procedimentos técnicos para
prepara¢ao das aulas, regulamentos proéprios, bem como normas de utilizag¢ao e
seguran¢a, com objetivo de garantir seu bom funcionamento.

Os laboratérios especializados para o curso de Nutri¢ao sao: Laboratério
de Nutricao e dietética, onde sao realizadas as aulas praticas das disciplinas
de Nutrigao e técnica dietética, Técnica dietética aplicada e algumas aulas das
disciplinas de Bromatologia e composi¢ao dos alimentos e analise sensorial dos
alimentos; Laboratdério de Andlise sensorial e tecnologia dos alimentos onde sao
realizadas as aulas praticas da disciplina de andlise sensorial dos alimentos.

Nos quadros abaixo estao listados os materiais contidos em cada um.
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CURSO(S): Nutrigao

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM
Laboratéri (06 Armario de férmica de 2 portas com 5 04 Balancgas
o} prateleiras 01 Suporte para
dividido em |06 armarios de férmica com 1 porta papel toalha
6 box 06 Jogo de jantar o1 armario de
com, 6|06 Jogo de sobremesa foérmica com 1
armarios 06 Jogo de cha porta
de parede|Copos 01 lixeira
Laboratoér em 06 Jogo de tag¢a (para cocktail, sorvete, 01 geladeira Consul
io de formica com|milkshake, champagne, agua,suco, vinho tinto e o1 freezer
Nutrigao 2 branco, congnac, licor, chopp, whisky) 30 Eletrolux
e o1 70 portas, 5 37 terrinas para caldos alunos |01 forno elétrico
Dietética armarios de |06 faqueiros SUGGAR

parede em
férmica com
4

portas
sendo 2

de vidro, 1
armario de

parede em

04 Batedeiras ARNO

01 Liquidificador ARNO

06 Tabuleiros

06 Travessas

06 Escorredor es de inox para lougas e copos
08 galheteiros

08 pimenteiros

03 raladores

02 maquinas de
lavar louca

01 forno de
microondas

BRASTEMP

01 cafeteira
industrial

MONARCHA
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formica com

3

portas,
sendo 2

de vidro, 6
armarios em
férmica com
3

portas e 4
gavetas com
pia

inox e
tampo de
granito, 6
armarios em
férmica com
2

portas, 4
gavetas

e tampo de
granito. O
laboratéri
o é

acessivel a

Porta temperos

02
o1

01 piramide nutricional <com modelos
alimentos

01 medidor

03 medidores de % litro

03
03
04
03
03
02
05
03
o1
03
04
o1
05
o7
11
11
04

balancas

maquina de moer carne SKYMSEN

medidores de 1 litro
medidores equivalente a 1 xicara
medidores de % xicara
medidores de % de xicara
funis grandes

funis médios

funis pequenos

socares de alho

porta coador de café
jarras para agua grandes
jarras para agua pequenas
conjunto de fondue
garrafas térmicas
cag¢arolas grandes de 24cm
cacarolas médias de 20cm
cag¢arolas pequenas de 16cm

panelas de pressao

de

01 forno PPIENK

02 mesas com
armacao de

ferro tubular com
tampo

revestido em
férmica

18 cadeiras com
tampo em

férmica

07 tamboretes altos

132




portadores
de
necessidad
es
especiais
ou
mobilidade

reduzida.

04
10
06
05
05
04
03
03
05
05
05
05
o7
06
03
04
o1
02
05
06
06
06
o1
03

baldes de
travessas
travessas
travessas
travessas
travessas
travessas
travessas
travessas
travessas
travessas
travessas
medidores
medidores

medidores

gelo

de loug¢a grande de 40cm

de louca média de 36cm

de loug¢a pequena de 30 cm
tipo pirex retangular de 40cm
tipo pirex quadrada

tipo pirex quadrada pequena
de loug¢a com borda grande
de loug¢a com borda pequena
inox 36cm

inox 20cm

inox sem borda

de plastico tubular 1000ml
de plastico tubular 250ml
de plastico tubular 100ml

canecas de aluminio tipo leiteira com tampa

bandeja inox ovalada
bandejas inox retangular com abas
formas para bolo/pudim antiaderente

formas para bolo/pudim aluminio

assadeiras retangulares antiaderentes 22cm

assadeiras retangulares antiaderentes 40 cm

assadeira redonda antiaderente 35cm

frigideiras de aluminio 20cm
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13 pegadores de inox

15 pegadores de gelo inox

22 conchas inox

22 escumadeiras

14 colheres de plastico grande
05 espatulas para bolo inox

03 batedores/mexedores de ovos
01 peneira de plastico grande

06 amassadores de plastico

06 rolos para massas

01 colher de plastico redonda

01 tesoura trinchante

01 faca serrilhada

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos;

RE/A = Relagao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descricao do Mobiliario.
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CURSO(S): Nutricao

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM

@1Balanca de Bioimpedancia - in body 120
04 Esfigmomandmetro e Estetoscopio Completo

Laborator
Marca PA Med

io de
01 Estadidémetro Seca mod. 206

Tecnologi

J 02 Estadibmetros Compactos Sanny - Tipo Trena

a de
ES2040 30 30

Alimentos 01 70 Armarios embutidos
01 PlicOmetro Lange Acutrende GCT alunos

e
01 Adipbmetros Cientificos

Avaliacao
02 Balanc¢a digital de vidro Tech Line

Sensorial

01 Liquidificador industrial

01 Fatiador de frios

01 Batedeira industrial

01 Régua pediatrica

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos;

RE/A = Relagao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descri¢ao do Mobiliario.
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3.9 Laboratérios didaticos de formacao especifica

Os laboratorios da UNIPAC propiciam um espa¢o fisico variado, a capacidade
€ para no maximo 30 alunos, adequado para as praticas propostas com suas
respectivas normas de funcionamento, utiliza¢ao e seguran¢a. As bancadas foram
projetadas de forma que durante as aulas praticas o professor e os alunos possam
ter livre acesso as pias, materiais de consumo preparados anteriormente pelos
técnicos.

Todos os laboratérios didaticos especializados para o curso de Nutrig¢ao sao
localizados no primeiro e segundo andar com acesso via rampas.

Os equipamentos disponiveis nos laboratdérios passam semestralmente por
revisao e atualiza¢ao por equipe terceirizada. Em todos os 1laboratérios os
professores tém disponivel kit de primeiros socorros e Equipamentos de Protec¢ao
Individual.

Os laboratérios sao designados de acordo com os equipamentos, vidrarias e
reagentes especificos locados e as aulas praticas mais comuns que acontecem.
Eventualmente aulas de conteldos que nao possuem laboratérios especificos sao
realizadas naqueles onde os equipamentos que serado utilizados estdao locados. Os
reagentes e vidrarias de uso comuns a todos os laboratérios sao armazenados e
organizados em almoxarifado adequado com acesso exclusivo aos técnicos.

As aulas praticas sao distribuidas pela coordenagao de curso no inicio de
cada semestre e para que nao ocorra conflito de horario de praticas entre os

professores.

3.10. Laboratorios de ensino para a area de salde

O curso de Nutricao da UNIPAC dispoe de laboratdrios especificos e
multidisciplinares destinados a aprendizagem tedrica-pratica equipados com todo
material necessario para atender ao numero de vagas pretendidas/autorizadas. Os
laboratdérios estao distribuidos em cerca de 1.000 m?, devidamente identificados
e com acesso via rampas, possuindo normas de seguranca e rotinas para as
atividades e sao divididos em: Laboratério de Embriologia, Laboratdério de Anatomia
I, Laboratérios de Microscopia I e II, Laboratério de Microbiologia, Laboratodrio
de Bioquimica e Laboratérios Multidisciplinar I e II onde sao realizadas as
atividades praticas das disciplinas de Anatomia humana, Microbiologia basica,
Microbiologia dos Alimentos, Patologia geral, Parasitologia aplicada a nutricao,

Bioquimica aplicada a nutricao e Bromatologia e composi¢ao dos alimentos. As
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aulas praticas da disciplina de Nutrigao clinica aplicada sao realizadas em salas
especificas da Clinica de Fisioterapia, sendo estas preparadas e equipadas para
tais atividades.

A estrutura de funcionamento desses laboratdrios conta com a assessoria
permanente de funciondrios exclusivos para preparagao das aulas praticas e
conservag¢ao dos equipamentos e materiais utilizados nos mesmos. A manuteng¢ao
preventiva e corretiva dos equipamentos é feita por empresa terceirizada.

O corpo técnico é formado pelo auxiliar de laboratério para atuar nos
Laboratérios de Microbiologia, Bioquimica e Microscopia, assim como técnico para
o laboratério de anatomia humana, além de dois assistentes administrativos para
atuarem no laboratdério de informdtica que auxiliam os professores e académicos,
nas diversas aulas praticas nos laboratérios didaticos especializados.

Os professores fazem a programa¢ao das aulas praticas ao final de cada
semestre. Os técnicos por sua vez fazem a contagem do material, e caso necessario
passam a lista de compras a coordenadora de curso que a transfere ao setor de
compras. No inicio de cada semestre letivo, os professores entregam seus
protocolos aos técnicos os quais providenciam as montagens das aulas anteriormente
ao inicio das mesmas, para que os alunos possam pratica-las em tempo integral.

Durante os periodos de férias letivas sao providenciadas visitas de equipes
de assisténcia técnica especializada terceirizada, que vistoriam todos os
equipamentos. A manuten¢dao é preventiva e regular, caso seja necessario, os
equipamentos sao substituidos. Todos os laboratdrios didaticos especializados sao
destinados Unica e exclusivamente as aulas praticas.

Os quadros abaixo expressam a relacao dos laboratérios de ensino utilizados

pelo curso:
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CURSO(S): Biomedicina, , Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutricao

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM

0 laboratoério é 10 Mesas Inox para | 4/30 120 alunos | ©2 Ventiladores de teto
acessivel a anatomia com balde Retroprojetor
portadores de coletor (fixas) 01 TV's 29°° Tela Plana
necessidades @1 Maca Inox com PHILIPS
especiais ou rodizios 01 Carrinho de Suporte da TV
mobilidade 02 Cadaveres inteiros 01 Estabilizador
reduzida. (parcialmente 01 computador Sistema

1 163 dissecado) Operacional - @01 maquina com

Laboratério de

Anatomia

04 Cadaveres inteiros
dissecados
06 Membros superiores
dissecados

05 Membros inferiores

dissecados

01 Membro superior
dissecado para
Articulacoes

01 Membro inferior
dissecado para
Articulacoes

10 Metades da face
dissecada
01 Cabeca dissecada

30 Cérebros

Linux Ubuntu.

72 Bancos para estudo

60 Cadeiras acolchoadas para
auditério (cor azul) «c/
apoio

01 Cortina black-out (na
janela do

auditério)

02 Armdarios ¢/ portas de
vidro

04 Cameras
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02 Torsos humanos
dissecados

01 Intestino

05 Figados

09 Pulmoes

10 Coracoes

01 Laringe

10 Placentas

02 Medulas espinhais
@3 Rins

02 Pénis

03 Vaginas

03 Meninges
06 Pélvis

05 Bases de cranio
11 Calotas cranianas
05 Mandibulas

08 Escapulas

06 Claviculas

10 Umeros

18 Ulnas

05 Radios

03 Esternos

23 Costelas

24 Vértebras

04 Sacros

18 Pélvis
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14 Fémures

13 Tibias

10 Fibulas

04 Patelas

89 0Ossos dos pés e das
maos

Modelos Anatomicos 3B
Esqueletos padrao
“Stan”, com base mével
montado sob a pélvis
Al0

Coluna classica
flexivel A58/1
Sistema Digestodrio
(modelo de tamanho
natural fixo) K21
Torso de luxo,
masculino e feminino,
com o dorso aberto B35
Cérebro, 2,5 vezes o
tamanho natural VH409
Metade de cabeca com
musculatura C14
Cérebro com artérias
montado sobre a base

da cabeca C25
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Cranio montado sobre a
coluna cervical A20/1
Cranio classico A20
Cérebro com artérias
C20

Ventriculos cerebrais
VH410

Laringe funcional, 4
vezes o} tamanho
natural W42503

Olho, 3 vezes o
tamanho natural F13
Ouvido, 3 vezes o
tamanho natural E10
Esqueleto do pé
direito A3@R
Esqueleto do pé
esquerdo A30L
Esqueleto da mao
direita A4@R

Esqueleto da mao
esquerda A40L
ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relacdo

Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrig¢ao do Mobiliario.
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DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM
Laboratério com| 21 microscépios esteroscépicos binoculares o1 armario com 8
bancadas laterais|@1 centrifuga prateleiras e 8 portas
em granito, 3|01 barrilete para agua destilada de 201 com vidro com modelos

Laboratério bancadas centrais|@1 suporte para colora¢do de laminas 30 (|utilizados em

de o1 70 |em madeira, pias, |01 tela de projecao 1/30 aluno|disciplinas de
Embriologia quadro branco. 0]01 caixa para disseca¢do de plantas S embriologia

laboratério €101 suporte para funil 01 armario em férmica com

acessivel a[e1 projetor de laminas tampo de granito e pia

portadores de[g1 estufa com 6 portas e 5 gavetas
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necessidades
especiais
mobilidade

reduzida.

01 retroprojetor visiograf cb2260

01 armario de aco com 2
portas

02 estantes de aco com 5
prateleiras

02 caixas de compensado
com alca e fechadura

03 porta papel toalha

01 porta sabao liquido
01 tamborete alto

31 tamboretes baixos

04 cadeiras com tampo de
formica

01 cadeira estofada

03 mesas com tampo de
formica

01 prateleira de foérmica
grande

01 prateleira de foérmica
pequena

01 liquidificador

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A =

Relag¢ao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigao do Mobiliario.
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DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM
32 microscopios binoculares .
01 porta alcool
Laminarios de histologia/biologia celular, gel/antisséptico
parasitologia e anatomia vegetal 01 porta papel toalha
31 caixas de laminas 01 porta sabdo liquido
Epididimo - complexo de golgi aoyama 01 caixa de compensado
Laboratério com 6|Figado - mitocondria com alca e fechadura para
bancadas centrais |Figados - glicogénio primeiros socorros
em granito, |Glandula sublingual (granulos de secrecao) @1 retroprojetor
bancadas 1laterais|Intestino grosso - granulos de secre¢ao Azul de 01 tela de projecdo
em granito, , |Alcian 01 tv's 29°°
pias, quadro [Raiz de cebola - mitose 01 estabilizador
Laboratorio 30
branco. O|Intestino grosso - granulos de secrec¢ao 01 Armario de a¢o com 2
de 01 70 2/30 aluno
laboratoério € |Figados - cromatina feulgen portas para Laminarios
Microscopia I i s . . . )
acessivel a|Pele pilosa Tricrémico de Mallory de  Histologia/Biologia
portadores de[Testiculo - Meios Celular, Parasitologia e
necessidades Labio - mastécitos azul de touluidina Anatomia Vegetal
especiais OUlpslipo nasal - plasmécitos, linfécitos, 42 tamboretes altos
mobilidade eosinéfilos 01 cadeira estofada
reduzida. 01 mesa com tampo e

Pele espessa - fibras de colageno Tricrémico de

Mallory

Epiglote, artéria e pulmao

Figado e rim - fibras reticulares Del Rio

Hortega

Tecido adiposo unilocular

fechamento em férmica

02 Estantes de aco com 5
prateleiras, dupla para
armazenagem de modelos

de Histologia
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Tecido adiposo multilocular

Tecido adiposo- lipidios Tetroéxido de o6smio

Tecido conjuntivo mucoso - corddo umbilical

Tendao - Tecido conjuntivo denso modelado

Cartilagem hialina - traquéia

Cartilagem fibrosa - disco intervertebral

Tricromico de Gomori

Osso trabecular e ossificacao endocondral

Osso compacto Schmorl

Ossificacao intramembranosa

Osso trabecular e ossificac¢ao intramembranosa

Osso trabecular e ossificacao endocondral

Tecido muscular liso

Tecido muscular estriado esquelético

01 arquivo de ag¢o com 4
gavetas
01 armdrio de aco com 40

escaninhos

- 01 Estabilizador

- 1 computador com Sistema Operacional Linux

Ubuntu.

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A =

Relagao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigao do Mobiliario.

ID QT AT co RE RE/A CA DM
Laboratério Tecido muscular estriado cardiaco
de Medula e ganglio espinhal
Microscopia Cérebro
I Cerebelo, tronco encefalico e 492 ventriculo
(cont.) Nervo tricrémico de gomori
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Astrécios

Micréglia

Artéria de grande calibre

Artéria de médio calibre

Feixe vasculo nervoso

Tonsila palatina

Apéndice cecal

Timo

Linfonodo

Baco

Sangue May-Grunwald-Giemsa

Pele palmar

Pele axilar

Pele pilosa

Labio

Eséfago

Estoémago (cardia)

Estoémago (fundo/corpo)

Estébmago (antro/piloro)

Duodeno

Jejuno-ileo

Intestino grosso

Glandula parodtida

Glandula submandibular

Glandula sublingual

Pancreas - Secrecao Hematoxilina -floxina
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Figado

Vesicula biliar

Pulmao

Traqueia

Fossas nasais

Rim

Ureter

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A =

Rela¢ao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrig¢ao do Mobiliario.

ID QT AT co RE RE/A CA DM

Bexiga

Hipofise

Suprarrenal

Tiredide e paratiredide

Pineal

Testiculo Tricrémico de Gomori
Laboratério

de

Epididimo

Cordao espermatico

Microscopia I

(cont.)

Vesicula seminal

Prdéstata

Pénis

Ovario

Corpo luteo Tricromico de Gomori

Tuba uterina

Utero - fase proliferativa
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Utero - fase secretora

Colo uterino

Vagina

Glandula mamaria - em repouso

Glandula mamaria - em lactacao

Rim - Mitocoéndria

Rumem

Reticulo

Omaso

Abomaso

Pele - Corpusculo de Meissner

Tiredide

Rim - Secrecao

Rim - Granulos de secrecao

Lingua

Glandula submandibular

03 caixas de laminas

Trypanossoma cruzi - Epimastigota

Trypanossoma cruzi - Tripomastigota

Giardia lambia - Trofozoites

Entamoeba histolitica - Trofozoites

Leishmania sp - Promastigota

Toxoplasma gondii - Cistos - corte histolédgico

Toxoplasma gondii - Taquizoitos

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A =

Relagao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigao do Mobiliario.

148




ID

QT

AT

co

RE

RE/A

CA

DM

Laboratério
de
Microscopia I

(cont.)

Plasmodium berghei - esfregaco

Trichomonas sp - esfregaco

Leishmania sp - Amastigota

Ancylostoma braziliense - Macho

Ancylostoma braziliense - Fémea

Cysticercus cellulosae - Cisticerco

Ascaris lumbricoides - corte

Ascaris lumbricoides - Ovos intra-uterinos

Echinococcus granulosus - Areia hidatica

Oxiuridios

Schistosoma mansoni - Casal

Schistosoma mansoni - Cercaria

Schistosoma mansoni - Ovos (Kato)

Strongyloides sp - Fémea partenogenética

Strongyloides sp - Larva filariadide

Strongyloides sp - Larva rabditodide

Wuchereria bancrofti - Microfilaria

Anocenter nitens Macho

Amblyoma cajennense - Fémea e Macho

Boophilus sp - Fémea e Macho

Pediculus captis - Macho e Fémea

Rhipicephalus sanguineus - Fémea e Macho
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Sarcoptes scabiei - Fémea

Tunga penetrans - Fémea e Macho

Kenopsylla cheopis - Fémea e Macho

Lutzomya sp - Fémea e Macho

Rhodnius prolixus - Adulto

Triatoma infestans - Adulto

Dermatobia hominis - Adulto

Musca domestica - Adulto

Aedes aegypti - Kit do ciclo bioldgico do

mosquito: ovo, larva, pupa e adulto

Culex quinquefasciatus - Kit do ciclo bioldgico

do mosquito: ovo, larva, pupa e adulto

Macerado de Tabernaemontama sp Safranina

Macerado do caule de Pinus sp Safranina

Corte 1longitudunal da raiz de Allium cepa

(cebola) Safranina/ Azul de Astra

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A =

Relag¢ao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrig¢ao do Mobiliario.
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ID QT AT co RE RE/A CA DM
Corte longitudunal do caule de Phaseolus
vulgaris Safranina/

Azul de Astra
Corte transversal, longitudinal e radial do
Lenho de Pinus sp (Gimn)
Safranina
Corte transversal longitudinal e radial de Bixa
arbérea (Dic)
Safranina
Corte transversal da raiz de Phaseolus vulgaris
Laboratério Safranina/
de Azul de Astra

Microscopia I

(cont.)

Corte transversal da raiz de Ricinus communis

Azul de Astra

Corte transversal de Lanium avicula (Orquidea)

Azul de Astra

Corte transversal do caule de Hibiscus Azul de

Astra

Corte transversal do caule de Geranium sp Azul

de Astra

Corte transversal do caule de Poaceae sp Azul

de Astra

Corte transversal do caule de Michelia champaca

(Magnélia)Azul de Astra
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Corte transversal do caule de Cordyline sp Azul

de Astra

Corte transversal da folha de Pinus sp Azul de

Astra

Corte transversal da folha de Araucdria sp Azul

de Astra

Corte transversal da folha de Cattleya sp Azul
de Astra

Corte transversal do peciolo de Tibouchina sp

Azul de Astra

Corte transversal de botao floral de Eugenia

uniflora Azul de Astra

Corte transversal da antera de Datura
suaveolens Azul de Astra
Corte transversal do ovario de Datura

suaveolens Azul de Astra

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A =

Relag¢ao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigao do Mobiliario.

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM
Laboratério com 6|96 Microscopios Bioculares Marca Coleman
- — — - 03 porta sabao liquido
bancadas 1 armario|©4 Microscopios Esteroscopicos Bioculares
Laboratério 25 |04 porta papel toalha
de fdérmica com 6|01 Estufa para esterelizacdo e secagem TECNAL
de 01 | 1e5 3/25 aluno |01 porta
portas e tampo de|©l1 Phmetro
Microbiologia s alcoolgel/antisséptico

granito, 1 armario

de férmica com 8

01 Balang¢a de precisao GEHAKA BG 1000

01 chapa aquecedora

02 Geladeiras
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gavetas e 2
prateleiras e
tampo de granito,
pias, quadro
branco. Sala de
preparo de
material com 35m?
contendo sala
isolada para o

fluxo laminar.

0 1laboratério é
acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade
reduzida.

10

suportes para placas de Petri

01

Autoclave vertical tamanho pequeno

01

autoclave vertical tamanho grande

01

Banho-Maria

01

Destilador de agua

01

Deionizador de agua

02

Contadores de colénia manual PHOENIX CP 608

01

Agitador magnético de bancada com

aquecimento Quimis

01

bancada de fluxo laminar PACHANE

01

Barrilete para agua destilada de 20 litros e

1 de 50 litros

01

crondbmetro de laboratério

03

cubas para crescimento microbiolégico

01

Fluxo Laminar

01

Estufa de CO?

01

Banho ultratermostatico

09

suportes para pipetas

06

suportes para colora¢ao de laminas

05

pipetadores fixos de 1000ul

01

pipetador fixo de 500ul

01

pipetador ajustavel 50/200ul

06

pipetadores fixos de 100ul

01

pipetador ajustavel 1/16ul

01

pipetador automatico ACCUJET

01

lavador de pipetas

03 caixas de compensado
com alga e fechadura para
primeiros socorros

01 Mesa de metalon com
tampo de formica e 1
prateleira para preparo
de aulas

01 mesa de metalon com
tampo de foérmica para
professor

01 cadeira estofada

05 cadeiras com tampo de
formica

01 tamborete pequeno

33 tamboretes grandes;
01 armdrio de aco com 40
escaninhos

01 mesa de metalon com
tampo em fdérmica

01 mesa prateleira de
formica

01 mesa de compensado
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01

vortex Biomatic 1005A

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A =

Rela¢ao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrig¢ao do Mobiliario.

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM
01 Microscopio Binocular Marca Quimis Academic
Laboratério com 6 01 Leitor de ELISA
bancadas centrais g7 aparelho Bio Plus 03 caixas de compensado
em granito, 01 Estufa de secagem com al¢a e fechadura para
bancadas laterais 01 Balanca de precisio primeiros socorros
it — 02 t 1 toalh
e granito, 01 Balang¢a com triplice escala porta papel toaiha
bancada para - — - 01 porta
01 Agitador magnético Fisatom
professor em — alcoolgel/desinfetante
01 Espectrofotémetro
granito, pias, _ 01 porta sabao liquido
01 Banho-Maria DELLTA MC220 25
Laboratorio quadro branco. O 01 geladeira
. o 01 | 70 o _|e1 Centrifuga Fanem - Excelsa II 206 BL 4/25 aluno
de Bioquimica laboratoério é 01 mesa de metalon com
. 01 aparelho de eletroforese CELM FEA 250 S o
acessivel a tampo de fdérmica
02 contadores de Células Sanguineas L
portadores de 01 armario de ago com 40
necessidades 01 Centrifuga - Bio Eng escaninhos
especiais ou 01 Centrifuga de microhematdcritos BIO ENG 30 tamboretes altos
mobilidade EUREKA 03 tamboretes baixos
reduzida. 01 Barrilete para agua destilada de 20 litros 01 cadeira estofada

o1 chuveiro de

seguranca

91 Banho de Areia - Nova Etica 315/1

01 suporte para pipetas de hematologia

01 pipetador octappete 50 mcl
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01 capela de

exaustao Quimis

01 Homogeneizador - MC II - DELLTA

01 Homogeneizador/ Hemoquimica

10 micropipetas fixas de 50ul

25 micropipetas fixas de 25ul

20 micropipetas fixas de 20ul

05 micropipetas fixas de 5ul

05 micropipetas fixas de 100ul

08m micropipetas fixas de 500ul

02 micropipetas fixas de 10ul

02 micropipetas fixas de 250ul

03 micropipetas fixas de 300ul

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A =

Relag¢ao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrig¢ao do Mobiliario.

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM
Laboratério com 6|24 Microscépios Monoculares Marca Lambda 91 tela de projecdo
bancadas centrais|©6 Microscépios Binoculares Marca Quimis 01 porta papel toalha
em granito, |01 microscépio binocular com camera de proje¢ao 01 caixa de compensado

Laboratério bancadas laterais|BIOVAL com fechadura para
30
de em granito e lousa|@2 conjuntos de laminas de Histologia microscopio binocular
01 70 1/30 aluno
Microscopia branca. O|Artéria de grande calibre com camera
s

II laboratério é| Astrdcitos - Complexo de Golgi 01 TV 29 Philips
acessivel a|Bexiga 1 Mesa para professor de
portadores de[cartilagem fibrosa - disco intevertebral metalon/formica;
necessidades Tricrémico de Gomori 40 tamboretes altos
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especiais
mobilidade

reduzida.

Cordao umbilical

Duodeno

Epiglote

Estémago - cardia

Estémago - fundo

Estémago - piloro

Figado - reticulina

Intestino grosso HE

Intestino grosso PAS

Jejuno / Ileo

Labio

Labio Azul de Toluidina

Lingua

Medula com ganglio Tricrémico de Gomori

Microglia Del Rio Hortega

Misculo cardiaco

Midsculo esquelético

Midsculo liso

Nervo Tricrémico de Gomori

Ossificacao endocondral / trabécula

Ossificacao intramenbranosa

Osso compacto Schmori

Pancreas Hematox. E floxina

Pele axilar

Pele grossa Tricrémico de Mallory

Pele palmar

01 armario de aco com 2
portas para os
Laminarios de Histologia
e Patologia

01 armdrio de aco com 40
boxes

01 cadeira estofada

01 armario de
metalon/fdérmica com
rodizios, 2 portas e 2
prateleiras

03 cadeiras com tampo de

férmica
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Pele pilosa Tricrémico de Mallory

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos;

Rela¢ao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrig¢ao do Mobiliario

RE/A =

ID

QT

AT

co

RE

RE/A

CA

DM

Laboratorio
de
Microscopia
I1
(cont.)

Pele pilosa HE

Sangue Giemsa

Sublingual

Tecido adiposo Tetroéxido de o6smio

Tensao HE

Tiredide - paratiredide

Traquéia / Esbfago

Adenocarcinoma gastrico

Adenocarcinoma intestinal

Adenomiose

Amiloidose ganglionar

Amiloidose renal

Apendicite aguda

Aterosclerose Tricrémico de Gomori

Paracoccidioidomicose em linfonodo

Calcinose cutis

Carcinoma de células escamosas de gengiva

Carcinoma de tiredide

Cirrose hepatica Tricrémico de Gomori

Cirrose hepatica HE

Coleocistite e colesterolose
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Degenarac¢ao hidrdpica em condiloma acuminad

Edema exudativo em pulmao

Embolia gordurosa pulmonar

Esteatose hepatica

Fibroadenoma de mama

Hemorragia antiga em cisto ovariano

Hemorragia pulmonar recente

Hiperplasia prostatica

Hiperplasia, hipoplasia e tiredide normal

Hipoplasia testicular

Infarto pulmonar

Inflamac¢do experimental (Cinética c/ 2, 4 e 24h)

Leiomioma sub-mucoso intestinal

Metatase hepatica de adenocarcinoma

Metastase pulmonar de adenocarcinoma de mama

Necrose caseosa em tuberculose ganglionar

Osteossarcoma

Papiloma fibroepitelial

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A =

Relag¢ao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigao do Mobiliario.
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ID

QT

AT

co

RE

RE/A

CA

DM

Laboratorio
de
Microscopia
I1
(cont.)

Pneumonia lobar

Polipose intestinal

Queloide HE

Queldide Tricromico de Gomori

Tecido de granulacao

Tiredidite de Hashimoto

Trombose organizada Tricrémico de Gomori

Trombose recente

Tuberculose intestinal

Ulcera péptica

Antracose pulmonar

Carcinoma basocelular

Carcinoma de mama

Glicogenose hepatica

Hepatite crénica em processo de cirrose

Infarto renal

Infarto testicular

Metaplasia de colo uterino

Mioma uterino

Salpingite aguda purulenta

Displasia epitelial (dtero)

Cancer de pulmao

Cancer de proéstata

Cancer de colo de utero

Infec¢do por HPV (utero)
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Tuberculose pulmonar

Hanseniase tuberculdide

Hanseniase lepromatosa

Hanseniase WADE

Tuberculose Ziehl-Nielsen

Paracoccidioidomicose Grocott

Linfoma de Hodgkin

Linfoma nao Hodgkin

Mieloma multiplo

Leucemia LLA, LLC e LMC

Sarcoma de Kaposi

Queratose actinica

Psoriase

Candidiase

Infarto do miocardio

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A =

Relag¢ao Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigao do Mobiliario.
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Curso: FISIOTERAPIA/ UNIPAC - JF

Disponibilidade do Laboratério: Préprio

ID QT AT co RE RE RE/A CA DM
Consultério 1 01 balanca Balanca Recepcao
digital de vidro . X
Tech Line 21 cadeiras;
01 Estadidmetros 01 bebedouro;
Compactos Sanny - 01 lixeira;
Tipo Trena ES2040 01 quadro de aviso;
01 cadeira de rodas;
g; adipometro 01 extintor de agua.
esfigmomandmetro Para 0 | De acordo
Clinica de | 01 968 — — .
L. . Consultério 2 | @1 Balanca digital | desenvolvimento com o n?
Fisioterapia R .
de vidro Tech Line
das aulas | de

Acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade

reduzida.

@1Estadiometros
Compactos Sanny -
Tipo Trena ES2040

02 adipometro
02
esfigmomandmetro

praticas neste
Laboratorio os

alunos sao

divididos em
pequenos

grupos, de acordo
com o

material

disponivel para
um determinado
numero

de alunos
permitindo,

dessa forma, uma

perfeita

pacientes

Consultério 1
01 pia;

01 saboneteira;
01 papeleira;
01 mesa;

03 cadeiras;

01 lixeira;

01 escada;

01 balanca

01 estadidmetro
01 adipometro

01 esfigmomandmetro

Consultério 2

01 balanca
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Curso: FISIOTERAPIA/ UNIPAC - JF

Disponibilidade do Laboratério: Préprio

QT AT co RE RE RE/A CA DM
integracao entre 01 estadidmetro
0s 01 adipometro
materiais e 01 esfigmomanodmetro
equipamentos 01 maca;
disponiveis no 01 escada para maca;
laboratério, 01 pia;
sem prejuizo ao 01 papeleira;
01 saboneteira;
bom
acompanhamento 01 lixeira;
das 01 mesa;
03 cadeiras.
aulas.

Sala de Observacao 1
02 mesas

06 cadeiras;

Sala de Observacao 2
01 mesa
01 maca

03 cadeiras

Sala de reuniao
02 mesas

06 cadeiras
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Curso: FISIOTERAPIA/ UNIPAC - JF

Disponibilidade do Laboratério: Préprio

ID

QT

AT

Cco

RE

RE

RE/A

CA

DM
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O curso de Nutricao, conta com 01 laboratdério de informatica, que é
utilizado nas mais diversas disciplinas do curso para pesquisas bibliograficas,
desenvolvimento de trabalhos cientificos e desenvolvimentos de projetos de
Trabalho de Conclusao de Curso I e II.

O hordario de uso de laboratdério é agendado pelo professor da disciplina,
em uma planilha proépria localizada na secretaria geral.

Os alunos do curso de Nutrig¢ao também tém livre acesso aos computadores
ligados a internet na Biblioteca da institui¢dao. O acesso pode ser realizado
durante todo o horario de funcionamento do setor.

0 quadro abaixo relaciona os materiais presentes no laboratério de informatica.

» ” ; m? por

Laboratério de Informatica Area (m?) ~ m? por aluno
estacao

LABORATORIO | — sala 416
Descricéo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Fabricante Versao Licencas
LINUX MINT 20.01 FREE
LEITOR PDF FREE
COMPACTADOR DE ARQUIVOS GZIP FREE

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descrigao detalhada

v" 02 No-breaks — 01 SMS 1,3 KVA

01 Switche 3Com 24 Portas 10/100 Mbps

01 Switche D-Link 24 Portas 10/100 Mbps

01 Hack

01 Roteador Wireless UNIFI

01 Repetidor Wireless UNIFI (Primeiro Andar)

Data Show — 01 Projetores Multimidia Epson Power Lite S8+

Sistema Operacional — 31 maquinas Dell, Vostro 2700S, Core i3-3240, 4GB de memoéria e HD
500GB, entradas USB, gravador de DVD - com Linux Mint 20.01

SR N N N N SR

Capacidade: 30 alunos
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DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio.
ID QT (AT co RE RE/A CA DM
31 | Computadores Dell Core 13
Horario de | 31 | Monitores LCD 15 polegadas
funcionamento Sistemas Operacionais Linux
Manha i
. 31| Mint 20.01 e pacote de Individual
Tarde/Noite. escritorio LibreOffice 4.0
o ou em
4 andar. ['01 | Retroprojetor grupos
Forma de 01 Tela de projecao do  até 08 Bancadas
acesso: rampa Projetor multimidia Epson [ 4.ig 30 Cadeiras
Laboratério Acessivel a|01 Power Lite S8+ Alunos estofadas
de 01| 70 [individuos 01 | Roteador Wireless (de 30 [01 Cadeira
Informatica com Switchs 24 portas _10/100 | acordo estofada
deficiéncia. 02 01  Quadro
Mbps com o
Utilizado por - branco
03 | 4x Ventiladores de teto tipo de
todos 0s _ _
Armario para equipamentos |aula
Cursos. 01
de rede pratica).
Agendamento
01 | Mesa com 3 gavetas
pelo aluno na
secretaria. 01| Mesa de computador

Laboratério Aberto: Biblioteca

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) m* _ Por m? por aluno
estacao

LABORATORIO | — Biblioteca

Descricéo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Fabricante Versao Licencas

LINUX MINT 15.14 FREE

LEITOR PDF FREE

COMPACTADOR DE ARQUIVOS GZIP FREE

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descrigao detalhada

v' 02 No-breaks — 01 SMS 1,3 KVA
v" 01 Switche 3Com 24 Portas 10/100 Mbps
v" 01 Hack

v" 01 Roteador Wireless UNIFI

v

Sistema Operacional — 18 maquinas IBM, Pentium, 1GB de memdria e HD 128GB, entradas USB -
com Linux Mint 15.14
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3.12 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario Presidente
Anténio Carlos - UNIPAC é um 6érgdo credenciado na Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) e vigente desde o dia 03 de junho de 2004.

0 CEP/UNIPAC segue determinacao legal com base na Resolu¢ao n2 466/12 do
Conselho Nacional de Saldde (CNS), onde consta que somente deverao ser submetidos
a analise para aprovac¢ao: a) os projetos de pesquisa que envolvem investigacdes
em seres humanos (intervenc¢des fisicas, wutilizacdao de farmacos, testes
diagnésticos, técnicas manuais, terapéuticas e fisicas, novos procedimentos,
etc.); b) projetos com levantamentos estatisticos (entrevistas estruturadas,
questionarios, analise do discurso, etc.); c) projetos de extensdao que envolvam
atendimento clinico com fins de utilizac¢do dos dados para publica¢ao; d) estudos
histopatoldégicos com material de arquivo.

Os autores de projetos de pesquisa devem estar cientes que o CEP/UNIPAC
esta em acordo com as orientag¢des dispostas na Resolugao 466/12 do CNS quanto a
avalia¢ao dos aspectos éticos e que todos os itens, desde a relevancia da pesquisa
até o método proposto para responder as perguntas, sdao objetos de analise do CEP.

0 CEP funciona de acordo com o seu regulamento que se encontra disponivel
no UNIPAC para consulta.
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3.13 Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais da Fundacdo Presidente Anténio Carlos
- CEUA, mantenedora, é um 6rgao deliberativo e de assessoramento da Administrac¢ao
Superior da Faculdade em matéria normativa e consultiva, nas questdes sobre a
utiliza¢ao de animais para o ensino e a pesquisa que foi criada seguindo as
diretrizes da Lei 11.794, de 08 de outubro de 2008 e do Decreto n. 6.899, de 15
de julho de 2009.

A CEUA-UNIPAC foi regularizada mediante o Credenciamento Institucional para
Atividades com Animais em Ensino ou Pesquisa - CIAEP, sob o numero 01.0425.2016
(DOU 10/03/2016). Ela tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da
Faculdade e nos limites de suas atribuig¢des, o disposto na legislacao aplicavel
a criacdo e/ou utilizacao de animais para o ensino e a pesquisa do CONCEA (Conselho
Nacional de Controle de Experimentacdo Animal). A CEUA - UNIPAC esta lotada na
unidade de Juiz de Fora e consta, entre seus membros interinos e suplentes,
professores, pesquisadores de dreas relacionadas e afins, além de representantes
da Faculdade Presidente Antoénio Carlos de Conselheiro Lafaiete - instituicao
parceira e de ONG de Sociedade Protetora de Animais
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ANEXOS
Anexo I - Regulamento de Estagio

Anexo II - Regulamento de Atividades Complementares
Anexo III - Regulamento de Trabalho de Conclusao de Curso
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Anexo I - Regulamento de Estagio

UNIPAC - CENTRO UNIVERSITARIO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
CURSO NUTRICAO

REGULAMENTO DE ESTAGIO EM NUTRICAO
Apresentac¢ao:

Na formag¢ao do Nutricionista, além dos conteudos tedricos e praticos
desenvolvidos ao longo de sua forma¢ao, incluem-se os estdgios supervisionados.

Os estdagios curriculares supervisionados do Curso de Graduagao em Nutrigao
do Centro Universitario Presidente Antdénio Carlos obedecem aos preceitos da Lei
Federal 6494/77, regulamentada pelo Decreto no. 87497/82 que dispde sobre os
estagios de estudantes de estabelecimento de ensino superior; pela Resolugao
CNE/CES N2 5, de 7 de Novembro de 2001, pela resolugao CFN no 075/87 e pelo
Regimento Geral do Centro Universitario Presidente Anténio Carlos.

Na elaborag¢ao do processo de supervisao do aluno em estagio curricular
supervisionado pelo professor, sera garantida e observada a integra¢ao docente-
assistencial, com efetiva participacao dos Nutricionistas da assisténcia. O
estdgio supervisionado sera obrigatério no ultimo periodo letivo (oitavo),
perfazendo um total de 642 horas, sendo 214 horas na drea de Nutri¢ao Clinica,
214 horas em Nutricao social e 214 horas em Nutricdao em Unidades de alimentacao
e Nutrigcao (UAN).

Os estagios serao disponibilizados para os alunos pelo UNIPAC através de
parcerias, convénios e termos de compromisso de estdgio que serao firmados com
institui¢bes publicas e privadas de assisténcia a saude, tais como hospitais
gerais e especializados, ambulatdérios, clinicas, rede basica de servigos,
instituig¢bes filantrdpicas e comunidades, creches, escolas, instituig¢des de Longa
Permanéncia de Idosos, além de empresas de refeig¢Oes para coletividades sadias e
ou enfermas e refeig¢des transportadas situadas tanto no municipio de Juiz de Fora
quanto nos municipios circunvizinhos.

Os estdgios realizados pelos alunos do Curso de Graduacao em Nutrig¢ao da
UNIPAC obedecem ao seguinte regulamento:

DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO:

O Estdgio Supervisionado do Curso de Nutri¢ao da UNIPAC tem os seguintes
objetivos:

I. desenvolver atividades técnico-cientificas nas areas de formacao do
nutricionista, em suas dimensbes individual e coletiva, de forma a
promover, preservar e recuperar a saude e contribuir para a melhoria
da qualidade de vida;
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II. desenvolver a percep¢ao critica da realidade social, econdmica,
cultural e politica por meio do debate da pratica dos estagios;

ITII. refletir, aplicar e aprofundar os conhecimentos adquiridos durante o
Curso;

IV. investigar e interpretar as situa¢bes da pratica para realizar ag¢oes
gue venham a promover a saude e nutri¢ao de individuos e coletividades,
assim como promover a qualidade dos processos de produ¢ao de refeigdes;

V. desenvolver a habilidade de investiga¢ao e produg¢ao de textos de cunho
cientifico.

VI. Proporcionar contato com a profissao por meio de uma pratica efetiva

VII. Desenvolver atitudes éticas e consciéncia profissional;

DAS DISPOSICOES GERAIS

a) O estdgio terd duracao de 214 (duzentos e quartoze) horas na area de
Nutric¢dao Clinica, 214 (duzentos e quartoze) horas na drea de Nutricao Social e
214 (duzentos e quartoze) horas na area de Nutricdo em Unidade de Alimenta¢ao e
Nutricdo (UAN) e sera realizado no 8°. periodo curricular;

b) O estdgio serd supervisionado por um professor, para cada drea os quais
orientarao os alunos estagiarios no desenvolvimento das atividades e avaliarao
juntamente com os Nutricionistas de cada Unidade a sua performance geral e
participa¢ao nas atividades de estagio, mediante instrumento de avaliagao
especifico para cada area;

c) Os supervisores de estdgios deverao elaborar planos de acdao para os
estagios realizados nas institui¢des e os estagiarios deverao apresentar suas
escalas de trabalho para conhecimento prévio e aprovacao do seu supervisor de
estagio;

d) A avaliacdo do estagio serd feita pelo supervisor com efetiva participacao
dos Nutricionistas da instituicao concedente, através da atribuicdo de conceitos.
E considerado Apto, o discente que tiver avaliacdo de estagio pontuada em no
minimo 60 (sessenta) pontos e INAPTO aquele que nao obtiver tal pontuacao.

e) Ao aluno serd facultado realizar o estagio em instituig¢des localizadas na
sua regiao de origem ou caso seja profissional de saude no préprio local de
trabalho, devendo para isto solicitar a formaliza¢ao do Termo de Convénio de
Estagio que serda feito entre este e a Instituicdao escolhida, tendo como
interveniente a UNIPAC.

f) O término do estdgio podera se efetuar:

“ex officio”, no interesse e por conveniéncia da Coordenagao ou da
Institui¢ao, inclusive se comprovada falta de aproveitamento e rendimento
do estagiario e/ou condi¢bes ideais para o estagio;

. A pedido do estagidrio ou na impossibilidade de permanecer estagiando por
motivos relevantes que serao analisados pelo supervisor de estagio
juntamente com a coordena¢ao do curso;

Pelo nao cumprimento do estdgio, sem motivo justificado por 8 dias
consecutivos ou 15 dias intermitentes, no periodo de um més.
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g) O desligamento do estagiario deverd ser comunicado imediatamente a
Coordenag¢ao, pelo supervisor da unidade organizacional onde se realiza o estagio;

h) Nao serd expedido Diploma ao estudante que apresentar aproveitamento e
rendimento insatisfatérios nos estagios curriculares;

i) O acompanhamento do estagio se faz com base em um ou mais relatérios
parciais apresentados pelo estagidrio e seu supervisor, dentro dos prazos que lhe
forem especificados;

j) Caso nao ocorra aprova¢ao ou realizacdo da carga hordria total do estagio
em cada periodo, o estdgio serada considerado nulo para todos os efeitos, devendo
propor-se novo estdgio a ser cumprido integralmente.

VIII DA ESTRUTURA TECNICA

Para a sele¢ao das empresas ou Orgaos, deverao ser observadas as seguintes
condi¢des minimas para a formalizag¢ao de convénios, parcerias ou termos de
compromisso de estagio:

a) Possuir planta fisica, equipamentos, materiais e recursos humanos,
adequados as especificidades de cada area de estagio;

b) Possuir forma¢ao pessoal adequada para prestar a necessdria assisténcia
ao estagiario;

c) Oferecer as condicbes de ambiente fisico e social indispensaveis a
formacao técnica e ética;

d) Aceitar o estagiario como aluno e nao como profissional;

e) Estabelecer um plano especifico para o estagiario onde estejam delimitadas
as atividades do estagiario e distribui¢ao de sua carga horaria de trabalho, que
nao deverd ultrapassar o total de 8. Devera ser possibilitado ao estagiario
vivenciar as a¢des de Nutricao na equipe , desenvolvidas integralmente em todos
os hordrios da instituicao.

COMPETENCIAS DO ESTAGIARIO
As atribuig¢des dos estagiarios devem seguir o que estabelece a resolug¢ao CFN
no 075/87, cujo artigo principal estabelece: "o estagidrio podera desenvolver
atividades especificas de Nutricionista desde que fa¢a sob a supervisao direta
deste, sendo-1lhe vedado assumir, pessoalmente, a responsabilidade pelo exercicio
das fung¢bes de Nutricionista, sob a pena de se caracterizar o exercicio ilegal
da profissao”.

§ 1¢° E considerado estagiario em Nutricdo para fins desta Resolucdo
0 aluno do Curso de Nutri¢ao, reconhecido ou autorizado pelo CFN e que ja
tenha cursado ou esteja cursando as disciplinas do ciclo profissional que
envolva as atividades praticas que sao desenvolvidas no campo de estagio.
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§2¢ Em conformidade com esta resolucao e de acordo com as
possibilidades do local de estagio, o aluno pode desempenhar sob supervisao
todas as atividades especificas ou permitidas ao Nutricionista.

Atitudes e condutas do estagiario:

a) Realizar seu estagio com zelo e probidade, obedecendo aos preceitos éticos
e legais da profissao;

b) Ser pontual e assiduo, desenvolvendo suas atividades de acordo com o
estabelecido no plano de estagio;

c) Apresentar-se devidamente uniformizado e obedecer rigorosamente as normas
de biosseguranca estabelecidas pela profissao e pela instituicao;

d) Procurar inteirar-se das normas, rotinas e protocolos de atividades de
Nutrig¢ao estabelecidos pela instituig¢ao;

e) Assinar diariamente sua folha de freqiiéncia sob supervisao do
Nutricionista.

f) ndo fazer uso de fumo, bebidas alcodlicas e mascar chicletes durante os
estagios;

g) Ao final de cada estdgio o estagidrio devera entregar a instituicdo e ao
seu supervisor um Relatério Final, constando:

COMPETENCIAS DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

0 docente supervisor de estagio tem a atribui¢ao de promover o processo de
aprendizagem, assim como o processo de coopera¢ao, quando num mesmo local houver
mais de um estagidrio. A sua atuag¢ao acontece no local de estagio, além de outros
espa¢os académicos, de acordo com as atividades planejadas em cada disciplina de
Estagio Supervisionado.

0 docente deve contar com experiéncia na area de supervisao e atuar como
orientador e facilitador do processo de aprendizagem. O docente supervisor de
estagio tem como fung¢ao principal a orienta¢ao do aluno no planejamento, execug¢ao
e avalia¢ao pessoal e de desempenho, incentivando-o e abrindo-1lhe horizontes nas
formas de aplica¢ao dos conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula, tendo
como principais atribuic¢odes:

1) fazer levantamento das institui¢des em que os estudantes poderdo estagiar;

2) propor parcerias e oficiar as unidades hospitalares e extra-hospitalares
e de UAN, consultando-as sobre o interesse em receberem estagiarios;

3) examinar as indicac¢des dos estagiarios solicitados pelas unidades;

4) receber e orientar os estudantes na escolha da unidade e na realizacao
dos seus estagios;

5) formular os programas dos estdgios, elaborados com vistas a proporcionar
experiéncia na linha de formag¢ao dos estudantes;
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6) fixar as datas dos estdgios e mandar confeccionar a carta de apresentacao,
encaminhando o estudante a unidade;

7) elaborar os formuldrios de avaliacdo do estagio;
8) examinar e emitir parecer nas programacdes detalhadas do estagiario;

09) deliberar, “ad referendum” sobre assuntos inerentes aos estdgios;
11) interagir de forma harmoniosa entre o estagidrio e a instituicao,
propiciando parcerias de alto nivel para a Universidade.

DAS AREAS TEMATICAS

De acordo com as areas tematicas do Estagio Supervisionado, sao
considerados espa¢os para campo de estagio em:

I. Estagio em Nutricao Social: as unidades publicas e/ou privadas de
assisténcia primdria em saude; as unidades municipais e/ou estaduais de Pré-
escolas e Escolas de Ensino Fundamental; os clubes e/ou associag¢des desportivas
e os ambulatoérios

II. Estdgio em Unidades de Alimentacao e Nutricao (UAN): os restaurantes
industriais e comerciais, catering, empresas de refeicdes transportadas,
hospitais, hotéis e similares; empresas de refei¢des convénio e de cesta basica;

II. Estdgio em Nutrig¢ao Clinica: os hospitais publicos, filantroépicos
e/ou privados de assisténcia geral e especifica, clinicas, consultérios.

DA COORDENACAO DO ESTAGIO

Compete ao coordenador de estagio (coordenador do curso):

I. assessorar o Curso na gestao, planejamento, execugao e
desenvolvimentos dos estagios.

II. promover e  favorecer discussdoes entre areas, professores
orientadores/supervisores e demais componentes da estrutura;

III. organizar as turmas de alunos em estagio;
IV. elaborar termos aditivos e convénios de estagio;
V. desenvolver avalia¢ao periddica dos estdgios;

VI. promover reunides pedagégicas entre supervisores/orientadores
incluindo ou nao os alunos;

DOS RECEPTORES DE ESTAGIO

Os nutricionistas receptores de estagio assumem o papel de orientadores.
Entende-se por orienta¢ao de estagio o acompanhamento didrio e rotineiro das
atividades do estdgio, visando o esclarecimento de duvidas e aplica¢ao dos
conhecimentos tedrico-praticos, de acordo com o campo de estagio.
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Os receptores de estagio devem possibilitar a atua¢ao do aluno, assumindo
com a Universidade a responsabilidade pelo processo de ensino/aprendizagem,
através de um trabalho de parceria. As praticas do estagio devem ser aquelas que
privilegiam a reflexao-a¢ao dos alunos, mas também dos docentes e outros
profissionais envolvidos no processo.

Quando no local de estagio nao houver nutricionista, o receptor indicado
pela Institui¢ao responsavel pelo estagidrio tem um papel auxiliar no
desenvolvimento do estagio, cabendo ao supervisor da Universidade intensificar a
orientacao técnica especifica da drea de nutri¢do. Nesse sentido, o supervisor
deve aumentar a frequéncia das supervisdes "in loco".

DA COMISSAO DE ESTAGIOS

Os supervisores de estdagio e o coordenador do Curso de Nutrigao comporao
a Comissao de Estagios do Curso de Nutricao, a qual tem a fun¢ao de compatibilizar
0 Projeto de Implantagao do Curso com a organizacao e o desenvolvimento dos
Estagios Supervisionados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os parametros de vestimenta e apresentacao pessoal/profissional para a
realiza¢ao do estagio sao:

I. para a drea de Nutricao Clinica: vestimenta completa, de cor branca
(ndo transparente) ou conforme solicitacdo da instituicao receptora;

IT. para a darea de Unidades de Alimentos e Nutrig¢ao - UAN: uso de
jaleco branco sobre roupa normal;

III. para a area de Nutricao Social: uso de jaleco branco sobre roupa
normal, exceto em ambulatdérios onde a vestimenta deve ser como estipulado em
Nutricao Clinica;

IV. roupas e cal¢ados discretos e confortaveis, de maneira a favorecer

todos os movimentos do corpo, facilitando a execug¢ao do trabalho;

V. cabelos presos e com rede durante seus estagios nas areas de UAN,
Nutric¢ao Clinica (contato com alimentos) e Nutri¢ao Social (Merenda Escolar).

0 uso do cracha é obrigatédrio.
Quanto a freqiéncia e abono de faltas:

I. A frequéncia aos estagios é obrigatéria, tendo o aluno que cumprir
100% sobre o total de horas previstas em cada drea de estagio. O aluno que nao
cumprir esta exigéncia esta reprovado no respectivo estagio;

II. As eventuais faltas devem ser comunicadas em 24 horas ao
supervisor ou secretaria do Curso, e justificadas com documentagcao legal
pertinente no prazo de 24 a 72 horas. A reposicao dessas faltas deve ser programada
em periodo ajustado com o supervisor. O aluno nao pode ultrapassar 2 faltas
justificadas por drea de estagio;
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ITII. Aluno pode ser 1liberado para participar de um Unico evento
cientifico por semestre, onde apresente trabalho oral ou poster com apresentacgao
de respectivos certificados e resumo/relatério do evento. A reposi¢ao dos dias e
horas ausentes deve ser combinada com o supervisor e receptor da area;

IV. As licengas médicas e gestantes, bem como outras faltas com direito
a abono, devem ocorrer conforme a orientacao geral do UNIPAC. Os aspectos
burocraticos devem ser tratados na Secretaria Académica com participa¢ao do
coordenador de estdgio e de TCC para as orienta¢des necessadrias;

V. Os alunos podem participar ou serem convocados a participar de
eventuais atividades estabelecidas no cronograma académico do Curso nos sabados,
domingos e feriados como treinamento/exercicio do estagio ou participacao
voluntaria. As fichas de freqliéncia devem ser entregues diretamente ao supervisor
ao final de cada periodo de estdgio, apontando a carga horaria total, do
treinamento até a sua conclusao dos trabalhos;

VI. Os casos nao contemplados neste documento sao resolvidos em consenso
pelos supervisores e coordenador de cada area de estagio, devendo a resolug¢ao ser
devidamente documentada; se necessdrio, sao encaminhados ao Conselho de Curso,
para andlise e parecer;

VII. Aos alunos que trabalham em periodo diurno, em incompatibilidade
de horario com as instituig¢des conveniadas de estdgio, sao alocados horarios de
estagios, quando possivel no periodo noturno. A carga hordria semanal de estagio
para esses alunos deve ser cumprida aos sabados, domingos, feriados e durante as
férias e recessos escolares. 0 Curso tentard, na medida do possivel, organizar
estagios para atender a demanda dos alunos que trabalham em periodo diurno, porém,
0 aluno ficard sujeito a disponibilidade regional de estagio no periodo noturno;

VIII. O estagio pode ser adaptado a area de trabalho do aluno, quando
esta estiver relacionada a drea de estagio a ser desenvolvida, e atender aos pré-
requisitos de estagio curricular.

0 estdagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

As situa¢bes nao contempladas por este Regulamento ficam submetidas a
decisdo do Conselho de Curso.

Este Regulamento pode ser alterado somente pelo Conselho Universitario.

Coordenadora do Curso de Nutrigao
Alessandra Christine Antunes
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Anexo II - Regulamento das Atividades complementares

UNIPAC - Centro Universitario Presidente Antonio Carlos

Regulamento de Atividades
Complementares
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I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento, sendo parte das normas disciplinadoras do curriculo
pleno de gradua¢ao, dispde sobre o regime de atividades complementares proépria
do curso de NUTRICAO da UNIPAC, e estabelece a sua forma de realizacdo e posterior
valida¢ao pela coordenadoria de curso.

Art. 2°. Compreende-se como atividade complementar aquela especificada no plano
curricular respectivo ou nos programas das disciplinas respectivas, exigida para
integralizacao da carga hordaria do curso e a ser cumprida pelo aluno sob as varias
formas a sua escolha, de acordo com o planejamento ajustado com a coordenadoria
do curso.

Art. 3°. As atividades complementares devem atender, em geral os objetivos do
ensino, da pesquisa e os da ética profissional.

Art. 4°. As atividades complementares previstas e quantificadas na estrutura
curricular serao cumpridas nas formas e condi¢des descritas neste regulamento,
abrangendo as modalidades descritas no Relatério Final das Atividades
Complementares.

Art. 5°. A escolha e a validacdo das atividades complementares deverdo objetivar
a flexibilizag¢ao do curriculo pleno e a contextualiza¢ao do ensino e aprendizagem,
propiciando ao aluno a amplia¢ao epistemoldgica, a diversifica¢ao temdtica e o
aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualiza¢ao da sua
formacao académica.

II - DO ORGAO GESTOR

Art. 6°. A coordenacdo do curso é o 6rgio responsavel pela administracdo das
atividades complementares e pela observancia das normas regimentais e
regulamentares aplicaveis, cabendo-lhe especificamente coordenar a oferta geral
dessas atividades, através de o6rgaos porventura integrantes da coordenadoria,
acompanhar a execu¢ao dos planejamentos especificos e gerenciar as informacg¢oes
sobre a participacao efetiva e avaliag¢ao dos discentes, para os efeitos
curriculares.

III - DA VALIDAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 7°. O conjunto das atividades complementares serd desenvolvido até o limite
global da disciplina, respeitados os 1limites mdximos de carga horaria
estabelecidos por modalidade durante o curso regular, inclusive habilitac¢ao
especifica, conforme o plano curricular e normas estabelecidas sob o patrocinio
da UNIPAC, ou externamente a Institui¢ao, sob forma de convénios, ajustes ou
contratos.
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Art. 8°. Serdo consideradas validas, independentes de justificativa do aluno ou
de exame de compatibilidade, as atividades complementares oferecidas pela UNIPAC,
ou em parceria ou co-patrocinio com outras institui¢des, desde que inseridas como
oferta algumas das modalidades referidas acima.

Art. 9°. As atividades complementares realizadas em outras institui¢des, entidades
ou Orgaos, sem a chancela ou respaldo da UNIPAC, ficarao sujeitas a validag¢ao
pela respectiva coordena¢ao, mediante exame de compatibilidade com os objetivos
didatico-pedagégicos e profissionalizantes do curso, expressos no projeto
Pedagdgico da UNIPAC, e a vista da correspondente comprovacgao.

§1°. A validacdo da atividade complementar serd requerida e justificada pelo
aluno interessado, instruindo o pedido com a comprovacao de freqiiéncia,
comparecimento ou participa¢ao e, se for o caso, de aproveitamento, devendo juntar
ainda relatdério circunstanciado, no caso de extensao e eventos em geral.

§2°. O aluno devera consultar previamente a coordenacdo respectiva para os
fins previstos no caput deste artigo, sobre a pertinéncia da atividade
complementar que pretenda desenvolver.

a) caso a atividade seja aceita, ficara sujeita a mesma comprovacao referida
no paragrafo anterior, bem como a supervisao e acompanhamento da participac¢ao
discente, através da coordenadoria do curso.

§3°. 0O processo de requerimento, validacdo e comprovacao da atividade
complementar serda encaminhado aos setores competentes, para os necessarios
registros académicos, que deverao constar dos histéricos escolares individuais,
e final arquivamento.

§4°. E vedada a validacdo de qualquer modalidade de atividade complementar
realizada anteriormente ao ingresso do aluno no respectivo curso de graduacgao.

IV - DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 10. O aluno devera desenvolver a carga horaria de atividades complementares
determinadas no plano curricular do curso.

§12 - As atividades complementares poderao ser cumpridas externamente ao
ambito da UNIPAC, sob qualquer das seguintes vias:

I - como parceria, co-patrocinio, convénios ou contratos de intercambio ou
cooperagao celebrados pela UNIPAC com outras instituicgoes;

IT - em entidades publicas ou privadas diversas, mediante consulta prévia
de validade pelo interessado.

Art. 11. A carga hordria reservada as atividades complementares devera ser
desenvolvida ao longo do periodo de integralizac¢ao do curso.

PARAGRAFO UNICO: Nas atividades complementares sob forma de ensino ou
disciplinas serao atendidas as condi¢bOes exigidas na matricula regular
(freqliéncia, avaliac¢des e aprovacao).

Art. 12. E vedado o coémputo concomitante ou sucessivo, como atividade
complementar, de cargas hordrias ou conteudos, trabalhos, atividades ou praticas
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proprias das disciplinas do curriculo pleno, ou destinados a elabora¢ao e defesa
da monografia final de curso, ou desenvolvidos nos estagios supervisionados.

I - Nao serao consideradas ainda as atividades de pesquisa ou extensao e
demais modalidades que nao estejam expressas e previamente vinculadas as
modalidades de atividades complementares.

Art. 13. O aluno devera comprovar a sua participa¢ao nas atividades previamente
ajustadas com a coordenadoria do curso, e sob acompanhamento desta, atividades
complementares (salvo disciplinas e cursos de extensao), observado o limite maximo
de carga horaria, concernente as seguintes modalidades:

I - Pesquisa (Iniciacdo cientifica), observado o limite maximo de 60 horas:

a) elabora¢ao de estudos ou trabalhos monograficos, de iniciac¢ao
cientifica, de artigos, ensaios, opusculos ou similares na area do
curso de gradua¢ao respectivo, de autoria individual comprovada e
sob orienta¢ao de docente e supervisao da coordenadoria do curso:
até 30(trinta) horas por obra, a juizo do coordenador do curso;

b) os trabalhos intelectuais, sob qualquer das formas referidas na
alinea anterior, que tenham sido aceitos e publicados em revista
ou secdo especializada de periddicos (nao computados para efeito
da alinea “a”): até 30(trinta) horas por obra, a juizo da
coordenacao do curso.

IT - pesquisa orientada, observada o limite mdximo de 20 horas, nao se

computando as exigidas em cada habilitac¢ao especifica:

a) Elabora¢ao de trabalhos de pesquisa na area do curso de graduacao
respectivo, sob orienta¢ao de docente e supervisao da coordenadoria do
curso, exceto as exigidas como disciplinas curriculares, na forma da
regulamenta¢ao especifica: até 10 (dez) horas por obra, a juizo da
coordenadoria do curso;

b) Participa¢ao em projetos de pesquisa institucional ou de iniciativa
docente, através da coordenadoria do curso, devidamente comprovada por
certidao ou declaragao do o6rgao responsavel, de que conste o
aproveitamento e a carga horaria efetiva cumprida pelo aluno, na forma
da regulamentacdo especifica: até 10 (dez) horas por obra, a juizo da
coordenadoria do curso.

III - Eventos na drea do curso de graduacao respectivo, patrocinados ou nao

pela UNIPAC, desde que aceitos pela coordenagao do curso, na forma da

regulamentacao especifica, excetuado o exigido como disciplina curricular,
com no maximo de 150 (cento e cinquenta) horas:

a) Comparecimento em palestras, defesas de teses ou dissertagdes, em
semindrios, simpdsios, congressos ou conferéncias e afins: até 20(vinte)
horas por evento, a juizo do coordenador do curso;

b) Participa¢ao como debatedor em eventos na area do curso de graduacao
respectivo: até 10 horas por evento, a juizo do coordenador do curso.
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IV - Atividades de extensdao, com no maximo de 100 (cem) horas, nao se
computando para esse efeito as atividades inseridas na programagao
especifica do estdgio supervisionado:

a) Participa¢ao efetiva em projetos, programas ou servi¢os de extensdao na
drea do curso de graduacdao respectivo (extensdao soliddria ou
comunitdria), como funcdo especifica ou associados ao ensino,
patrocinados ou nao pela UNIPAC, através da coordenadoria do curso, ou
por esta aceito e validado, na forma da regulamenta¢dao especifica: até
40 (quarenta) horas, a juizo da coordenadoria do curso;

b) Participa¢ao em cursos de extensdo na drea do curso de graduacao
respectivo, ministrados pela UNIPAC ou outra instituicao congénere,
desde que aprovados pela coordenadoria do curso, na forma da
regulamenta¢ao especifica: até 60 (sessenta) horas, a juizo da
coordenadoria do curso;

c) Participa¢do em de cursos de extensdao em geral, patrocinados pela UNIPAC
ou outra institui¢ao congénere, desde que aprovados pela coordenadoria
do curso: até 20 (vinte) horas, a juizo da coordenadoria do curso;

d) Participacdao em atividades ou eventos culturais, patrocinados pela
faculdade ou outra institui¢ao congénere, desde que aprovados pela
coordenadoria do curso, na forma da regulamenta¢do especifica: até 20
(vinte) horas, a juizo da coordenadoria do curso.

V - Monitoria, até o limite mdximo de 50 (cinglienta) horas:

a) Exercicio, com proficiéncia, da funcao de monitor em disciplina do curso
de graduacao respectivo, comprovada perante a coordenadoria do curso.

VI - Gestao ou representacao estudantil, comprovada perante a coordenadoria
do curso, na forma da regulamenta¢ao especifica, observado o limite maximo
de 20 horas-aula e vedado o cOmputo simultaneo das alineas A e B abaixo:

a) Participa¢do em 6rgao de direcdao de entidades de natureza académica e
sociocultural no ambito da UNIPAC: até 10 (dez) horas por série letiva,
a juizo da coordenadoria do curso;

b) Investidura como representante estudantil junto a colegiados académicos
ou administrativos da UNIPAC: até 10 (dez) horas por série letiva, a
juizo da coordena¢ao do curso.

VI - Disciplinas de dominios conexos, com maximo de 40 (quarenta) horas:

a) aprova¢ao em disciplina(s) de dominios conexos, nao prevista(s) no
curriculo pleno, oferecida(s) pela UNIPAC ou institui¢dao congénere,
desde que aceita(s) pela coordenadoria do curso, que tenham no minimo
40 horas, dentre outras que venham a ser aprovadas pelo conselho de
ensino.
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VII - Outras atividades nao previstas nos itens anteriores relativas a
quaisquer colabora¢ées em atividades académicas, com mdximo de 60
(sessenta) horas, a critério da coordenadoria do curso.

V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Cabe ao coordenador do curso e ao diretor, conforme o caso, na forma das
regulamentacdes especificas, a co-responsabilidade de promover, gerenciar e
implementar as atividades complementares, e de fazer observar o regime respectivo
e a programa¢ao ajustada, a cada série letiva, com os alunos participantes.

Art. 15. Dos atos ou decisOes do coordenador do curso caberd recurso ao conselho
de ensino.

Art. 16. Os casos omissos serdao dirimidos pelo diretor, ad referendum do conselho
de ensino e da proé-reitoria.
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UNIPAC - CENTRO UNIVERSITARIO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS

JUIZ DE FORA - CAMPUS II

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Av. Juiz de Fora, 1100, Granjas Bethania - JUIZ DE FORA/MG

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ALUNO:

MATRICULA:

Modalidade da Atividade

Carga
horaria
maxima

CARGA HORARIA CUMPRIDA

20

20

20 |20

20

TOTA

I - Iniciacao Cientifica

60h

I.A. Monografia ou Resumo em
evento

I.B. Artigo Completo

II - Pesquisa Orientada

20h cada

II.A. Participa¢ao em pesquisa

II.B. Participag¢ao em projeto
institucionalizado

III - Participacao em Eventos

1506h

III.A. Participa¢ao como aluno

III.B. Participagao como
palestrantes

IV - Atividades de Extensao

1006h

IV.A. Participa¢ao em projetos

IV.B. Cursos na area

IV.C. Cursos fora da area

IV.D. Atividades culturais

V - Monitoria

100h

VI - Gestao ou Representagao
Estudantil

20h

VI.A.
colegiados

Participagao em

VI.B. Representacao estudantil

VII - Disciplinas de Dominios
Conexos

40h

VIII - Outras Atividades

60h

TOTAL:

CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS

0 (A) aluno (a) acima identificado (a) realizou o minimo de 160 (cento e sessenta)

horas de atividades complementares,

cumprindo o disposto no Regulamento das

Atividades Complementares do Curso de NUTRICAO da UNIPAC, sendo considerado APTO

na exigéncia curricular.

Juiz de Fora,

de

de

Coordenador do Curso

182



Anexo III - Regulamento de TCC

REGULAMENTO DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

DO CURSO DE NUTRICAO
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CAPITULO I
DO CONCEITO

Art. 12 A matéria Trabalho de Conclusao de Curso - TCC é atividade de integrac¢ao
curricular obrigatéria do Curso de NUTRICAO e consiste de um trabalho final de
gradua¢ao, seguindo as normas descritas na ABNT, e deve abordar temas concretos
da respectiva area de estudo. Este trabalho sera elaborado pelo aluno, sob a
orientacao de um professor do curso por ele escolhido e do professor da disciplina
TCC. O TCC pode ser apresentado das seguintes formas:

I. Monografia;
II. Livro ou Manual técnico;
III. Artigo cientifico;

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 22 S3o objetivos de elabora¢ao do TCC:

I. Dinamizar as atividades académicas;
II. Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de sua capacidade cientifica e
criativa em sua area de formacao e em assuntos de seu interesse;
III. Promover experiéncia de pesquisa e extensao;
Iv. Correlacionar teoria e pratica na area;
V. Favorecer a interac¢ao entre os Corpos Docente e Discente;

CAPITULO III
DA MATRICULA, DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Art. 32 A matéria TCC, do Curso de NUTRICAO, estd dividida em 2 (duas) disciplinas
oferecidas ao 1longo do ultimo ano do curso, sendo denominadas Trabalho de

Conclusdo de Curso I (TCC I) e Trabalho de Conclusao de Curso II (TCC II).

Art. 42 A matricula no TCC estd condicionada ao cumprimento dos seguintes pré-
requisitos:

I. 0 aluno deve estar necessariamente matriculado no ultimo periodo do curso
de NUTRICAO;

Art. 52 O TCC tem uma carga horaria total de 80 (oitenta) horas-aula, sendo 40
horas para a disciplina TCC I e 40 horas para disciplina TCC II.

Art. 62 O controle de frequéncia as aulas das disciplinas ficara sob a
responsabilidade do(s) professor(es) de TCC.

184



a)
b)

)

d)

II.

a)
b)

d)
e)

)

CAPITULO IV
DO INICIO E DA CONCLUSAO

I. Art. 72 Para iniciar o TCC, o aluno devera:
na disciplina de TCC I:
atender ao disposto no art. 42 deste Regulamento;
registrar o projeto de pesquisa na coordenagao;
elaborar o projeto de pesquisa, sob a supervisao do professor orientador e
o professor de TCC.
encaminhar o projeto de pesquisa aos professores orientador e de TCC para
avaliac¢ao, no prazo de 30 (trinta) dias antes do término do semestre letivo,
no maximo;
entregar ao Coordenador do Curso de NUTRICAO o projeto concluido no final
da disciplina;

na disciplina de TCC II:

concluir o projeto de pesquisa e ser aprovado na disciplina de TCC I;

o tema do projeto de pesquisa sO6 podera ser alterado com aprovagao do
orientador, professor do TCC II e coordenador do curso, de forma justificada
e até as primeiras 4 semanas do semestre.

desenvolver as atividades previstas no projeto de pesquisa elaborado na
disciplina TCC I;

redigir o TCC sobre o tema desenvolvido;

entregar o TCC até 20 (trinta) dias antes do término do respectivo semestre
letivo;

apresentar o TCC, perante uma banca examinadora, na forma e datas pré-
estabelecidas pelo coordenador do curso;

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 82 A orientacao de conteudo do TCC sera feita por um professor, do
quadro da UNIPAC-CAMPUS II, cujo nome sera indicado pelo aluno e homologado
pelo professor da disciplina TCC juntamente ao Coordenador do Curso de

NUTRIGAO.

Art. 92. A analise e avalia¢ao dos projetos ficarao a cargo dos professores de
TCC I e TCC II.

Art. 102. O orientador, escolhido pelo aluno, devera desenvolver sua linha de

pesquisa, compativel com os objetivos do Curso.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. Compete ao Coordenador do Curso de NUTRICAO:

II.

ITI.

Iv.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

Coordenar e agilizar o intercambio entre entidades, empresas ou setores da
UNIPAC, visando a abrir oportunidades para o desenvolvimento do TCC;
Administrar e supervisionar, de forma global, a elabora¢ao dos TCCs, de
acordo com este Regulamento;

Submeter, ao Colegiado do Curso de NUTRICAO, os nomes dos professores
indicados para atividades de orientag¢ao do TCC e sua respectiva carga
horaria;

Verificar junto a secretaria de Registros Académicos da Universidade, ao
final de cada semestre, as notas atribuidas aos alunos;

Manter contato com os orientadores do TCC, visando ao aprimoramento e a
solu¢ao de problemas relativos ao seu desenvolvimento e ao acompanhamento
da execuc¢ao dos planos de trabalho dos TCCs;

Apresentar este Regulamento aos alunos e aos orientadores do TCC;
Coordenar a apresentacao dos TCCs juntamente com o Professor da disciplina
TCC;

Manter arquivo atualizado de todos os TCCs aprovados;

Homologar, juntamente do Professor de TCC, os planos de trabalho e
respectivos orientadores propostos pelos alunos;

Apresentar relatério, ao final de cada semestre, ao Colegiado do Curso de
NUTRICAO;

Estabelecer, juntamente com o Professor da disciplina TCC, o cronograma
semestral de execu¢ao da matéria - prazos de entrega de projetos, relatérios
e defesa.

Art. 12. Compete ao orientador e ao professor de TCC:

II.

ITI.

Iv.

VI.

VII.

Aprovar o tema do TCC;

Estabelecer e cumprir o horario e o local de atendimento aos alunos;
Orientar e aprovar o plano de trabalho;

Orientar e acompanhar o trabalho em todas as suas etapas;

Contactar com o Coordenador do Curso de NUTRICAO para solucionar possiveis
dificuldades no desenvolvimento do TCC;

Entregar, ao Coordenador do Curso, 01 (um) exemplar de cada TCC em formato
eletréonico, em data a ser fixada pelo mesmo;

Entregar, ao Coordenador do Curso, parecer e avalia¢ao sobre as atividades
do orientando.

Art. 13. Compete ao aluno:

I.

Frequentar as aulas de TCC I e TCC II;
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II. Selecionar o tema, atendendo ao disposto no art. 12 deste Regulamento;
III. Escolher o orientador;

Iv. Elaborar o plano de trabalho, sob a supervisao do orientador;
V. Cumprir as normas deste Regulamento;
VI. Participar das reunides e outras atividades para as quais for convocado
pelo orientador ou professor do TCC;
VII. Respeitar o cronograma de trabalho, de acordo com o plano aprovado pelo
orientador;
VIII. Cumprir o horario de atendimento estabelecido com o orientador;

IX. Entregar 03 (trés) exemplares do TCC, ao professor de TCC II, no prazo
estabelecido juntamente como uma cépia em formato eletrdénico.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO TCC

Art. 14. A avaliacdo da matéria TCC - sera realizada da seguinte forma:
I. A avaliacao serda efetuada por uma banca examinadora, indicada pela
coordena¢ao do Curso, sendo esta composta por no minimo:

a) Un (01) professor pertencente ao quadro docente do curso de
NUTRICAO e;
b) Um (©1) professor da disciplina de TCC II;

Paragrafo unico: em carater excepcional, um destes professores anteriormente
citados, podera ser substituido por outro professor do quadro da Unipac-Campus
ITI. Esta substituicao deverd ser comunicado ao Coordenador do Curso de
Administrag¢ao com prazo minimo de 10 dias antes da defesa do TCC.

Art. 15. A defesa do TCC sera publica e constara de:

I. Apresenta¢ao oral do trabalho, com dura¢ao minima de 20 e maxima de 25
minutos com utilizag¢ao dos recursos audiovisuais disponiveis;
II. Arguicao da banca examinadora, apds a apresenta¢ao do trabalho;

Art. 16. A nota do TCC sera constituida por:

I. Cumprimento dos prazos estabelecidos neste regulamento;
II. Avaliacao do trabalho escrito;
III. Apresenta¢ao oral do TCC.

Art. 17. A avaliagao do TCC é expressa em uma Unica nota, de © a 100 (zero a

cem), sendo considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta), satisfeitas outras exigéncias regimentais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Serd feita uma apresenta¢ao publica do TCC.
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Art. 19. A estrutura e apresentacao do projeto e execu¢ao do TCC deverao seguir
as normas e orienta¢bes bibliograficas do Manual para Apresenta¢ao de Trabalho
Cientificos do Unipac.

Art. 20. Apds a aprovagao do TCC, pela banca examinadora, o aluno devera entregar
01 (um) exemplar, corrigido em formato eletrénico ao Coordenador.

Paragrafo lUnico. Uma cépia do trabalho que obtiver nota superior a 9,0 (nove),
devera ser encaminhada, pelo coordenador, para revisao final e publicacao em
periddicos (artigos), os demais trabalhos serdo encaminhados a biblioteca para
catalogacao e inclusao em seu acervo.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso de NUTRICAO,
ouvidas as partes envolvidas.

Alessandra Christine Antunes
Coordenadora do Curso de NUTRICAO - UNIPAC/Campus II
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ASPECTOS DA ACESSIBILIDADE PLENA

ESPECTRO DA DEFINIC OES PRATICAS E EXEMPLOS
ACESSIBILIDADE RELACIONADOS AS IES
Acessibilidade Refere-ze a percepgdo do Ezza acessibilidade pode ser
atitudinal outro sem preconceitos, notada quando existe, por
estigmas, esteredtipos e parte dos gestores
dizcriminagbes. Todos os institucionais, o interesse em
demais tipos de implementar agies e projetos
acessibilidade estao relacionados & acessibilidade
relacionados a esza, pois @a | em toda a sua amplitude. A
atitude da pessoa que priorizagso de recursos para
impulsiona a remocio de essas agbes & um indicativo
barreiras. da exizsténcia de
acessibilidade atitudinal.
Acessibilidade Eliminagao das barreiras Os exemplos mais comuns de
arquitetdnica ambientais fizicas nas acessibilidade arquitetdnica
(também residéncias, nos edificios, s30 a presencga de rampas,

conhecida como
fisica)

nos espacos e equipamentos
urbanos.

banheiros adaptados,
elevadores adaptados, piso
tatil, entre outras.

Acessibilidade
metodolégica
(tambeém
conhecida como

pedagégica)

Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de
estudo. E=ta relacionada
diretamente & concepgao
subjacente a atuacio
docente: a forma como os
professores concebem
conhecimento,
aprendizagem, avaliacio e
inclusdo educacional ird
determinar, ou nfo, a
remogdo das barreiras

pedagogicas.
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E possivel notar a
acessibilidade metodoldgica
nas salas de aula quando os
professores promovem
processos de diversificacio
curricular, flexibilizacio do
tempo & utilizacio de recursos
para viabilizar a aprendizagem
de estudantes com
deficiéncia, como por
exemplo: pranchas de
comunicagao, texto impresso
e ampliado, zoftwares
ampliadores de comunicacio
alternativa, leitores de tela,
ENtre outros recursos.




Acessibilidade
Programatica

Acessibilidade
instrumental

Eliminac¢3o de barreiras
presentes nas politicas
pdbilicas (leis, decretos,
portarias, normas,
regulamentos.entre outros.

Superac¢3o das barreiras nos
instrumentos, utensilios e
ferramentas de estudo
(escolar), de trabatho
(profissional), de lazer e
recreacdo (comunitaria,
turistica, esportiva).

Ocorre quando a IES promove
processos de sensibilizacdo
que envolvem a informacao, o
conhecimento e a aplicagao
dos dispositivos legais e
politicas relacionadas a
inclusdo e a acessibilidade de
estudantes com deficiéncia na
educacdo superior. Muitas
vezes esses estudantes nao
1ém conhecimento dos seus
direitos e, em razdo disso, ndo
vislumbram a possibilidade de
acessar a universidade. Essa
acessibilidade se expressa,
também, toda vez que novas
leis, decretos, portarias s3o
criadas com o objetivo de
fazer avangar os direitos
humanos em todos 0s seus
ambitos.

Esse tipo de acessibilidade
envolve todas as demais e
sua materialidade reflete a
qualidade do processo de
inclusio plena do estudante
na educag3o superior.

Acessibilidade nas
comunicagdes

E a acessibilidade que
elimina barreiras na
comunicacéo interpessoal
(face a face, lingua de
sinais), escrita (jornal, revista,
livro, carta, apostila etc.,
incluindo textos em braile,
uso do computador portatil) e
virtual (acessibilidade digital).

Um dos exemplos de
acessibilidade nas
comunicacbes & a presenca
do intérprete na sala de aula
em consondncia com a Lei de
Libras — e Decreto de
Acessibilidade.

Acessibilidade
digital

Direito de eliminacao de
barreiras na disponibilidade
de comunicacio, de acesso
fisico, de equipamentos e
programas adequados, de
contetdo e apresentacgdo da
informagao em formatos
alternativos.

Evidencia-se a existéncia
dessa acessibilidade quando a
|ES possui 0s acernvos
bibliograficos dos cursos em
formato acessivel ao
estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura
obrigatdria) e utiliza diferentes
recursos e ajudas técnicas
para que o estudante tenha
acesso a informacéo e ao
conhecimento
independentemente de sua
deficiéncia.

Fonte: Referenciais de Acessibilidade na Educag¢ao Superior e a Avaliac¢ao in

loco do SINAES, 2013
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