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PARTE I - CONTEXTUALIZACAO E IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR E DO CURSO

Identificacio

Mantenedora: Fundagao Presidente Antonio Carlos — FUPAC

CNPJ: 17.080.078/0001-66

Endereco: Rua Engenheiro Carlos Antonini —n°® 122, bairro Sdo Lucas — Belo Horizonte/MG
— CEP: 30.240-280

Natureza Juridica: Fundagao sem fins lucrativos

Atos Legais da Mantenedora: Lei de Criacdo N°3.038/1963, Lei Alteragdo de Denominagao
N° 3.871/1965, Estatuto registrado sob o n.° 119.274, livro A, no registro 09, no Cartério de

Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte/MG.

Dire¢do Superior da Mantenedora

Prof. Fabio Afonso Borges de Andrada - Presidente

Mantida: Centro Universitario Presidente Antonio Carlos - UNIPAC - Campus Juiz de Fora
Endereco: Avenida Juiz de Fora, 1100 — CEP 36047-362
Telefone: (32) 2102-2102 (Setor Administrativo); (32) 2102-2110 (Coordenagao)

Atos Legais da Mantida
Autorizagdo: Portaria MEC n°® 366, de 12 de marco de 1997.
Credenciamento: Decreto do Governo do Estado de Minas Gerais n° 40.320, de 29/12/1998.

Prorrogagdo de credenciamento: Decreto Estadual s/n de 17 de outubro de 2005.
Portaria de Recredenciamento e transformag¢ao académica: Portaria MEC n° 1.532, de 14 de
dezembro de 2017.

Direcao Superior da Mantida:

Prof. Fabio Afonso Borges de Andrada - Reitor

Estrutura Administrativa e Académica do UNIPAC Campus Juiz de Fora

Superintendente: Gilberto Carvalho Esteves
Diretora da Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas: Profa. Cesarina de Lima

Secretario(a): Renata Martins Paiva



1. BREVE HISTORICO DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

A Fundacdo Presidente Antonio Carlos (FUPAC), entidade Mantenedora do Centro
Universitario Presidente Antonio Carlos (UNIPAC) iniciou suas atividades em 1966 sendo uma
entidade sem fins lucrativos, voltada para a prestagdo de servigos educacionais. Nos seus 55
(cinquenta e cinco) anos de atuacdo da FUPAC, seus esfor¢os em prol da educacdo superior, ja
ultrapassaram a marca de mais de 50.000 (cinquenta mil) profissionais formados, egressos de suas
salas de aulas e incluidos no mercado de trabalho nacional e do exterior.

Essas caracteristicas, bem como a grande capilaridade no interior mineiro, alcangando
diversos municipios, tornam a FUPAC a entidade privada sem fins lucrativos de grande expressao no
ambito do Estado de Minas Gerais, cumprindo fielmente sua missdo institucional, levando o ensino
superior as mais afastadas localidades mineiras, incluindo na sua missdo a divulgacdo do
conhecimento e do ensino mesmo nos mais pobres ¢ menores municipios. E, exatamente a esséncia
da sua natureza juridica, a auséncia de finalidade lucrativa, que a faz diferente e Unica no universo
das institui¢des de educagdo superior.

As tradi¢des culturais de Barbacena surgiram no século XIX, quando foi criado na cidade,
em 1881, o célebre Colégio Abilio, do Bardo de Macaubas, cujas institui¢des educacionais, existentes
no Rio de Janeiro/RJ e em Salvador/BA, eram as mais afamadas do Império. Na década de 1910, o
Ginasio Mineiro de Barbacena era uma das mais importantes entidades escolares do Brasil. Poucos
anos depois foi criado, na cidade, o Colégio Militar, um dos trés tnicos do Pais. Também ¢ dessa
época o Aprendizado Agricola (hoje denominado Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas - Campus Barbacena), um dos primeiros implantados no territorio brasileiro.

O presidente Antonio Carlos, barbacenense ilustre, que criou a Universidade de Minas
Gerais, em 1928 a primeira do Brasil, foi o reformador do ensino no seu Estado, com evidentes
repercussoes em todo o Pais, quando governava os mineiros. Essa tradi¢ao despertou nos meios
educacionais da cidade de Barbacena a esperanca da criagdo de escolas superiores.

Em 1963, o Deputado Bonifacio de Andrada, por meio de um projeto de lei, criou a Fundagao
Universitaria da Mantiqueira na sua terra natal, a qual, por iniciativa do Deputado Hilo Andrade
passou, no ano de 1965, a denominar-se Fundacao Presidente Anténio Carlos.

Em 1966, data de inicio das atividades da FUPAC, foram criadas as Faculdades de Filosofia,
Ciéncias e Letras e a Faculdade de Ciéncias Econdmicas. Em seguida, surgiram as Faculdades de
Direito e Medicina, esta ultima, passou a partir de 1988 a pertencer a Fundagdo Jos¢ Bonifacio
Lafayette de Andrada (FUNJOB).

Em uma continua expansao, a Fundagao Presidente Antdnio Carlos passa a estar presente na

cidade de Ub4a, em 1970; e em Visconde do Rio Branco, em 1975. A FUPAC chega também a



Leopoldina no ano de 1991; a Ipatinga, em 1993; e a Juiz de Fora, em 1996. Em 1997, a Fundagao
instala-se ainda em Conselheiro Lafaiete; no ano seguinte (1998) em Bom Despacho; e em 2001, em
Araguari.

Aos 33 anos de atividade, em 1996, em reconhecimento a qualidade do ensino oferecido,
nas 06 (seis) Faculdades da Fundacdo Presidente Antonio Carlos, localizadas nos municipios de Uba,
Visconde do Rio Branco, Leopoldina, Ipatinga e Juiz de Fora, transformam-se na Universidade
Presidente Anténio Carlos (UNIPAC), autorizada pelo Conselho Estadual de Educagao, através do
Parecer n°® 549, de 14, de junho de 1996 e homologada pelo Ministério da Educacdo por meio da
Portaria do MEC n° 366, de 12 de marco de 1997.Posteriormente, foi acrescida de mais 03 (trés)
Campi, Bom Despacho, Araguari e Conselheiro Lafaiete, ficando o UNIPAC em 2001 com 09 (nove)
Campi.

A partir de 2002, o Presidente da FUPAC, professor Bonifacio Andrada, visando a melhoria
da qualidade da Educagdo Basica no Estado e consciente da necessidade de capacitagdo dos docentes
dessa modalidade de ensino, criou a Rede de Ensino Normal Superior com as Faculdades de Educagao
e Estudos Sociais em mais de 130 (cento e trinta) cidades espalhadas por Minas Gerais, 0 que
promoveu uma grande revolugdo educacional no interior mineiro. Tal iniciativa atendeu as
necessidades de cada regido e a exigéncia instituida na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n°
9.394/96, que determinou, a partir de 2006, imprescindivel a formagao superior para atuacdo dos
professores em sala de aula.

Hoje, portanto, a FUPAC, com 55 (cinquenta e cinco) anos como Instituicdo de Educagao
Superior, estd presente em muitas cidades de Minas Gerais, ofertando cursos de graduacdo, pos-
graduacdo e/ou extensao.

No ano de 2010, objetivando uma ampla reformulacdo na organizacdo académica de suas
mantidas, decidiu a dire¢ao superior da FUPAC, pelo desmembramento da Universidade, ficando esta
com apenas 02 (dois) “Campi”, sendo Campus I - Barbacena e Campus II - Juiz de Fora. Os demais
“Campi” foram transformados novamente em Faculdades.

E em 2017, por decisdo de seus dirigentes, novamente a UNIPAC transforma sua
organiza¢do académica, de Universidade para Centro Universitario, passando a denominar-se, Centro
Universitario Presidente Antonio Carlos (UNIPAC), sendo a sua sede o Campus I - Barbacena.

Atualmente a FUPAC mantém o Centro Universitario Presidente Antonio Carlos € um
conjunto de Faculdades que formam a Unido de Institui¢des Presidente Antdnio Carlos, nas quais

funcionam cursos de graduagdo, pds-graduacdo e extensao nas diversas areas do conhecimento.

1.1. Breve historia do Campus



Campus I1: Juiz de Fora

O UNIPAC Campus II-Juiz de Fora tem sua origem no ano de 1996 com a criagdo da
Faculdade de Ciéncias Contdbeis e, a partir dessa data, atendendo ao seu Plano de Expansdo, foi
instalando diversos cursos de acordo com as necessidades de Juiz de Fora e regido, mantendo a
Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas com o curso de Administracdo. Posteriormente, surge a
Faculdade de Ciéncias da Saude ofertando os cursos de Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia,
Nutri¢dao, Medicina Veterinaria; a Faculdade de Medicina com o curso de Medicina; a Faculdade de
Ciéncias Juridicas e Sociais com o curso de Direito.

Atualmente o UNIPAC Campus Juiz de Fora conta no primeiro semestre de 2021 com um
total de 1312 alunos matriculados ¢ 138 docentes, sendo 29 doutores, 54 mestres ¢ 55
especialistas, tornando-se um dos maiores polos de educacdo superior no municipio, conforme

ilustrado na Figura 1.

Figura 1- Titula¢do Docente Geral

mDoutores mMestres mEspecialistas

Fonte: Secretaria Unipac, 2023



1.2 Caracteristicas socioeconomicas regionais

O Centro Universitario Presidente Antonio Carlos se situa em uma das mais vigorosas
regides brasileiras — regido Sudeste. O Estado de Minas Gerais, um dos maiores € mais importantes
Estados brasileiros, tem caracteristicas singulares, pelo seu potencial economico, pelas suas tradi¢des,
pela cultura regional, por sua importancia politica, pela sua estrutura educacional e, sobretudo, por
sua gente.

A inser¢do de Minas Gerais na regido Sudeste do Pais, com extensas linhas fronteirigas com
outros Estados lideres da Unido, tem alavancado o processo de desenvolvimento nacional, o que
confere ao Estado a responsabilidade de buscar seu crescimento e afirmar seus valores sociais,
culturais e econdmicos, por meio do preparo de seus quadros humanos e instituicdes para as novas
matrizes do desenvolvimento globalizado, apoiado na sustentabilidade socioambiental.

O Estado de Minas Gerais tem um numero expressivo de municipios (853), com os quais
distribui as responsabilidades socioeconomicas, politicas e administrativas. Sua populacao estimada
para o ano de 2020, segundo o IBGE Cidades (2021), ¢ de 21.292.666 habitantes, perdendo apenas
para Sdo Paulo em termos populacionais. Seu Produto Interno Bruto, segundo a Fundagdo Jodo
Pinheiro (2020), correspondeu a aproximadamente 614.876 bilhdes de reais, o que corresponde a
8,8% do PIB nacional. A renda Per capita anual, segundo o IBGE Cidades (2021) equivaleu em 2020
a R$ 1.314,00 valor proximo a média nacional (R$1.380,00)!.

Minas Gerais ¢ o segundo maior estado exportador do pais, segundo o ComexVis do
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos (2021), responsavel atualmente, por 14,23 %
das exportagdes do Brasil. A pauta ¢ baseada em commodities minerais e agricolas — ferro, nidbio,
ouro (47% aproximadamente) e café (14% da pauta de exportagdes)?. A economia estadual é baseada
nos setores minerador (ferro, ouro, nidbio, manganés, calcério, pedras preciosas, ornamentais e para
construcao civil), siderurgia (acos em geral) e agronegdcios (café, laticinios, frigorificos, soja, milho).
Possui relevante e diversificado parque industrial - automotivo, industrias alimenticias, frigorificos e
laticinios, téxteis, constru¢do civil e producdo de hidroeletricidade.

A populacido economicamente ativa de Minas Gerais em 2020 ¢ a segunda do pais (IBGE
Cidades, 2021), correspondendo a 10.309 milhdes de pessoas. Com um IDA de 0,731 (nono lugar no
ranking brasileiro), a esperanca de vida média ao nascer ¢ de 78 anos (acima da média nacional de
76,6 anos) e taxa de mortalidade infantil de 11,4 para mil nascidos vivos em 2017 (proximo da média

nacional). Minas Gerais tem o segundo maior nimero de matriculas no ensino médio no Brasil

1 Fonte: IBGE Cidades, 2021.

2 Dados do Ministério do Desenvolvimento, da Industria e do Comércio Exterior. Comex Vis. Disponivel em:< Comex Stat - ComexVis

mdic.gov.br)>.
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(821.349 matriculas em 2018), o que evidencia o potencial de demanda por Ensino Superior nos

proximos anos, (IBGE Cidades, 2021).

A Mesorregiio “Zona da Mata” e a Microrregiao de Juiz de Fora®

A Zona da Mata Mineira ¢ uma das doze mesorregides do estado brasileiro de Minas Gerais,
formada por 142 municipios agrupados em sete microrregides. Situa-se na por¢ao sudeste do estado,
préxima a divisa dos estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo. A Regido tem como cidade polo
Juiz de Fora, localizada no sudoeste do estado, com uma 4area total de 1.435,664 km?. A cidade tem
725,975 Km? e os distritos Torredes, 374,5 Km?; Rosario de Minas, 225,6 Km? e Sarandira, 103,8
Km?.

Juiz de Fora foi desmembrada de Barbacena e elevada a categoria de municipio em
31/05/1850 com instalacdo em 1853, tendo como padroeiro Santo Antonio. O povoado que deu
origem a cidade surgiu as margens da estrada Caminho Novo, aberto pela Coroa, para facilitar o
escoamento do ouro de Minas Gerais, até o Rio de Janeiro, em 1703. O povoado de Santo Antonio
do Paraibuna passou a ser regido cafeeira, com a divisdo da terra em sesmarias. Em 1865 recebeu o
nome de Juiz de Fora. Outra estrada, agora a Unido e Industria, destinada ao transporte do café,
construida por Mariano Procopio Ferreira Lage, trouxe para a cidade cerca de dois mil colonos
alemaes, que marcaram a economia e a cultura local, a partir de 1857.

Atualmente Juiz de Fora ¢ um dos principais polos industriais, culturais e de servigos de Minas
Gerais, chegou a ser chamada de “Manchester Mineira” & época em que seu pioneirismo na
industrializacdo a fez o municipio mais importante do estado. Sua drea de influéncia estende-se por
toda a Zona da Mata, uma pequena parte do Sul de Minas Gerais e também do Centro Fluminense.

A altitude maxima de Juiz de Fora é de 1.104 m, a minima 467 m; no centro comercial 678
m; na area industrial 680 m e na cidade alta residencial 850 m. O municipio ¢ banhado pelos rios
Paraibuna e seus afluentes, Peixe e Cagado, todos integrantes da Bacia do Paraiba do Sul.

Como pode ser visto na Figura 2, a Juiz de Fora faz limites com os municipios de: ao norte,
Ewbanck da Camara e Santos Dumont; a nordeste, Piau ¢ Coronel Pacheco; a leste Chacara e Bicas;
a sudeste, Pequeri e Santana do Deserto; ao sul, Matias Barbosa e Belmiro Braga; a sudoeste, Santa
Barbara do Monte Verde; a oeste, Lima Duarte e Pedro Teixeira; a noroeste, Bias Fortes e Santos

Dumont. A populagdo atual ¢ de 516.247 e o numero de eleitores 354.929. (IBGE, 2010)

3 Texto organizado a partir de informagbes e dados obtidos em sites — “IBGE cidades” e “Municipios mineiros” da Assembleia do Estado de Minas
Gerais. Além disso, foram utilizados mapas e cartas variados e outras fontes de ordem histérica. Material preparado para o Conteldo “Geografia do
Campo das Vertentes”.
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Municipios da Zona da Mata e microrregides

Bl Microrregido de Ponte Nova
Bl Microrregido de Manhuagu
Microrregido de Muriaé
Bl Microrregido de Cataguases
Microrregido de Uba
! Microrregido de Vigosa
[ Microrregido de Juiz de Fora

Em Rio Novo
N Goiana /

Figura 2: Juiz de Fora e cidades vizinhas
Fonte: IBGE: 2013

Estes 14 municipios vizinhos possuem relacdo de dependéncia econdmica e social com Juiz
de Fora utilizando principalmente os setores de servigos, comércio, saude (tratamento de saude e
internacdes) e educacdo (ensino superior). A populagdo dos municipios vizinhos busca também em
Juiz de Fora colocacdo no mercado de trabalho. A economia da maioria destes municipios estd
baseada principalmente na atividade agropecudria.

Juiz de Fora tem como principais setores econdmicos a industria e os servigos. O setor de
servigos ¢ responsavel por 57,8% do PIB do municipio, enquanto a industria gera 41,7% do PIB.

A cidade possui um Distrito Industrial, administrado pela CODEMIG (Companhia de
Desenvolvimento Economico de Minas Gerais) e outro Distrito Industrial do Milho Branco, de
responsabilidade da Prefeitura. Ainda conta com a malha ferroviaria da MRS, Aeroporto da Serrinha,
Centro de Convencdes (Expominas) e gasoduto com extensao de 12 quilometros.

O municipio ¢ um importante centro regional cultural com escolas de arte, escolas de musica,
corais, cinemas, teatros, galerias de arte, espagos culturais, grupos folcloricos e de danga e diversas
entidades culturais, como o Pr6-Musica, a Sociedade Filarmonica de Juiz de Fora e o Instituto
Histérico e Geografico. Dentre os museus da cidade, destacam-se o Museu Mariano Procopio, o

Museu de Arte Moderna Murilo Mendes, o Museu Ferroviario, o Museu do Banco de Crédito Real e
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0 Museu de Cultura Popular. A cidade preserva ainda varios imoveis de arquitetura eclética tombados
pelo Patrimonio Historico Municipal, como o Centro Cultural Bernardo Mascarenhas e o Teatro
Central.

Na educagdo se destaca por uma ampla rede de ensino especial, fundamental, médio,
profissionalizante e superior, contando com a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia do Sudeste de Minas (antigo CTU —Colégio Técnico
Universitario). Somente no ensino superior a cidade tem 7 institui¢des. No campo da comunicacao o
municipio tem atualmente 8 emissoras de radio, 3 canais de televisao, 3 jornais locais e duas sucursais
de jornais estaduais.

Na saude tem uma rede ampla hospitalar particular e publica. Conta com diversos hospitais,
postos de saude municipais e policlinicas regionais, destacando-se o Pronto Socorro Municipal, o
Hospital Universitario da UFJF, o Pronto Atendimento Infantil, as Policlinicas de Benfica e Santa
Luzia, o Hospital Regional Dr. Jodo Penido e a Diretoria Regional de Satde. O sistema conta ainda
com o atendimento do Programa de Satde da Familia.

Nos quadros 1 e 2 sdo apresentados os principais indicadores da regido.

Quadro 1 — Indicadores Socio-Economicos de Juiz de Fora (base 2018)

DADOS GERAIS
POPULACAO(estimativa para 2020) 575.285
DENSIDADE DEMOGRAFICA (2020) 359,59 hab./km?
IDH (2010) 0,778
ATENDIMENTO BASICO Energia (99%), agua (99,8%), esgoto (98,8%), coleta
lixo (98%)

CONSUMIDORES ENERGIA ELETRICA |215.601 (Total) 189.607 (Residencial)
2.609 (Industrial) 20.286 (Servigos)

AREA TOTAL 1.435,664 km2,

DISTRITOS Torredes (374,5 km?), Rosario de Minas (225,6 km?),
Sarandira (103,8 km?)

LIMITES DO MUNICIPIO Ewbanck da Camara, Santos Dumont, Piau, Coronel

Pacheco, Chacara, Bicas, Pequeri, Santana do
Deserto, Matias Barbosa, Belmiro Braga, Santa
Barbara do Monte verde, Lima Duarte, Pedro
Teixeira e Bias Fortes.

EMANCIPACAO 31/05/1850

SAUDE
TAXA MORTALIDADE INFANTIL (2017) 10,32 6bitos por mil nascidos vivos
TAXA NATALIDADE 11,7
MEDICOS (CRM, 2013) 2745
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (2009) 165 (SUS)

LEITOS 2368
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Quadro 1 - Indicadores Socio-Economicos de Juiz de Fora (base 2006) (continagdo).

INDICADORES ECONOMICOS

PIB per capita (2018)

R$29.988,91

RECEITA MUNICIPAL (2017)

R$1.578.267,99

DESPESAS EMPENHADAS (2017)

R$1.571.853,68

PRINCIPAIS ATIVIDADES Comércio, industria, servigo, agropecudria
ECONOMICAS
RAMO EMPRESARIAL metalargica, construcao civil, vestuario, mobiliério,

panifica¢do, calgcados, quimicos e farmacéuticos,
alimenta¢do malhas, torrefagdo, grafico, meias, fiagdo e
tecelagem

NUMERO DE EMPRESAS (2018)

20.433 (3° lugar no Estado)

PESSOAL OCUPADO (2018) 170.501 (30,2%)
PESSOAL OCUPADO ASSALARIADO 143.132 (4° lugar no Estado)
(2018)

SALARIO MEDIO (2018)

2,5 SALARIOS MINIMOS

ATIVIDADE PECUARIA (Base 2006)

BOVINOCULTURA LEITE 9.300 vacas/lactacao 19.300.000 litros/ano
BOVINOCULTURACORTE 12.000 cabegas /2.700 ton/ano
SUNINOCULTURA 68.800 cabeg¢as/6200 ton/ano
AVICULTURA DE CORTE 830.300 aves/ 1.665 ton/ano
AVINOCULTURA DE POSTURA 14.143 aves/ 10.350 caixas com 30 duzias
PISCICULTURA 85.000 unidades/ 29 ton/ano
APICULTURA 900 colméias /18 ton/ano

ATIVIDADE AGRICOLA Milho, feijao, café, cana, forrageira, mandioca, banana,

laranja, tomate, cenoura vermelha, beterraba, inhame,
repolho, abobrinha, pimentdo, couve-flor, alface,
abobora, limdo, tangerina, goiaba e maracuja

INDICADORES SOCIO-ECONOMICOSDE JUIZ DE FORA (base 2008)

INFRAESTRUTURA
TRANSPORTE (2012) Frota veiculos 207.943
RODOVIA FEDERAL BR-040 E BR -267
RODOVIA ESTADUAL MG —-353, L 874, A 900
ESTRADA VICINAIS 2000 KM
OFERTA DE GAS NATURAL 12 KM
INFRAESTRUTURA
EDUCACAO SUPERIOR 13 IES
ENSINO MEDIO (2018) 63 estabelecimentos e 18.685 matriculas

Fontes: IBGE Cidades, e Fundacdo Jodo Pinheiro, 2021
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Quadro 2 — Indicadores Socioeconomicos da microrregido de Juiz de Fora

Santos Matias | Belmiro | Coronel
Indicador Bicas Piau
Dumont Barbosa | Braga | Pacheco
Populacdo Estimada (2020) 46.421 16.653 14.104 3.403 3.090 2.841
Areas (km2) 637 140 157 393 130 191
Empresas (2018) 986 551 548 76 68 44
Pessoal Ocupado (2018) 7.441 2.742 5.387 598 427 303
Salario Médio Mensal (2018) 2,0 1,4 2,3 2,0 1,6 1,7
PIB per capita (R$) (2018) 20.163,48 |17.441,50 [36.877,08 | 15.035,46 | 13.117,79 | 28.229,62
IDHM (2010) 0,741 0,744 0,720 0,660 0,669 0,629
Matriculas Ensino Médio (2020) 1.707 367 503 110 123 80

Fonte: www.ibge.gov.br/cidades, 2021.

1.3 O UNIPAC - Campus Juiz de Fora em 2023/01*

O UNIPAC Campus Juiz de Fora, mantido pela Fundagdo Presidente Antonio Carlos-FUPAC

¢ uma entidade sem fins lucrativos com sede e foro na cidade de Belo Horizonte — MG.

Tem sua origem no ano de 1996 com a criagdo da Faculdade de Ciéncias Contébeis e a partir

dessa data, atendendo ao seu Plano de Expansdo foi instalando diversos cursos de acordo com as
necessidades de Juiz de Fora e regido transformando-se num dos campi integrante da Universidade
Presidente Antonio Carlos, mantendo a Faculdade de Ciéncias Humanas ¢ Exatas com o curso de
Administragdo e os ja extintos, Ciéncias Contdbeis, Comunicagdo Social (Jornalismo), Turismo e
Normal Superior. Posteriormente, surge a Faculdade de Ciéncias da Satide ofertando os cursos de
Biomedicina, Farmécia, Fisioterapia, Nutricdo, Medicina Veterinaria, e os ja extintos Ciéncias
Biolodgicas, Fonoaudiologia, Educagdo Fisica e Enfermagem. Por fim sdo criados a Faculdade de
Medicina com o curso de Medicina; a Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais com o curso de Direito;
e o extinto Instituto de Estudos Tecnologicos e Sequenciais de Juiz de Fora com os cursos Superiores

de Tecnologia em Gestdo Ambiental e Seguranca no Trabalho.

4 Fonte: http://emec.mec.gov.br — atualizado em julho de 2018.
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Quadro 3 - Cursos de Graduagdo do UNIPAC — Campus Juiz De Fora

Curso Modalidade Vagas anuais | Regime de | Condicdo legal
Autorizadas | matricula
Bach | Lic | Tec Autorizagio Reconhecimento
Administragao X 120 Semestral [ CONAS 10/08/2001 | Reconhecimento renovado nos termos da
CONSUN Portaria n° 548, de 14/08/2018, do
29/11/2002 Ministério da Educacgdo, publicada no
“D.0.U.” de 15/08/2018.
Biomedicina X 120 Semestral [ CONAS 11/07/2003 | Renovado reconhecimento pela Portaria n°
CONSUN 109, de 04/02/2021, MEC/SESU — D.O.U.
11/07/2003 de 05/02/2021, Secaol, pag. 56.
Direito X 120 Semestral | CONAS 11/07/2003 | Reconhecimento renovado nos termos da
CONSUN Portaria n° 949, de 30/08/2021,
11/07/2003 MEC/SESU- “D.0.U” de 31/08/2021,
Secao 1, pag. 56.
Farmacia X 120 Semestral [ CONAS 16/03/2001 | Renovado reconhecimento pela Portaria n°
CONSUN 109, de 04/02/2021, MEC/SESU — D.O.U.
16/03/2001 de 05/02/2021, Secaol, pag. 56.
Fisioterapia X 120 Semestral | CONAS 11/12/2000 | Renovado reconhecimento pela Portaria n°
CONSUN 109, de 04/02/2021, MEC/SESU — D.O.U.
29/11/2002 de 05/02/2021, Secaol, pag. 56.
Medicina X 94 Semestral | CONSUN Reconhecimento renovado nos termos da
04/06/2002 Portaria n° 60, de 02/02/2018, do
Ministério da Educacdo, publicada no
‘D.0.U’ de 05/02/2018.
Medicina X 120 Semestral | CONAS 16/03/2001 | Renovado reconhecimento pela Portaria n°
Veterinaria CONSUN 109, de 04/02/2021, MEC/SESU — D.O.U.
16/03/2001 de 05/02/2021, Secaol, pag. 56.
Nutri¢do X 120 Semestral | CONAS 10/08/2001 | Renovado reconhecimento pela Portaria n°
CONSUN 109, de 04/02/2021, MEC/SESU — D.O.U.
29/11/2002 de 05/02/2021, Secaol, pag. 56.

Obs.: Bach (bacharelado); Lic (licenciatura); Tec (tecnologo)
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 O Curso

Nome do Curso: Bacharelado em Farmécia

Modalidade: Presencial

Titulaciao: Bacharel em Farmacia

Situacdo Legal: Autorizagdo: CONSEPE 16/03/2001 e CONSUN 16/03/2001.

Reconhecido pelo Decreto s/n do Governo do Estado de Minas Gerais de 07 de novembro de 2005,
publicado no Jornal “Minas Gerais” de 08 de novembro de 2005. Renovagao de reconhecimento pela
Portaria n. 109 de 04 de fevereiro de 2021, publicada em 05 de fevereiro de 2021, Se¢do 1, pag.56.
Local de Funcionamento: Avenida Juiz de Fora, 1.100 — Granjas Betania, Juiz de Fora — MG —
36047-362

Coordenacio do Curso: Edilene Bolutari Baptista

Telefone: (32) 2102 2110/2102 2101

E-mail: unipacjffarmacia@gmail.com

Vagas anuais autorizadas: 120

Total de Alunos em 01/2023: 52

Forma de Ingresso: Processo Seletivo, Transferéncia Externa, Reop¢do de Curso e Obtengdo de
novo titulo.

Turno e Funcionamento: noturno. Os estagios podem ocorrer em horario diferente.

Carga horaria total: 4.000

Regime: seriado semestral

Periodo minimo de integralizacio do curso: 4 anos

Periodo maximo de integralizacido do curso: 6 anos

A Lei de Diretrizes Béasicas da Educagdo (LDB) de 1996 salienta a autonomia das
Universidades na formag¢ao de seus curriculos para atender as realidades de sua regido. Na duragdo
de cursos superiores (Parecer CNE/CES n° 8/2007), devem ser consideradas caracteristicas politicas,
econdmicas, sociais, culturais regionais onde a Instituicao esta inserida além da manutengao constante
da busca pela qualidade do ensino e oferecimento de oportunidades aos estudantes.

O Plano Nacional de Educag¢do (PNE/ 2001) preconiza a eleva¢dao global do nivel de
escolaridade da populacdo, melhora da qualidade do ensino e reducdo das desigualdades sociais.

Assim, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) permitem que as Instituicdes de Ensino Superior
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(IES) flexibilizem seus curriculos para atender a necessidades diferentes de suas clientelas e as
peculiaridades de sua regido atribuindo as IES além da qualidade do ensino, sua responsabilidade
social.

O Parecer CNE/CES n° 213/2008 enfatiza a necessidade do desenvolvimento da sociedade
brasileira através da melhora educacional de nivel superior, acesso a essa educagdo para as minorias,
estimulo a formacdo continua e permanente de “aprender a aprender” associada a vivéncia dos
problemas sociais regionais. Ainda no mesmo Parecer, a formacdo desse profissional farmacéutico
deve ser generalista com énfase na promogdo, prevencdo, recuperacdo da saude, articulando o
processo educacional com a realidade social e as necessidades do Sistema Unico de Saude (SUS).
Assim uma das atribuicdes das IES para os cursos de satide ¢ formar recursos humanos coerentes com
os principios e diretrizes do SUS e as DCN, capacitando os profissionais a compreender e enfrentar
a realidade que os cercam.

O Parecer CNE/CES n° 2/2009 afirma que a qualidade dos cursos ndo ¢ consequéncia apenas
do niimero de horas ou da quantidade de informagao veiculada, pois os conhecimentos se aprimoram
constantemente e os problemas sociais, politicos, econdmicos entre outros se modificam na mesma
velocidade. Isso torna o processo educacional um grande desafio para as IES que passam a orientar o
académico(a) para uma formag¢do autonoma sendo a graduag¢do apenas o primeiro passo desse
processo continuo. O UNIPAC Campus Juiz de Fora proporciona ao discente a aproximacdo dos
contetidos tedricos com a realidade local desde o seu 1° periodo, através da realizacdo de atividades
complementares, trabalhos in loco, projetos de extensdo a comunidade regional e, principalmente,
pela consecucdo do estagio curricular em seis periodos consecutivos sob acompanhamento docente
nas diferentes areas de intervencao. Assim, o amadurecimento profissional, o senso critico e reflexivo,
a autonomia em “aprender a aprender” sdo contemplados e atingidos antes do término de sua
graduacdo em farmadcia.

Quanto ao perfil do ingressante, a maioria absoluta dos(as) alunos(as) no curso de Farmacia
do UNIPAC Campus Juiz de Fora sdo provenientes de escolas publicas de Juiz de Fora e de cidades
circunvizinhas, com pais e familiares sem nenhuma formagao universitaria. Esse acolhimento feito
pelo UNIPAC Campus Juiz de Fora aos ingressantes ao longo de sua trajetoria demonstra o
compromisso social assumido pela Institui¢ao na elevag¢do do nivel educacional regional associado a
sua qualidade, a promoc¢ao da inser¢do econdmico-social no mercado de trabalho e diminui¢do das
desigualdades sociais além da formacdo de recursos humanos para atuagdo nas resolugdes das
questdes problematicas de saude regionais € nacionais.

A Resolucdo CNE/CES n° 4/ 2009 em seu 2° artigo fixa o tempo minimo de integralizacdo
em 5 anos para os cursos de Farmacia, contudo permite que integralizagdes distintas das desenhadas

possam existir desde que justificadas sua adequagdo no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). O atual
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PPC do curso noturno de farmacia do UNIPAC Campus Juiz de Fora est4 organizado em 4000 (quatro
mil) horas — Resolugdo n° 4 de 6 de abril de 2009 — , distribuidas em oito semestres, todavia nos 3°,
4°, 5°, 6°, 7° e 8° periodos ocorrem a realizagdo de estagios curriculares nos periodos diurnos/
vespertinos, concomitantemente as disciplinas cursadas a noite, possibilitando o aumentando da carga
horaria diaria de trabalho dos discentes sem prejudicar a qualidade do ensino.

Fundamentados com inumeras discussdes entre os docentes, dire¢dao, discentes, NDE,
Colegiado e principalmente fundamentados nessa realidade s6cio-econdmica regional, da urgéncia
em promover a reducdo das desigualdades sdcio-econdmicas, da inser¢do de egressos farmacéuticos
qualificados pela Institui¢do em diferentes areas de atuacdo e em diferentes cidades, e por fim, da
manuten¢do da qualidade do ensino profissional respeitando os requisitos legais e normativos, as
DCN, e o vinculo aos principios e diretrizes do SUS, o curso de Farmacia do UNIPAC/ JF se

estruturou com periodo de integralizagdo minima de 4 (quatro) anos.

2.2 Concepcoes Filosoficas e Politicas de Ensino

2.2.1 Concepcgoes Filosoficas

O Centro Universitario Presidente Antonio Carlos tem sua filosofia institucional alicergada:
I.  na igualdade entre homens e mulheres, independentemente de nacionalidade,
raca ou credo;
II.  norespeito aos direitos humanos e, entre eles, o direito a educagdo e a formagao
profissional e acesso as conquistas do saber tecnoldgico, cientifico e filoséfico;
III.  nos principios de liberdade, de solidariedade humana e na realizagdo dos
valores cristios;
IV.  naeducacido integral da pessoa humana e na sua capacitacdo para as atividades
ocupacionais;
V. nos valores da democracia, no Estado de Direito dai decorrente e na
Constituicao da Republica;
VI.  na prote¢do do meio ambiente; e

VII.  no amparo social aos mais carentes e no reconhecimento dos seus direitos.
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2.2.2 Politicas de Ensino

As Politicas de Ensino de Graduagdo representam o conjunto de intengdes que se configuram
na forma de principios e a¢des que norteiam e concretizam o processo de gestdo e organizacao
didatico-pedagogica dos cursos de Graduacao. Estdo amparadas na legislagdao vigente, no Estatuto,
Regimento Geral, constituindo-se nos pressupostos que orientardo e definirdo agdes com vistas a
possibilitar, a todos os envolvidos, uma educagdo de qualidade.

Para atender a sua missdo, aos principios e as diretrizes definidas em seus documentos
institucionais, o Centro Universitario Presidente Antonio Carlos (UNIPAC) oferece cursos de
graduagdo e de cursos de extensdo, tendo sua politica de ensino apoiada nos seguintes referenciais:

Autoaprendizagem: o UNIPAC conta com uma sala de aprendizagem ativa dotada de
equipamentos de informdtica e multimidia. A Institui¢do incentiva os professores a pratica de
metodologias ativas de aprendizagem, de tal forma que o aluno passa de agente passivo do processo
a protagonista da aprendizagem no processo de intera¢do, na qual o professor ¢ um facilitador do
processo de constru¢ao do conhecimento. O Plano de Aprendizagem dos Componentes Curriculares,
com os conteudos conceituais, ¢ disponibilizado pelos professores, no inicio do semestre letivo, para
que os alunos planejem sua vida académica, antecipando seus estudos. O professor indica em seu
planejamento as estratégias de ensinagem® que buscam favorecer a autoaprendizagem. O
desenvolvimento do espirito critico e reflexivo previsto nos objetivos gerais e no perfil do egresso
sdo desenvolvidos nos estudos de caso, estagios, atividades complementares, bem como em outras
atividades.

Aprendizagem Significativa: os projetos pedagdgicos e as praticas pedagdgicas devem ser
desenvolvidos ancorados na perspectiva do desenvolvimento da aprendizagem significativa pelo
aluno. O conhecimento prévio trazido pelo aluno deve interagir com o novo conhecimento de forma
a produzir mudangas significativas na estrutura cognitiva existente ocasionando a aprendizagem
significativa. Segundo Ausubel et all (1980, p.34), citado por SILVA, S. de C. R. da; SCHIRLO, A.
C. (2014, p.42), “a aprendizagem significativa envolve a aquisi¢do de novos significados e 0os novos
significados, por sua vez, sdo produtos da aprendizagem significativa”. Esta abordagem da
aprendizagem significativa estd voltada, portanto, para a articulacdo da teoria com a pratica; para a
integracao dos conhecimentos por meio da interdisciplinaridade; e inser¢ao dos alunos em contextos

da realidade profissional.

S Termo adotado para significar uma situagdo de ensino da qual necessariamente decorra a aprendizagem, sendo a parceria entre professor e alunos,
condi¢do fundamental para o enfrentamento do conhecimento, necessario a formagdo do aluno durante o cursar da graduagdo
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Figura 2 - Aprendizagem Ativa
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Incentivo ao Empreendedorismo: o empreendedorismo ¢ entendido como uma atitude
transformadora diante de oportunidades empresariais, culturais ou sociais. Como forma de incentivo
e desenvolvimento do espirito empreendedor nos alunos a disciplina Empreendedorismo ¢ ofertada
em todos os cursos de graduacdo do campus Juiz de Fora. A atitude empreendedora ¢ um importante
componente e diferencial tanto para o profissional que pretende ter o seu proprio negocio, como para
aquele que vai atuar como funciondrio.

Inserc¢do social: os projetos pedagogicos do UNIPAC contemplam processos de
aprendizagem que estimulam a compreensao da sociedade e da cultura, bem como a busca de solugdes
para os principais problemas socioambientais contemporaneos, por meio de agdes participativas. A
formagdo ética e o exercicio da cidadania e da responsabilidade social sdo valorizados em todas as
modalidades de ensino.

Responsabilidade Social e Sustentabilidade: os projetos pedagodgicos dos cursos de
graduagdo estimulam a capacidade de promover transformagdes duradouras que conciliem o bem-
estar social, a viabilidade econdmica e a conservacdo ambiental. Esses quesitos integram os

componentes curriculares dos cursos de modo transversal, continuo e permanente.
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2.3 Contexto Educacional: concep¢ao geral do curso em relacdo as demandas efetivas de

natureza econdomica, social, cultural, politica e ambiental

O curso de Farmadcia est4 inserido no contexto sdcio-economico-cultural da regido “Zona da
Mata” do estado de Minas Gerais, a qual tem como cidade polo Juiz de Fora, com uma populacao
estimada de aproximadamente 575.285 habitantes (IBGE Cidades, 2021). A cidade tem um total de
18.685 matriculados no ensino médio (IBGE Cidades, 2021), ptblico potencial do ensino superior.
Na area de farmécia, o municipio tem 4 IES, sendo 3 particulares e 1 federal. O numero de vagas
totais para o curso, no municipio, ¢ de cerca de 400.

Sobre os servicos de satde, a histdria do sistema em Juiz de Fora pode ser destacada a partir
do ano de 1983 que marcou o inicio da trajetéria que culminou com a implantacdo das Ag¢des
Integradas de Saude (AIS) no municipio, com a assinatura do convénio de intengdes estabelecido
entre a Unido, Estado e Municipio e do termo de adesdao. Em 1987, quando ocorreu a assinatura do
convénio entre Unido e o Estado, que previa a implantagdo do SUDS no Estado de Minas Gerais,
criou-se a oportunidade para efetivacdo, no nivel local, da perspectiva da descentralizacdo politico -
administrativa do setor saide, e em decorréncia, a municipalizagdo desta.

Desta forma, o municipio de Juiz de Fora e regido se apresenta no cendrio socioecondmico e
politico nacional como uma das que mais se desenvolve e, a demanda do mercado de trabalho
aumenta cada vez mais na area de saude, tornando o tema relevante nio sé pela propria condigdo de
satde das populacdes, mas também pela preocupagdo dos governos em otimizar a assisténcia a Saude
dos cidadaos.

Considerando as particularidades do cenario sdcio-econdmico-cultural e, sobretudo, a grande
demanda da microrregido “Juiz de Fora”, o Curso de Farmacia do UNIPAC/JF, em consondncia com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, Plano Institucional e Metas Pedagogicas do
UNIPAC, estabelece sua Proposta Pedagdgica visando ao cumprimento da missdo institucional no
que se refere a produg¢do do saber, exercicio da cidadania e a¢do social, bem como a contribui¢do para
a formacao de profissionais cada vez mais competentes e comprometidos com a realidade da saude
local e do pais.

O projeto pedagdgico segue a linha mestra da integracdo, considerada em triplice aspectos:
integracgdo teoria-pratica, disciplinar e de ensino. Nesse sentido, promove-se o encadeamento 16gico
do conhecimento, favorecedor da reflexdo e do pensamento critico sobre a ciéncia da Farmécia e seus
campos e atuagao.

Observa-se o comprometimento com o desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao
estudante e ao futuro profissional pensar na sociedade em sua dimensdo totalizadora, considerando

que o farmacéutico também exerce um papel relevante como educador, na medida em que ¢ de sua
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competéncia desenvolver na populagdo uma conduta positiva em relagdo ao uso de medicamentos
prescritos.

A organizacdo do curriculo do Curso de Farmacia da UNIPAC, suas interdependéncias com
os documentos da institui¢do, PPI, PDI, PPC, Regimento ¢ Resolugdes da UNIPAC, e com os
documentos externos, Diretrizes Curriculares e legislagdo pertinente, resultam numa diretriz de acao
que pode ser facilmente perceptivel para a comunidade interna, a partir de uma breve andlise da
proposta apresentada. Por isso o Curso de Farmacia da UNIPAC tem o compromisso de formar além
de farmacéuticos, cidadaos comprometidos com a saude, em seus aspectos mais amplos.

A assisténcia farmacéutica e a integragao efetiva como os servigos de saude sdo o referencial
permanente na pratica educativa colocando o farmacéutico no contexto social exigindo sua
participagdo efetiva como agente da saude publica. Neste contexto, a preocupacao do curso ¢ a de
formar um profissional preparado para atender as demandas da aten¢do bdasica a satde. No SUS, o
farmacéutico vai atuar em todo o ciclo da assisténcia (selecdo, aquisicao, distribuicao e dispensacao
de medicamentos). A inser¢do do farmacéutico na atengdo basica poderd contribuir com a melhoria
da adesdo ao tratamento, ao uso racional dos medicamentos, ao barateamento dos gastos na aquisi¢ao
dos produtos e a diminuicdo das interna¢des hospitalares desnecessarias, dentre outros beneficios.
Nos paises que integram o Mercosul (Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai), 70% dos gastos com
medicamentos sdo perdidos, devido aos precos e a qualidade inadequada, como também ao
armazenamento incorreto, a perda de validade, a prescricdo irracional e a falta de adesdo ao
tratamento. No Brasil, aproximadamente 51% dos brasileiros ndo tem acesso aos medicamentos, e
por isso desperdica-se, anualmente, cerca de 20% desses produtos, tanto no setor publico, quanto no
privado. E para os 80% dos medicamentos aproveitados, ainda existe o risco de serem mal utilizados,
o que pode impedir que o paciente apresente a resposta terapéutica esperada pelo médico. Desta
forma, a atuagdo do farmacéutico podera corrigir estas distor¢des.

O curso de Farmicia também se preocupa em preparar o académico para atuar
multiprofissionalmente. A intera¢do entre prescritores, farmacéuticos e pacientes ¢ essencial na
obtencdo da eficiéncia do tratamento, que depende ndo somente de um diagndstico e indicagdao
corretos da terapia, mas também da adesdo e aceitagdo do tratamento pelo paciente, estando este
hospitalizado ou recebendo o tratamento em domicilio. O farmacéutico estara preparado para manter
uma comunica¢ao adequada e respeitosa com os pacientes e seus cuidadores e estar seguro de que o
paciente recebeu orientagdo e aconselhamentos apropriados para aquela terapia e verificar se o
paciente e a equipe de saude os entenderam com clareza, sendo o responsavel em fornecer um sumario
de todas as informagdes clinicas relevantes a outros farmacéuticos que possam vir a assumir a

responsabilidade daquele paciente.
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Enfim, a formac¢do do Farmacéutico na UNIPAC tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das competéncias e habilidades gerais e especificas da
formacdo do farmacéutico contempladas nas Diretrizes Curriculares nacionais do Curso de
Graduagdo em Farmdicia e, além disso, preparados para o mercado de trabalho com suas

particularidades sociais e mercadologicas.

2.4 Possibilidade de inser¢cao no mercado

Conforme disposto na Resolugdo CNE n° 06 de 19 de outubro de 2017, que trata das Diretrizes

Curriculares para o curso de Farmadcia, ao elaborar o curriculo do curso e seus objetivos, deve-se
considerar:
Art. 3° O Curso de Graduagdo em Farmadcia tem, como perfil do formando egresso/profissional, o
Farmacéutico, profissional da drea de Saude, com formag¢do centrada nos farmacos, nos
medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de forma integrada, com formag¢do em andlises
clinicas e toxicologicas, em cosméticos e em alimentos, em prol do cuidado a saude do individuo, da
familia e da comunidade.

Neste sentido, o egresso do Curso de Farmacia estard capacitado ao exercicio de atividades
referentes as areas do medicamento, das analises clinicas e dos alimentos. Esta formagao contempla
as necessidades sociais da satide, com énfase no Sistema Unico de Satude (SUS) e nas atividades
referentes a assisténcia farmacéutica.

Como agente da saude, o egresso encontrara trabalho nas drogarias e farmacias magistrais,
farméacias homeopaticas e hospitalares, distribuidoras de medicamentos, nas divisdes de fiscalizacao,
laboratorios de analises clinicas, de controle de qualidade, industrias de medicamentos ou alimentos
e como peritos estaduais e federais bem como poderdo dar assessoria exercendo responsabilidade
técnica em todos os segmentos citados.

O profissional encontra no municipio e em seu entorno uma ampla rede de servigos de saude
e empresas onde poderda exercer a sua profissdo. Apenas em Juiz de Fora, sdo mais de 900
estabelecimentos de saude, mais de 250 estabelecimentos farmacéuticos e cerca de 9 industrias

farmacéuticas.
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PARTE II —- DIMENSOES

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 Politicas Institucionais no ambito do curso

As politicas institucionais de ensino, inicia¢do cientifica e extensdo, constantes no PDI, sdao
implantadas no ambito do curso, por meio do Projeto Pedagogico de Curso, curriculo e atividades
realizadas no ambito interno.

A IES elabora seus PPC’s a partir da reflexdo, discussao e colaboragdo de todos os segmentos
envolvidos, assumindo seu cumprimento integral como um compromisso institucional, tendo presente
em suas acdes que este compromisso estabelece os principios da identidade Institucional e expressa
a missdo, os objetivos, os valores, as praticas pedagogicas, as politicas de ensino e extensdo e sua
incidéncia social e regional.

O PDI orienta as decisdes e agdes tanto da gestdo académica quanto da administragdo da
instituicdo, onde incorpora a concep¢do educacional centrada na formagdo integral consistente,
formagdo tedrica acompanhada do desenvolvimento de habilidades e competéncias em estreita
unidade entre teoria e pratica, solida formagao ética, compromisso social e politico dos estudantes,
tendo em vista a participacdo no desenvolvimento e transformagdo da sociedade brasileira.

Com critérios pedagdgicos, a Politica de Ensino privilegia a formag@o por competéncias e
habilidades, estrutura a concep¢do curricular para favorecer a flexibilidade e na busca da
interdisciplinaridade, investe em projetos alinhados com a identidade e com a missdo institucional,
fortalece diversas modalidades de ensino-aprendizagem, assim como fomenta a inovacao, a producao
do conhecimento e a participagdo nas atividades e compromissos da comunidade académica. Tais
aspectos da politica institucional sd3o expressos no projeto pedagdgico do curso de Farmdcia na
medida em que os componentes curriculares promovem o desenvolvimento integral do aluno,
centrado em competéncias e habilidades proprias dos profissionais do curso.

O PDI prevé Politicas de Ensino para Graduagao, Iniciagdo Cientifica e Extensdes apoiadas
em premissas descritas na Parte I - item 2.2.2 - deste PPC. A partir dessas premissas sdo previstas
acdes institucionais a serem implementadas para efetivacdo das politicas. A seguir, estdo previstas
as agOes para efetivagdo da politica institucional de Ensino, Iniciagdo Cientifica e Extensado e as agdes

efetivadas no curso.
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Quadro 4 - Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de Ensino — PDI Acoes realizadas no Curso para efetivaciao
das Politicas Institucionais de Ensino
Autoaprendizagem Implementagao dos “Trabalhos Extraclasses” e

da “Avaliacao de Atividade Complementar”
que abordam temas transversais (detalhados no
item 1.4 deste PPC). A autoaprendizagem ¢
destacada também nas atividades

desenvolvidas nos Estagios Supervisionados,
Extracurrilares e nas Atividades
Complementares.

Aprendizagem Significativa A pratica docente utiliza a Aprendizagem
Significativa com a apresentacdo de situacdes
problemas que motive o aluno para
aprendizagem de contetidos com base nos seus
conhecimentos ja existentes.
O processo de assimilagdo se da com a
agregacdo de novas aprendizagens a estrutura
dos conceitos ja adquiridos.
Tal Método ¢ motivador e ancora o exercicio de
novos saberes, competéncias e habilidades.
Incentivo ao Empreendedorismo No Curso de Farmicia a disciplina
Empreendedorismo ¢ oferecida no Quinto
Periodo, com carga horaria de 40 horas.

Além disso, os principios do empreendedorismo
sdo abordados e incentivados em todos os
eventos de extensdo do curso, bem como
abordados em  todas as  disciplinas
profissionalizantes.

Educagdo Virtual Atualmente sdo realizados nesse formato alguns
eventos académicos como palestras e mostra
cientifica e o Trabalho Extraclasse.

Responsabilidade Social e Sustentabilidade Este tema ¢ contetdo de disciplinas, como
Andlise Ambiental, Fundamentos de Sociologia,
Introducdo as Ciéncias Politicas, Portugués,
Metodologia Cientifica e Trabalho de
Conclusdo de Curso I e II. Além da abordagem
nos Estagios Supervisionados, no Trabalho
Extraclasse e nas Atividades Complementares.

1.1.1 Politicas Institucionais de Inicia¢do Cientifica

As politicas e as praticas de iniciagdo cientifica sdo elementos constitutivos do UNIPAC. A

iniciag¢do cientifica no UNIPAC revela-se como um principio educativo, formativo e cientifico, que
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¢ fomentado centrando-se na produ¢do do conhecimento e na sua aplicagdo, de modo a estreitar a

relacdo da Instituicdo com a sociedade.

Quadro 5 - Politicas Institucionais de Iniciagdo Cientifica no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de
Iniciacao Cientifica — PDI

Acodes realizadas no Curso para efetivacao
das Politicas Institucionais de Iniciacdo
Cientifica

Dentro da concepgdo de educacdo do Centro
Universitario, a inicia¢do cientifica assume um
papel fundamental, na medida em que ¢ um
meio eficaz de promover o espirito investigativo
do aluno, incentivando o questionamento, a
busca de informacgdes fora da sala de aula, o
desenvolvimento da visdo sistémica e,
consequentemente, da sua  progressiva
autonomia intelectual.

As atividades de Iniciagdo Cientifica no
UNIPAC contam com a participagdo de
graduandos em linhas de pesquisa regular da
Institui¢dao de Ensino, registrado no CNPq, sem
bolsa, por pelo menos um ano.

O estimulo a pesquisa cientifica no curso de
Farmadcia inicia-se desde cedo com a disciplina
Metodologia Cientifica e ¢ incentivado ao longo
do curso por meio da organizacdo de eventos

académicos como a mostra cientifica do curso e
da IES, onde sdo apresentados trabalhos que
foram desenvolvidos nas disciplinas
profissionalizantes, bem como das monografias
do Trabalho de Conclusdo de Curso.

1.1.2 Politicas Institucionais de Extensdo

A IES no que tange a Extensdo tem por missdo promover a formacdo de profissionais
comprometidos com o seu meio e propagadores de acdes de cidadania voltadas para o
desenvolvimento da sociedade. Dessa forma, a extensdo adota como politica: extensdo a sociedade
dos conhecimentos produzidos, buscando a solucao de problemas e visando a integra¢do da IES com
a comunidade; embasamento nas areas de concentracdo dos programas de graduagdo oferecidos,
podendo ser desenvolvida em modalidades diversas; adogdo da pratica extensionista em um
instrumento de vitalizagdo do ensino, na medida em que expande o conceito de ensino-aprendizagem
e promove transformagdes no processo pedagogico; énfase na interdisciplinaridade promovendo a
integracao dos diversos saberes; zelo pela producdo e preservacgao cultural e artistica e consolidacao,
através da alocacao de recursos financeiros proprios e de recursos de terceiros.

Assim, a politica de extensdo a ser implantada no Curso deve ser efetivada por meio das
seguintes modalidades: projetos; cursos; eventos; prestacdo de servicos; publicagdes e outros
produtos académicos. Em atendimento a Resolu¢do CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que

estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacgdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na

27



Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024, o
curso conta com 400 horas de extensdo, como contetido curricular obrigatério.

As agoes de extensdo no UNIPAC tém como objetivo garantir a execugdo da Politica de
Extensdo como meio de integracdo da institui¢do com a comunidade, promovendo agdes e projetos
com foco na universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico, econdmico,
cultural e ambiental.

Quadro 6 - Politicas Institucionais de Extensdo no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de Extensao - PDI

Acoes realizadas no Curso para efetivacao
das Politicas Institucionais de Extensio

As acdes de extensdo no UNIPAC tem como
objetivo garantir a execucdo da Politica de
Extensdo como meio de integragdo da
instituicdo com a comunidade, promovendo

As atividades de extensdo no curso de Farmécia
sdo realizadas por meio de eventos integrados
como o “Unipac com Vocé€” e “Outubro Rosa”,
além do servico de atencdo farmacéutica aos

acdes e projetos com foco na universalidade da
vida nos aspectos cientifico, humanistico,
social, politico, econdmico, cultural e ambiental.

pacientes em atendimento fisioterdpico na
Clinica Escola do UNIPAC.

1.2 Objetivos do Curso

O curso de Bacharel em Farmacia de Juiz de Fora tem como objetivo geral formar com
principios éticos e cientificos, um Farmacéutico profissional da area de Satde, qualificado e capaz de
atuar na area do medicamento, incluindo assisténcia e atencdo farmacéutica, nas analises clinicas ¢
dos alimentos, visando o cuidado a satide do individuo, da familia e da comunidade, compromissado
com continuo crescimento pessoal e social, na busca de uma melhor qualidade de vida.

Especificamente, o curso busca:

I. Favorecer a flexibilizagdo curricular de forma a atender interesses mais
especificos/atualizados, sem perda dos conhecimentos essenciais ao exercicio da profissao;
II. Promover a capacidade reflexiva do pensamento do aluno na solugdo de problemas;

III. Estimular o relacionamento humano através do trabalho em equipe, incorporando-o num
entrelagamento com a Instituicao, para compreensao da importancia do papel do profissional
perante a sociedade, com atuagdo de cooperacao;

IV. Promover e desenvolver a habilidade de comunicagao e transmissao do conhecimento;

V. Exercitar a autonomia no aprender buscando constantemente o aprimoramento profissional
através da educacao continuada;

VI. Incentivar a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a extensao universitaria através da iniciagao
cientifica e desenvolvimento de projetos;

VII. Aperfeicoar os valores éticos com respeito a vida e a diversidade;
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VIII. Formar um profissional capacitado para solucionar problemas no setor farmacéutico;
IX. Despertar o espirito empreendedor;
X. Proporcionar a formagao do aluno no tripé universitario, que consiste na atuagao de
atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao;
XI. Conhecer e relacionar a importancia das relagdes étnico-raciais no estudo da historia e
cultura afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da historia do pais.

XII. Identificar as politicas ambientais de forma a contribuir para a preservacio do meio
ambiente e divulgacdo de sua importdncia ndo s6 como cidaddo, mas também como
profissional empreendedor na sua respectiva area de atuacao.

XII. Compreender as leis que regulam os Direitos Humanos, visando o conhecimento da
realidade social e dos direitos e responsabilidades relacionados com a vida pessoal e coletiva

da comunidade da qual faz parte, contribuindo para a sua divulgagdo e cumprimento.

1.3 Perfil Profissional do Egresso

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 6/2017 o curso de Farmacia tem como perfil
do formando egresso/profissional o Farmacéutico, profissional da area de Satde, com formacgao
humanista, critica, reflexiva e generalista que lhe permita atuar em diferentes niveis de complexidade
do sistema de satiide, assim como na pesquisa e desenvolvimento de servigos e de produtos para a
saude.

A estrutura curricular do Curso de Farmdcia est4 organizada de modo que o egresso consiga
articular entre conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes, vinculando as necessidades
locais e regionais, com possibilidade de ampliacdao em funcdo de novas demandas apresentadas pelo
mercado de trabalho.

O quadro abaixo demonstra a articulagdo entre o perfil do egresso e os componentes

curriculares desenvolvidos no curso de Farmacia.

Quadro 7 - Competéncias e Habilidades X Atividades de Aprendizagem

PERFIL DO EGRESSO ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

e identificar e analisar as necessidades de satde Introdugao as Ciéncias Farmacéuticas
do individuo, da familia e da comunidade, Saude coletiva e epidemiologia
bem como para planejar, executar e Etica em Saude
acompanhar a¢des em saude. Fundamentos de Sociologia
Introducao a Ciéncia Politica
Matematica e Bioestatistica
Atividade Orientada no Sistema Unico de Saude
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Assisténcia e Atengdo Farmacéutico
Farmacia Clinica

Disciplinas Optativas

Farmacia Comunitéria e Hospitalar

TCCI

TCCII

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Estagio Supervisionado V

Projeto: Descarte correto dos medicamentos
Projeto Atengdo Farmacéutica na Clinica Escola

pesquisar, desenvolver, inovar, produzir,
controlar e garantir a qualidade de farmacos,
medicamentos, 1nsumos, alimentos,
preparagdes  parenterais e  enterais,
suplementos  alimentares e  dietéticos;
cosméticos, saneantes e domissanitarios ¢
outros produtos relacionados a saude.

Quimica Organica

Quimica Geral e Inorgénica
Fisico-quimica aplicada
Fisiologia Humana
Bioquimica

Farmacologia

Farmacologia Aplicada
Quimica Analitica Qualitativa
Patologia Geral

Bromatologia e Nutri¢ao
Biotecnologia Farmacéutica
Quimica Analitica Quantitativa
Farmacognosia

Tecnologia de Alimentos
Tecnologia farmacéutica
Controle e Garantia de qualidade em farmécia
Estagio Supervisionado IV
Estagio Supervisionado VI

pesquisar, desenvolver, inovar, fiscalizar,
gerenciar e garantir a qualidade de tecnologias
de processos e servicos aplicados a éarea da

saude.

Biologia Celular

Genética

Analise ambiental
Embriologia e Histologia
Anatomia Humana
Farmacologia

Farmacologia Aplicada
Farmacotécnica Homeopatica
Parasitologia Basica e Clinica
Microbiologia Clinica
Bioquimica Clinica

Citologia Clinica
Hematologia Clinica
Quimica Farmacéutica
Farmacotécnica

Toxicologia Geral e Analitica
Tecnologia de dermocosméticos
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

Estagio Supervisionado I
Estagio Supervisionado II
Estagio Supervisionado V

identificar e registrar os problemas e as

necessidades de saude

Metodologia Cientifica

Farmacobotanica

Imunologia Bésica e Clinica

Microbiologia Bésica

Farmacia Comunitéria e Hospitalar

Farmacia Clinica

Atividade Orientada no Sistema Unico de Satde
Assisténcia e Atengdo Farmacéutico

Disciplinas Optativas

Projeto Atengdo Farmacéutica na Clinica Escola
Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Estagio Supervisionado III

Estagio Supervisionado IV

Estagio Supervisionado V

Estagio Supervisionado VI

elaborar, implementar, acompanhar e avaliar

o plano de interveng¢ao, processos € projetos

Metodologia Cientifica

Atividade Orientada no Sistema Unico de Satde
Assisténcia e Atengdo Farmacéutico

Farmacia Comunitéria e Hospitalar

Farmacia Clinica

TCCI

TCCII

Projeto Atengdo Farmacéutica na Clinica Escola
Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Estagio Supervisionado III

Estagio Supervisionado IV

Estagio Supervisionado V

Estagio Supervisionado VI

promover o desenvolvimento de pessoas
equipes

€

Farmacia Comunitéria e Hospitalar
Introducao as Ciéncias Farmacéuticas
Saude coletiva e epidemiologia
Etica em Saude

Fundamentos de Sociologia
Introducao a Ciéncia Politica
Matematica e Bioestatistica
Assisténcia e Atengdo Farmacéutico
Farmacia Clinica

Disciplinas Optativas

Metodologia Cientifica

TCCI

31




PERFIL DO EGRESSO ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

TCCII

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado II

Estagio Supervisionado III

Estagio Supervisionado IV

Estagio Supervisionado V

Estagio Supervisionado VI

Projeto Atengdo Farmacéutica na Clinica Escola

1.4 Estrutura Curricular

O UNIPAC entende que uma organizacao curricular se produz a partir das acdes de todos os
participantes nos processos educativos da institui¢do. Os critérios de selegdo e organizagdo dos
referenciais de conhecimentos, metodologias, atitudes e valores estruturam a organizagao curricular
e atingem todos os envolvidos na formacao.

Desse modo, cada curso deve ter clareza quanto a suas prioridades, e estabelecer com
coeréncia suas estratégias de trabalho. Através do Projeto Pedagdgico, cada curso apresenta
publicamente os seus principios norteadores, contribuindo para que suas atividades sejam organizadas
dentro de orientag¢des coerentes e fundamentadas.

A matriz curricular de um curso € parte integrante de um Projeto Pedagogico. Sua construgao
deve ser compreendida ndo como enumera¢do de componentes curriculares ou de atividades de
Ensino-Aprendizagem, mas como estabelecimento de um campo de questionamento de temas
relevantes, propicio ao amadurecimento intelectual e motivador para a pratica profissional. Sua
sustentacdo depende ndo apenas de fidelidade a legislagdo em vigor, mas também de um plano de
desenvolvimento de habilidades intelectuais e praticas, esperadas no perfil do egresso. A
racionalizacdo da estrutura curricular, no interior do Projeto Pedagdgico de Curso, leva em conta os
modos como as Atividades de Ensino-Aprendizagem se relacionam entre si, € o papel dessas relagdes
para chegar ao perfil de egresso. Poderdo ser utilizados recursos como a atribui¢do de carga horaria a
atividades de iniciativa dos alunos, ou elaboradas pelos respectivos colegiados, a serem
contabilizadas na parte flexivel dos curriculos, e a elaboracdo de projetos de ensino, destinados a
articulagdo entre diferentes disciplinas, de acordo com as normas institucionais vigentes.

As conexdes entre ensino, extensdo e iniciacdo cientifica, capazes de tornar o processo de
formacdo mais produtivo, devem ocorrer por iniciativa tanto de professores como de alunos. No
processo de formacgdo, alunos e professores sdo ambos responsaveis pelos resultados, cabendo aos

professores orientar/mediar todo o processo de constru¢do do conhecimento. Ambos devem estar
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atentos a realidade externa, sendo héabeis para observar as demandas por ela colocadas. Os problemas
sociais, econdmicos e culturais que repercutem na pratica do cotidiano devem ser considerados na
vivéncia académica didria e nas relagdes estabelecidas no processo de ensino - aprendizagem.

Tanto no sentido geral do Projeto Institucional como no sentido especifico do curso de
Farmacia o PPC ¢€ proposto como associa¢do entre uma concep¢do de Ensino-Aprendizagem, pautada
em senso de responsabilidade publica, uma concep¢do de sujeito humano, contextualizado no
processo de transformacgdes historico-sociais, € uma avaliagdo das condigdes necessarias para a
formagdo de egressos capazes de um desempenho satisfatorio, aptos a contribuir para a intervengao
social, interessados na superagdo de problemas.

Nessa perspectiva e considerando a concepg¢do trazida pela Lei n.9.394/96 de “trabalho
académico efetivo” o UNIPAC - campus Juiz de Fora organiza as matrizes curriculares de seus cursos
de graduagao priorizando a autoaprendizagem do discente.

Essa concep¢do busca a ruptura com o modelo tradicional onde se condiciona a
aprendizagem do discente a sua presenc¢a em sala de aula e a atuag¢do do professor.

Para o desenvolvimento e éxito da cultura da autoaprendizagem faz-se necesséario fomentar
no aluno o esfor¢o proprio e o uso de mecanismos e estratégias pedagogicas que o levem a realizar
seu proprio trabalho de aprendizagem.

No UNIPAC a carga horéria de todos os cursos de graduagdo ¢ mensurada em horas (60
minutos).

O trabalho extraclasse ¢ utilizado para fomentar o desenvolvimento da autoaprendizagem
pelo discente. Assim, no ambiente virtual, atividades individuais ou em grupo, relacionadas ao
aprimoramento dos estudos e a consolidag¢ao dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. Portanto,
sdo consideradas atividades efetivas de aprendizagem os estudos e atividades realizadas pelo aluno,
visualizacdo de filmes, documentérios ou videos com discussdes e desenvolvimento de atividades
pertinentes aos temas transversais, propositura de leitura de textos, artigos e afins encaminhados pelo
professor da disciplina, estudos de preparacdo para as avaliagdes e produgao de relatorios.

Como suporte ao desenvolvimento desse processo a instituicao se utiliza de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo para gerenciamento e registro das informagdes no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA).

O Projeto Pedagdgico do Curso ¢ a expressdo mais clara da sua organizacdo didatico-
pedagobgica e, tanto a administragdo académica do Coordenador, quanto o Colegiado e do NDE sdo

responsaveis pela execucao, pelo acompanhamento e pela revisao do Projeto.
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Atividades de Ensino -
Aprendizagem

CARGA HORARIA

TCC Estagio Atividades Tota
Disciplinas Compleme
ntares |
Tedrica Pratica Subtotal
1° | Anatomia Humana 02 02 04 66
Biologia Celular 02 - 02 33
Introdugéo as Ciéncias Farmacéuticas 02 - 02 33
Embriologia e Histologia 02 02 04 66
Fundamentos da Sociologia 02 - 02 33
Genética 02 - 02 33
Saude Coletiva e Epidemiologia 02 - 02 33
Etica em salde 02 - 02 33
Atividades de Extenso | 50 50
Atividades Complementares | 18 18
Subtotal 16 04 20 50 0 18 398
2° | Introdugao a Ciéncia Politica 02 - 02 33
Matematica e Bioestatistica 02 - 02 33
Quimica Organica 04 02 06 100
Atividade Orientada no Sistema Unico de - 02 02 33
Saude
Metodologia Cientifica 02 - 02 33
Quimica Geral e Inorganica 02 02 04 66
Andlise Ambiental 02 - 02 33
Atividades de Extenséo Il 50 50
Atividades Complementares | 18 18
Subtotal 14 06 20 50 0 18 399
3° | Fisico-Quimica Aplicada 02 02 04 66
Fisiologia Humana 04 - 04 66
Farmacobotéanica 02 - 02 33
Imunologia Basica e Clinica 02 02 04 66
Microbiologia basica 02 02 04 66
Atividades de Extenséo Il 50 50
Estagio Supervisionado | 40 40
Atividades Complementares llI 18 18
Subtotal 12 06 18 50 40 18 405
4° | Bioguimica 04 02 06 100
Farmacologia 04 - 04 66
Quimica Analitica Qualitativa 02 02 04 66
Farmacia Comunitaria e Hospitalar 02 - 02 33
Assisténcia e Atencao Farmacéutica 02 - 02 33
Patologia Geral 01 01 02 33
Atividades de Extenséo IV 50 50
Estagio Supervisionado Il 120 120
Atividades Complementares IV 18 18
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Subtotal 15 05 20 50 120 18 519
5° | Farmacotécnica Homeopatica 02 02 04 66
Parasitologia Basica e Clinica 02 02 04 66
Farmacia Clinica 02 - 02 33
Bromatologia e Nutrigdo 02 - 02 33
Optativa 02 - 02 33
Biotecnologia Farmacéutica 02 - 02 33
Quimica Analitica Quantitativa 02 02 04 66
Atividades de Extensédo V 50 50
Estagio Supervisionado Il 150 150
Atividades Complementares V 18 18
Subtotal 14 06 20 50 150 18 548
6° | Microbiologia Clinica 02 02 04 66
Quimica Farmacéutica 02 02 04 66
Farmacotécnica 02 02 04 66
Farmacologia Aplicada 04 - 04 66
Farmacognosia 02 01 03 50
Atividades de Extenséo VI 50 50
Estagio Supervisionado IV 150 150
Atividades Complementares VI 18 18
Subtotal 12 07 19 50 150 18 532
7° | Bioquimica Clinica 02 02 04 66
Tecnologia de Alimentos 02 02 04 66
Toxicologia Geral e Analitica 04 - 04 66
Tecnologia Farmacéutica 02 02 04 66
Citologia Clinica 01 01 02 33
Trabalho de Concluséo de Curso | 02 - 02 33
Atividades de Extenséo VI 50 50
Estagio Supervisionado V 200 200
Atividades Complementares VI 18 18
Subtotal 13 07 20 50 200 18 598
8° [Controle e Garantia de Qualidade em 02 02 04 66
Farmécia
Administracdo aplicada a Farmacia e 02 - 02 33
Laboratérios
Hematologia Clinica 02 02 04 66
Tecnologia de dermocosméticos 02 - 02 33
Trabalho de Concluséo de Curso Il 02 - 02 33
Atividades de Extenséo VI 50 50
Estagio Supervisionado VI 300 300
Atividades Complementares VIl 20 20
Subtotal 10 4 14 50 300 20 601
Total Geral 106 45 151 400 960 146 4000
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Resumo CH

Carga Horaria das disciplinas do Curso: | 2.494 horas
Atividades de Extensao 400 horas
(10%)
Atividades Complementares 146
Estagio Supervisionado 960 horas
(24%)
Carga Horaria Total do curso 4000 horas

Total horas

Minutos hora- Aulas por Minutos hora relégio por

aula semana Semanas/més relégio semestre
50 1 20 60 16,66666667

Componentes curriculares Optativos:
a) Libras (Decreto n° 5.626 de 22 de Dezembro de 2005)
b) Portugués

¢) Empreendedorismo

Ementas e bibliografias

Disciplina: Anatomia Humana

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Abordagem geral sobre os sistemas: esquelético, muscular, circulatério, digestdrio,
respiratorio, nervoso, urinario, endécrino, genital feminino, genital masculino, tegumentar e
sensorial.

Bibliografia basica:

1) MOORE, Keith L. Anatomia: orientada para clinica. Tradugao: Alexandre Lins Werneck; Wilma
Lins Werneck. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 1023 p.

2) NETTER, F.H. Atlas de Anatomia Humana. 4* Ed. Porto Alegre. Artmed, 2008.

3) MACHADO, A. B.M. Neuroanatomia Funcional. Rio de Janeiro, Atheneu, 2% ed., 2004.

Bibliografia complementar:

1) DANGELO, J.G&FATTINI, C.A. Anatomia Humana: Sistémica e Segmentar. 3* Ed.Sao Paulo.
Atheneu, 2007.

2) MCMINN, Robert MathenHay; ABRAHAMS, P. H.; HUTCHINGS, R. T. Atlas colorido de
anatomia humana. Traducdo de: Nader Wafae. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. 351 p., il. color.

3) SPENCE, Alexander P. Anatomia humana basica. Tradugdo de: Edson Aparecido Liberti; Sérgio
Melhem. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1991. 713 p., il. color.
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Disciplina: Biologia Celular

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Evolucdo celular. Bases moleculares da constituicdo celular. O citoplasma: estrutura e
fungdo das organelas citoplasmaticas. Membrana plasmatica: estrutura, funcdo e transporte através
da membrana. Nucleo celular. Divisdo celular.

Bibliografia basica:

1) DE ROBERTIS, Eduardo M. F.; HIB, José. De Robertis. Bases da biologia celular e molecular.
4.ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 389 p., il. color

2) JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; SILVA FILHO, José Carneiro da. Biologia celular e
molecular. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 332 p., il

3) ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da célula. Tradugao de: Ana Leticia de Souza Vanz.
5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1268 p., il. color.

Bibliografia complementar:

1) VEIRA, Enio Cardilho; GAZZINELLI, Giovanini; MARES-GUIA, Marcos. Bioquimica Celular
e Biologia Molecular. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2002. 360 p. il. (Biblioteca Biomédica).

2) CARVALHO, Hernandes F.; RECCO PIMENTEL, Shirlei M. A célula 2001. Barueri, SP:
Manole, 2001. 287 p., il. color.

3) TURNER, P.C., MECLNNAN, A.G., BATES, A.D., WHIT, M.R.H. Biologia Molecular. 7° ed.
Guanabara Koogan, 2004.

Disciplina: Embriologia e Histologia

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Estudo e desenvolvimento humano. Gametogénese. Fertilizagdo. Estudo das semanas
gestacionais. Placenta e anexos embrionarios. Teratologia (M4 formagao fetal). Principais métodos
de estudo dos tecidos. A histomorfologia e histofisiologia dos: Tecidos Epitelial (revestimento e
glandular). Tecido conjuntivo propriamente dito. Tecido Adiposo. Tecido Cartilaginoso, Tecido
Osseo, Tecido muscular.

Bibliografia basica:

1) DUMM, Cezar Gomes. Embriologia humana: Atlas e texto. Guanabara koogan. 2006.

2) MOORE, KEITH L. Embriologia Clinica. Editora Elsevier, 8" ed., 2008.

3) JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

Bibliografia complementar:

1) GARCIA, Sonia Maria Lauer de; FERNANDEZ, Casimiro Garcia. Embriologia. 2.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001. 416 p. il.

2) GARTNER, Leslie P; HIATT, James L. Tratado de histologia em cores. 3. ed. Tradugdo: Leila
Francisco de Souza; Maria das Gragas Fernandes Sales. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
426 p.

3) DI FIORE, Mariano S. H. Novo Atlas de histologia normal Di Fiori. Traducdo: Bruno Alipio
Lobo. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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Disciplina: Fundamentos da Sociologia

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Introdugdo aos elementos fundamentais da Sociologia. O contexto histérico do surgimento
da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua relacdo com as outras ciéncias sociais. A evolugdo do
pensamento socioldgico: referenciais tedricos classicos para o estudo da sociedade. Conceitos basicos
da sociologia. Cultura politica, classes sociais e questdes sociais. Organizagao politica dos grupos, da
comunidade e da sociedade. Relagdes étnico-raciais no estudo da historia e cultura afro-brasileira e
indigena e suas repercussdes ao longo da historia do pais. Educa¢do em Direitos Humanos.
Bibliografia basica:

1) COHN, Gabriel (Org.). Max Weber: Sociologia. Tradu¢ao de: Amélia Cohn; Gabriel Cohn. 7. ed.
Sdo Paulo: Atica, 2002. 167 p. (Grandes cientistas sociais, 13)

2) LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7. ed. rev. ampl. Sdo
Paulo: Atlas, 1999. 373 p.

3) OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugdo a sociologia: Ensino médio. 2. ed. Sio Paulo: Atica,
2011. 264 p. (Brasil).

Bibliografia complementar:

1) MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994. 98 p.
(Primeiros passos, 57).

2) WEBER, Max. 4 ética protestante e o espirito do capitalismo. Tradugdo de: M. Irene de Q. F.
Szmrecsanyi; Tamas J. M. K. Szmrecsanyi. 2. ed. rev. Sao Paulo: Pioneira, 2001. 187 p.

3) PINTO, Louis. Pierre Bourdieu e a teoria do mundo social. Tradu¢ao de: Luiz Alberto
Monjardim. Rio de Janeiro: FGV, 2000. 191 p.

Disciplina: Introdugdo as ciéncias farmacéuticas

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Historia da farmacia e evolugdo das Ciéncias Farmacéuticas. A profissdo farmacéutica no
Brasil. Organizacdes profissionais. Codigo de ética da profissio farmacéutica. Ambito de atuacio
profissional. Biosseguranca no trabalho com materiais bioldgicos e produtos quimicos. Legislacdo na
area farmacéutica. Farmacologia Basica e Orientacdes sobre uso correto dos medicamentos.
Educacao em Direitos Humanos.

Bibliografia basica:

1) CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Normas
Farmacéuticas. Rona Editora LTDA. 2013.

2) HIRATA, Mario Hiroyuki et al. Manual de biosseguranca. 2.ed. Barueri: Manole, 2012. 356 p.
ISBN 978-85-204-3316-4.

3) BALLINT, M. O médico, seu paciente e a doenga. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2005.

Bibliografia complementar:

1) ZUBIOLI, Arnaldo. Profissdo: farmacéutico e agora?. Curitiba: Lovise, 1992. 165 p. ISBN
8585274131.

2) CARVALHO, Paulo Roberto de. Boas praticas quimicas em biosseguranca. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1999. 132 p. ISBN 8571930163.
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3) AIACHE, J. M.; AIACHE, S.; RENOUX, R. Inicia¢do ao conhecimento do medicamento.
Traducdo de: Dhalia Gutemberg. 2. ed. Sdo Paulo: Organizagdo Andrei, 1998. 377 p. ISBN
8574760447.

Disciplina: Genética

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Heranca biologica e ambiente, a base cromossomica da hereditariedade, genética
Mendeliana, padrdes da heranca monogénica, estrutura e fun¢do dos genes, expressdo génica,
mutagdes, grupos sanguineos € outros polimorfismos do sangue, polimorfismos do sistema
microssomal hepético, tipos especiais. Farmacogenética.

Bibliografia basica:

1) GRIFFITHS, Anthony J. F. et al. Introdu¢do a genética. Traducdo de: Paulo Armando Motta. 9.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 712 p., il.

2) NUSSBAUM, Robert L.; MCINNES, Roderick R; WILLARD, Huntington F. Thompson e
Thompson. Genética médica. Tradugao de: Luciane Faria de Souza Pontes et al. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 525 p., il.

3) FAUCI, Anthony S. et al (Ed.). Harrison medicina interna. Traducdo de: Ademar Valadares
Fonseca et al. 17. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008. v. 1. 1341 p., il. color. ISBN
9788577260508. Acompanha 1 DVD

Bibliografia complementar:

1) JORDE, Lynn B. et al. Genética médica. Tradugdo de: Paulo Armando Motta. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 297 p

2) PASTERNAK, J.J. Uma Introdugdo a genética molecular Humana. 2. ed. Editora Guanabara
Koogan. 2007.

3) MOTTA, Paulo A. Genética humana: aplicada a psicologia e toda a areabiomédica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 174 p.

Disciplina: Satde coletiva e Epidemiologia

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Conceito de saude-doenga. Politicas ptblicas de saude: histérico, organizagdo dos servigos,
Sistema Unico de Satde (SUS). Programas de satide. Saneamento basico. Educagdo e saude.
Vigilancia Sanitdria. Imunoprofilaxia. Estudos epidemiologicos. Epidemiologia descritiva e
experimental. Vigilancia epidemiologica. Educag¢do em Direitos Humanos.

Bibliografia basica:

1) ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Z¢élia. Introdugdo a epidemiologia. 3.
ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Medsi, 2002. 293 p.

2) MEDRONHO, Roberto Andrade et al. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 685 p.

3) ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e saude. 6. ed.
Rio de Janeiro: Medsi, 2003. 570 p.

Bibliografia complementar:

1) FLETCHER, Robert.; FLETCHER, Suzanne W.; WAGNER, Edward H. Epidemiologia clinica:
elementos essenciais. Tradugdo de: Maria Inés Schmidt et al. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1996.
281 p. ISBN 8573071869.
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2) MEDRONHO, Roberto Andrade et al. Epidemiologia: caderno de exercicio. 2. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2009. 125 p., il.

3) GREENBERG, Raymond S. et al. Epidemiologia clinica. Tradugdo de: Jussara Burnier. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2005. 272 p., il. ISBN 8536301597

Disciplina: Etica em Satide

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Conceituacao de ética, moral e satide. Deontologia e Diceologia. Bioética (ética pratica ou
utilitarista), fundamentagdo da bioética, elementos do Principialismo, bioética como novo paradigma.
A ¢ética profissional na area da saude e suas aplicagdes praticas. Impasses éticos na pratica técnico-
cientifica contemporanea. Etica na pesquisa com seres humanos e animais. Educa¢io em Direitos
Humanos, Direitos Sexuais e Reprodutivos, Igualdade de Género.

Bibliografia basica:

1) PESSINI, Leo; BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de. Problemas atuais de bioética. 6. ed.
Sao Paulo: Loyola, 2002. 549 p

2) OLIVEIRA, Fatima. Bioética: uma face da cidadania. 2.ed. Sao Paulo: Moderna, 2004. 200p. il.

3) SEGRE, Marco; COHEN, Claudio (Org.). Bioética. 3.ed. Sao Paulo: USP, 2002. 218 p.

Bibliografia complementar:

1) SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué¢ Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. 9. ed.
Petropolis: Vozes, 2001. 117 p. il.

2) GONZALES, Rita Francis; BRANCO, Rodrigues. A relacdo com o paciente: teoria, ensino e
pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 324 p.

3) BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano - compaixao pela terra. 8. ed. Petropolis:
Vozes, 2002. 199 p.

Disciplina: Atividades complementares I

Carga horaria: 18 horas

Ementa: As atividades complementares, constituidas por atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tétm como objetivo geral ensejar aos alunos aprofundamento tematico e interdisciplinar,
aprimoramento profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Para fins de
integralizacdo da carga horaria do curso, sdo atividades complementares: atividades de pesquisa e de
iniciacdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a
comunidade e/ou empresas; semindrios, cursos de extensdo e de atualizacdo; disciplinas
extracurriculares; participagdo de eventos diversos.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.
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Disciplina: Atividades de Extensao I

Carga horaria: 50 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Farmacia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado de trabalho. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestados a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Introdugdo a Ciéncia Politica

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Introducdo a Ciéncia Politica, sistemas de Governo, O Publico ¢ o Privado, Terceiro Setor
(ONG’s), Democracia, Cidadania e Consciéncia Social, Responsabilidade Social, Opinido Publica,
Educacdo e Temas Atuais em Ciéncia Politica Relagdes étnico-raciais no estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena e suas repercussoes ao longo da histdria do pais. Educa¢do em Direitos
Humanos.

Bibliografia basica:

1) ANDRADA, Bonifacio de. Ciéncia Politica e seus Aspectos Atuais. CDI. Brasilia, 2000.

2) ANDRADA, Bonifacio de. Elementos de ciéncia politica. 2. ed. Brasilia: Centro de
Documentagdo e Informagao, 2003. 180 p. il.

3) BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 18. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2011.

Bibliografia complementar:

1) DEMO, Pedro. Participagdo é conquista. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001. 176 p

2) MAQUIAVEL, Nicolau. O principe: escritos politicos. Tradugao de: Olivia Bauduh. Sao Paulo:
Nova Cultural, 1999. 287 p. (Os Pensadores). ISBN 8535118713.

3) BONAVIDES, Paulo. Teoria do Estado. 4. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2003.

Disciplina: Matematica e Bioestatistica

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Grandezas e¢ medidas. Fungdes. Fungdes exponenciais e logaritmicas Introdugdo a
estatistica. Amostragem. Apresentacdo de dados. Caracterizacdo de populagdes baseada em
parametros. Probabilidade e distribuicdo de probabilidade. Testes de hipdteses. Intervalo de

confianga. Regressao e correlagao.
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Bibliografia basica:

1) VIEIRA, Sonia. Introdugdo a bioestatistica. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

2) JEKEL, James F; ELMORE, Joann G; KATZ, David L. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. Tradugdo: Ricardo Savaris. 2. ed Porto Alegre: Artmed, 2005.

3) AGUIAR, A.F.A., XAVIER, AF.S., RODRIGUEZ, J.EM. Cdlculo para ciéncias médicas e
biologicas. Sao Paulo: Harbra, 1988.

Bibliografia complementar:

1) ARANGO,Héctor Gustavo. Bioestatistica: teorica e computacional. 3ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

2) DORIA FILHO, Ulysses. Introducdo a bioestatistica: para simples mortais. 3. ed. rev. e ampl.
Sdo Paulo: Negdcio, 2001. 158 p.

3) LAURENTI, Ruy et al. Estatisticas de saude. 2.ed. Sao Paulo: EPU, 2005. 214 p.

Disciplina: Metodologia Cientifica

Carga horaria: 33 horas

Ementa: A ciéncia e o conhecimento cientifico; 0 método cientifico; técnicas basicas de leitura e
producdo escrita; técnicas de levantamento bibliografico; métodos e técnicas de pesquisa e elaboragdo
e comunicac¢do da pesquisa. Trabalhar textos das relagdes étnico-raciais no estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da histéria do pais, Educacdo ambiental e
Educacdo em Direitos Humanos.

Bibliografia basica:

1) ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico. elaboragdo
de trabalhos de graduagdo. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

2) OLIVEIRA, Rose Maria. UNIPAC - Universidade Presidente Antonio Carlos — Manual para
apresentacdo de trabalhos cientificos: TCCs, Monografias, Dissertagoes e Teses.
Barbacena/MG, 2012,127 p.

3) RUDIO, Franz Victor. Introdug¢do ao projeto de pesquisa cientifica. 37.ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2010.

Bibliografia complementar:

1) SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

2) TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gildasio. Como fazer monografia na pratica. 12.ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

3) ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Tradugdo de: Gilson César Cardoso de Souza. 22. ed. Sao
Paulo: Perspectiva, 2009. 174 p.

Disciplina: Quimica Organica

Carga horaria: 100 horas

Ementa: Estrutura e ligagcdes quimicas em moléculas organicas, isomeria, ressonancia, geometria das
moléculas, polaridade, interagdes intermoleculares, analise conformacional, estereoquimica, fungdes
organicas, estrutura quimica de biomoléculas, acidez e basicidade em quimica organica. Mecanismos
de reacdes organicas, reagdes de substitui¢do nucleofilica no carbono saturado, de eliminagdo, de

adicdo eletrofilica as ligagdes duplas e triplas carbono-carbono, de adi¢ao e substitui¢do nucleofilicas
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as ligacdes duplas carbono-oxigenio, de substituicdo eletrofilica e nucleofilica em sistemas
aromaticos, de oxirreducdo de compostos organicos e reagdes radicais. Educagdo Ambiental.
Bibliografia basica:

1) SOLOMONS, T.W.G. Quimica Organica, Vol.1. Editora LTD, RJ e 7. ed. 2001.

2) SOLOMONS, T.W.G. Quimica Orgdanica, Vol.2. Editora LTD, RJ e 6. ed. 1996

3) ALLINGER, Norman L. et al. Quimica orgdnica. Tradugdo de: Ricardo Bica de Alencastro;
Jossyl de Souza Peixoto; Luiz Renan Neves de Pinho. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1976. 961 p il.

Bibliografia complementar:

1) K. PETER, C., VOLLHARDT, et al., Quimica organica: estrutura e fun¢do., 4ed. Bookman,
2004.

2) ROMERO, José Ricardo. Fundamentos de estereoquimica dos compostos orgdnicos. Ribeirdo
Preto: Holos, 1998. 108 p., il.

3) ATKINS, Peter Willian; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a vida moderna
e o meio ambiente. Tradugdo de: Ignez Caracelli et al. Porto Alegre: Bookman, 2001. 914 p., il.
Acompanha CD-ROM.

Disciplina: Atividade orientada no Sistema de Satde

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Reconhecimento do Sistema de saude através de atividades em campo. Diagnoéstico local
em Saude. Educacdo em Direitos Humanos.

Bibliografia basica:

1) MEDRONHO, A. R. et al. Epidemiologia. 2. ed.Sao Paulo: Atheneu, 2008.

2) ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. 6. ed. Rio de Janeiro:
Medsi, 2003.

3) CAMPOS, Wagner Gastdo de Souza. Tratado de Saude Coletiva. Hucitec. 2006.

Bibliografia complementar:

1) ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber o sistema uinico de
saude. Sao Paulo: Atheneu, 2004. v. 1. 256 p. ISBN 8573795247.

2) FLETCHER,Robert; FLETCHER,Suzanne W; WAGNER,Edward H. Epidemiologia clinica:
elementos essenciais. Tradugdo: Maria Iné€s Schmidt et al. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 1996.

3) HARTZ, Z. M. A. (Org.). Avaliagao em saude: dos modelos conceituais a pratica na andlise da
implantagdo de programas. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005.

Disciplina: Quimica Geral e Inorganica

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Teoria atdmica e estrutura. Teoria quantica do 4tomo. Substancias. Periodicidade quimica.
Introducdo ao estudo das reagdes quimicas. Ligacdo quimica. Geometria das moléculas e teoria da
ligagdo quimica. Equilibrio quimico. Acidos e bases. Eletroquimica.

Bibliografia basica:

1) RUSSEL, J.B. Quimica Geral. Volume 1 e Volume 2. Editora Makron Books, 1994.

2) LEE, D.J. Quimica inorganica ndo tdao concisa. Sao Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 1999.

3) MAHAN, B.H.; MYERS, R. J. Quimica, Um Curso Universitario. Sao Paulo: Editora Edgard
BlucherLtda, 2000.
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Bibliografia complementar:

1) MORITA, T.; ASSUMPCAO, R.M.V. Manual de solugées, reagentes e solventes: padronizagdo,
preparagdo, purificagdo. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

2) ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente.
Editora Bookman, 2001

3) SHRIVER, D.F.; ATKINS, P.W. Quimica inorganica. Porto Alegre: Bookman, 2003.

Disciplina: Analise Ambiental

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Compreender a legislacdo ambiental, estudar os principais poluentes e residuos quimicos
gerados pelas industrias, sistema de satide e populacao. Estudar as técnicas de avaliagdo e controle de
poluentes. Processos de recuperacdo de efluentes. Planejamento estratégico de gerenciamento de
residuos. Educa¢do Ambiental.

Bibliografia basica:

1) ATKINS, P.W.; JONES, L. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna ¢ o Meio
Ambiente. Editora Bookman, 2005.

2) PHILIPPI JUNIOR, A. Saneamento, satde e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
sustentavel. Manole, 2005.

3) MACEDO, J.A.B. Aguas e 4dguas. 2* edi¢io. Conselho Regional de Quimica - MG, 2004.

Bibliografia complementar:

1) BRASIL. Lei 9.433, de 08 de janeiro de 1997. Dispde sobre a politica nacional de recursos
hidricos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia (DF); 09 jan 1997. Secao
1.p.470.

2) BRASIL. Lei 6.938. de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a politica nacional de meio ambiente,
seus fins e mecanismos de formulagao e aplicagdo e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia (DF); 02 set1981, Se¢ao 1, p. 016.509.

3) BRASIL. Resolugdo Conama n°® 357, de 17 de margo de 2005 — Dispde sobre a classificagdo dos
corpos de dgua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as
condi¢des e padrdes de lancamento de efluentes, e dao outras providencias. Didrio Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil. Poder Executivo, Brasilia DF, 18 de margo de 2005, Secao 1.

Disciplina: Atividades complementares II

Carga horaria: 18 horas

Ementa: As atividades complementares, constituidas por atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tétm como objetivo geral ensejar aos alunos aprofundamento tematico e interdisciplinar,
aprimoramento profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Para fins de
integralizacdo da carga horaria do curso, sdo atividades complementares: atividades de pesquisa e de
iniciacdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a
comunidade e/ou empresas; semindrios, cursos de extensdo e de atualizacdo; disciplinas
extracurriculares; participagdo de eventos diversos.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.
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Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensao II

Carga horaria: 50 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Farmacia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado de trabalho. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestados a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Fisico-quimica aplicada

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Gases, termodindmica, termoquimica, sistemas dispersos, cinética quimica, fenomenos de
superficie e sistemas coloidais, polimeros.

Bibliografia basica:

1) ATKINS, P. Paula. Fisico-Quimica. Editora LTC, 8ed, 1999, Volumes 1, 609 p. (volume 1)
Volumes 2, 448 p. (volume 2) e 160 p. (volume 3);

2) MOORE, Walter John. Fisico-quimica. Tradugdo de: Helena Li Chun; Ivo Jordan; Milton
Caetano Ferreroni. 4. ed. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2000. v. 1. 383 p. ISBN 8521200137.

3) CASTELLAN, G. Fundamentos de Fisico Quimica. 1.ed.Rio de Janeiro:LTC, 2001. 529p

Bibliografia complementar:

1) NETZ, P. A. Ortega, G. G. Fundamentos de Fisico-Quimica: Uma Abordagem conceitual para
as Ciéncias Farmacéuticas. 1° ed, Editora: Artmed, 2002.

2) FLORENCE, A. T.; ATTWOOD, D. Principios fisico-quimicos em farmacia. Tradugdo de:
Zuleika Rothschild. Sao Paulo: EDUSP, 2003. 732 p. ISBN 8531401607.

3) ATKINS, Peter Willian; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a vida moderna
e o meio ambiente. Tradugdo de: Ignez Caracelli et al. Porto Alegre: Bookman, 2001. 914 p., il.
Acompanha CD-ROM.

Disciplina: Fisiologia Humana
Carga horaria: 66 horas
Ementa: Organiza¢do funcional do corpo humano; sistemas muscular; nervoso; cardiaco e

circulatorio; respiratorio; renal; digestorio; reprodutor masculino, reprodutor feminino e enddcrino.
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Bibliografia basica:

1) AIRES, M. M. Fisiologia. 3* edi¢do. Guanabara Koogan, 2008.

2) BERNE, Robert M.; LEVY, Matthew N. Fisiologia. Tradugdo de: Charles Alfred Esberardet al.
4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 1034 p.

3) GUYTON, Arthur C; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. Tradugdo: Charles Alfred
Esbérardet al. 11.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia complementar:

1) COSTANZO, Linda S. Fisiologia. Tradugdo de: Charles Alfred Esbérard. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999. 392 p. , il.

2) WILMORE, Jack H.; COSTILL, David L. Fisiologia do esporte e do exercicio. Tradugao de:
Marcos Ikeda. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2001. 709 p.

3) KOEPPEN, Bruce M; STANTON, Bruce A (Ed.). Berne e Levy fisiologia. Tradugdo de: Adriana
Pitella Sudré. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 844 p., il, color.

Disciplina: Farmacobotanica

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Abordagem tedrica sobre os ramos da botanica aplicada a farmécia com énfase em
caracteristicas morfoanatomicas e histoquimicas de espécies vegetais de interesse farmacéutico.
Sistematica vegetal (Nomenclatura, classificagdo e taxonomia). Métodos e técnicas de coletas e
conservagdo de vegetais. Interpretacdo das descrigdes morfoanatdmicas. Abordagem sobre drogas
vegetais, fitoterdpicos legislacdes pertinentes.

Bibliografia basica:

1) OLIVEIRA, Fernando de; AKISUE, Maria Kubota, AKISU, G. Farmacognosia. Ed.Atheneu,
1998. 412p.

2) Oliveira, F & Akissue, G. Fundamentos de Farmacobotanica. Editora Atheneu, 2000. 178p.

3) RAVEN, Peter H.; EVERT, Ray F.; EICHHORN, Susan E. Biologia vegetal. Tradu¢ao de: Ana
Paula Pimentel Costa. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 906 p., il. color. ISBN
8527706415.

Bibliografia complementar:

1) ROBBERS, J.E.; SPEEDIE, M. K.; TYLER, V.E. Farmacognosia e farmacobiotecnologia. Sao
Paulo: Editorial Premier, 1997. 372 p.

2) Simdes, C.M.O. (org.) Farmacognosia: da planta ao medicamento. Editora Pharmabooks. 5ed.
1102p.

3) Farmacopeia Brasileira. 4. ed. Vol 1 e Vol 2, Rio de Janeiro: Atheneu. 1988.

Disciplina: Imunologia Bésica e Clinica

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Imunologia bésica: Células, tecidos e orgdos do sistema imune, resposta imune inata e
adquirida, Linfocitos B e producdo de anticorpos, complexo de histomcompatibilidade principal,
linfocitos T, mecanismos efetores da resposta imune, regulacdo da resposta imune, reagdes de
hipersensibilidade, tolerdncia imunoldgica. Imunologia Clinica: Imunologia dos tumores, soros e

vacinas, técnicas para imunodiagndstico quantitativas e qualitativas (reacdes de precipitagdo,
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aglutinacdo, elisa, nefelometria, turbidimetria, imunofluorescéncia, citometria de fluxo, reagdo em
cadeia da polimerase), imunodiagnostico de doengas infecciosas (rubéola, mononucleose, HIV,
hepatites, dengue), diagnostico de doengas auto-imunes, tipagem sanguinea, imunologia dos
transplantes.

Bibliografia basica:

1) ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; POBER, Jordan S. Imunologia celular e molecular.
Tradugdo de: Raymundo Martagao Gesteira. 4.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002. 544 p.

2) JANEWAY JUNIOR, Charles A. et al. Imunobiologia: o sistema imune na saide e na doenga.
Traducdo de: Cristina Bonorino et al. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 767 p. il. color. ISBN
853-630-011-6. Acompanha CD-ROM.

3) HENRY, John Bernard; Diagnosticos clinicos e tratamentos por métodos laboratoriais. 20 ed. (3
ed brasileira) Sdo Paulo: Manole LTDA, 2003.

Bibliografia complementar:

1) PEAKMAN, Mark; VERGANI, Diego. Imunologia: bésica e clinica. Traducdo de: Eiler Fritsch
Toros. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 327 p. il. color. ISBN 85-277-0515-X.

2) REIS, Myrian Morussi. Testes imunologicos: manual ilustrado para profissionais da saude. Sao
Paulo: Senac, 1999. 142 p. il. (Apontamentos Saude; 51).

3) ROSEN, Fred S; GEHA, Raif S. Estudos de casos em imunologia: um guia clinico. 3.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002. 255 p.

Disciplina: Microbiologia Bésica

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Taxonomia e classificacdo bacteriana, morfologia e citologia bacteriana/teoria das
coloragdes. Fisiologia, nutricdo, metabolismo e reproducdo bacteriana. Genética de microrganismos.
Relacdo parasita-hospedeiro. Patogenia microbiana. Caracteristicas morfofisioldgicas dos fungos.
Interagdo e importancia dos fungos na satide humana e industria. Estrutura e classifica¢do dos virus.
Replicagdo dos virus animais.

Bibliografia basica:

1) TRABULSI, Luiz Rachid (Ed.). Microbiologia. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 586 p. il. ISBN
85-7379-071-7.

2) TORTORA, Gerard J; FUNKE, Berdell R; CASE, Christine. Microbiologia. 6.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

3) MAZA, Luis M. de la; PEZZLO, Marie T.; BARON, Ellen Jo. Atlas de diagnodstico em
microbiologia. Tradugdo de: José Procopio Moreno Senna. Porto Alegre: Artmed, 2001. 216 p.
il. color. ISBN 85-73-074-52-3.

Bibliografia complementar:

1) BURTON, Gwendolyn R. W.; ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia para as ciéncias da saude.
Traducdo de: Eiler Fritsch Toros. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 289 p. il.
ISBN 85-277-043-7-4.

2) LACAZ-RUIZ, Rogério. Manual pratico de microbiologia basica. Sdo Paulo: EDUSP, 2000. 129
p. (Academica; 29). ISBN 85-3140-549-8.

3) MIMS, Cedric et al. Microbiologia médica. Tradu¢@o de: Ida Cristina Gubert. 2 ed. Sdo Paulo:
Manole, 1999. 584 p. ISBN 85-204-087-9-6.
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Disciplina: Estagio Supervisionado I

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Estagio Supervisionado em Assisténcia e Aten¢do Farmacéutica; o estdgio podera ser
desenvolvido em diversos campos da farmécia.

Bibliografia basica:

Variadas.

Bibliografia complementar:

Variadas.

Disciplina: Atividades complementares 111

Carga horaria: 18 horas

Ementa: As atividades complementares, constituidas por atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tétm como objetivo geral ensejar aos alunos aprofundamento tematico e interdisciplinar,
aprimoramento profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Para fins de
integralizacdo da carga horaria do curso, sdo atividades complementares: atividades de pesquisa e de
iniciacdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a
comunidade e/ou empresas; semindrios, cursos de extensdo e de atualizacdo; disciplinas
extracurriculares; participagdo de eventos diversos.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensao 111

Carga horaria: 50 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Farmacia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado de trabalho. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestados a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

48



Disciplina: Bioquimica

Carga horaria: 100 horas

Ementa: A célula viva e biomembranas, biomoléculas: proteinas e enzimas, aminodcidos,
carboidratos, lipideos, nucleotideos e 4cidos nucléicos; vitaminas e coenzimas, bioenergética,
metabolismo de proteinas, carboidratos, lipideos e compostos nitrogenados nao protéicos; regulacao
e interacdo metabolica. Estrutura, fun¢do e propriedades dos acidos nucléicos.

Bibliografia basica:

1) LEHNINGER, A. L.; NELSON, D.L.; COX, M.M. — Principios de Bioquimica. 4* ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2006.

2) MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. — Bioquimica Bdasica. 3* ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan S.A., 2007.

3) MURRAY, Robert K et.al. Harper: Bioquimica ilustrada. 27.ed. Mcgraw Hill, 2007.

Bibliografia complementar:

1) VEIRA, Enio Cardilho; GAZZINELLI, Giovanini; MARES-GUIA, Marcos. Bioquimica Celular
e Biologia Molecular. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 360 p. il. (Biblioteca Biomédica).

2) MAUGHAN, Ron; GLEESON, Michael; GREENHAFF, Paul L. Bioquimica do exercicio e do
treinamento. Tradugao de: Elisabeth de Oliveira; Marcos lkeda. Sao Paulo: Manole, 2000. 240 p.
ISBN 8520409377.

3) MURRAY, Robert K et.al. Harper: Bioquimica.Tradugdo: Ezequiel Waisbich et.al. 9.ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2002. 919 p. il.

Disciplina: Farmacologia

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Introducgdo ao estudo dos medicamentos. Farmacocinética, farmacodinamica, farmacologia
do sistema nervoso autonomo. Farmacologia cardiovascular e renal. Farmacologia enddcrina.
Bibliografia basica:

1) KATZUNG, Bertram G. Farmacologia: basica e clinica. Tradu¢ao de: Penildon Silva;
PatriciaLydieVoeux. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 1054 p.

2) RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. Tradugdo de: Penildon Silva;
Patricia Josephine Voeux. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 703 p.

3) GOODMAN, Alfred Gilman; LIMBIRD, Lee E.; HARDMAN, Joel G. (Ed.). Goodman &
Gilman. As bases farmacologicas da terapéutica. Tradugdo de: Carla de Mello Vorsatz. 10. ed.
Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. 1647 p., il.

Bibliografia complementar:

1) OGA, Seizi; BASILE, Aulus C.; CARVALHO, Maria Fernanda. Guia Zanini - Oga de interagoes
medicamentosas: base tedrica das interagoes. Sao Paulo: Atheneu, 2002. 390 p., il. ISBN
8574540749.

2) SILVA, Penildon. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 1374 p.,il

3) SCHELLACK, Gustav. Farmacologia: uma abordagem diddtica. Sao Paulo: Editora
Fundamento Educacional, 2006. 190 p. il. ISBN 858835070X.
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Disciplina: Quimica Analitica Qualitativa

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Grandezas e concentragdes. Analises qualitativas pelos métodos macro, micro e semicro.
Equilibrio quimico envolvido na identificacdo de espécies quimicas e organicas. Equilibrio 4cido-
base: teorias acido e base, autoprotolise da dgua, calculo de pH de 4cidos e bases fortes e fracas, pH
de sais de acidos fortes e fracos. Solucdo tampdo. Analise instrumentais qualitativas

Bibliografia basica:

1) Vogel, A. 1. Quimica Analitica Qualitativa. Editora Mestre Jou, 1 ed, 1981, 685 p.

2) RUSSEL, J.B. Quimica Geral. Volume 1 ¢ Volume 2. Editora Makron Books, 1994

3) Vaitsman, D. M.; Bittencourt, O. A. Ensaios Quimicos Qualitativos. Editora Interciencia, 1 ed,
1995,312 p

Bibliografia complementar:

1) Atkins, P. Loretta, J. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente.
Editora Bookman, 1 ed, 2001, 968 p.

2) Harris, D. C. Andlise Quimica Quantitativa. LTC.5 ed, 2001, 886 p.

3) Skoog, D. A.; West, D. M.; Holler, F. J.; Crouch, S. R. Fundamentos de Quimica Analitica.
Editora Thomson, 8 ed, 2006, 1124 p.

Disciplina: Farmacia Comunitéaria e Hospitalar

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Boas Praticas em Farmécia Comunitaria. Organizagao hospitalar. Planejamento e gestao na
Farmadcia hospitalar. Correlatos. Comissdes Hospitalares. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
Farmacias-satélites.

Bibliografia basica:

1) CAVALLINI, Miriam Elias e BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia Hospitalar - Um enfoque em
sistemas de saude - 2* Edigao. 2010.

2) STORPIRTIS, Silvia (org). Ciéncias Farmacéuticas - Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica.
1 ed. Guanabara Koogan-RJ, 2008. p.534 .ISBN: 9788527713801.

3) Miriam Elias Cavallini e Marcelo Polacow Bisson. Farmdcia Hospitalar - Um enfoque em
sistemas de saude - 2* Edigdo. 2010

Bibliografia complementar:

1) GOMES, M. J. V. DE M., REIS, A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas — Uma abordagem na
Farmdcia Hospitalar. ATHENEU — RIO, 2001.

2) Diciondrio e especialidades farmacéuticas: DEF 2003/2004. 32. ed. Rio de Janeiro: EPUC, 2003.
1296 p.

3) GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis (Ed.). Cecil medicina. Tradugdo de: Adriana Pittella
Sudré et al. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1. 1766 p., il. color. ISBN 9788535226607.

Disciplina: Assisténcia e Atengdo Farmacéutica
Carga horaria: 33 horas
Ementa: Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Politica

de Genéricos. Programas de Assisténcia Farmacéutica no Brasil. Ciclo da assisténcia farmacéutica:
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armazenamento, transporte, distribuicdo, dispensacdo e utilizagdo. Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica. Farmacoepidemiologia aplicada. Boas Praticas na Farmacia. Atencdo Farmacéutica.
Aspectos historicos e legais. Metodologias descritas para a pratica. Centro de Informagdo sobre
Medicamentos (CIM).

Bibliografia basica:

1) ROVERS, John P. Guia pratico da atengdo farmacéutica: manual de habilidades clinicas.
Traducdo de Maria Fernanda Carvalho. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2010.

2) CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Normas
Farmacéuticas. Rona Editora LTDA. 2013.

3) ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. 6. ed. Rio de Janeiro:
Medsi, 2003.

Bibliografia complementar:

1) STORPIRTIS, Silvia (org). Ciéncias Farmacéuticas - Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica.
1 ed. Guanabara Koogan-RJ, 2008. p.534 .ISBN: 9788527713801.

2) CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Organizagdo Juridica da Profissdo Farmacéutica. 4*
Edicao. Atualizada e Revisada — 2007. CFF, Brasilia-DF.

3) HARTZ, Z. M. A. (Org.). Avaliagao em saude: dos modelos conceituais a pratica na andlise da
implantagdo de programas. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005.

Disciplina: Patologia Geral

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Etiologia, patogenia, fisiopatologia das alteragdes morfologicas (macroscopia e
microscopia). Processos patoldgicos gerais.

Bibliografia basica:

1) BRASILEIRO FILHO, Geraldo (Ed.). Bogliolo Patologia geral. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009. 364 p., il. color.

2) KUMAR, Vinay et al. Robbins &Cotran bases patologicas das doengas. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. 1458 p., il. color.

3) ROBBINS, Stanley Leonard Rosen et al. Patologia estrutural e funcional. Tradugdo de: Jane
Bardawil Barbosa; Marcio Moacyr de Vasconcelos; Patricia Josephine Voeux. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 1251 p. , il. ISBN 8527705915.

Bibliografia complementar:

1) KUMAR, - Robins, Patologia basica. 8ed. Elsevier. 2008.

2) GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis. Cecil medicina. Tradugdo de: Adriana Pittella Sudré et
al. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1. 1766 p.

3) SIQUEIRA JR., J. F.; DANTAS, C.J.S. Mecanismos Celulares e Moleculares da Inflamagdo. Rio
de Janeiro: Editora Médica Cientifica, 2000.

Disciplina: Estagio Supervisionado II
Carga horaria: 120 horas
Ementa: Estagio Supervisionado em Assisténcia e Aten¢do Farmacéutica; o estdgio podera ser

desenvolvido em diversos campos da Farmacia.
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Bibliografia basica:
Variadas.
Bibliografia complementar:

Variadas.

Disciplina: Atividades complementares [V

Carga horaria: 18 horas

Ementa: As atividades complementares, constituidas por atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tétm como objetivo geral ensejar aos alunos aprofundamento tematico e interdisciplinar,
aprimoramento profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Para fins de
integralizacdo da carga horaria do curso, sdo atividades complementares: atividades de pesquisa e de
iniciacdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a
comunidade e/ou empresas; semindrios, cursos de extensdo e de atualizacdo; disciplinas
extracurriculares; participagdo de eventos diversos.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensao IV

Carga horaria: 50 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Farmacia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado de trabalho. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestados a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Farmacotécnica Homeopatica

Carga horaria: 66 horas
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Ementa: Principios e filosofia. Concepcdo homeopatica do processo saude e doencga. Estudo dos
insumos ativos e inertes, tinturas-mae, solugdes, trituragdes. Métodos de dinamizagdo e escalas de
diluicdo dos medicamentos homeopaticos. Preparacdo das formulas farmacéuticas de uso interno e
externo. Bioterapicos e isoterdpicos. Receituario médico homeopatico.

Bibliografia basica:

1) FONTES, O.L. Farmdcia Homeopatica: Teoria e Pratica. 2* ed. Barueri: Manole, 2005.

2) SAREMBAUD, Alain. Homeopatia: conceitos basicos. Traducdo de José Ricardo Amaral de
Souza Cruz. 2.ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Andrei, 2003.

3) LACERDA, P. Manual Pratico de Farmacotécnica Contempordnea em Homeopatia, Sdo Paulo:
Organizacdes Andrei, 1994.

Bibliografia complementar:

1) BENEZ, SM. Manual de Homeopatia Veterinaria: indicagoes clinicas e patologicas, 2* ed.
Ribeirdo Preto: Tecmedd, 2004.

2) MACIEL, R.L.; NOVAES, T.C.; Medicamentos Homeopdticos: uma coletdnea para uso
Sfarmacéutico. Belo Horizonte: Horta Grande, 2000.

3) Farmacopeia Homeopdtica Brasileira, 2* ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

Disciplina: Parasitologia Basica e Clinica

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Identificagcdo, morfologia e importancia biologica e humana helmintos e protozoéarios. Ciclo
evolutivo dos parasitos de importancia médica. Diagndstico parasitoldégico das protozooses e das
helmintoses humanas. Aplicacdo de métodos no diagndstico laboratorial de parasitas intestinais e
sanguineos. Exame parasitologico. Xenodiagnostico. Técnicas de isolamento para diagnostico
parasitoldgico a partir de lesdes.

Bibliografia basica:

1) CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sergio. Cimerman: Parasitologia humana e seus
fundamentos gerais. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

2) LIMA, A. Oliveira et.al Meétodos de laboratorio aplicados a clinica: técnica e
interpretagdo.8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 699 p. il.

3) NEVES, David Pereira. Parasitologia humana.11.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

Bibliografia complementar:

1) CIMERMAN, Benjamin, FRANCO, Marco Antonio. Atlas de parasitologia: artropodes,
protozoarios e helmintos. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 105 p.
2) REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 579

p.
3) SOARES, J. L. M. F. et al. Métodos diagnosticos: consulta rapida. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Disciplina: Farmacia Clinica

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Medicamentos Isentos de Prescricdo (MIP), prescricdo farmacéutica / legislacdes,
aten¢do farmacéutica na insOnia, na constipagdo intestinal, na tosse, em aftas bucais,

farmacéutica na diarreia infantil, na diarreia aguda, na pediculose, nas hemorroidas, no resfriado,
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a pacientes com dor, na dispepsia e flatuléncia, na dermatite, na acne, na candidiase vaginal e
em casos de queimaduras em condi¢des otologicas
Bibliografia Basica:

1) Autolimitados. 1* edigdo, Medfarma, 2018, p.270. ISBN: 9788589248181

2) Modesto, Ana Carolina Figueiredo - Provin, Mércia Pandolfo - Ferreira, Tatyana Xavier Almeida.
Farmacia Clinica na Atengdo a Saude — Técnicas e Métodos Clinicos, Edigao: 17,
Editora: Medfarma. 2019, p. 312. ISBN: 9788589248235

3) STORPIRTIS, Silvia (org). Ciéncias Farmacéuticas - Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica. 1
ed. Guanabara Koogan-RJ, 2008. p.534. ISBN: 9788527713801.

Bibliografia Complementar:

1) ROVERS, John P. Guia pratico da atencdo farmacéutica: manual de habilidades clinicas. Tradugao
de Maria Fernanda Carvalho. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2010.

2) HARTZ, Z. M. A. (Org.). Avaliacdo em saude: dos modelos conceituais a pratica na analise da
implanta¢ao de programas. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005.

3) BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. A organizagdo juridica da profissdo farmacéutica:
Coletanea: legislagao profissional, legislagdo sanitéria, legislacdo complementar, documentos de
interesse da profissdo farmacéutica. 4. ed. rev. e atual. Brasilia, DF: CFF, 2003. 1785 p.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplina: Portugués

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Ciéncia da Comunicacdo. Estilo. Tipo de discurso. Narragdo, descricdo e dissertacdo.
Resumo e resenha. Correspondéncia e redacdo técnica. Dificuldades mais frequentes na lingua
Portuguesa. Trabalhar textos das relagdes étnico-raciais no estudo da histdria e cultura afro-brasileira
e indigena e suas repercussdes ao longo da historia do pais, Educacdo ambiental e Educagdo em
Direitos Humanos.

Bibliografia basica:

1) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 2008. 584 p., il. Color.

2) GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendoa pensar.
27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010. 539 p

3) SCLIAR, Dileta M. & ZILBERKNOP, Lubia* Portugués instrumental. 21* ED. Porto Alegre,
2000: Prodil, edi¢do atualizada.

Bibliografia complementar:

1) CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira.

2) FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e Coeréncia Textual. Sio Paulo: Atica, edigdo atualizada.

3) FIORIN, Jos¢ Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e Redagdo. 13.
ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
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Disciplina: Libras -Lingua Brasileira dos Sinais (Decreto n® 5.626 de 22 de dezembro de 2005)
Carga horaria: 33 horas

Ementa: Nog¢des e aprendizado basico de Libras. Caracteristicas fonologicas. Nogdes de 1éxico, de
morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audio-visuais. Pratica de Libras: desenvolvimento da
expressao visual-espacial e ampliagdo do conhecimento dos aspectos da cultura do mundo surdo.
Bibliografia basica:

1) CAPOVILLA, Fernando César. RAPHAEL, Walkiria Duarte. MAURICIO, Aline Cristina L.
NOVO DEIT-LIBRAS: Dicionario Enciclopédico Ilustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira (Libras) Baseado em Linguistica e Neurociéncias Cognitivas. 2 vol., EDUSP, 2013.

2) CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina
(Ed.). Novo Deit-Libras: lingua de sinais brasileira - dicionario enciclopédico ilustrado trilingiie
da lingua de sinais brasileira - Baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas. 3. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2013. v.1 Sinais A a H. 1239-2459 p. il. ISBN 978-85-314-4336.

3) QUADROS, Ronice Muller de. KARNOPP, Lodenir B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
Linguisticos. Artmed, 2004.

Bibliografia complementar:

1) http://comunicardicionariolibras.blogspot.com.br/2011/05/introducao-gramatica-da-libras.html
2) http://editora-arara-azul.com.br/ebooks/catalogo/completo port.pdf
3) http://editora-arara-azul.com.br/pdf/livrol.pdf

Disciplina: Empreendedorismo

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Conceitos de Empreendimento e Empreendedorismo. As Bases do Empreendedorismo. A
Formagdo da Personalidade. As caracteristicas do individuo empreendedor. Os grupos de valores. O
Processo Comportamental do Empreendedor. Necessidades do Empreendedor. O Empreendedor e
suas Habilidades. O Conhecimento para Empreender. A Empresa de Pequena dimensdo. A empresa
e a sociedade. O processo evolutivo das empresas. O Plano de negdcios: importancias e utilidades.
Bibliografia basica:

1) BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2003. 314 p.

2) DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura, 1999.

3) THOMPSON JUNIOR, A.A.; STRICKLAND III, A. J. Planejamento estratégico: elabora¢do,
implementagdo e execugdo. Sao Paulo: Pioneira, 2000. 431 p.

Bibliografia complementar:

1) DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001. 299 p.

2) CANNIE, Joan Koob; CAPLIN, Donald. Mantendo clientes fiéis e para sempre. Traducdo:
Gladys Pinheiro Weizel. Sdo Paulo: Makron Books, 1994. 330p.

3) DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. Sao Paulo: Cultura, 1999. 275p.
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Disciplina: Bromatologia e Nutri¢do

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Nutrientes (macro e micro). Aditivos. Alimentos de origem vegetal, animal e derivados.
Andlise de alimentos. Estudo dos nutrientes e valor nutricional dos alimentos. Grupos de alimentos.
Necessidades nutricionais. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. Nutracéuticos. Nutricdo enteral e
parenteral. Alimentos funcionais.

Bibliografia basica:

1) CECCHI, H. M. Fundamentos teoricos e praticos em andlise de alimentos. 2. ed. rev. Campinas:
EDUNICAMP, 2003. 207 p.

2) KRAUSE, Marie V. Alimentos, nutri¢do e dietoterapia. Editado por L. Kathleen Mahan; Sylvia
Escott-Stump. Traducdo de: Andréa Zavano et al. 10. ed. Sdo Paulo: Roca, 2002. 1157 p. , il.
color.

3) OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINIL, J. S. Ciéncias nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998. 403 p.

Bibliografia complementar:

1) SILVA, D. J.; QUEIROZ, A. C. Andlise de alimentos: métodos quimicos e bioldgicos. 3. ed.
Vigosa: EDUFV, 2004. 235 p.

2) PENTEADO, M. V. C. Vitaminas: aspectos nutricionais, bioquimicos, clinicos e analiticos.
Barueri: Manole, 2003. 612 p.

3) COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de nutrientes. Sao Paulo: Manole, 2005. 878 p.

Disciplina: Biotecnologia Farmacéutica

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Conceito de biotecnologia. Produtos, processos e servigos obtidos por via biotecnoldgica.
Nogodes gerais dos métodos de engenharia genética. Microrganismos € processos biotecnologicos.
Biotecnologia de Plantas e Animais. Farmacobiotecnologia. Aspectos de biosseguranga. Legislacao
em biotecnologia. Praticas educativas em Biotecnologia. Nanotecnologia.

Bibliografia basica:

1) BORZANI, W. et al, Biotecnologia Industrial: fundamentos, v.1, Sdo Paulo, ed. Edgard Bliicher
Ltda., 2001, 254 p. il.

2) RESENDE, Rodrigo Ribeiro, Biotecnologia aplicada a saude, v.2,3, Sao Paulo, ed. Edgard
Bliicher Ltda, 2015, 1192 p.

3) PIMENTA, Célia Aparecida Marques, LIMA, Jacqueline Miranda de, Genética aplicada a
biotecnologia, Sao Paulo, ed. Erica, 2015, 112 p

Bibliografia complementar:

1) ROBBERS, James E.; SPEEDIE, Marilyn K.; TYLER, Varro E. Farmacognosia e
farmacobiotecnologia. Tradugdo de: Ivone Castilho Benedetti. Sao Paulo: Premier, 1997. 372 p.
ISBN 85-860-6711-3.

2) HIRATA, Mario Hiroyuki et al. Manual de biosseguranga. 2 ed. Barueri: Manole, 2012. 356 p.
ISBN 978-85-204-3316-4.

3) BRASIL. Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996 - Regula direitos e obrigacdes relativos a
propriedade industrial, e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 15 de maio de 1996.
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Disciplina: Quimica Analitica Quantitativa

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Principios da Tritimetria. Volumetrias de neutraliza¢do, precipitagdo, complexagdo e
oxirredugdo. Reacdes de preciptagdo e Gravimetira. Andlises Instrumentais quantitativas.
Bibliografia basica:

1) VOGEL, A. L et al. Andlise quimica quantitativa. 6° ed. Rio de Janeiro; 2002

2) SKOOG, D. A.; HOLLER. F. J; NIEMAM; T. A. Principios de andlise instrumental. 5° ed. Porto
Alegre; Editora: Bookmam, 2002.

3) CIENTIFUEGOS, F. Andlise Instrumental. Ed. Interci€ncias, Rio de Janeiro, 2000.

Bibliografia complementar:

1) BACCAN, N.; ANDRADE, J. C. de. Quimica analitica quantitativa elementar. 3° ed. Sao Paulo.
Editora: Edgard Blucher, 2004.

2) RUSSEL, J.B. Quimica Geral. Volume 1 e Volume 2. Editora Makron Books, 1994.

3) Harris, D. C. 4Analise Quimica Quantitativa. LTC. 7 ed, 2008, 886 p.

Disciplina: Estagio Supervisionado III

Carga horaria: 150 horas

Ementa: Estagio Supervisionado em Assisténcia e Atencdo Farmacéutica; o estdgio devera ser
desenvolvido em Farmacias comunitarias, Farmacias publicas e Farmacias hospitalares.
Desenvolvimento de atividades de cuidado farmacéutico (Aten¢do farmacéutica)

Bibliografia basica:

Variadas.

Bibliografia complementar:

Variadas.

Disciplina: Atividades complementares V

Carga horaria: 18 horas

Ementa: As atividades complementares, constituidas por atividades de ensino, pesquisa e extensao,
ttm como objetivo geral ensejar aos alunos aprofundamento tematico e interdisciplinar,
aprimoramento profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Para fins de
integralizacdo da carga horaria do curso, sdo atividades complementares: atividades de pesquisa e de
iniciacdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a
comunidade e/ou empresas; semindrios, cursos de extensdo e de atualizacdo; disciplinas
extracurriculares; participagdo de eventos diversos.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.
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Disciplina: Atividades de Extensdo V

Carga horaria: 50 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Farmacia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado de trabalho. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestados a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Microbiologia Clinica

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Biosseguranga. Diagndstico laboratorial de exames direto e cultura. Coleta de material
biologico, transporte e armazenamento. Isolamento e identificacdo de cocos, bastonetes Gram
negativos ndo fermentadores e Enterobacteriaceae. Infec¢des do trato gastrintestinal e geniturinario.
Meningites bacterianas. Doengas sexualmente transmissiveis. Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos. Baciloscopia e cultura de superficie epidérmica, orofaringe e nasofaringe.
Diagnostico de infec¢des fungicas e virais.

Bibliografia basica:

1) MURRAY, Patrick R. et al. Microbiologia médica. Tradugdo de: Patricia Josephine Voeux. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 604 p. , il. ISBN 8527705419.

2) TORTORA, Gerard J; FUNKE, Berdell R; CASE, Christine. Microbiologia. 6.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

3) TRABULSI, Luiz Rachid (Ed.). Microbiologia. 3 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2002. 586 p. il. ISBN
85-7379-071-7.

Bibliografia complementar:

1) BROOKS, Geo F.; BUTEL, Janet S.; STEPHEN, A. Morse. Jawetz, Melnick e Adelberg
microbiologia médica. Tradugdo de: Patricia Josephine Voeux. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000. 611 p. , il. ISBN 8527705931

2) HENRY, J. B., Diagndésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratorias, 20" edi¢ao, 2003.
Ed. Manole

3) LIMA, A. Oliveira et.al. Métodos de laboratorio aplicados a clinica: técnica e interpretagdo.
8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 699 p. il.
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Disciplina: Quimica Farmacéutica

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Estudo da relacdo entre as bases moleculares da agdo dos farmacos, estrutura quimica,
propriedades fisico-quimicas e atividade terapéutica de classes terapéuticas diversas. Planejamento e
obtencdo de farmacos (sintese organica e modelagem molecular).

Bibliografia basica:

1) Barreiro, E. J.; Fraga, C. A. M. Quimica Medicinal: As Bases Moleculares da A¢do dos Farmacos.
Editora Artmed, 2 ed, 2008, 536 p.

2) RUSSEL, J.B. Quimica Geral. Volume 1 ¢ Volume 2. Editora Makron Books, 1994.

3) Korolkovas, A.; Burckhalter, J. H.; Quimica Farmaceutica. Editora Guanabara Koogan, 1 ed,
1988, 784 p.

Bibliografia complementar:

1) SILVA, Penildon. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 1374 p.,il

2) Thomas, G. Quimica Medicinal: Uma Introdu¢do. Editora Guanabara Koogan, 1 ed, 2003, 432
p.

3) FUCHS, Flavio Danni; WANNAMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da
terapéutica racional. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

Disciplina: Farmacotécnica

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Estudo das formas farmacéuticas. Formulac¢des e excipientes. Formas solidas, liquidas e
semi-solidas. Incompatibilidades de componentes das formulagdes. Solugdes extrativas. Andlise e
interpretagdo farmacotécnica das prescrigdes. Regulacdo técnica.

Bibliografia basica:

1) FERREIRA, A. O., Guia Prdtico da Farmacia Magistral. 3 ed. Juiz de Fora: 2002.

2) THOMPSON, Judith E. A préatica farmacéutica na manipulacdo de medicamentos. Tradugdo de
Airton Monza da Silveira ef al. Porto Alegre: Artmed, 2006.

3) STORPIRTIS, S. et al. Ciéncias farmacéuticas: biofarmacotécnica. Sao Paulo. Ed. Guanabara
Koogan, 2009.

Bibliografia complementar:

1) ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN JUNIOR, Loyd V. Farmacotécnica:
formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Tradugdo de: Terezinha Oppido; Edi
Gongalves de Oliveira; Ivone Castilho Benedetti. 6. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000. 568 p. ISBN
8586067164.

2) CRESPO, Marcelo Soares; CRESPO, Juliana Maria Rocha e Silva. Formularium: compéndio de
formulas magistrais. Sao Paulo: Crespo, 2002. v. 1. 586 p. ISBN 8590274713.

3) LE HIR A., Nogoes de Farmdcia Galénica. 6 ed. Sdo Paulo: Organiza¢cdo Andrei Editora Ltda.
1997.
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Disciplina: Farmacologia Aplicada

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Farmacologia sistematica aplicada aos sistemas nervoso central; ao trato gastrintestinal; ao
trato respiratorio; aos agentes analgésicos e antiinflamatorios; ao sistema sanguineo; a quimioterapia
das doencas infecciosas e malignas, e ainda as variagdes individuais e as interacdes entre fArmacos.
Bibliografia basica:

1) KATZUNG, Bertram G. Farmacologia: basica e clinica. Tradu¢do de: Penildon Silva;
PatriciaLydieVoeux. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 1054 p.

2) SILVA, Penildon. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 1374 p., il

3) GOODMAN, Alfred Gilman; LIMBIRD, Lee E.; HARDMAN, Joel G. (Ed.). Goodman &
Gilman. As bases farmacologicas da terapéutica. Tradugdo de: Carla de Mello Vorsatz. 11. ed.
Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2010. 1647 p., il.

Bibliografia complementar:

1) FUCHS, Flavio Danni; WANNAMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da
terapéutica racional. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

2) SPINOSA, Helenice de Souza; GORNIAK, Silvana Lima; BERNARDI, Maria Martha.
Farmacologia aplicada a medicina veterinaria. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
824 p.

3) FONSECA, Almir Lourengo da. Interacoes medicamentosas. 3. ed. Rio de Janeiro: EPUB, 2001.

Disciplina: Farmacognosia

Carga horaria: 50 horas

Ementa: Caracteristicas morfoanatdomicas e histoquimicas de espécies vegetais de interesse
farmacéutico. Nomenclatura. Métodos e técnicas de coletas e conservacao de vegetais. Interpretacao
das descricdes morfoanatdmicas nas monografias farmacopéicas. Metabolismo secundario vegetal,
obtencdo da droga vegetal, métodos de andlise em farmacognosia e prospec¢do fitoquimica
Polissacarideos: gomas, pectinas e mucilagens, heterosideos, taninos. Aplicacdo e abordagens dos
aspectos botanicos, quimicos, farmacologicos e toxicologicos de plantas possuidoras de alcaloides,
metilxantinas, 6leos essenciais, 6leos fixos, resinas e lignanas. Plantas toxicas.

Bibliografia basica:

1) OLIVEIRA, Fernando de; AKISUE, Maria Kubota, AKISU, G. Farmacognosia. Ed.Atheneu,
1998. 412p.

2) Oliveira, F & Akissue, G. Fundamentos de Farmacobotanica. Editora Atheneu, 2000. 178p.

3) RAVEN, Peter H.; EVERT, Ray F.; EICHHORN, Susan E. Biologia vegetal. Tradu¢ao de: Ana
Paula Pimentel Costa. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 906 p., il. color. ISBN
8527706415.

Bibliografia complementar:

1) ROBBERS, J.E.; SPEEDIE, M. K.; TYLER, V.E. Farmacognosia e farmacobiotecnologia. Sao
Paulo: Editorial Premier, 1997. 372 p.

2) Simdes, C.M.O. (org.) Farmacognosia: da planta ao medicamento. Editora Pharmabooks. Sed.
1102p.

3) Farmacopeia Brasileira. 4. ed. Vol 1 e Vol 2, Rio de Janeiro: Atheneu. 1988.
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Disciplina: Estagio Supervisionado IV

Carga horaria: 150 horas

Ementa: Estigio em manipulagdo de medicamentos. O estdgio devera ser cumprido em
estabelecimentos farmacéuticos que fazem manipulagdo de féormulas magistrais (farmacias com
manipulagao).

Bibliografia basica:

Variadas.

Bibliografia complementar:

Variadas.

Disciplina: Atividades complementares VI

Carga horaria: 18 horas

Ementa: As atividades complementares, constituidas por atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tétm como objetivo geral ensejar aos alunos aprofundamento tematico e interdisciplinar,
aprimoramento profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Para fins de
integralizacdo da carga horaria do curso, sdo atividades complementares: atividades de pesquisa e de
iniciacdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a
comunidade e/ou empresas; semindrios, cursos de extensdo e de atualizacdo; disciplinas
extracurriculares; participagdo de eventos diversos.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensdo VI

Carga horaria: 50 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Farmacia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado de trabalho. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestados a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.
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Disciplina: Bioquimica Clinica

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Biosseguranga. Obtencdo e conservacdo de amostras para dosagens bioquimicas,
interferéncias de variacdes bioldgicas e analiticas. Avaliagdo laboratorial das fungdes pancredtica,
renal, hepatica, das dislipidemias, da fun¢do enddcrina, dos distirbios 0sseos € musculares, dos
distirbios do metabolismo do ferro, do equilibrio hidroeletrolitico e acido-base e avaliacao
bioquimica de liquidos biologicos extravasculares. Marcadores cardiacos e tumorais. Controle de
qualidade em bioquimica clinica. Diagnostico de diabetes. Proteinograma. Eletroforese de proteinas.
Acido trico. Uréia. Creatinina. Colesterol. Triglicérides. Bilirrubinas. Enzimas. fons. Exame de urina
Bibliografia basica:

1) LIMA, A. Oliveira et.al. Métodos de laboratorio aplicados a clinica: técnica e interpretagao.
8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 699 p. il.

2) BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R. Tietz Fundamentos de quimica clinica. Tradugao de:
Jodo Paulo de Campos et al. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 836 p. , il.

3) DEVLIN, Thomas M.; MICHELACCI, Yara M. Manual de bioquimica com correlagoes clinicas.
Sao Paulo: EdgardBliicher, 2003. 1084 p. ,il.

Bibliografia complementar:

1) GAW, Allan et al. Bioquimica clinica: um texto ilustrado em cores. Tradugao de: Franklin David.
2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 165 p.

2) RODRIGUES, Luiz Erlon Aratjo. Enzimologia clinica. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. 157 p.

3) LEHNINGER, A. L.; NELSON, D.L.; COX, M.M. — Principios de Bioquimica. 4* ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2006.

Disciplina: Tecnologia de alimentos

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Matérias-primas alimenticias de origem vegetal e animal. Conservagdo de alimentos.
Tecnologia de leites e derivados, carnes e derivados, pescado e derivados, graos e derivados, frutas e
hortalicas, agucares, mel e derivados. Fermentagdes e enzimologia. Aditivos alimentares.
Embalagens. Boas praticas de fabricagdo. Controle de matérias-primas e produtos acabados. Analise
sensorial. Métodos e planejamento para analise. Analise dos produtos alimenticios.

Bibliografia basica:

1) EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 652 p.

2) GAVA, Altanir Jaime; SILVA, Carlos Alberto Bento da; FRIAS, Jenifer Ribeiro Gava.
Tecnologia de alimentos: principios e aplicagoes. Sao Paulo: Nobel, 2008. 511 p. il. ISBN
9788521313823.

3) EVANGELISTA, J. Alimentos: um estudo abrangente. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 450 p.

Bibliografia complementar:

1) CALIL, R. M.; AGUIAR, J.A. Aditivos nos alimentos. Sao Paulo: RMCALIL, 1999.
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2) CECCHI, H. M. Fundamentos teoricos e praticos em andlise de alimentos. 2. ed. rev. Campinas:
EDUNICAMP, 2003. 207 p.

3) KRAUSE, Marie V. Alimentos, nutri¢do e dietoterapia. Editado por L. Kathleen Mahan; Sylvia
Escott-Stump. Tradugdo de: Andréa Zavano et al. 10. ed. Sdo Paulo: Roca, 2002. 1157 p., il. color.

Disciplina: Toxicologia Geral e Analitica

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Classificagdo toxicologica, principios de andlise toxicoldgica, toxicodinamica,
toxicocinética, avaliagdo de toxicidade, monitorizagdo ambiental e bioldgica, principios de
toxicologia ocupacional, social, de medicamentos e forense, agentes toxicos gasosos, volateis e
metahemoglobinizantes, metais pesados, plantas toxicas para humanos, animais peconhentos.
Aspectos clinicos relacionados com os exames laboratoriais, intoxicacdes e sistematicas aplicadas a
pesquisa, identificagdo e dosagens de xenobidticos de interesse da toxicologia ambiental,
ocupacional, de emergéncia, forense, social, clinica e doping. Anélises toxicoldgicas. Interpretacdo
de resultados. Elaboragao de laudos.

Bibliografia basica:

1) GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis (Ed.). Cecil medicina. Tradugao de: Adriana Pittella
Sudré et al. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1. 1766 p. , il. color. ISBN 9788535226607.

2) OGA, S. Fundamentos de toxicologia. 2* ed., Sdo Paulo: Atheneu Editora, 2003.

3) LARINI, L. Toxicologia. Sao Paulo: Manole, 1997

Bibliografia complementar:

1) CIENTIFUEGOS, F. Analise Instrumental. Ed. Interciéncias, Rio de Janeiro, 2000.
2) MIDIO, A.F., MARTINS, D.I., Toxicologia de alimentos. Sao Paulo: Livraria Varela, 2000.
3) SCHVARTSMAN, S. Intoxicagoes agudas. 2* ed., Sdo Paulo: Sarvier, 1991.

Disciplina: Tecnologia Farmacéutica

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Formas farmacéuticas e evolugdo tecnoldgica. Processos e equipamentos na industria.
Processos unitarios empregados na obtencdo das formas farmacéuticas. Tecnologia das formas
farmacéuticas solidas, semi-solidas e liquidas. Formas farmacéuticas revestidas. Microparticulas.
Formas farmacéuticas solidas de liberagdo modificada. Tecnologia das formas farmacéuticas de
aplicagdo retal e vaginal, parenterais, oftalmicas, auriculares, nasais, de aerossois, inalantes e sprays.
Seguranga e controle do processo industrial. Industria quimico-farmacéutica. Boas Praticas de
Fabricacdo Aplicadas a Industria Farmacéutica.

Bibliografia basica:

1) ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN JUNIOR, Loyd V. Farmacotécnica:
formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Traducdo de: Terezinha Oppido; Edi
Gongalves de Oliveira; Ivone Castilho Benedetti. 6. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000. 568 p. ISBN
8586067164.

2) AULTON, M. E. Delineamento de Formas Farmacéuticas. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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3) HERNANDEZ, Micheline.; MERCIER-FRESNEL, Marie-Madeleine. Manual de
cosmetologia. Tradug¢do de Ana Lucia Mazzali. Rio de Janeiro: Revinter, c1999. 353 p. ISBN 85-
7309-197-5. Bibliografia: p. 335.

Bibliografia complementar:

1) LACHMAN, Leon; LIEBERMAN, Herbert A.; KANING, Joseph L. Teoria e pratica na industria
farmacéutica. Lisboa: Fundacao Calouste Gulberkian, 2001. v. 2 ISBN: 972-31-0908-5.

2) LACHMAN, Leon; LIEBERMAN, Herbert A.; KANING, Joseph L. Teoria e pratica na industria
farmacéutica. Lisboa: Fundacao Calouste Gulberkian, 2001. v. 1 ISBN: 972-31-0908-5.

3) PRISTA, L. Nogueira ef al. Tecnologia farmacéutica. 6. ed. Lisboa, Portugal: Fundagao Calouste
Gulbenkian, 2003. v. 1. 786 p., il. color. ISBN 9723109751.

Disciplina: Citologia Clinica

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Patologia e aspectos histologicos do trato genital feminino. Citologia hormonal. Altera¢des
reativas do trato genital feminino. Critérios de malignidade. Atipias de células escamosas de
significado indeterminado. Lesdo intraepitelial escamosa de baixo grau (LSIL) e de alto grau (HSIL).
Atipias glandulares (AG). Carcinomas escamosos ¢ adenocarcinomas. Citopatologia em outros
tecidos e liquidos. Controle de qualidade em citopatologia. Técnicas citologicas. Reconhecimento das
alteracdes reativas do trato genital feminino e agentes especificos. Atipias escamosas (ASC).
Elaboracao de laudos citopatolégicos.

Bibliografia basica:

1) ROBBINS, Stanley Leonard Rosen et al. Patologia estrutural e funcional. Tradu¢do de: Jane
Bardawil Barbosa; Marcio Moacyr de Vasconcelos; Patricia Josephine Voeux. 6 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 1251 p. il. ISBN 85-277-059-1-5.

2) CARVALHO, G, Citologia do trato genital feminino. Editora Revinter, Rio de Janeiro, 5* ed,
2008.

3) STRASINGER, S.K. Urindlise e Fluidos Corporais, Sdo Paulo, Livraria Médica Paulista Editora,
5* Ed., 2009.

Bibliografia complementar:

1) SOARES, J. L. M. F. et al. Métodos diagnosticos: consulta rapida. 2ed.Porto Alegre: Artmed,
2012.

2) HENRY, J. B., Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratorias, 20" edi¢ao, 2003.
Ed. Manole.

3) HAYHOE, F. G. J.; FLEMANS, R. J. Atlas colorido de citologia hematolégica. Traducao de:
Mihoko Yamamoto. Sao Paulo: Artmed, 2000. 384 p. il. color. ISBN 072-341-586-2.

Disciplina: Trabalho de Conclusao de curso I

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Planejamento da pesquisa académica: estrutura do trabalho académico. Projeto de pesquisa.
Metodologia cientifica conforme projeto pedagdgico. Coleta de dados. Desenvolvimento do trabalho

cientifico. Analise e tratamento de dados. Trabalhar textos das relagdes étnico-raciais no estudo da
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historia e cultura afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da histéria do pais, Educagao
ambiental e Educacdo em Direitos Humanos.
Bibliografia basica:

1) RUDIO, Franz Victor. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. 36. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2009. 144 p.

2) OLIVEIRA, Rosy Maria. Manual para apresenta¢do de trabalhos cientificos: TCCs,
Monografias, Dissertacoes e Teses. UNIPAC. Barbacena/MG, 2012,127 p.

3) SEVERINO,Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sao Paulo: Cortez,
2007.

Bibliografia complementar:

1) TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gildasio. Como fazer monografia na pratica. 12.ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

2) PADUA, Elisabete Matalho Marchesini de. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-
pratica. 9. ed. Campinas: Papirus, 2003. 120 p.

3) LAKATOS, EM. & MARCONI, M.A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio, publicagoes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011. 219 p.

Disciplina: Estagio Supervisionado V

Carga horaria: 200 horas

Ementa: Estagio Supervisionado em Assisténcia e Atencdo Farmacéutica; o estdgio devera ser
desenvolvido em Drogarias. Desenvolvimento de atividades de cuidado farmacéutico (Atengao
farmacéutica).

Bibliografia basica:

Variadas.

Bibliografia complementar:

Variadas.

Disciplina: Atividades complementares VII

Carga horaria: 18 horas

Ementa: As atividades complementares, constituidas por atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tétm como objetivo geral ensejar aos alunos aprofundamento tematico e interdisciplinar,
aprimoramento profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Para fins de
integralizacdo da carga horaria do curso, sdo atividades complementares: atividades de pesquisa e de
iniciacdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a
comunidade e/ou empresas; semindrios, cursos de extensdo e de atualizacdo; disciplinas
extracurriculares; participagdo de eventos diversos.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.
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Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensao VII

Carga horaria: 50 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Farmacia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado de trabalho. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestados a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Controle e Garantia de Qualidade em farmacia

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Garantia de qualidade na industria farmacéutica. Boas Praticas de Fabricacdo e Controle
(BPFC). Controle em processo. Validacdo de métodos analiticos. Identificacdo de substancias em
medicamentos e cosméticos. Métodos fisico-quimicos no controle de qualidade de medicamentos e
cosméticos. Ensaios fisico-quimicos materiais de acondicionamento e de embalagem para uso
farmacéutico. Principais ensaios no controle de qualidade de insumos farmacéuticos, de
medicamentos e de cosméticos. Ensaios bioldgicos. Teste de pirogénio (teste “in vivo”) e endotoxina
(teste “in vitro™). Testes de toxicidade “in vivo” e “in vitro”. Teste de esterilidade.

Bibliografia basica:

1) GIL, Eric de Souza (Org.). Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. 3.ed. Sao
Paulo: Pharmabooks, 2010. 511 p. il. ISBN 978-85-89731-39-3.

2) CARDOSO, Caroly Mendonga Zanella. Manual de controle de qualidade de matérias-primas para
farmacia magistral. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2009. 148 p. ISBN 978-85-89731-28-7.

3) PINTO, Marcelo de Souza; ALPIOVEZZA, Ana Regina; RIGHETTI,
Carlos. Garantia da qualidade na industria cosmética. Sao Paulo: Cengage Learning, c2013. 186
p. ISBN 978-85-221-1250-0.

Bibliografia complementar:

1) SANTORO, M.LR.M. Introdu¢dao ao Controle de Qualidade de Medicamentos. Sdo Paulo:
Atheneu Editora, 1998.

2) LOPES, E.A. Guia para elabora¢do dos procedimentos operacionais padronizados: exigidos pela
RDC n° 275 da ANVISA. Sdo Paulo: Varela, 2004.
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3) PINTO, T.J.A; KANEKO, T.M.; OHARA, M.T. Controle Bioldgico de Qualidade de Produtos
Farmacéuticos Correlatos e Cosméticos. 2 Ed.Sdo Paulo: Atheneu Editora, 2003.

Disciplina: Administragdo aplicada a Farmacia e Laboratorios

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Planejamento e gestdo de servicos de saude. Conceitos e ferramentas de controle de
qualidade. Registros. Controle interno da qualidade. Regras do controle. Boas praticas laboratoriais.
Validagao de resultados e indicadores da qualidade. Controle externo da qualidade. Valor preditivo.
Gestao em laboratorio clinico.

Bibliografia basica:

1) CORREA, Joary. Geréncia econémica de estoques e compras. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1975,
334 p.; il. (PAGE - Programa de adminstragdo e geréncia).

2) KOTABE, Masaaki; HELSEN, Kristiaan. Administra¢do de marketing global. Tradugdo de:
Ailton Bonfim Branddo. Sao Paulo: Atlas, 2000. 709 p.

3) VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 213 p., il.

Bibliografia complementar:

1) ARAUIJO, Jorge Sequeira de. Almoxarifados: administracdo e organizacdo. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1980. 324 p. , il.

2) WELSCH, Glenn A. Or¢amento empresarial: planejamento e controle do lucro. Traducdo de:
Antonio ZorattoSanvicente. Sdo Paulo: Atlas, 1970. 625 p.

3) CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. 631 p. ISBN
852243106X.

Disciplina: Hematologia Clinica

Carga horaria: 66 horas

Ementa: Hematopoese. Hemoglobinas. Medula 6ssea, série vermelha e série branca. Alteracdes
morfoldgicas dos eritrdcitos. Distirbios e patologia sanguineas. Patogenia e classificacdo das
neoplasias hematoldgicas. Leucemias agudas e cronicas, linfomas, gamopatias. Alteracdes
hematologicas associadas a outras patologias. Hemograma completo. Hemostasia e coagulagao.
Imunohematologia. Coleta, anticoagulantes e corantes. Esfregaco. Hematocrito e VHS.
Reconhecimento de leucemias agudas e cronicas. Desvio a esquerda, granulagdes toxicas. Atipias
mononucleares. Provas da hemostasia. Determinagdo de grupos sanguineos e provas de Coombs.
Bibliografia basica:

1) ZAGO, Marco Antonio; FALCAO, Roberto Passetto; PASQUINI, Ricardo (Ed.). Hematologia:
fundamentos e pratica. Sao Paulo: Atheneu, 2004. 1081 p. ISBN 8573793686.

2) GROTTO, A.Z.W. Interpretac¢do Clinica do Hemograma. Sao Paulo. Atheneu, 2008.

3) HOFFBRAND, A. Victor; PETTIT, John E. Hematologia clinica ilustrada: manual e atlas
colorido. Traducao de: Ida Cristina Gubert. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2001. 346 p.

Bibliografia complementar:

1) HAYHOE, F. G. J.; FLEMANS, R. J. Atlas colorido de citologia hematologica. Tradugao de:
Mihoko Yamamoto. Sao Paulo: Artmed, 2000. 384 p. , il. color. ISBN 0723415862.
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2) HENRY, J. B., Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratorias, 20" edi¢ao, 2007.
ed. Manole.

3) RAMALHO, Antonio Sérgio. As hemoglobinopatias hereditarias: um problema de saude publica
no Brasil. Ribeirdo Preto: Sociedade Brasileira de Genética, 1986. 160 p.

Disciplina: Tecnologia de Dermocosméticos

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Anatomofisiologia da pele e anexos, Teoria geral das emulsdes, microemulsdes e
nanoemulsdes, Produtos anti-aging, anticelulite, antiestrias e antiacne, Despigmentantes: melasma e
rosacea, Hair care: produtos para higiene capilar e tratamentos relacionados, Desodorantes,
antitranspirantes, perfumes e deo-colonias, Protetores solares

Bibliografia basica:

1) FERREIRA, A. O., Guia Prdtico da Farmacia Magistral. 3 ed. Juiz de Fora: 2002.

2) THOMPSON, Judith E. A préatica farmacéutica na manipulacdo de medicamentos. Tradugdo de
Airton Monza da Silveira et al. Porto Alegre: Artmed, 2006.

3) STORPIRTIS, S. et al. Ciéncias farmacéuticas: biofarmacotécnica. Sao Paulo. Ed. Guanabara
Koogan, 2009.

Bibliografia complementar:

1) ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN JUNIOR, Loyd V. Farmacotécnica:
formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Tradugdo de: Terezinha Oppido; Edi
Gongalves de Oliveira; Ivone Castilho Benedetti. 6. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000. 568 p. ISBN
8586067164.

2) CRESPO, Marcelo Soares; CRESPO, Juliana Maria Rocha e Silva. Formularium: compéndio de
formulas magistrais. Sao Paulo: Crespo, 2002. v. 1. 586 p. ISBN 8590274713.

3) LE HIR A., Nogoes de Farmdcia Galénica. 6 ed. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda.
1997.

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de curso II

Carga horaria: 33 horas

Ementa: Planejamento da pesquisa académica: estrutura do trabalho académico. Conclusdao do
projeto de pesquisa desenvolvido no Trabalho de conclusdo de Curso I. Metodologia cientifica
conforme projeto pedagodgico. Coleta de dados. Desenvolvimento do trabalho cientifico. Anélise e
tratamento de dados. Acompanhamento e orientagdo dos alunos no desenvolvimento do trabalho.
Trabalhar textos das relagdes étnico-raciais no estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena
e suas repercussdes ao longo da histéria do pais, Educa¢do ambiental e Educagdo em Direitos
Humanos.

Bibliografia basica:

1) OLIVEIRA, Rosy Maria. Manual para apresenta¢do de trabalhos cientificos: TCCs,
Monografias, Dissertacoes e Teses. UNIPAC. Barbacena/MG, 2012,127 p.

2) LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 297 p.
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3) RUDIO, Franz Victor. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. 36. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2009. 144 p.
Bibliografia complementar:

1) ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico. elaboragdo
de trabalhos de graduagdo. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

2) TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gildasio. Como fazer monografia na pratica. 12.ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

3) SEVERINO, Antoénio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sao Paulo: Cortez,
2007.

Disciplina: Estagio Supervisionado IV

Carga horaria: 300 horas

Ementa: Estagio supervisionado em Analises clinicas ou Farmécia Industrial ou Farmécia hospitalar;
o estagio devera ser realizado em laboratdrios de Andlises clinicas publicos ou privados ou industrias
farmacéuticas ou industrias de alimentos ou Laboratorios de Controle de qualidade ou Laboratérios
de pesquisa na area Farmacéutica.

Bibliografia basica:

Variadas.

Bibliografia complementar:

Variadas.

Disciplina: Atividades complementares VIII

Carga horaria: 20 horas

Ementa: As atividades complementares, constituidas por atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tétm como objetivo geral ensejar aos alunos aprofundamento tematico e interdisciplinar,
aprimoramento profissional e interacdo com a comunidade e com o mercado. Para fins de
integralizacdo da carga horaria do curso, sdo atividades complementares: atividades de pesquisa e de
iniciacdo cientifica; atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a
comunidade e/ou empresas; semindrios, cursos de extensdo e de atualizacdo; disciplinas
extracurriculares; participagdo de eventos diversos.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.
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Disciplina: Atividades de Extensao VIII

Carga horaria: 50 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Farmacia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado de trabalho. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestados a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

1.4.1 A Interdisciplinaridade

O UNIPAC promove a interdisciplinaridade em seus cursos, permitindo a articulacdo de
conhecimentos e a flexibilidade de contetidos curriculares, além de contribuir para a dinamizagdo da
aprendizagem. A Institui¢do promove a organizacdo e a divulgacdo de atividades diversificadas,
como semanas de estudo, semindrios, palestras, jornadas, entre outras, ligadas as areas dos cursos
oferecidos com o intuito de integrar a comunidade académica e complementar a formacgao da mesma,

além de incentivar a interdisciplinaridade que ¢ dividida em dois enfoques:

I.  Atividade interdisciplinar do curso: cada curso desenvolve as atividades que julgar
relevante, seguindo as politicas elencadas no PDI. Estas atividades sdo realizadas
por meio de visitas técnicas, mostra académica, seminarios, simposios, entre outras

atividades académicas afins; e

II.  Atividade interdisciplinar geral: todos os cursos devem desempenhar atividades
comuns que possibilitem aos alunos entenderem o carater sistémico do processo
educacional. O aluno deve entender que, apesar de serem de areas diversas, os

cursos permitem um entrosamento na construgdo do saber.
Contando com a experiéncia e a formacdo da equipe de professores, o UNIPAC busca

utilizar os enfoques acima somados as metodologias usualmente utilizadas, visando alcangar um

ambiente propicio a autoaprendizagem. Isso inclui a ado¢do de uma metodologia pautada na

70



articulacdo entre teoria e pratica como forte aliada as atividades interdisciplinares especificadas a

seguir:

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

atividades integradas entre os componentes curriculares do curriculo bésico e as
metodologias correspondentes, integrando teoria e pratica para melhor assimilagdo
dos conhecimentos adquiridos em sala de aula;

leitura e discussdo de estudos de casos nos quais os estudantes discutem temas
inovadores e polémicos presentes na literatura recomendada para o componente
curricular;

aulas que simulam situagdes-problema, estimulando a andlise e a sintese de
pensamento;

criagdo de projetos que envolvem o desenvolvimento dos conceitos, procedimentos
e métodos pertinentes aos componentes curriculares da area técnica com visdo da
pratica;

seminarios ¢ semanas de estudos envolvendo palestras nas diferentes areas dos
cursos oferecidos pelo UNIPAC;

visitas técnicas a empresas e organismos locais para verificar in loco situagdes que
tenham estreita relagdo com o conhecimento adquirido em sala de aula; e

elaboragdo dos relatorios das visitas realizadas.

1.4.2 A Transversalidade

O curriculo do curso Farmacia foi elaborado tendo como base a perspectiva apontada no

Parecer CNE/CP n° 14/2012% segundo a qual

o curriculo institui e é instituido na prdtica social, que representa um
conjunto de praticas que proporcionam a producdo, a circula¢do e o
consumo de significados no espaco social, que contribuem, intensamente,

para a construgdo de identidades sociais, culturais, ambientais.

Nesta perspectiva o curriculo representa, portanto, possibilidades de criagdo, organizacio e

amplia¢do de experiéncias de aprendizagem que promovem o desenvolvimento de competéncias e

habilidades dos alunos.

6 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10955&Itemid=.
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Os temas transversais oportunizam que a interdisciplinaridade aconteca no curriculo dos
cursos. Conforme consta do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo presencial e a

distancia’, aprovado em outubro de 2017, a interdisciplinaridade se define como

Concepgao epistemologica do saber na qual as disciplinas sdo colocadas em
relagcdo, com o objetivo de proporcionar olhares distintos sobre o mesmo
problema, visando a criar solu¢oes que integrem teoria e pratica, de modo a

romper com a_fragmentag¢do no processo de construgdo do conhecimento.

Segundo Oliveira® a Transversalidade
diz respeito principalmente a dimensdo da diddtica, a possibilidade de se
estabelecer uma relagdo entre aprender conhecimentos teoricamente
sistematizados (aprender na realidade e da realidade) e, incluir esse trabalho

no curriculo escolar de forma a ser aprofundado ao longo da escolaridade.

Assim, alguns temas, devido a sua complexidade e natureza diferente das dareas
convencionais, ndo podem ser tratados de forma isolada, ndo sendo suficiente a abordagem por apenas
uma 4area do conhecimento. Esses temas normalmente tratam de questdes sociais, de ampla
abrangéncia.

Sao tratados de modo transversal, continuo e permanente no curriculo do curso de Farmacia
os seguintes temas: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Educagdo Ambiental e em Direitos

Humanos.

1.5 Conteudos Curriculares

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena — Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho
de 2004 — s3o atendidas uma vez que a temadtica ¢ tratada de modo transversal e estd inclusa nas
seguintes disciplinas constantes do curriculo: Portugués, Introdugao a Ciéncia Politica, Fundamentos
de Sociologia, Metodologia Cientifica, Trabalho Conclusdao de Curso I e Trabalho Conclusdao de

Curso II

7 Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/web/guest/instrumentos.
8 Disponivel em: http://crv.educacao.mg.gov.br/aveonline40/banco_objetos_crv%7BFD706A4C-E582-41C9-9460-
6C4B6B39445E20128513224028%7D.pdf.
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Quanto a integra¢do da educag¢do ambiental as disciplinas do curso de modo transversal,
continuo e permanente, observa-se o atendimento a Lei n® 9.795, de 27/04/99 e ao Decreto n°® 4.281
de 25/06/2002 através das disciplinas Andlise ambiental, Quimica Organica, Metodologia Cientifica,
Portugués, Trabalho Conclusdo de Curso I e Trabalho Conclusdo de Curso II e dos seguintes projetos
e/ou programas: Descarte correto dos medicamentos

No tocante a Educacdo em Direitos Humanos também optou-se pela inser¢do no curriculo
deste curso de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade, sendo a oferta
desta ultima garantida nos seguintes componentes curriculares: Introducdo as Ciéncias
Farmacéuticas, Portugués, Etica em Satde, Fundamentos da Sociologia, Introdugdo a Ciéncia
Politica, Saude Coletiva e Epidemiologia, Atividade Orientada no Sistema de Satide, Metodologia
Cientifica, Trabalho Conclusio de Curso I e Trabalho Conclusao de Curso II.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 5.626/05, LIBRAS ¢ ofertada no curriculo sob

a forma de disciplina Optativa no 5° periodo.

1.6 Metodologia

No contexto de uma proposta pedagogica o aprender estd relacionado a apropriagdo do
conhecimento pelo aluno, em situacdes concretas, mediadas pelo professor. O aluno s6 aprende se o
conhecimento a ser apropriado tiver relagdo com situagdes reais, do seu cotidiano, e com conceitos
jé existentes em sua estrutura cognitiva, de modo que o aluno possa atribuir significado aos novos
conceitos aprendidos. O conhecimento prévio trazido pelo aluno deve interagir com o novo
conhecimento de forma a produzir mudangas significativas na estrutura cognitiva existente

ocasionando a aprendizagem significativa.

O conhecimento é entendido como a capacidade que o aluno tem, diante da
informagdo, de desenvolver uma competéncia reflexiva, relacionando os seus
multiplos aspectos em fun¢do de um determinado tempo e espago, com a
possibilidade de estabelecer conexoes com outros conhecimentos e de utiliza-
lo na sua vida quotidiana (Pelizzari et al., 2002 citado por Coutinho, Lisboa,

2011, p. 9).

O aluno precisa identificar nos contetidos ministrados nas aulas um significado para a vida,
relevancia, ou seja, aplicabilidade em outros contextos sociais, que lhe permita fazer novas conexdes

de aprendizagem com os conhecimentos que possui.
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A aprendizagem é a aquisicio de uma nova informac¢do duradoura
resultando na alteragdo da percep¢do ou comportamento como resultado da
experiéncia. (ALONSO, GAL LEGO, HONEY ,2012 citado por SARAIVA,
2017)

A abordagem metodoldgica do UNIPAC ¢ pautada na crenga de que a aprendizagem ¢ um
processo que se da na relacdo com o outro, a partir de experiéncias que despertam aspectos cognitivos
e afetivos.

O Plano de Aprendizagem dos componentes curriculares com os conteudos conceituais das
unidades de ensino ¢ disponibilizado pelos professores, no inicio do semestre letivo, para que os
alunos planejem sua vida académica, antecipando seus estudos. Na constru¢do do Plano de
Aprendizagem, selecdo das metodologias de aprendizagem e elaboragdo dos instrumentos de
avaliagdo, o professor deve se atentar aos estilos de aprendizagem dos alunos. As estratégias de
ensinagem devem contemplar o atendimento a todos os estilos de aprendizagem. Segundo Almeida,
2007, p.59 citado por Saraiva, 2017 os estilos de aprendizagem sdo “formas caracteristicas de agir,
predisposicdes ou preferéncias, € o processo de percepcao e de tratamento da informacao” (Almeida,
2007, p.59 citado por Saraiva, 2017, p. 46)

Os estilos de aprendizagem mais comuns e amplamente conhecidos sdo: Visual (V),
Auditivo (A) e Sinestésico ou Kinaesthetic (K), ou, também denominados VARK ou VAK, acronimo
para as modalidades sensoriais citadas.

Os visuais: captam melhor a informacdo que se apresenta como desenhos, figuras,
diagramas, esbogos, fluxogramas, esquemas, graficos, mapas e demonstragdes. Memorizam usando
pistas visuais.

Os verbais ou auditivos: tendem a captar as informacdes por meio de palavras faladas. Se
beneficiam lendo um texto em voz alta, ouvindo uma histoéria gravada em audio, ou participando de
uma discussao.

Os sensoriais ou sinestésicos: aprendem melhor através de uma abordagem “mao na massa”.
Eles aprendem movendo, tocando e fazendo. Tem melhor desempenho em aulas de campo,
experimentos de laboratorio. Precisam trabalhar em curtos periodos de tempo. Preferem instrugdes
“passo a passo”.

A decisdo do professor sobre a metodologia a ser utilizada, com vistas a alcangar o objetivo
pretendido para a aula, deve estar imbuida, sobretudo, da finalidade de aumentar o éxito da

aprendizagem do aluno.
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“O professor que mantém o curriculo ou o método de aprendizagem dito
oficial ou tradicional com estreito respeito pela operacionaliza¢do das suas
praticas pedagogicas, ignorando ou negligenciando o estilo de
aprendizagem, as competéncias de processamento de informagdo e o nivel
dos preé-requisitos dos alunos tem tendéncia a gerar, por falta de coibi¢do
entre os seus componentes, mais dificuldades de aprendizagem e mais

insucesso escolar” (Fonseca V., 2007, pp. 137,138 citado por Saraiva, 2017,
p. 36).

O planejamento docente deve prever estratégias de ensino-aprendizagem que utilizam
recursos, tais como: mapas conceituais, metodologias baseadas em projetos, tecnologias interativas
de ensino, visitas técnicas, estudo de caso, problematizacdo, grupos de verbalizagdo e grupo de
observacdo, metodologias de simulagdo, oficinas (workshops), aulas expositivas dialogadas,
tempestade cerebral, semindrios tematicos, aprendizagem baseada em problema, sendo todos eles
permeados pela auséncia de barreiras comunicacionais, digitais e metodologicas, entre outras, nas
quais o conteudo, seja trabalhado de modo contextualizado e significativo, considerando os
conhecimentos prévios dos alunos como ponto de partida para a constru¢do de novos conhecimentos.

As atividades praticas (laboratdrios, visita técnica, trabalho de campo, entre outras) previstas
na organizagao curricular, sdo executadas mediante roteiro com objetivos bem definidos e apoiadas
nos conteudos conceituais trabalhados.

As atividades de Estagio e TCC sdo executadas mediante regulamento, aprovado pelo
Colegiado de Curso, sob supervisdo/orientacdo, buscando garantir a articulagdo teoria/pratica. O
desenvolvimento do espirito critico e reflexivo previsto nos objetivos gerais e no perfil do egresso,
sdo trabalhados nos estudos de caso, estagios, atividades complementares.

As atividades Complementares sdo sempre incentivadas e, em parte, organizadas pela
propria Instituicao, inclusive com o uso de tecnologias educacionais, de modo a ampliar a formagao
do aluno.

A Educagdo a Distancia, como estratégia de ensino na educagdo ¢ um instrumento
metodoldgico de flexibilizacdo e de modernizagdo que possibilita uma maior interagdo entre os alunos
e professores. Desta forma, considerando o maior acesso as midias tecnoldgicas e a valorizacao da
politica de qualidade no atendimento aos seus estudantes, 0 UNIPAC — Campus Juiz de Fora oferece
seus cursos utilizando-se das tecnologias de informagdo e comunicacdo essenciais para os projetos
educacionais adequados ao perfil regional.

No modelo do UNIPAC — Campus Juiz de Fora, a oferta dos Trabalhos Extraclasses pode ser

realizada on-line, através do AVA. Pode-se destacar que o ambiente virtual de aprendizagem
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proporciona diversas possibilidades inovadoras em se tratando do processo cognitivo pedagogico,
como por exemplo:

L possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam disponibilizadas
com antecedéncia;

II. permitem a inclusdo de instrumentos diversos de aprendizagem tais como artigos, links,
videos, filmes, grupos de discussao;

II.  facilita o desenvolvimento da autoaprendizagem,;

IV.  permite o acompanhamento, através de relatorios, pela coordenacdo do curso, de todas as
atividades programadas e executadas;

V. possibilita o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos proprios docentes,
proporcionando-lhes autonomia durante o processo de aprendizado.

A Institui¢do incentiva os professores a pratica de metodologias ativas de aprendizagem, de
tal forma que o aluno ja ndo ¢ mais um agente passivo do processo, mas protagonista da aprendizagem
no processo de interagdo na qual o professor sera um facilitador do processo de construgcdo do
conhecimento. O UNIPAC vem investindo na formacao docente continuada e, ofertando o Curso de
Formagao Docente para Metodologias Ativas e Avaliacdo da Aprendizagem visando a melhoria da
qualidade do ensino nos componentes curriculares ministrados on-line.

Nao obstante, a fim de cumprir com sua responsabilidade social e atender aos dispositivos
legais, a IES promove a acessibilidade para atender aos alunos deficientes e/ou com necessidades
educacionais especiais, com vistas a facilitar-lhes o acesso e permanéncia na Instituicdo.

A acessibilidade pedagdgica e instrumental é percebida na auséncia de barreiras nos
métodos, teorias e técnicas de ensino/aprendizagem (escolar), instrumentos, utensilios e ferramentas
de estudo visando favorecer a aprendizagem dos alunos deficientes e/ou com necessidades
educacionais especiais. E possivel notar a aplicagdo dessas dimensdes de acessibilidade no ambiente
educacional quando os professores promovem processos pedagogicos diversificados e utilizam
recursos que viabilizam a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacdo especial, tais como:

I.  Flexibilidade na corregao de textos.
II.  Uso de instrumentos diversificados de avaliagao.
III.  Ampliagdo de tempo para realizacdo de provas e atividades.
IV. Propiciar, sempre que necessario intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa.
V. Envio de resumos e materiais complementares.
VI.  Aprofundamento de estudos.

VII.  Acdes comunitarias baseadas na participag@o ativa dos estudantes.
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VIII. O site institucional assegura acessibilidade para pessoas com deficiéncia auditiva
por meio do software Tradutor em LIBRAS, bem como favorece a leitura para
pessoas com baixa visdo utilizando recurso de ampliagdo da fonte.

IX. Textos com letras ampliadas para quem tem baixa visao.
X. Computador com leitor de tela.
XI. Disponibilizacao de recurso de tecnologia assistiva, por exemplo, lupas, teclado de

computador, ledor, etc.

1.7 Estagio Curricular Supervisionado

No UNIPAC, o Estagio Supervisionado ¢ um momento primordial na graduagdo, permitindo
ao aluno o contato mais préximo com a profissdo que escolheu, além de inseri-lo em situagdes praticas
de ordem técnica, cientifica e socio-cultural, promover integracdo da aprendizagem tedrica com o
contexto profissional. Ao campo de estagio, essa pratica oferece a possibilidade de acolher pessoas
com novas técnicas e ideias, assim como a integragdo UNIPAC/Empresas/Comunidade.

As atividades de Estdgio Supervisionado no Curso de Farmécia do UNIPAC sdo norteadas
pelas Politicas de Estigio do UNIPAC, complementada pela Normatizacdo dos Estagios
Supervisionados do Curso Farmécia, esta criada em reunides do Colegiado do mesmo, documentos
que estdo apresentados em anexo (Anexo I).

Os Estéagios Supervisionados do Curso de Farmécia acontecem durante o 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e §°
periodos do Curso. Os estagios estdo sob a responsabilidade da Coordenagdo do Curso e de um
Supervisor Académico, ambos os professores, além de um Supervisor de Campo, profissional da area
de atuacdo. As competéncias de cada um destes atores sdo relatadas na Normatizacdo de Estagio
Supervisionado do curso, como pode ser verificado em documento anexo. Nela, evidenciam-se a
organiza¢do dos mecanismos institucionais para cumprimento e acompanhamento das atividades do
Estagio Supervisionado, bem como o vinculo entre os atores do processo e desses com o entorno,
incluindo mecanismos de encaminhamento, acompanhamento e avaliagio do profissional
Farmacéutico em formacado, articulada pela Supervisdo Académica e a Supervisao de Campo, e
amparada por Regulamento alinhado com as questdes juridicas e com o curriculo do Curso, definido
pelo Coordenador e aprovado pelo Colegiado do curso.

Os temas pertinentes ao Estdgio Supervisionado do curso de Farmacia ocorrerdo em
consonancia com as diretrizes curriculares do curso de Farmécia, projeto pedagogico, planos de
ensino do professor em cada unidade de ensino de estagio supervisionado, em articulagdo com os
demais documentos da Instituicdo. S3o seis estagios obrigatdrios no curso de Farmacia, Estagio

Supervisionado I (Assisténcia e Atencdo Farmacéutica), Estagio Supervisionado II (Assisténcia e
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Atencdo Farmacéutica), Estdgio Supervisionado III (Assisténcia Farmacéutica Dispensacdo de
medicamentos - énfase Hospitalar), Estagio Supervisionado IV (Manipulagdo de medicamentos),
Estagio Supervisionado V (Assisténcia Farmacéutica e Dispensacdo de medicamentos — énfase
Drogaria) e Estagio Supervisionado IV, que pode ser desenvolvido nas areas de Analises Clinicas ou
Farmadcia Industrial. Desta forma, os estdgios atendem os preceitos das diretrizes curriculares do curso
de farmacia, entre elas a possibilidade de flexibilizacdo da formacdo académica.

Os estagios sdo finalizados com a entrega dos relatorios de estigio que demonstram as
atividades realizadas pelos académicos em campo de estdgio, além das avaliacdes feitas pelo
supervisor académico e pelo supervisor de campo. Os modelos dos relatérios constam da
regulamentacdo especifica do mesmo. O relatdrio final de estdgio inclui a folha para controle de
comparecimento do aluno, relatério de avaliagdo do estagiario pelo Supervisor, relatorio das
atividades semanais de estdgio, relatdrio final do aluno, onde o mesmo faz uma avaliagdo do estagio

e do campo.

Empresas Conveniadas

Existem atualmente cerca de 168 drogarias e/ou farmdacias conveniadas, 14 industrias, 37
laboratorios de andlises clinicas e 34 campos de estagio para area de farmdcia hospitalar em Juiz de
Fora e regido. Segue no quadro 7, relagdo das principais empresas conveniadas.

Relagdo de algumas das empresas conveniadas:

CENTRO DE EXAMES LABORATORIAIS

HEMOLAB LTDA

LABORATORIO CENTRAL- PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS R-G SAGGIORO LTDA

SOC. CARITATIVA SAGRADO CORACAO DE JESUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR DE ESPANHA

DROGA NEWS LTDA.

DROGANEWS BANDEIRANTES LTDA

DROGALESSA LTDA

DROGARIA MARUMBI LTDA

DROGAVILEM LTDA

EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S.A.

GENERICOS LTDA

DROGARIA RUI BARBOSA LTDA

ARGILA INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA

MEDQUIMICA - INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS
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NATIVITA - INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS

ORTOFARMA — LABORATORIO DE CONTROLE DE QUALIDADE
IDEM PER IDEM FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA

RX FARMACEUTICA

LAS CASAS LTDA

FARMACIA FARMAGENERICA LTDA

HOMEOPATIA SANTOS E FURTADO

Regulamento de Estagio
O estagio em Farmdcia atende as politicas gerais previstas no PDI e estd regulamentado pelo

Colegiado de Curso (Anexo 1)

1.8 Atividades Complementares

As Atividades Complementares contribuem para a articulagdo teoria-pratica e propiciam ao
aluno contato com o mundo do trabalho desde o inicio do curso, possibilitando que estabelega
relagdes com sua futura area profissional. Essas Atividades enriquecedoras objetivam criar no aluno
a cultura da educagdo continuada e autdnoma e a visdo da necessidade de atualiza¢do permanente em
seu processo de formagao académica e profissional.

As Atividades Complementares do curso devem ter aderéncia a formacao geral e especifica
do aluno e sdo classificadas, conforme sua natureza em 08 (oito) categorias: Inicia¢do cientifica,
Pesquisa orientada, Participagdo em eventos, Atividades de extensdo, Gestdo ou representagao
estudantil, Disciplinas de Dominios Conexos e Outras atividades.

Quando estabelecido pelas DCN’s, as Atividades Complementares constam do curriculo dos
cursos do UNIPAC e tém como principio a autonomia cognitiva do futuro profissional. Por meio
dessas Atividades espera-se construir no aluno maturidade académica e o despertar para a necessidade
da formacao continuada e da atualizacdo constante. Através das Atividades Complementares, hdo de
se estabelecer diretrizes que permitam ao estudante trilhar sua propria trajetéria académica,
preservando sua identidade e sua vocagao.

Tais Atividades ampliam o espaco de participacdo do aluno no processo didatico-
pedagbgico, no qual deve ser sujeito da relagdo pedagdgica, consoante a tendéncia da legislacdo e das
politicas educacionais no sentido de flexibilizar o curso, dando oportunidade ao aluno de buscar uma

formagdo de acordo com suas aptiddes.
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O maximo de horas dedicadas a esse tipo de atividade ndo pode, somado a carga hordria do
estagio supervisionado, ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos
casos previstos nas Diretrizes Curriculares respectivas. O Colegiado e a Coordenagdo dos cursos
definem a carga horéria total das Atividades Complementares, garantindo a oferta regular de
atividades e o controle do cumprimento por cada aluno.

As Atividades Complementares, além de propiciar a flexibiliza¢do dos curriculos, buscam
promover o relacionamento do aluno com a realidade social, econdmica e cultural da sua categoria
profissional e o entendimento da necessidade da educagdo continuada e autdbnoma. As Atividades
Complementares, assim como as atividades praticas e de estagio supervisionado, caracterizam-se
como mecanismos de interagdo com o mundo do trabalho, assim como possibilidades metodolégicas
que permitam uma formag¢ao complexa, além da flexibilidade de carga horaria semanal, com controle
do tempo total de dedicagdo do estudante.

Cabe a Coordenagdo de curso avaliar a documentagdo apresentada a luz do Regulamento de
Atividades Complementares e, validando as atividades, encaminhar para o devido registro académico.

As Atividades Complementares do curso atendem as politicas gerais previstas no PDI e estao

regulamentadas pelo Orgdo Competente (Anexo II)

1.9 Trabalho de Conclusao de curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso se constitui em atividade obrigatoria no curso devendo

este processo ser dividido em trés momentos:
I. Elaboragdo de um projeto;
II. Desenvolvimento do projeto, constituindo a sistematizag¢ao deste com o TCC.

II. Apresentacdo do TCC frente a banca examinadora.

O Trabalho de Conclusdo de Curso deverd ser realizado sob a supervisdo individual de um
professor orientador nas trés etapas de seu desenvolvimento, onde a abordagem do objeto de estudo
devera relacionar-se com a habilitagdo do curso.

A atividade de TCC sera realizada nos 7° e 8° periodos do curso, num total de 80h, sendo 40h
no 7° periodo e 40h no 8° periodo.

A avaliagdo do TCC sera realizada por uma banca examinadora, conforme disposto no
Regulamento proprio.

A avaliagdo do trabalho sera realizada a partir da apresentacao dos trabalhos escritos, seguidos

por uma apresentacao oral junto a banca examinadora que podera ser publica.
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Seré considerado aprovado o trabalho que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos, devendo
ser lavrada ata constando data, a banca examinadora, alunos e nota, sendo que o trabalho que tiver
alguma restricdo ou recomendagdo apontada pela banca examinadora deverd ser revisado no prazo
estipulado pela banca.

Um conjunto de normas institucionais orientard o desenvolvimento do TCC, no que diz
respeito a sua organizagdo técnica. O TCC atende as politicas gerais previstas no PDI e estd

regulamentado.

1.10 Apoio ao Discente

O UNIPAC tem como objetivo em sua politica prestar atendimento de qualidade aos
estudantes, contribuindo para seu ingresso, permanéncia e €xito académico. Para isso, conta com
programas, projetos e/ou agdes que visam ao atendimento do estudante (atendimento

psicopedagogico, acessibilidade, nivelamento, monitoria e ouvidoria).

1.10.1 Nucleo Psicopedagogico

No UNIPAC, o apoio psicopedagogico ¢ realizado pelo Nucleo Psicopedagogico (NAP) e
tem os seguintes objetivos:
I. orientar alunos, professores, funcionarios e pais de alunos em questdes psicologicas
e educacionais, com acompanhando preventivo e curativo (equilibrio emocional); e
II. nortear os alunos, professores e pais, utilizando técnicas psicopedagogicas,
detectando deficiéncias na aquisi¢do do conhecimento e de aprendizagem, para agir

adequadamente no sentido de se obter maior rendimento académico.

O apoio psicopedagogico no UNIPAC ¢ desenvolvido por profissional especializado. O
objetivo do servigo ¢ responder, individualmente ou em grupo, as demandas da comunidade
académica, a fim de promover a satde dos relacionamentos interpessoais e institucionais que
contribuem para o processo ensino-aprendizagem.

Uma das finalidades do apoio psicopedagdgico ¢ orientar e auxiliar na realizacdo das
atividades académicas definidas pelos docentes da IES, ou ainda, sugerir o devido encaminhamento
para os casos em que se fizer necessario um atendimento mais especializado.

O atendimento do NAP aos alunos podera ser realizado por meio de ferramentas virtuais.
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1.10.2 Apoio Social

O objetivo do apoio social ¢ o atendimento as demandas sociais apresentadas pela comunidade
académica através de analise sistematica e apresentagdo de projetos que visem o fortalecimento do
individuo e a melhoria da qualidade de vida. Poderdo ser estabelecidos projetos voltados para os
diversos segmentos como capacitagdo profissional e ampliacdo da formacao intelectual e cultural.

Como meio de propiciar o ingresso ¢ a permanéncia do aluno no UNIPAC, sdo oferecidos
também programas de financiamento estudantil como FIES. Sdo oferecidas, também, bolsas pelo

programa PROUNI.

1.10.3 Politica de Acessibilidade e Inclusao

A constitui¢do de uma politica para pessoas com deficiéncias representa para o UNIPAC, o
cumprimento dos proprios principios que adota. Sendo mantida por uma Fundagao de direito privado,
sem fins lucrativos, tem no compromisso social o indicador e o estimulo para as suas acgdes e
desenvolvimento nesta area.

Tendo como objetivo constante a execugdo do seu papel social, que assume ao considerar o
interesse publico e o teor de suas atividades, o UNIPAC promove oportunidades de inclusdo social
das pessoas com deficiéncia levando em conta a diversidade dos perfis que se apresentam a
Instituicdo. Dessa forma, as politicas e programas dedicados especificamente a estes tendem nao
apenas a cumprir as exigéncias presentes na legislacdo vigente, mas, sobretudo visam oferecer um
atendimento satisfatorio a comunidade académica.

Partindo dessas premissas, em 2016, através da Resolugdo CONAS n. 02/2016, foi criada a
Politica de Acessibilidade do UNIPAC que visa assegurar o cumprimento dos dispositivos legais e
preconiza os referenciais da acessibilidade (MEC, 2013). Tem o objetivo de assegurar condicdes
plenas de participacdo, ensino e aprendizagem, bem como garantir o acesso e permanéncia dos
estudantes com necessidade de atendimento diferenciado.

A Politica de Acessibilidade contempla 04 (quatro) areas, a saber: arquitetonica, atitudinal,
pedagogica e comunicacional, propondo medidas institucionais que garantam a inclusdo de pessoas
com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras pedagogicas, arquitetonicas e na
comunicacdo e informac¢do, promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade.

Sao objetivos da Politica de Acessibilidade do UNIPAC:
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I. zelar pela aplicacdo da legislacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
bem como das normas técnicas e recomendagdes vigentes, nas agdes, atividades e
projetos promovidos e implementados pelos 6rgaos da do UNIPAC;

II. incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade em todas as
acdes, projetos, processos de trabalhos e aquisi¢des realizados na Instituigdo, para
atendimento das demandas internas e da sociedade;

III.  implementar agdes continuadas de inclusdo social das pessoas com deficiéncia,
de forma a lhes permitir o pleno exercicio da cidadania no &mbito do UNIPAC;
IV.  permitir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos ambientes, servigos
e recursos materiais disponiveis na Instituicdo, eliminando barreiras fisicas e
arquitetonicas, com base no conceito de Desenho Universal (projeto para todos), e
priorizando solugdes passivas, inclusivas e sustentaveis que respeitem a integridade

do Patrimdnio Historico e Arquitetonico da do UNIPAC;

V. facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia aos dispositivos, sistemas e meios de
comunicac¢do e informagdo, eliminando barreiras tecnologicas e de comunicagao,
promovendo a percepcdo, capacidade de operacdo, compreensdo e robustez
daqueles meios;

VI.  promover a¢des de capacitagdo de funciondrios, para que possam conhecer e
adotar novas praticas e tecnologias, a fim de garantir atendimento adequado as
pessoas com deficiéncia;

VII. promover a¢des de sensibilizagdo do corpo funcional, difundindo uma cultura
de inclusdo no UNIPAC e contribuindo para eliminar o preconceito, a
discriminacdo e outras barreiras atitudinais;

VIII. incentivar a participagdo de funciondrios com e sem deficiéncia no
planejamento, execucado e avaliacdo de acdes inclusivas na Institui¢ao;

IX.  avaliar periodicamente o desempenho das agdes inclusivas implementadas na
Institui¢do, adotando, se necessario, as medidas preventivas e corretivas cabiveis;

X. contribuir para o acesso da pessoa com deficiéncia a postos de trabalho no
UNIPAC;

XI. estabelecer parcerias com outras institui¢des, sobretudo entes governamentais,
para promover a cooperagdo técnica e o intercambio de conhecimentos e
experiéncias, disseminar e compartilhar as melhores praticas em acessibilidade,
estimular e apoiar a implementac¢ao de a¢des voltadas a acessibilidade e a inclusao

social das pessoas com deficiéncia;
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XII.  divulgar as agdes realizadas pelo UNIPAC para promover a acessibilidade e a

inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

A aten¢do da Institui¢do para com pessoas com deficiéncias ou necessidades educacionais
especiais comeca antes mesmo da efetivacdo da matricula. Com relagdo ao processo seletivo para o
ingresso do aluno, a Comissdo responsavel disponibiliza para os candidatos com deficiéncias ou
necessidades educacionais especiais as condi¢des necessarias para a realizagao de suas provas. Assim,
proporciona para os deficientes auditivos e visuais, funcionarios que efetuem a leitura da prova ou
provas ampliadas, de acordo com a demanda do candidato. Para aqueles que apresentam dificuldades
de locomogao efetua o encaminhamento dos mesmos até as salas nas quais existe maior facilidade de
acesso.

A seguir, um breve resumo de algumas acdes realizadas pelo UNIPAC para favorecer a

inclusdo e a acessibilidade de sua comunidade académica:

I.  Parapessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida: adequacao e adaptacao
do acesso as dependéncias da Instituicdo. A instituicdo mantém em sua sede e polos
as dimensdes referenciais para deslocamento de pessoas; adota diferentes formas
de comunicagdo (visual, tatil e sonora) e sinalizagdo (permanente, direcional, de
emergéncia).

II. Para pessoas com deficiéncia visual: a Institui¢do disponibiliza, na Biblioteca um
computador com programa especifico instalado (Gnome ORCA) que permite que
um texto seja transformado em arquivo audivel e transferivel para os enderegos
eletronicos dos alunos, possibilitando-lhes fazer uso dos mesmos no momento de
sua conveniéncia. O sistema Gnome ORCA ¢ uma tecnologia assistiva, de codigo
aberto e flexivel, permite que deficientes visuais utilizem um microcomputador
comum (PC) para desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim
independéncia no estudo e no trabalho. Além disso, foi instalado piso tatil nas
dependéncias da Institui¢do e sinaliza¢cdo em braile.

III. Para alunos com deficiéncia auditiva: visando atender o deficiente auditivo, tem
como politica estabelecer convénios com instituigdes que possuem profissionais
intérpretes da lingua de sinais - LIBRAS. Na ocorréncia de demanda ¢
disponibilizado Intérprete de LIBRAS ao aluno.

IV. Nos cursos de graduagdo, bacharelado, a disciplina LIBRAS ¢ ofertada como
componente curricular optativo. As atividades possuem cunho tedrico-

metodoldgico que contemplam a Legislacdo sobre o ensino da LIBRAS no Brasil,
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ou seja, o vocabuldrio em Lingua Brasileira de Sinais. Os aspectos metodologicos
do ensino da Lingua de Sinais como segunda lingua preveem, ainda, atividades
praticas para o ensino da mesma.

V. para alunos com transtorno do espectro autista: a Instituicdo, em casos de
comprovada necessidade, assegura ao candidato as condi¢des adequadas a
participa¢do no processo seletivo. Sendo o candidato aprovado, ¢ assegurado o
direito a matricula, bem como o direito a um acompanhante especializado, caso se
faca necessario.

VI. Para alunos com necessidades educacionais especiais: visando proporcionar as
condi¢cdes para acesso € a permanéncia desses, com o apoio do corpo docente e
técnico administrativo, o UNIPAC envida esforgos para oferta de materiais
especializados, o uso de metodologias e atividades diversificadas para atender aos
diferentes estilos de aprendizagem e o apoio de tecnologias assistivas.

VII. Para pessoas com deficiéncia auditiva e/ou baixa visdo: o site institucional assegura
acessibilidade para pessoas com deficiéncia auditiva por meio do software Tradutor
em LIBRAS, bem como favorece a leitura para pessoas com baixa visao utilizando

recurso de ampliagcdo da fonte.

O UNIPAC possui Plano de Garantia da Acessibilidade, elaborado por profissional

especializado.

1.10.4 Programa de Nivelamento

O UNIPAC conta com um Programa Institucional de Nivelamento com o objetivo de
oferecer ao académico com dificuldades em acompanhar determinados componentes curriculares, as
condi¢des adequadas para a superagdo de suas dificuldades, especialmente no inicio do curso,
permitindo que ele acompanhe o processo ensino-aprendizagem em sua plenitude.

O Programa de Nivelamento de Quimica e Portugués no UNIPAC visam ao aprimoramento
intelectual e a vida académica dos universitarios, além de resgatar conteudos até entdo nao
assimilados pelos alunos no Ensino Médio.

Todos os cursos de graduacdo da Institui¢do oferecem o Programa de Nivelamento aos seus

ingressantes.
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1.10.5 Monitoria

A realidade atual leva ao ensino superior um contingente de alunos com déficit do Ensino
Meédio, o que cria dificuldades acentuadas para os professores em seu desempenho docente e, mais
grave ainda, leva os alunos com maior nivel de dificuldades ao desestimulo, a insuficiéncia de

aprendizagem e até a desisténcia do curso.

1.10.6 Ouvidoria

A Ouvidoria ¢ um canal de comunicac¢do entre a IES e a comunidade académica, através do
qual o cidaddo pode manifestar, democraticamente, sua opinido acerca dos servicos prestados pela
Instituicdo. As pessoas podem se valer dela para fazer reclamacgdes, dentincias, comentarios, duvidas,
elogios e sugestdes que possam melhorar o funcionamento da Instituicdo. A Ouvidoria relaciona-se
diretamente com os 6rgaos envolvidos para a busca de solugdes e respostas, em ambito institucional
€ comunitario, aos que dela se servem.

Sao objetivos da Ouvidoria

I. receber criticas, analisar as informacdes, reclamacdes, dentincias, sugestdes, em
relacdo as atividades da Institui¢dao, encaminhadas pela comunidade;

II. aperfeicoar o processo democratico;

III.  apreciar a procedéncia das queixas;

IV.  agilizar o processo de andlise e decisdo das demandas recebidas;

V. assegurar o direito de resolu¢do do problema do usuario, mantendo-o informado do
processo; €

VI.  sugerir medidas de ajustes as atividades administrativas, melhorando o

desempenho Institucional.

A comunicagdo com a Ouvidoria ¢ realizada por acesso virtual que fica disponivel 24 horas

e o retorno do solicitante deve ser dado em até 48 horas.

1.11 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

A autoavaliagdo ou avaliacdo interna no UNIPAC ¢ coordenada pela Comissdo Propria de

Avaliacao (CPA), e tem como principal objetivo a identificagdo dos problemas, para corrigir possiveis

deficiéncias e para introduzir as mudangas que signifiquem uma melhoria imediata da qualidade do
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ensino e da instituicdo como um todo. Para isso, sdo consideradas obrigatoriamente dez dimensdes,
contemplando: a miss@o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); a politica para o ensino,
investigacdo cientifica, pos-graduagdo e extensdo; a responsabilidade social da instituicdo;
comunicagdo com a sociedade; politicas de recursos humanos; organizacio e gestdo; infraestrutura
fisica; planejamento e avaliagdo; politicas de atendimento ao estudante; e a sustentabilidade
financeira da instituicao.

A Avaliagdo Institucional consiste em um processo permanente de elaboracdo de
conhecimentos e de intervencdo pratica, que permite retroalimentar as mais diversas atividades da

Institui¢do, durante todo o seu desenvolvimento e ocorre em dois momentos:

I.  Avaliagdo do docente, professor-tutor e tutor por disciplina (semestralmente,
envolvendo coordenadores, docentes, professores-tutores, tutores e discentes);
II.  Avaliacdo do docente, professor-tutor, tutor presencial pelo coordenador de curso
(semestral);
III.  Avaliacdo do tutor virtual pelo docente da disciplina (semestral);
IV. Avaliagdo do coordenador de curso pelo docente, professor-tutor, tutor presencial
e discente (semestral); e
V. Avaliacdo Institucional Geral (de trés em trés anos, envolvendo todos os segmentos:
discentes, docentes, professores-tutores, coordenadores, Diretores, funcionarios
técnico-administrativos e tutores, egressos do curso, representantes da sociedade
civil organizada).
A sistematica da avaliacdo institucional, com vistas a melhoria da qualidade ¢ desenvolvida
obedecendo aos seguintes principios basicos:
I. sensibilizacdo de todos os segmentos da comunidade académica para sua
relevancia;
II. reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos principios norteadores e dos
critérios a serem adotados; e
III. envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na sua
excegdo e na implementacdo de medidas para melhoria do desempenho
institucional.
Todos os segmentos, em igualdade de participacdo, se envolvem no processo respondendo
a questionarios, participando de entrevistas, analisando os aspectos positivos e negativos dos cursos,
discutindo em grupo as debilidades e fortalezas do UNIPAC, também dando sugestdes que

provoquem a melhoria da sua qualidade.
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Os instrumentos de coletas sdo diversificados na medida em que ndo se aplica apenas
questionarios de percep¢do da comunidade académica, mas também sdo analisados dados do perfil
institucional, principalmente, sobre o corpo docente, discente, técnico-administrativo e tutorial e, na
medida do possivel, até da comunidade externa. Por esses instrumentos a Instituicao identifica o perfil
docente e tutorial, em geral e segmentado por curso, e da mesma forma para discentes e técnico-
administrativos. Sdo avaliados itens como: formagdo docente, titulacdo, experiéncia diversas
(educagdo basica e superior, profissional ndo docente) experiéncia na modalidade a distancia, perfil
de formagdo da educacdo basica, faixa de renda, experiéncias culturais diversas e outros identificados
por nossa CPA e detalhados em projeto proprio.

Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo validados estatisticamente realizando o
cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos. Em seguida ¢ feito o retorno da avaliagao
a todos os segmentos envolvidos de tal forma que estes tenham conhecimento das recomendagdes de
melhorias, cujo enfoque ¢ a implementacdo de mudangas e projetos no sentido de alcangar as metas
ali sugeridas.

O retorno dos resultados ¢ feito através de:

I. divulgag¢do dos resultados gerais na unidade e nos cursos, inclusive, por meios
eletronicos;

II. retorno individual dos resultados, aos professores e tutores do curso, através de
documento contendo a andlise individual do desempenho (entregue pelo
coordenador);

III. reunides com corpo administrativo;

IV. reunides com corpo docente e tutorial; e

V. informativo distribuido aos alunos quanto as melhorias efetivadas a partir da
solicitacdo do corpo discente.

O UNIPAC instituiu o selo "Vocé avaliou, a CPA analisou e 0 UNIPAC melhorou" com o
objetivo de destacar para a comunidade em seus ambientes as acdes de melhorias efetivas promovidas
a partir da percepcao dos atores sociais.

A CPA, além dos relatorios institucionais, elabora relatorios segmentados para cada curso
da Instituicdo que serdo remetidos ao NDE com recomendagdes para processos decisorios. De posse
destas, ¢ politica institucional que cada NDE responda a esses relatdrios com a realizagdo de agdes
efetivas de melhoria no ambito do seu curso.

Assim, o projeto de autoavaliacio do UNIPAC tem grande abrangéncia nos diversos
segmentos envolvidos no dia a dia da institui¢do, gerando indicadores que permitirdo ao curso
identificar suas potencialidades e suas oportunidades de melhoria, a luz dos eixos/dimensdes previstos

no SINAES, conforme a Lei n® 10.861/2004 e a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014.
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Os relatorios produzidos pela Ouvidoria, canal que possibilita a comunicacdo da institui¢do
com a comunidade interna e externa, sao utilizados para complementar o processo de autoavaliacao.
As opinides da comunidade externa sdo também coletadas por meio do uso de aplicativo e redes
sociais e, ainda, através de instrumentos de pesquisa.

As avaliagdes externas realizadas pelo MEC/INEP subsidiam o processo de autoavaliagao
do UNIPAC vez que os seus resultados possibilitam tragar um panorama da qualidade dos cursos
presenciais e a distancia, bem como subsidiam a gestdo da IES e dos cursos. Os resultados do
questionario do estudante (ENADE), considerando as questdes gerais e aquelas relacionadas ao CPC,

sdo analisados, e as acdes sdo empreendidas em busca de melhorias.

1.12 Tecnologias de Informac¢ao e Comunicacao (TIC) no processo ensino aprendizagem

A revolugdo tecnoldgica trouxe grandes avangos e impactos significativos no modo de vida
das pessoas. Com a globalizagdo e os avancgos cientificos e tecnoldgicos o mundo mudou seus
processos e sua maneira de produzir, se comunicar e se informar.

Estas transformag¢des hd muito vém impactando as pessoas e, consequentemente, 0 processo
educativo, exigindo mudangas tanto na concepg¢ao de educacdo quanto nos meios para promové-la.
Na era da informag¢ao e comunicagdo as relagdes aluno/professor/instituicdo/familia/sociedade estdo
em constantes transformacdes, se constituindo tema emergente na educacao e, em funcdo disso, as
instituicdes de ensino vem se adaptando a este contexto.

O sucesso na aplicag¢do das Tecnologias de Informagao e Comunicagao — TIC’s como forma
de inovagdo e significacdo com vistas a qualidade do processo ensino-aprendizagem, passa também
pela formacao continuada dos professores e este, talvez, seja o desafio mais urgente na renovacao da
linguagem pedagogica.

E uma preocupacio constante no UNIPAC a renovagio tecnoldgica e a implantacdo das
TIC’s no processo ensino-aprendizagem, em especial na modalidade EaD, assim como a capacitacao
docente, reconhecendo que estas proporcionam aos alunos e professores um ambiente de ensino
aprendizagem mais interativo, conectado, dindmico e integrador, auxiliando na constru¢do de
competéncias fundamentais para sua inser¢do em um mundo cada vez mais tecnoldgico.

Considerando isso, 0o UNIPAC oferece como Tecnologias da Informagao e Comunica¢do em
sua sede e polos de apoio presencial variados recursos como Ambiente Virtual de Aprendizagem;
projetores multimidia; notebooks; aparelhos de DVD; caixas de som, sons portateis; um extenso
parque de informadtica, incluindo 03 (trés) laboratorios de Informatica fixos, sendo 01 com 32

computadores, 1 com 26 computadores, 1 com 6 computadores que atendem as necessidades
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institucionais considerando os aspectos de equipamentos, normas de seguranga, espaco fisico, acesso
a Internet, atualizagdo de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condigdes
ergondmicas, servigos, suporte e plano de atualizacdo; terminais para pesquisa e consulta ao acervo
na biblioteca da sede e dos polos.

Todos os laboratdrios possuem controle de usuarios e regras de firewall que possibilitam
manter as configuracdes dos computadores e da rede imutaveis, evitando danos e economizando
tempo de suporte. Os computadores contam com navegadores de Internet, leitores de PDF e
ferramentas de edicdo de texto, planilhas eletronicas e apresentagdo de slides (Os laboratérios
possuem softwares especificos de utilizagdo de determinados cursos, conforme necessidades
pedagobgicas); acesso a Internet do tipo wireless em todos os espagos da instituicdo; site institucional,
perfil no Facebook e Instagram, além de um canal no YouTube para manter a proximidade entre a
IES e a comunidade académica; acessibilidade em LIBRAS no site institucional; ¢ Biblioteca Virtual
contendo diversos links para revistas eletronicas e bibliotecas virtuais indicadas pelas coordenagdes
de cursos juntamente com corpo docente: Dominio Publico, SCIELO, Biblioteca Virtual de Satde —
BIREME e Portal Capes.

As Tecnologias da Informacao e Comunicagdo - TICs sdo aliadas importantes no processo
de inclusdo e acessibilidade ao ensino superior das pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Altista (Lei 12.764/2012),
facilitando a remoc¢ao de barreiras nas comunicagdes. O UNIPAC reconhece a importancia dessas
tecnologias no processo de acessibilidade, disponibilizando para seus alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especiais, além daqueles recursos gerais, outros mais especificos como:
computadores na biblioteca, sala de professores e laboratorios com o programa Gnome ORCA, que
converte textos em 4udio; intérprete de Libras para demandas especiais; projetor multimidia e ou TV
em todas as salas de aula e laboratdrios; ambiente virtual de aprendizagem (plataforma AVA) que
propicia recuperagdo de contetidos e revisdo de aulas.

Os alunos do curso Farmacia tém acesso a documentos académicos em meio digital via

Portal AVA.

1.13 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacao dos processos de ensino-aprendizagem

A avaliagdo é uma tarefa didatica essencial para o trabalho docente

(LIBANEO, 1991).
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Existem diversas concepgdes de avaliagdo da aprendizagem entre os estudiosos da area. Para
o UNIPAC a avaliagdo deve ser considerada em uma perspectiva mais ampla, envolvendo a
apreciagdo de aspectos qualitativos, ndo limitando-se somente a apreensdo de contetidos e tampouco
aos resultados quantitativos obtidos pela aplicagdo de provas e testes. Devem cumprir as trés fungdes
didatico-pedagogicas: diagnostica, formativa e somativa.

Diagnostica — ocorre antes e durante o processo de aprendizagem, visando agrupar alunos
de acordo com suas dificuldades no primeiro momento, € no final, identificar se houve, ou ndo,
progresso em relacdo a assimilagdo dos conteudos.

Formativa — ocorre ao longo do processo de aprendizagem. Seu objetivo € a corre¢do de
falhas do processo educacional e a prescricao de medidas alternativas de recuperagao das falhas de
aprendizagem

Somativa - proporciona uma pontuagao a partir dos conhecimentos e habilidades adquiridas.
Tem fungdo classificatdria e seu objetivo ¢ atribuir uma nota definitiva, tendo por base os niveis de
aproveitamento que foram anteriormente estabelecidos.

Nao se considera a prova, embora ndo a exclua, como o tinico instrumento valido e confiavel
de avaliagdo, uma vez que existem outras possibilidades. A avaliacdo ¢ definida como um
procedimento sistematico e abrangente em que se utilizam multiplos instrumentos, tais como:
questionarios, provas escritas, provas orais, portfolios, apresentacdes, trabalhos em grupo, auto
avaliacdo, etc., para avaliar a trajetoria académica e pessoal do estudante.

Cada aluno tem um estilo de aprendizagem proprio, isto €, tem caracteristicas proprias de
como recolhe a informagao e a processa através de componentes sensoriais como a audi¢do, visao e
tato. Podendo utilizar mais de um ou, de forma preferencial, apenas um deles.

Os professores do UNIPAC no planejamento e elaboracdo dos instrumentos avaliativos
devem se atentar ao perfil dos alunos, aos diferentes estilos de aprendizagem e as necessidades
educacionais especiais que porventura existam na turma.

Struyven, 2005 (citado por Garcia, 2009) defende que existe uma relagdo direta entre a

avaliacdo e as formas de aprendizagem dos alunos da educagdo superior.
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Figura 7 - Relagdo entre avaliagdo e formas de aprendizagem na educagdo superior
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De modo amplo, pode-se afirmar que existe relagdo entre as formas de avaliagdo adotadas
pelos professores e as atitudes de aprendizagem apresentadas pelos alunos na graduagdo. Diferentes
tipos de avaliagdo tendem a determinar a atitude de aprendizagem dos estudantes. (STRUY VEN et
all, 2005, apud GARCIA, 2009)

Com base nessa afirmativa o UNIPAC vem investindo na formacao dos professores para que
se rompa em definitivo com o padrao de avaliacdo voltada somente a classificacdo, tendo a nota como
aspecto principal e modifiquem sua postura e atuagdo em sala de aula.

Ao final de cada atividade avaliativa o professor realiza uma analise pedagogica para
identificar o desempenho da turma/aluno a partir das competéncias e habilidades previstas para a
respectiva atividade. Os resultados dessa andlise subsidiam a elaboracdo de acdes concretas para a
melhoria da aprendizagem em fungao das avaliagdes realizadas.

O feedback das atividades avaliativas ¢ considerado também no UNIPAC como momento
de aprendizagem pelo aluno e deve ocorrer em todas as atividades realizadas pelos alunos.

O sistema de verificagdo de rendimento nos estudos dos componentes curriculares
presenciais e on-line do campus ¢ regulamentado pelo Regimento Geral e por Resolugao do CONAS.
Nos cursos a distancia do UNIPAC, da sede e dos polos, a regulamentagdo do sistema de verificagdo
de rendimento nos estudos também obedece ao Regimento Geral e a norma especifica do CONAS.

E considerado aprovado em curso de graduagdo presencial o aluno que obtiver,
concomitantemente, como resultado final 75% (setenta e cinco por cento) ou mais de frequéncia, nas

disciplinas e 60% (sessenta por cento) ou mais dos pontos distribuidos, sendo que as referidas
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apuragdes se ddo em cada disciplina presencial, ressalvados os componentes relacionados a seguir,
cujo sistema de avaliagdo estd disciplinado em regulamento especifico: Atividades Complementares,
Pratica de Ensino, Projeto Interdisciplinar ou Prética Profissional, Estagio Supervisionado e Trabalho
de Conclusdo de Curso.
No curso de Farmacia, conforme Resolugdo CONAS n. 004/2018 o sistema de avaliagdo €

organizado da seguinte forma:

e primeira etapa valendo 50 (cinquenta) pontos; e

e segunda etapa valendo 50 (cinquenta) pontos.

A forma de distribui¢do dos pontos, dentro de cada etapa avaliativa, ¢ normatizada pela
Direcdo Académica, em articulacdo com os coordenadores de curso, devendo-se, para tanto, adotar
instrumentos avaliativos diversificados, observando o previsto neste Regimento, inclusive, com a
limitacdo de notas a serem aferidas, exclusivamente, por meio de provas dentro das etapas respectivas.

Para os alunos com necessidades especiais sdo disponibilizadas atividades avaliativas com
o tamanho da fonte ampliada e compativel com leitor de tela; ampliacdo do tempo para alunos com
deficiéncia intelectual, transtorno global do desenvolvimento e deficiéncia auditiva, e a flexibilidade
de correcao das avaliagoes.

Sempre que solicitado e, comprovada a necessidade, para realizacdo de atividades avaliativas
sdo disponibilizados profissionais especializados para acompanhamento dos alunos com necessidades

educacionais especiais.

1.14 Numero de vagas

O curso de Farmdcia tem autorizadas 120 vagas anuais, com duas entradas semestrais e
disponibiliza aos académicos, salas de aulas ventiladas e adequadas a finalidade de ensino, com o
quadro branco, equipamentos e estrutura para realizacdo de aulas tedricas e outras atividades de
ensino aprendizagem.

Existem espagos fisicos comuns que favorecem a acessibilidade e amplitude para demanda
do curso. O atendimento da coordenagdo acontece no periodo vespertino e noturno conforme a
demanda de atendimento. Os atendimentos de secretaria acontecem nos hordrios matutino, vespertino
e noturno e, além de uma secretaria geral, o curso conta com uma secretaria de apoio nas
coordenadorias. O corpo docente € composto por 20 profissionais farmacéuticos e ndo farmacéuticos,
com experiéncias académicas e\ou profissionais adequadas a concepcao do curso, proporcionando
uma interdisciplinaridade e multidisciplinaridade essenciais na formagao dos académicos. O corpo

docente do curso de Farmdicia conta com 30% de professores doutores, 60% mestres e 10%
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especialistas. Para atender a estrutura curricular do curso, estdo disponibilizados 04 laboratorios
especializados para procedimentos técnicos para preparacdo das aulas, regulamentos proprios, bem
como normas de utilizacdo e seguranga, com objetivo de garantir seu bom funcionamento.

Os laboratoérios de informatica estdo equipados com computadores e com acesso a internet e
apresentam condi¢des adequadas as finalidades a que se destinam, com dimensdo, iluminagdo,
ventilagdo, acessibilidade e limpeza que atendem a padrdes adequados.

O nuimero de vagas para o curso de Farmacia estd fundamentado em estudos periodicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam sua
adequacdo a dimensao do corpo docente (e tutorial, na modalidade a distancia) e as condig¢des de

infraestrutura fisica e tecnologica para o ensino.

1.15 Atividades Praticas de Ensino para Areas da Saide

As praticas de ensino do curso de Farmécia estdo implantadas de acordo com as DCN’s.
Assim, o curso relaciona atividades tedricas com atividades praticas, utilizando-se dos laboratdrios
de ensino especificos e, principalmente, os campos de estdgio, incluindo a Farmacia Escola. Essas
atividades praticas especificas da Farmécia sdo desenvolvidas gradualmente desde o inicio do Curso
de Graduacdo em Farmécia, e possuem complexidade crescente, desde a observacdo até a pratica
assistida. Elas sdo realizadas, na maioria das vezes, no ambiente da prdpria instituicdo, e permitem
aos docentes e discente o uso de recursos tecnologicos, a promog¢do e a prevencao da saude e a
capacitagdo para intervir nos diferentes processos de satde. Os estdgios supervisionados também
contemplam a realizagdo das atividades praticas, momento em que o discente se torna responsavel

individualmente ou coletivamente pelas praticas farmacéuticas.

DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui 6rgao suplementar da estrutura do Curso de
Farmadcia, com atribui¢des consultivas, propositivas e de assessoramento sobre matérias académicas,
vinculado ao Colegiado do Curso, subsidiando as deliberagdes deste nos processos de
acompanhamento, consolidacdo e atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periddica,

verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do estudante e
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analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCN’s e as novas demandas do mundo
do trabalho.
O NDE ¢ composto da seguinte forma:
I. o Coordenador do Curso, como seu presidente; e
II.  pelo menos, mais 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do curso
preferencialmente, garantindo-se a representatividade das éareas do curso e de
docentes que participaram do projeto do curso.
Os professores membros do NDE atuam em regime de trabalho de tempo parcial ou integral
(80% em tempo integral) e 60% (100% mestres e doutores), no minimo, possui titulagdo stricto sensu.
O Nucleo Docente Estruturante do Curso Farmacia estd regulamentado conforme ato de

nomeacao n° 002/2009, foi implantado em 16/06/2009. Atualmente ¢ composto pelos seguintes

professores:
Quadro 8 - Composicdo do Nucleo Docente Estruturante
Professor (a) Titulagao Regime de
Trabalho

Edilene Bolutari Baptista Doutora em Saude Integral

Aline Correa Ribeiro Mestre om Ciéncias Parcial
Farmacéuticas

Harleson Lopes de Mesquita Doutor em Saude Integral
Doutora em Ciéncias
Biologicas — Area de

Danielle Cristina Zimmermann Franco concentracdo: Doengas | Integral
Infecto-
Parasitarias/Imunologia

Fernando Teixeira Gomes Doutor "em Fisiologia Integral
Vegetal

A indica¢do dos membros do NDE ¢ feita pelo Diretor Académico do campus. As atribuigdes

do NDE estdo descritas em seu regulamento.

2.2 Atuacao do Coordenador

A coordenagdo de curso ¢ o 6rgdo executivo, responsavel pela gestdo das atividades

académico-pedagodgicas relacionadas ao ensino, extensdo e inicia¢do cientifica, na sua esfera de

competéncia, obedecidas as determinacdes da Dire¢do do campus e as normas do Regimento. O

Coordenador de Curso ¢ designado por ato da Reitoria.
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A Coordenacdo do Curso de Farmacia ¢ exercida atualmente pela Professora Edilene
Bolutari Baptista. Doutora em Satde e Bacharel em Farmécia. - dedica 20 horas semanais as
atividades de coordenacao.

A coordenadora do curso de Farmécia do UNIPAC ¢ Doutora em Satde — area de
concentracdo em Saude Brasileira pela Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF. Juiz de Fora,
MG, Brasil. 2012-2015. Com a tese intitulada: “ESTUDO DE ESTABILIDADE E EFICACIA DE
FORMULACAO TOPICA FITOTERAPICA PARA TRATAMENTO DE DERMATOFITOSE
ANIMAL”. E Mestre em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade Federal do Rio de Janeiro —
UFRIJ. Rio de Janeiro, RJ, Brasil. 2003-2005. Com a dissertagdo: “ESTUDO DA CORRELACAO
IN VIVO/IN VITRO EMPREGANDO COMPRIMIDOS DE GLIBENCLAMIDA NAO
BIOEQUIVALENTES”; e Graduada em Farmacia com Habilitagcdo em Industria pela Universidade
Federal de Juiz de Fora — UFJF. Juiz de Fora, MG, Brasil. 1998-2002.

Apresenta experiéncia académica de quase 17 anos, desde 08/2006, no UNIPAC Juiz de Fora
¢ professora das disciplinas Controle de Qualidade em Farmacia, Quimica Organica, Introducao as
Ciéncias Farmaceéuticas, Atividade Orientada no Sistema de Satde e Toxicologia Geral e Analitica
no Curso de Farmacia, além de ser professora nos Cursos de Medicina, Biomedicina e Administragao.

Como gestora no Ensino Superior, sdo 9 anos ¢ 5 meses, desde 11/2013, atuando como
coordenadora do Curso de Farmdcia — na Faculdade de Ciéncias da Satide - UNIPAC — Juiz de Fora.

Sua experiéncia ndo académica foi atuando como Farmacéutica Responsavel Técnica na
Farmacia Braz de Pina LTDA (Rio de Janeiro), por 4 anos e 8 meses, 04/2003 a 12/2007.

A coordenadora do curso tem consciéncia de que ndo deve atuar somente como gestor de
recursos e articulador, mas também como gestor de potencialidades e oportunidades internas e
externas. Portanto, ele ¢ o primeiro a favorecer e implementar mudangas que aumentem a qualidade
do aprendizado continuo pelo fortalecimento da critica e da criatividade de todas as pessoas
envolvidas no processo, ou seja, alunos, docentes, funcionarios, corpo administrativo, corpo
financeiro, entre outros. Cabe a ele, também, incentivar a producao de conhecimentos, neste cenario
global de intensas mudangas, por meio da pesquisa, € animar a comunidade académica, para
implementar acdes soliddrias que concretizem valores de responsabilidade social, justica e ética. Do
coordenador espera-se o desenvolvimento de vérias atividades capazes de articular todos os setores e
fortalecer a coalizio do trabalho em conjunto, para incrementar a qualidade, legitimidade e
competitividade do curso, tornando-o um centro de eficiéncia, eficacia e efetividade rumo a busca da
exceléncia.

A relagdo da coordenadora com os alunos, professores, tutores e equipe multidisciplinar ¢

avaliada, semestralmente, por meio de questionario que compde a autoavaliagdo da Institui¢do. Os
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seus resultados sdo analisados pela CPA e compartilhados com a Dire¢cdo do Campus e com o proprio
coordenador com vistas a subsidiar a elaboragdo de um plano de agdo.
A Coordenacdo de Curso no UNIPAC tem representatividade assegurada nos conselhos
superiores enquanto coordenador, docente e/ou técnico-administrativo:
a) CONAS (Docentes, Discentes, Tutores e Técnico-administrativo);
b) Colegiado de Curso (Docentes/tutores e Discentes);
c) CPA (docentes, Discentes e técnico-administrativo);

d) NDE (coordenador ¢ docentes)

2.3 Regime de trabalho do coordenador de curso

O coordenador do Curso de Farmécia atua em regime de trabalho integral.

O regime de trabalho do coordenador possibilita o atendimento integral da demanda,
considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, tutores e equipe multidisciplinar
(quando for o caso) e a representatividade nos colegiados superiores.

Compete a Coordenacdo se manter atenta ao bom andamento de curso, conciliando
atendimento a docentes e discentes e a parte administrativa, que também ¢ de sua competéncia
exclusiva.

Destacam-se as seguintes atribui¢cdes do coordenador na gestio e conducao do curso:

I. dinamizar a filosofia educacional do curso e do UNIPAC;
II. atuar como elemento de articulagdo entre Direcdo, professores, alunos do curso e
mercado profissional da area;

III.  elaborar e/ou alterar o Projeto Pedagdgico do Curso, bem como responder pela sua
implementagdo, sempre com a colaboragdo do Nucleo Docente Estruturante,
Colegiado do Curso e demais docentes, sob orientacdo da Dire¢do Académica;

IV. zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais concernentes ao curso
e aquelas emanadas dos colegiados superiores do UNIPAC;

V. acompanhar a edi¢do de normas educacionais e comunicar qualquer alteragdo
referente ao curso as instancias superiores para a tomada de decisdes, se for o caso;

VI. colaborar com a Direcdo e demais setores, na organizagdo de processos de
credenciamento ou recredenciamento da Institui¢do e organizar o processo de
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso de graduagdo sob sua

responsabilidade;
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VIL

VIIL
IX.

XI.

XIIL.

XIIIL

XIV.

XV.
XVIL

XVIIL

cooperar, na forma prevista nos instrumentos proprios, na aplicacdo de avalia¢des
e diagnoésticos sistematicos, permanentes e participativos, especialmente, na
Avaliagao Institucional Interna realizada conforme periodizacdo estabelecida, e na
avalia¢do semestral dos docentes;

assessorar a Dire¢do do Campus sempre que se fizer necessario;

manter registro dos dados histdricos dos cursos referentes as alteragdes curriculares,
Planos de Aprendizagem e atividades desenvolvidas, sempre com copia digital ao
Diretor Académico, bem como repassar a este toda a documentacdo quando
encerrada suas atividades;

avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, indices de aprovagdes em
avaliagdes internas e externas, cientificando-se dos problemas surgidos para aferir
a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagdes adequadas no curso,
quando for o caso;

homogeneizar procedimentos e pronunciar-se acerca de todos os assuntos de
natureza didatico-pedagogica pertinentes ao curso, bem como supervisionar os
planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados pelos docentes, orientando-os
sobre a execucao ¢ a sele¢ao dos mesmos, e sobre o material didatico a ser utilizado
para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

colaborar com a Dire¢do e Secretaria do Campus no que tange ao cumprimento de
calendario, prazo de entrega de notas e de Planos de Aprendizagem, assiduidade e
pontualidade dos professores e, ainda, na organizacdo de horarios das aulas;

zelar pelo constante aperfeigoamento do pessoal docente, incentivando-o a
participar de programas de treinamento e capacitagdo para manter em bom nivel o
processo educativo, possibilitando, assim, o acompanhamento da evolucdo do
ensino no pais;

participar de programas de desenvolvimento institucional, prestar informacdes a
alunos e professores e auxiliar na difusdo de tecnologia especifica para cumprir os
propositos do UNIPAC;

orientar os discentes, sempre que necessario, sobre as normas deste Regimento;
zelar pela guarda e conservacdo dos bens sob sua responsabilidade, bem como
cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranga, visando ao desenvolvimento
das atividades;

elaborar, em conjunto com o NDE, as politicas, diretrizes e normatizagao do estagio
do curso, trabalho de conclusdao de curso e atividades complementares (quando

houver), das estratégias e da abertura de frentes para sua realizacdo, observada a
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legislacdo pertinente encaminhando, quando for o caso, ao Colegiado de Curso para
aprovacao;
XVIII. promover a divulgacdo das atividades e dos objetivos do curso, da Missdo e dos
Valores do UNIPAC;
XIX. gerenciar o curso, de modo geral, nas suas fung¢des especificas, em colaboracdo com
a Dire¢do do Campus;

XX. orientar os docentes recém-contratados, especialmente na adequagdo dos contetudos
dos componentes sob a sua responsabilidade, para atingir o perfil previsto para o
egresso do curso;

XXI. adequar o acervo bibliografico ao Projeto Pedagdgico do Curso considerando a

sustentabilidade financeira.

A Coordenagdo realiza reunides com os representantes de turma, marcadas com

antecedéncia. Os discentes e docentes, de modo geral, t€ém amplo acesso a Coordenagdo do Curso.

2.4 Corpo docente: titulacao

Em cumprimento a missdo e valores do UNIPAC as matrizes curriculares dos cursos de
graduacdo do UNIPAC sdo organizadas para promover a relagdo entre as teorias essenciais e a pratica
profissional, a fim de formar os egressos com as competéncias necessarias para atenderem as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho. Os contetidos curriculares sdo planejados por meio
de acdo colaborativa da coordenagdo de curso, NDE e em se tratando de componentes curriculares
on-line, da equipe multidisciplinar, contando, ainda, com o apoio do corpo docente que colaboram
também na indicacdo de bibliografia atualizada e coerente com o perfil do egresso e conteudos
curriculares.

O corpo de docentes do UNIPAC ¢ constituido por profissionais com qualificacdo e
experiéncia profissional necessaria para mediar o ensino-aprendizagem em ambiente presencial e
virtual de aprendizagem.

A gestdo dos percentuais de titulagdo e de regime de trabalho dos docentes fica a cargo do
coordenador de curso e do NDE, respeitadas as exigéncias da legislacdo educacional, os objetivos e
especificidades do curso, o mercado de trabalho e a sustentabilidade financeira do curso. A sele¢ao
do corpo docente ¢ realizada por meio de banca.

Na selecdo e contratagdo de docentes, além dos aspectos relacionados acima, ¢ considerada

a relacdo entre a experiéncia profissional e o perfil profissiografico do egresso expresso no PPC.
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Respeitados os principios mencionados busca-se manter equilibrio entre a experiéncia profissional e
a formacdo académica dos docentes.

Os docentes sdao avaliados semestralmente e os resultados das avaliagcdes sdo
minuciosamente analisados pela CPA e Coordenagdo de Curso. O retorno individual dos resultados
¢ feito pelo coordenador de curso para os professores do curso, por meio de documento contendo a
analise individual do desempenho. As principais questdes que avaliam o desempenho do professor
em sala de aula consideram se as metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam os alunos a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas; se os Planos de
Aprendizagem sdao cumpridos em seus objetivos, conteudos, atividades e avaliagdo; se o professor
demonstra dominio dos contetidos, clareza e objetividade em suas explicagdes e faz o encadeamento
dos assuntos abordados em suas aulas; se o professor utiliza tecnologias da informagao e comunicagao
(TIC) como estratégia de ensino; se apds a correcao das avaliagdes € dado feedback aos alunos; se as
avaliacdes de aprendizagem realizadas durante o curso sdo compativeis com os contetidos ou temas
trabalhados; se os trabalhos e/ou atividades da disciplina exigem do aluno consulta a diversas fontes
de pesquisa (livros, sites, blogs, pesquisas de campo e outras); e se o professor apresenta exemplos
contextualizados com relag@o a problemas praticos, de aplicacdo da teoria ministrada nas diferentes
unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional e se mantém atualizado com relagdo a interagado
conteudo e pratica.

O professor ao elaborar o Plano de Aprendizagem do componente curricular deve relacionar
todas as aulas previstas, o conteudo a ser ministrado em cada uma, as respectivas competéncias e
habilidades, considerando o perfil do egresso e as DCN’s do curso, as estratégias de ensinagem e o
material de estudo. Esse planejamento prévio lhe possibilita prever também a interdisciplinaridade

entre os conteudos a serem trabalhados e com outros componentes curriculares.

2.5 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O corpo docente do curso Farmacia possui regime de trabalho adequado as exigéncias e
permite o atendimento integral da demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacao e
corre¢do das avaliagdes de aprendizagem.

O curso de Farmacia possui um corpo docente com 20 professores, conforme quadro

demonstrativo abaixo que retrata os percentuais de regime de trabalho.
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Quadro 9 - Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

. REGIME DE TRABALHO
TITULACAO TOTAL
Integral Parcial Horista
DOUTORES 03 00 03 06
MESTRES 04 04 04 12
ESPECIALISTAS 00 00 02 02
TOTAL 07 04 09 21

Fonte: Setor de Recursos Humanos/Sistema RM-TOTYS

O docente tem, entre outras atribuigdes estatutarias, ministrar aulas e conteudos curriculares,
elaborar o plano de aprendizagem, elaborar e corrigir as atividades avaliativas. Os professores
contratados em de tempo integral podem atuar em trabalhos de extensdo, planejamento, avaliacao,
gestao e outros.

No final de cada semestre letivo € realizada reunido entre a dire¢ao, coordenagao de curso e
docentes para apresentacdo de informagdes pedagdgicas e institucionais; discussdo de propostas e
orientagdo para elabora¢do do planejamento docente. Sdo também realizadas capacitagdes docentes
através de workshops, oficinas e outras modalidades.

No UNIPAC o docente tem representacao nos seguintes 6rgaos colegiados:

a) CONSUN - 6rgdo consultivo e deliberativo superior do UNIPAC;

b) CONAS - 6rgao de orientagdo, coordenacdo e supervisao do ensino, da iniciagdo
cientifica e da extensdo em todo o UNIPAC

c¢) Colegiado de Curso — 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo em questdes
referentes as atividades de ensino, extensdo e iniciagdo cientifica, podendo ser

ouvido pela Dire¢ao do Campus, sempre que necessario.

O corpo docente tem, ainda, participagdo na Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA) e no
Nucleo Docente Estruturante (NDE).

A Institui¢do acompanha o trabalho docente de diversas formas, quais sejam: Plano de
Aprendizagem, Ouvidoria, Avaliagdo Docente e andlise dos resultados dos alunos. Os resultados
dessas andlises estdo registrados e compdem a pasta individual do professor. Ademais, tais resultados
sdo0 insumos que subsidiam o planejamento da gestdo do curso e do UNIPAC com vistas a proposi¢ao

de a¢des de melhoria.
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2.6 Experiéncia profissional do docente

O curso de Farmacia, mantém o seu quadro docente de forma a atender as exigéncias legais
referentes a experiéncia profissional, sendo que, dos 20 professores atuantes no curso, em média 55%
possui experiéncia profissional em outras atividades fora da docéncia conforme se verifica abaixo:

Quadro 10 - Experiéncia Profissional dos Professores do Curso

DOCENTE TEMPO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (em anos)

Aline Corréa Ribeiro 12
Anna Marcella Neves Dias 25
Edilene Bolutari Baptista 4,5
Elieth Martins Padovani 17
Giuliano Reder de Carvalho 4

Hugo Vieira Fajardo 18
Luciana Aratjo Guimaraes 24
Marcela Melquiades de Melo 12
Marcio Fernandes dos Reis 20
Marcos Eduardo dos Santos 2,5
Soraia Chafia Naback de Moura 15

Eles atuam em diferentes cenarios profissionais do mundo do trabalho que contribuem para
a apresentacdo de exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicagdo da
teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional, bem como
para sua atualizacdo continua em relagdo as constantes e diversificadas demandas do mundo do
trabalho.

O contexto da educacdo superior ndo comporta em seu seio um ensino tradicional amparado
em pressupostos do aluno recipiente. As constantes transformag¢des nos impelem a valorizagdo dos
principios andragoégicos, “como a autonomia do sujeito da aprendizagem, a valorizagdo da
experiéncia pessoal no processo educativo, a aprendizagem compartilhada entre os aprendizes e o
professor facilitador, como ingredientes para qualificarem o ensino superior”. (VOGT, 2007, p. 72)

O professor assume o papel de mediador no processo de aprendizagem. O UNIPAC, para
fazer frente as exigéncias atuais, oferece cursos de capacitagdo pedagdgica com o objetivo de

capacitar os seus docentes para o uso de metodologias numa concepg¢do critico-reflexiva, que
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relacionem a teoria e pratica e busquem conduzir os discentes a novos contextos, relacionando-os as

experiéncias da pratica profissional.

2.7 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Os docentes do curso possuem experiéncia no exercicio da docéncia superior que lhes
permitem promover agdes e identificar as dificuldades dos alunos, expondo o contetido em linguagem
acessivel e aderente ao perfil das turmas e apresentando exemplos contextualizados. Os docentes tém
capacidade para elaborar atividades especificas para a promog¢do da aprendizagem de alunos com
dificuldade, bem como realizar avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas. O Curso de
Farmacia possui um total de 20 professores, destes 100% possuem experiéncia de magistério superior,

conforme se verifica do quadro 11 .

Quadro 11 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

DOCENTE TEMPO DE EXERCICIO
NA DOCENCIA
SUPERIOR (em anos)

Aline Corréa Ribeiro 11
Anna Marcella Neves Dias 21
Carolina dos Santos Fernandes da Silva 15
Danielle Cristina Zimmermann Franco 9

Deusangela Gragano Araujo 26
Edilene Bolutari Baptista 17
Elieth Martins Padovani 6

Fernando Teixeira Gomes 20
Giuliano Reder de Carvalho 19
Harleson Lopes de Mesquita 18
Hugo Vieira Fajardo 9

Joana Darc Souza Chaves 19
Luciana Aratjo Guimaraes 18
Marcela Melquiades de Melo 6

Marcio Fernandes dos Reis 20
Marcos Eduardo dos Santos 18
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Maria Helena Féres Valle 23

Nathalia Barbosa do Espirito Santo Mendes 19
Petronio Granato de Souza 21
Soraia Chafia Naback de Moura 17

2.8 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

A atuagdo do Colegiado do curso de Farmadcia esta regulamentada e institucionalizada, possui

representatividade dos segmentos docente, tutorial e discente:

I. Coordenador de Curso, como presidente;
II. 30% (trinta por cento) dos docentes do Curso com regime de trabalho de maior duracio;
III. 1 (um) representante do corpo discente do curso. - o representante discente tem mandato de 2

(dois) semestres consecutivos o qual podera ser renovado por igual periodo.

O Coordenador de Curso ¢ também Presidente do Colegiado. As reunides ocorrem
ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente, sendo suas reunides e as decisdes associadas registradas em atas, que apOs aprovacgao sao
assinadas pelos presentes e arquivadas para fins de registro documental da coordenacdo do curso. Na
ata da reunido deve constar, além da pauta e deliberacdes, a indicacdo dos responsaveis pelos
encaminhamentos/execu¢do dos processos € o prazo final para apresentagdo da conclusdo da
atividade.

O Colegiado do Curso pauta suas acdes no Regimento Geral do UNIPAC e tem como
finalidade maior fazer cumprir o Projeto Pedagogico do Curso cuidando para que os objetivos
previstos sejam de fato alcancados em conformidade com o perfil de egresso estabelecido no PPC,

no PDI e em consonancia com as DCN’s.

2.9 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica

As politicas e as praticas de inicia¢do cientifica, inovagdo tecnoldgica e de desenvolvimento

artistico e cultural sdo elementos constitutivos do UNIPAC. A iniciagao cientifica revela-se como um

principio educativo, formativo e cientifico, que ¢ fomentado centrando-se na produgdo do

conhecimento e na sua aplicagdo, de modo a estreitar a relacdo da Instituicdo com a sociedade.
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O UNIPAC promove agdes de incentivo a difusdo das produgdes académicas, sejam elas

cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas ou culturais.
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Quadro 13- Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica dos docentes do curso

Producio didatico-pedagégica relevante,
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Fernando Teixeira

452.173.516.91 Doutorado Parcial CLT 120 Sim| 3 1
Gomes
Giuliano Rederde | 56 961 946.25 | Mestrado | Horista | CLT | 189 | Sim | 1 4
Carvalho
Harleson Lopes de | )5 748 526.70 | Doutorado | Integral | CLT | 189 | Sim | 2 0
Mesquita
Hugo Vieira Fajardo | 014.387.036-00 | Mestrado Horista | CLT 70 Sim | 0 0
Joana Darc Souza | g5¢ o5 65600 | Doutorado | Horista | CLT | 195 | Sim | 0 0
Chaves
Luciana Aragjo 033.750.176-93 | Especialista | Horista | CLT| 41 | Sim| 0 0
Guimaraes
Marcela Melquiades | o0 797 75683 | Mestrado | Horista | CLT | 46 | Sim | 0 10
de Melo
Marcio Fernandes | 1¢ 635 636-60 | Mestrado | Integral | CLT | 216 | Sim | 1 0
dos Reis
Marcos Eduardo dos | 4o, 41439653 | Mestrado | Parcial | CLT| 101 | Sim| 0 0
Santos
ggﬁ? Helena Féres | 50 708 266-20 | Mestrado | Integral | CLT| 96 | Sim | 0 0
Nathalia Barbosa do
Espirito Santo 032.316.856-64 | Mestrado Parcial | CLT 53 Sim | 25 13
Mendes
Is)zt;;:w Granatode | ¢/ 575 876.49 | Mestrado | Parcial | CLT | 101 | Sim | 0 0
Soraia Chafia . .
Naback de Moura 934.107.786-91 Mestrado Horista | CLT 180 Sim | 8 8
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DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

3.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

Os espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam a¢des académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades institucionais, possuem recursos de
tecnologias da informag@o e comunicacao apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e orientandos, € para a guarda de material e equipamentos pessoais,
com seguranga.

O espago de trabalho para docentes em tempo integral consiste em uma sala com
aproximadamente 70 m? dividida em 12 gabinetes, em funcionamento no periodo da manh, tarde e
noite. A sala ¢ acessivel para individuos com deficiéncia ou mobilidade reduzida e apresenta 12
mesas, 36 cadeiras, 12 computadores, 1 quadro de avisos, 1 lixeira, 1 escaninho com 4 portas e rede

Wifi.

3.2 Espaco de trabalho para o coordenador

O espago de trabalho para o coordenador viabiliza as a¢des académico-administrativas,
possui equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais, permite o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade e dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho.

O espago de trabalho para o coordenador é uma sala de aproximadamente 90m? dividida em
7 gabinetes de coordenagdo dos cursos, funcionando no periodo da manha, tarde e noite. O gabinete
da coordenagdo do curso de farmacia apresenta aproximadamente 7m?, acessivel a individuos com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, uma mesa, dois armadrios, 3 cadeiras, um telefone e um quadro

de avisos. Possui ainda 1 Router Wireless para acesso a Internet.

3.3 Sala coletiva de professores

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de tecnologias
da informacdo e comunicagdo apropriados para o quantitativo de docentes, permite o descanso e

atividades de lazer e integracdo e dispde de mobilidrio para a guarda de equipamentos e materiais.
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A sala possui aproximadamente 70m?, em funcionamento nos periodos da manh3, tarde e noite,
acessivel a individuos com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Apresenta 2 ventiladores, Router Wireless, 2
Computadores desktop com sistema Linux Ubuntu e pacote de escritorio BrOffice, 4 arquivos de aco com 24
divisorias, 4 mesas de reunido, 23 cadeiras, 1 quadro de avisos, 1 bebedouro, 1 aparador para café, 2 mesas de
computadores, 1 sofa de 2 lugares, 1 porta toalha, 1 porta copos, 2 caixas de madeira para devolugao de controle

de data show, 1 relogio de ponto.

3.4 Salas de Aula

As salas de aula possuem 70 metros quadrados com capacidade de 60 alunos. Atendem as
necessidades institucionais e do curso, apresentando manutencao periodica, conforto, disponibilidade
de recursos de tecnologias da informac¢do e comunica¢do, como apresentador multimidia, quadro
branco e ventiladores adequados as atividades a serem desenvolvidas e flexibilidade relacionada as

configuragdes espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-aprendizagem.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A estrutura tecnoldgica atende as necessidades Institucionais tendo em vista a capacidade de
armazenamento e segurang¢a das informagdes, capacidade de processamento, tecnologia aplicada em
diversas areas da institui¢do, seguridade de disponibilidade, estabilidade da rede elétrica, redundancia
e contingéncia de servigos, acordo de nivel. Normas como a ISO 20000 norteiam os servigos

tecnoldgicos para que haja exceléncia na entrega do produto final ao usuario.

Servidores e disponibilidade 24 x 7

Com o objetivo em manter os sistemas e aplicagdes disponibilizados 24 horas por dia e 7
dias por semana, o UNIPAC possui servidores de alta capacidade, baseado em sistemas de Alta
Disponibilidade - HA (High Availability) em plataformas redundantes.

A sala dos servidores ¢ ampla e devidamente refrigerada. Aparelhos de ar condicionado
funcionam em tempo integral contando com um sistema de redundancia e centrais de alerta caso a

temperatura da sala ultrapasse um limite pré-estabelecido.
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Backup

Os backups da infraestrutura sao feitos diariamente de forma automatizada em “storage”em

rede local e sincronia no Google Cloud.

Internet e disponibilidade 24 X 7

O UNIPAC conta com links de acesso a Internet de alta velocidade, com transmissao por
meio de fibra o6tica, links estes dedicados e com um sistema de redundancia de sinal que garante
acesso a Internet 24 x 7. Sendo 1 link de 20Mb, utilizado pela rede administrativa e outros dois de
50Mb. Servicos de “load balance” sdo adotados, garantindo que cada usudrio tenha uma navegacao
confortavel e que atenda toda sua demanda.

Os usudrios tém acesso a rede mundial tanto por meio dos computadores ligados a rede
cabeada quanto a rede sem fio, disponibilizada por servigo de “hostpot” distribuida via “Mikrotik” e
pontos de acesso que garantem cobertura em todo o campus, garantindo o acesso a quaisquer recursos

da Internet. A rede sem fio ainda permite a conexdo a Internet de visitantes da IES.

Acordo de Nivel de Servico - SLA

Para a contribuicdo na execucao da estratégia da Instituicao, ha a necessidade da previsao de
Service Level Agreement (SLA), ou Acordos de Nivel de Servigo, dos servigos de TI ofertados pelo
UNIPAC, seguindo a norma ABNT NBR ISSO-IEC 20000-1.

Os Acordos de Nivel e Servigo - SLA sdo previstos para os servigos internos e compactuado
com fornecedores prestadores de servigos e TI externos. Tais acordos sdo parte integrante e podem

ser verificados no plano de contingéncia, redundéancia e expansao do UNIPAC.

Seguranca da Informacao

Para seguranca, confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade da rede e dos
dados, ¢ utilizado um servidor de Firewall fisico de rede que gerencia todos acessos da rede,
restringindo e liberando acessos através de IP e portas, antivirus sempre atualizado, balanceamento
de rede, bloqueios e liberacdes de acessos que asseguram consulta a conteudos que condizem com os

fins da Institui¢do. H4 uma separacgdo fisica e 16gica via cabeamento, switches, firewall e VLANs dos
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links de Internet para o corpo administrativo, discente e docente, o que contribui para a seguranga do
trafego de dados da rede.

Os sistemas disponibilizados pelo UNIPAC utilizam-se de criptografias com objetivo de
evitar a leitura de dados por terceiros ou pessoas ndo autorizadas, os sites possuem certificagdo SSL
garantindo a privacidade e integridade dos dados e das aplicacdes que se comunicam pela Internet.

Todos os processos de desenvolvimento sdo inicialmente realizados em ambiente de testes
e mantido por meio de um sistema de controle de versdes — GIT, de modo a se ter um sistema de
controle de versdo distribuido, seguro e flexivel.

Os servigos de disponibilizacdo de contetidos para alunos sdo contratados de terceiros, e
possuem garantia de acordo de nivel de servigo — SLA, tanto no que se refere a estrutura de
armazenamento quando dos servicos de ambiente e banco de dados. A IES utiliza as plataformas
virtuais Moodle e Learnpress, ambas hospedadas em servidores em nuvem que garantem o acesso

full time para a populacdo discente e docente da instituigao.

Plano de Contingéncia

O Plano de contingéncia ¢ um planejamento de respostas e procedimentos a serem adotados
em situagdo de crise, para a mitigacao dos efeitos negativos e restabelecimento do cenario anterior a
crise.

Visando a agilidade e seguranga para evitar estes riscos e crise, existe um plano de
contingéncia que abrange a infraestrutura tecnoldgica. Esse plano tem como objetivo reduzir os
impactos e danos caso enfrente algum problema. O plano de contingéncia foi criado a partir da analise
de risco e de chamados advindos do sistema de HelpDesk, que orientou as a¢des de prevengdo e acao
das maiores frequéncias de problemas que impactam na area de infraestrutura: necessidade de
manutengdo e instalacdo de hardwares, falhas técnicas, suporte na utilizagdo dos sistemas, entre

outros.

Infraestrutura e Execucio e Suporte

A capacidade em oferecer servicos tecnologicos com qualidade aos alunos e funcionarios do

UNIPAC, depende de uma infraestrutura tecnoldgica solida, baseando nos principios da seguranca

da Informacao.
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Para atender as necessidades institucionais observando especificamente naquilo que se refere
a disponibilidade de servigos previstos, assim como meios apropriados para a oferta e para prevenir,
evitar falhas, instabilidade, inoperancia, restabelecer e recuperar servigos tecnologicos
disponibilizados, problemas de acesso e demais duvidas, o UNIPAC conta com uma equipe de
sustentacdo da infraestrutura de execugao e suporte.

O conjunto da equipe ¢ preparada para atuar no desenvolvimento de pequenas aplicagdes,
gerenciamento dos servidores e servigos, na manutengdo de equipamentos, redes fisica e de internet,
instalacdo e atualizacdo de softwares, monitoramento de disponibilidade de servigos em tempo real,
backup, banco de dados, prontos para agir em casos de falhas fisicas e logicas, além de suporte ao
usuario, problemas de acesso, dificuldades de navegacao e demais davidas.

A infraestrutura de execucdo e suporte atende as necessidades institucionais, contando com
funciondrios capacitados e atualizados. A reciclagem e treinamento sdo feitos constantemente,
visando a exceléncia da oferta dos servicos previstos e suporte aos usuarios.

Ha plano de contingéncia, redundancia e expansdo nos quais constituem um conjunto de
medidas, procedimentos e a¢des a serem executadas em carater preventivo ou emergencial.

O Plano de Contingéncia, redundancia e expansdao do UNIPAC visa a garantia da qualidade
e entrega dos servigos prestados pelo UNIPAC e ¢ o documento norteador para que a equipe de
sustentacdo da infraestrutura de execucgdo e suporte possa trabalhar e executar suas fungdes para o
atendimento das necessidades institucionais.

O parque tecnoldgico conta com cerca de 130 computadores dos quais 87 equipamentos sao
destinados exclusivamente para alunos, além de 43 computadores disponiveis em sala de aula como
recursos didaticos.

A infraestrutura tecnoldgica conta com 3 links de internet de alta velocidade, em
funcionamento redundante que garante disponibilidade de acesso a rede Internet e funcionamento
24x7.

E utilizado programas de monitoramento e inventariado de computadores para levantamento
relativos aos equipamentos, rede, softwares e hardware. Dessa forma ¢ possivel atuar mais
rapidamente caso seja necessaria a troca do equipamento, além de remocao, instalagdo ou manutengao
de softwares diversos.

A equipe de manutencdo e suporte ainda conta com equipamentos em status de reserva e
backup, que podem ser utilizados quando da necessidade de substituicdo emergencial de
computadores, que podem ser customizados conforme o perfil do usuario e setor para onde serdo

destinados.
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Normas e politicas sdo aplicadas para a manutencdo e conservagao de equipamentos, suporte
ao usuario, instala¢do de infraestrutura, aquisicdo de equipamentos, dentre outros pontos relativos a

execucao dos servicos da equipe de infraestrutura e suporte.

Plano de Expansao e Atualizacio dos Equipamentos

O UNIPAC possui um plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos. A expansdo da
infraestrutura tecnoldgica se baseia nas metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e no planejamento do orcamento anual estabelecido pela Entidade Mantenedora,
envolvendo a compra de equipamentos, softwares e mobiliarios e redimensionamentos de espagos
existentes.

Para o orcamento anual, os diretores das faculdades, articulado com as Coordenagdes de curso,
ao final de cada ano, especificam os equipamentos necessarios a serem adquiridos no ano seguinte e
caso necessario solicitam o apoio de um técnico especializado a Entidade Mantenedora.

A atualizacdo e expansdo de equipamentos para as atividades do UNIPAC e seus cursos nao
previstas no orgamento anual ¢ feita a partir do pedido do setor de TI ou coordenacdes de cursos,
mediante a aprovacao da Pro-reitoria de Ensino, Assuntos Académicos e Institucionais e pelo setor
financeiro.

O pedido de aquisicdo de novos recursos para os Laboratdrios também pode ser feito pelos
professores perante as coordenagdes, que devem justificar a utilidade do referido equipamento para
sua(s) disciplina(s).

As tecnologias a serem utilizadas pelo UNIPAC sdo sempre analisadas e testadas tornando
seguras e eficazes as atividades, em especial o ambiente virtual de aprendizagem, o sistema de
controle e registro académico e os equipamentos para interagdo com os alunos. A tecnologia de
hardware e software esta presente em varios setores e ¢ utilizada para agilizar e melhorar a qualidade
das atividades académicas e institucionais nas atividades presenciais e EaD.

Tendo em vista que os equipamentos de informatica se tornam rapidamente obsoletos, o
hardware dos setores e Laboratorios sdo atualizados de acordo com a necessidade. A atualizagao
consiste na troca de um ou mais componentes do computador por componentes de melhor
desempenho.

A aquisi¢do/expansdo de novos hardwares para alguns setores como a Biblioteca e os
Laboratorios de Informatica, estd vinculada a quantidade de alunos matriculados na instituigdo e
necessidades de cada curso. No caso de criagdo de novos cursos, setores ou ampliacdo de algum, o
responsavel pelo TI deverd indicar a quantidade e capacidade dos referidos recursos a serem
instalados em cada um.

113



A ampliagdo e melhoria da rede de informacdo do UNIPAC leva em conta a demanda
apresentada face a abertura de novas turmas dos cursos existentes e daqueles a serem criados, bem
como as atividades realizadas de forma remota. H4 um plano anual or¢amentario que preveem
investimentos em equipamentos, programas, softwares e tecnologias educacionais informatizadas.

A institui¢do, portanto, tem previsto a atualizacdo e expansao de equipamentos envolvidos nas
atividades dos cursos presenciais e a distancia e faz a previsdo de recursos especificos para essa
finalidade, demonstrando plena capacidade para sua execugdo. Os recursos necessarios para a
expansdo e atualizacdo de equipamentos, serdo supridos com recursos provenientes da receita
distribuidos conforme critérios estabelecidos pela Mantenedora, apos a solicitagdo da Instituicao e
atendendo ao planejamento existente.

A atualizagdo e expansdo tecnoldgica ¢ o caminho mais seguro para a garantia do

desenvolvimento das atividades do UNIPAC.

Recursos de Tecnologias de Informaciao e Comunicacio

A revolugdo tecnoldgica trouxe grandes avangos e impactos significativos no modo de vida
das pessoas, com a globalizacdo e os avancos cientificos e tecnologicos o mundo mudou seus
processos e sua maneira de produzir, se comunicar e se informar.

Essas transformagdes hd muito vem impactando as pessoas e, consequentemente, 0 processo
educativo, exigindo mudangas tanto na concepgao de educacdo quanto nos meios para promové-la.
Na era da informacao e comunicagao as relagdes aluno/ professor/institui¢do/familia/sociedade estdo
em constantes transformacdes, se constituindo tema emergente na educacao e, em funcao disso, as
instituicdes de ensino vem se adaptando a este contexto.

O sucesso na aplicagdo das Tecnologias de Informagao e Comunicagdo — TICs como forma
de inovagdo e significacdo com vistas a qualidade do processo ensino-aprendizagem, passa também
pela formagao continuada dos professores e este, talvez, seja o desafio mais urgente na renovacao da
linguagem pedagogica.

E uma preocupacio constante no UNIPAC a renovagio tecnoldgica e a implantando das
TICs no processo ensino-aprendizagem, assim como a capacitagdo docente, reconhecendo que estas
proporcionam aos alunos e professores um ambiente de ensino aprendizagem mais interativo,
conectado, dinamico e integrador, auxiliando na constru¢do de competéncias fundamentais para sua
inser¢do em um mundo cada vez mais tecnologico.

Considerando isso, 0 UNIPAC conta com Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo em

sua sede e polos de apoio presencial com variados recursos.
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Se tratando a tecnologia da informacao para as agcdes académico-administrativas, o Unipac
conta com o ERP Totvs RM - Enterprise Resource Planning ou Sistema Integrado de Gestao
Empresarial, um sistema robusto lider no mercado brasileiro. O Totvs RM integra diversos modulos
e atividades como Registro Académico, Financeiro, RH e Fiscal do UNIPAC.

O UNIPAC conta com uma plataforma virtual e inovadora, a Secretaria Digital, criada para
racionalizar e padronizar procedimentos técnicos e administrativos adotados na efetivacdo de registro
e guarda de documentos que envolve a gestdo diaria da administragdo da Faculdade, professores e
alunos. A Secretaria Digital ¢ basicamente uma ferramenta de gestdo de documentos, onde através de
um servigo de digitalizacdo e a ferramenta de gestdo online, armazena toda a documentacdo dos
alunos de forma segura e de facil acesso permitindo consultas rapidas e eficazes aos documentos.

Ap6s a digitalizagdo, os documentos sao indexados e conferidos para que seja armazenado
em classificagdes de acordo com cada tipo de documento, e para cada classificagdo sdo atribuidos
campos de pesquisa para facil recuperagdo e visualizagdo dos mesmos.

A Secretaria Digital atende as exigéncias da Portaria de n° 315, de 04 de Abril de 2018 do
Ministério da Educagdo — MEC.

Para atendimento e suporte técnico ou qualquer tipo de solicitagdao de suporte ou manutengao
dos setores administrativos da Institui¢do, ¢ utilizado o sistema GLPI. O software possibilita
documentar o ciclo de vida de requisi¢cdes e enviar notificagdes via e-mail para usudrios e gestores
sobre o andamento da solicitacdo aberta.

O GLPI contribui para que o UNIPAC se organize e demonstre transparéncia e efetividade
para os seus colaboradores.

Para a garantia da acessibilidade comunicacional, a interatividade entre os membros da
comunidade académica ¢ feita através de diversos formatos e possibilidades, seja ela através Portal
Educacional, Ambiente Virtual de Aprendizagem, WhatsApp institucional, Facebook, Instagran,
além do site institucional.

As Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagdo - TICs sdo aliadas importantes no processo
de inclusdo e acessibilidade ao ensino superior das pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Altista (Lei 12.764/2012),
facilitando a remoc¢ao de barreiras nas comunicagdes.

O UNIPAC reconhece a importancia dessas tecnologias no processo de acessibilidade,
disponibilizando para seus alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais, além
daqueles recursos gerais, outros mais especificos.

Para a acessibilidade digital também se faz necessério eliminar as barreiras na comunicagao,

sendo assim, o UNIPAC disponibiliza em seus recursos de tecnologias de informacao e comunicagao,
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tecnologias assistivas e adaptativas para promover uma maior independéncia e acessibilidade a seus
usuarios nas informacoes.

No site institucional, seu principal veiculo de comunicagdo, a comunicacdo pode ser
realizada com suporte as principais linguas utilizadas no mundo, evitando assim barreiras na
comunicagdo para usuarios de outros paises ou estrangeiros, hd também condi¢des ampliacio e
ajustes no tamanho da fonte/texto e contraste do site, facilitando a comunicacdo para os portadores
de baixa visdo, além de um poderoso intérprete em libras para auxiliar os portadores de baixa audi¢ao
ou surdez com conhecimento na linguagem dos sinais. O site também possui uma assisténcia auditiva,
facilitado e permitindo que seja executado os contetidos de forma audivel.

Nos computadores dos laboratdrios, biblioteca, sala dos professores sdo disponibilizados
recursos especificos para deficientes visuais, como o programa Gnome ORCA, que permite
transformar todo texto em conteudo audivel, facilitando a interatividade e comunicagdo com as
pessoas de baixa visdo ou cegas.

O UNIPAC utilizada recursos de tecnologia da informacdo como projetores multimidia e
computadores em cada sala de aula; TVs; aparelhos de viva voz auricular; caixas de som, sons
portateis; um extenso parque de informdtica e laboratérios, 03 (trés) laboratorios de Informatica fixos
com um total de 82 computadores, considerando os aspectos de equipamentos, normas de seguranga,
espaco fisico, acesso a internet, atualizagcdo de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica,
condigdes, servicos, suporte e plano de atualizagdo ; além de 15 terminais para realizagdo de pesquisa
e consulta ao acervo na biblioteca da sede e dos polos.

Todos os laboratdrios possuem navegadores de internet, leitores de PDF e ferramentas de
edicdo de texto, planilhas eletronicas e apresentagdo de slides, além de softwares especificos
conforme necessidades pedagogicas de cada curso. Software de congelamento do computador sdo
utilizados, possibilitando que todas as altera¢des indesejadas sejam apagadas, mantendo a integridade
dos softwares e suas configuracdes, dispensando andlises posteriores e desinstalacio manual de
aplicativos evitando danos e economizando tempo de suporte.

Ha também acesso a Internet via rede sem fio em todos os espacos da instituicdo; Biblioteca
Virtual contendo diversos links para revistas eletronicas e bibliotecas virtuais indicadas pelas
coordenacdes de cursos juntamente com corpo docente: Dominio Publico, SCIELO, Biblioteca
Virtual de Saide — BIREME e Portal Capes, Biblioteca Digital do Grupo A, além de um canal de

atendimento especializado para manter a proximidade entre a IES e a comunidade académica.
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Ambiente Virtual de Aprendizagem

Especificamente para atender ao modelo pedagogico de Educacdo a Distancia do UNIPAC
¢ utilizada uma plataforma LMS (Learning Management System) de acesso e funcionamento integral
via web, que garante ao aluno flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal (qualquer
dia e hora) e a esfera espacial/geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizacao
dos estudos. Trata-se da plataforma Moodle, um Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA que,
originalmente, contém ferramentas de ensino, colaboracao, avaliagdo e gestao.

Reserva-se a plataforma de Educacdo a Distancia a atribuicdo de operacionalizar os cursos
no tocante a acesso a conteudos, interacdo aluno/professor, proposi¢cdo de atividades de
aprendizagem, acompanhamento do desempenho do aluno e transferéncia dos resultados (notas). A
Plataforma segue protocolos que garantem a manutengdo, seguranga, recursos ¢ ferramentas
necessarias para o pleno funcionamento das atividades remotas, como:

L. Manutencdo: a plataforma ¢ mantida e hospedada em Data Center externo para o
provimento de toda infraestrutura necessaria: backup, suporte técnico 24x7, acessibilidade adequada
e alta disponibilidade. A equipe de informatica compete o monitoramento, solugdes de eventuais
problemas e integracdo dos processos e dados junto ao sistema académico.

II. Acesso e seguranca: a plataforma permite autenticagdo e acesso por meio de login e
senha pessoal. Os niveis de acesso e operagao dentro do ambiente sdo determinados pelo setor de T1
¢ Coordenacao de cursos.

III.  Recursos do AVA: Os principais recursos tecnoldgicos do AVA podem ser agrupados
em categorias, a saber:

a) Informa¢do e documentacdo: permite apresentar as informagdes institucionais do curso,
veicular contetidos e materiais didaticos, fazer upload e download de arquivos;

b) Comunicagdo e Suporte: possibilitam a comunicagdo e suporte sincrono e assincrono para
tratativas sobre atividades, uso do ambiente e comunicagdo com o professor.

¢) Gerenciamento pedagégico e administrativo: permite acesso a todos conteudos, atividades
e avaliacdes das disciplinas nos cursos e as informacdes académicas e de desempenho dos aprendizes,
entre outros. A plataforma também permite desenvolver andlises e resolu¢des de problemas dentro
do ambiente.

d) Textos e Ferramentas de Orientagdo: objetivam o auxilio ao aluno na organizagdo continua
dos estudos. Os textos de orientagdo sdo inseridos na area central do ambiente e organizados em
paginas web de formato simples. Apresentam estruturas tais como: boas-vindas, orientagdes gerais,

plano de ensino e planos de aulas.
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O AVA ainda possui ferramentas de orientacdo como Calendério e Linha do tempo. O
Calendario apresenta informacgdes relevantes sobre eventos diversos dos cursos, onde inclui
informacdes de futuras atividades a serem realizadas, prazos de entrega de atividades on-line, e
permite a personaliza¢do das informagdes por dia, semana ou més. A Linha do tempo traz alertas e
notificacdes e ajuda aos aprendizes na identificagdo e acompanhamento dos acontecimentos,
atividades e suas atualizagdes dentro das disciplinas, além de facilitar o acesso direto para o evento
ou atividade listada na Linha do tempo.

A plataforma ¢ responsiva e permite o uso de recursos de acessibilidade. Também permite

ampla comunicacao e interagdo entre aluno, professor e coordenador.

3.6 Biblioteca

A Biblioteca ¢ o 6rgdo suplementar que da suporte a realizacdo das atividades académico-
pedagogicas, destinada aos professores e alunos, organizada de modo a atender aos objetivos da
Institui¢do, funcionando diariamente, durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das férias,
no hordrio estabelecido em seu Regulamento. Ocupa um espago fisico de 570m? e esta devidamente
informatizada para fornecer informagdes rapidas e precisas a seus usudrios. Tal procedimento oferece
as vantagens de disseminacdo seletiva da informacao, obten¢do de dados para avaliagdo quantitativa
do acervo, controle de empréstimos, etc. O programa de automagao utilizado € o software Personal
Home Library (PHL), sistema desenvolvido especificamente para a administragdo, organizagdo e
disponibilizagdo de acervos e servigos através da Internet com bases de dados no padrao CDS/ISIS©
UNESCO. O Sistema permite ao usuario o acesso aos servigos e catalogos das Bibliotecas da Rede e
integra, em tempo real, os catdlogos as rotinas de controle e oferece ao usuario recursos de buscas,
reservas e renovacgoes, sem se deslocar de sua casa ou ambiente de trabalho.

A Rede de Biblioteca adota padrdes internacionais para o tratamento e organizagdo da
informacao utilizando as normas de catalogacdo AACR2; a Classificagdo Decimal de Direito para o
acervo da area juridica; a Classificagdo Decimal Dewey (CDD) para as demais areas e a Tabela
Cutter-Sanborn para a notagdo de autor. Para a indexagdo dos materiais ¢ utilizada o DeCs
(Descritores em Ciéncias da Saude) e para as demais areas utiliza-se o vocabuldrio controlado da
Fundacao da Biblioteca Nacional (FBN). O formato de saida dos catdlogos ¢ de acordo com a Norma
NBR/6023 da ABNT. O sistema contém dados da descri¢ao fisica das obras, do seu conteudo ¢ os
dados patrimoniais.

A Biblioteca possui ainda cabines de estudo individuais, salas de estudo em grupo,
laboratorio para atividades académicas e sala de processamento técnico. Os ambientes da Biblioteca
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respeitam os padrdes arquitetonicos de dimensao, iluminacdo, acustica, ventilacdo e acessibilidade e

sdo higienizados diariamente por equipe especializada.

Indexacdo de Periodicos

A indexagdo dos Periodicos Cientificos full text, disponibilizados no site da Rede de
Bibliotecas da FUPAC, estd pautada na integridade das pesquisas, respeitando as autorias dos
pesquisadores e comprometendo-se com uma divulgagao cientifica ética e transparente com a missao
de promover e disseminar o conhecimento cientifico para toda a comunidade académica e a sociedade
em seu entorno.

A politica de escolha dos periddicos a serem indexados segue os critérios de avaliagdo do

Qualis/CAPES, extraidos da plataforma Sucupira com avaliagdes A e B.

Repositorio da Produgdo Cientifica e Intelectual da FUPAC/UNIPAC

O Repositorio da Producdo Cientifica e Intelectual da FUPAC/UNIPAC ¢ o instrumento
oficial para coleta, organizac¢do, disseminagdo e preservagao de todo o conhecimento produzido pelas
Faculdades mantida pela Fundacao.

Através deste repositorio, docentes, pesquisadores, alunos de graduacdo, alunos de pods-
graduagdo e servidores técnicos administrativos vinculados a FUPAC devem depositar seus
resultados de pesquisas, de modo a:

e proporcionar acesso aberto e publico a producdo cientifica e intelectual da
FUPAC/UNIPAC, propiciando o aumento de sua visibilidade, acessibilidade e
difuséo;

o facilitar a gestdo e o acesso a informagdo sobre a producgdo cientifica e intelectual
da FUPAC, por meio da oferta de indicadores confidveis e validados;

e integrar-se a um conjunto de iniciativas nacionais e internacionais, por meio de

padrdes e protocolos de integracdo qualificados e normalizados.
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3.6.1 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico do curso estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante
0 acesso ininterrupto pelos usudrios e ambos estdo registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia basica ¢ adequado em relagdo as unidades curriculares e aos
conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, estd referendado por relatério de adequagdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia bésica da UC, entre o nimero de vagas
autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por
titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instala¢des e recursos
tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados
que suplementam o contetido administrado nas UC.

O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

Considerando o calendario trienal estabelecido na Resolugdo CONSUN n° 01/2017, a
bibliotecaria do Campus emite relatério do acervo bibliografico do curso de acordo com o disposto
em seu Projeto Pedagogico - PPC, encaminhando o mesmo ao coordenador do curso para apreciagao,
sempre na segunda quinzena do més de marco do ano de sua atualizagdo. O relatério deve conter a
quantidade de exemplares e ano de publica¢do de cada obra que compde a referéncia bibliografica do
Curso em processo de atualizacao.

Cabe ao coordenador de curso realizar, dentro do periodo de 30 (trinta) dias, consulta publica
aos docentes e discentes de seu curso, permitindo sugestdes para aquisi¢cao de obras atualizadas e de
novas obras, necessarias ao desenvolvimento das competéncias e habilidades descritas no Plano de
Aprendizagem de cada componente curricular. Os coordenadores de curso devem incentivar seus
docentes e discentes a fazerem sugestoes, esclarecendo que as mesmas serdo encaminhadas ao NDE
para validagdo e, posteriormente, ao Colegiado de Curso para homologacao.

O coordenador de curso apresenta, respectivamente, ao Nucleo Docente Estruturante — NDE
e ao Colegiado de Curso para deliberagdo sobre:

I.  Lista de sugestdes de compra para a atualizagdo de bibliografias;
II.  Lista de sugestdo para aquisi¢do de novas obras;
III.  Lista de sugestdo para aquisi¢do devido a alteragdo curricular, quando houver;

IV. Lista de sugestdo para aquisi¢@o para atender a implantagdo de novos cursos;
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A aquisicdo de obras para atualizagdo de bibliografias ¢ deferida quando ocorrerem
inovagdes doutrindrias, normativas e legislativas.

A sugestdo para aquisicdo de novas obras ¢ deferida quando esta for acompanhada de
justificativa para andlise de sua relevancia para o curso, observadas as prioridades para alocacdo de
recursos.

O coordenador de curso, ap0os o processo de consulta e as consideragdes e validagao do NDE,
consolida a lista de sugestdo para aquisi¢cdo das obras. A lista consolidada deve ser remetida a Dire¢ao
Académica, para aprovagdo e esta, posteriormente ao bibliotecario para andlise e alinhamentos das
referéncias indicadas. Em seguida deve ser encaminhada ao setor de compras da UNIPAC com as
devidas justificativas para que proceda a cotacdo. O setor de compras remete a cotacdo com as
justificativas a Dire¢do Geral, em, no méaximo, 40 (quarenta) dias contados do recebimento da lista
consolidada, para aprovacdo da compra.

O bibliotecario comunica ao coordenador de curso o recebimento das obras, através de lista
das novas aquisi¢oes, para inclusdo no PPC e nos planos de aprendizagem. O coordenador de curso
deve divulgar amplamente o recebimento das obras aos discentes e docentes.

A Minha Biblioteca ¢ um consoércio formado pelas quatro principais editoras de livros
académicos do Brasil: Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva que oferece as instituicdes de
ensino superior uma plataforma pratica e inovadora para acesso digital a um contetido técnico e
cientifico de qualidade. Através dela estudantes, professores e tutores terdo acesso a milhares de
titulos académicos entre as diversas areas de especializagdo: direito, ciéncias sociais aplicadas, saude,
entre outras. A Minha Biblioteca conta atualmente com aproximadamente 8.890 titulos.

A Biblioteca digital Minha Biblioteca permite o acesso remoto ininterrupto, 24 horas por
dia, através de computador, tabletes e dispositivos méveis conectados na Internet. Os usuarios tém
nimero ilimitado de acessos e simultaneos. Esta plataforma disponibiliza diversos recursos como:
selecdo de trechos, compartilhamento de contetido por e-mail, navegacdo intuitiva com pesquisas
realizadas por titulo, autor, ISBN e termos. A leitura dos livros pode ser feita por figuras, blocos de
notas e sumadrio. Diversas ferramentas interativas sdo disponibilizadas como o modo de realce,
redimensionamento de texto com zoom, impressao de paginas (limitada), criacdo de anotagdes todas

com direito a serem compartilhadas com colegas, grupo de trabalho, professor etc.
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3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo da bibliografia complementar ¢ adequado em relagdo as unidades curriculares e
aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, estd referendado por relatério de adequagdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da UC, entre o nimero de vagas
autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por
titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e recursos
tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados
que complementam o contetido administrado nas UC.

O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de

acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

3.8 Laboratorio de informatica

O curso de Farmdcia, conta com 01 laboratério de informatica, que ¢ utilizado nas mais
diversas disciplinas do curso para pesquisas bibliograficas, desenvolvimento de trabalhos cientificos
e desenvolvimentos de projetos de TCC I e o TCC I1.

O horério de uso de laboratdrio ¢ agendado pelo professor da disciplina, em uma planilha
propria localizada na secretaria geral.

O quadro abaixo relaciona os materiais presentes no laboratdrio de informatica:
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DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio.

ID QT AT co RE RE/A CA DM
31 | Computadores Dell Core 13
31 | Monitores LCD 15 polegadas
Horario de 31 Sistemas Operacionais Linux Mint 20.01 e
funcionamento pacote de escritério LibreOffice 4.0
Manha 01 | Retroprojetor
Tarde/Noite. 01 | Tela de projegéo Individual  ou
4° andar. Forma de ™1 [Pprojetor multimidia Epson Power Lite S8+ em grupos de 08 Bancadas
acesso: rampa :
Laboratério de o 70 | Acessivel P 01 | Roteador Wireless até dois alunos 304l 61 Cadeiras estofadas
cessive a . alunos
Informatica 02 | Switchs 24 portas 10/100 Mbps (de  acordo 03 Cadeiras estofadas
individuos com -
S 03 | 4x Ventiladores de teto com o tipo de 01 Quadro branco
deficiéncia. — .
01 | Armério para equipamentos de rede aula pratica).
Utilizado por todos os
01 | Mesa com 3 gavetas
Ccursos.
01 | Mesa de reuniao
Agendamento  pelo
, 06 |Cadeiras estofadas
aluno na secretaria.
01 | Mesa de computador
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3.8 Laboratorios didaticos de formacao basica

O UNIPAC-campus Juiz de Fora dispde de 04 laboratorios especializados para atender ao
curso de Farmacia, com equipamentos em quantidades necessarias ao seu bom funcionamento.

Os laboratdrios especializados contam com procedimentos técnicos para preparagdo das
aulas, regulamentos proprios, bem como normas de utilizagdo e segurancga, com objetivo de garantir
seu bom funcionamento.

Os laboratoérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e com as
respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga, apresentam conforto, manutencao
periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagao e
comunica¢do adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espagos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda,
avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos laboratérios.

O quadro abaixo expressa a relacdo dos laboratorios especializados utilizados pelo curso:
Laboratorio de Homeopatia, Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica, Laboratdrio Multidisciplinar I

e Farmacia Escola.
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CURSO(S): Farmacia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM

Laboratério com 01 agitador mecénico

bancada lateral 01 balanga de precisao

em granito, 03 01 estufa de secagem e esterilizagéo

bancadas - — 01 estante de metal com 32
01 lavador de pipetas automaticas

centrais em escaninhos
01 barrilete de 20 litros

Laboratério de madeira e 01 pia. 01 armario de férmica com 4
1 30 115 15

Homeopatia

Acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade

reduzida.

01 prensa para medicamentos (comprimidos de varias bitolas)

01 chapa aquecedora

portas e 4 gavetas com tampo
em granito com pia

01 lousa branca pequena

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagédo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.
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CURSO(S): Farmacia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT (o0) RE RE/A CA DM
1 computador com Sistema Operacional com Windows XP. Area de dispensacéo:
Office — XP. 01 longarina com trés lugares
Anti-Virus —Mcafee Virus Scan 7.0. 01 lixeira aberta
Leitor PDF — Acrobat Reader. Sala de Atencéo
Compactador de arquivos —Winzip. Farmacéuticasala
01 Multifuncional Sansung SCX- 4521F — CopyGraf contigua:
Sala de Atengéo Farmacéutica- sala contigua: 01 porta sab&o liquido
O laboratério é . o
01 caixa de primeiros socorros de compensado com alca e chave 01 Multifuncional
acessivel a
Sala de aplicagéo de injetaveis: 01 computador
. portadores de L .
Farmacia 01 suporte para brago Sala de aplicagéo de injetaveis:
1 225 | necessidades 10/10 10
Escola . Almoxarifado: Bancada em granito com pia
especiais ou
o 01 termohigrémetro 01 saboneteira para sabonete
mobilidade liuid
—3 i 30: iquido
reduzida. Sala de pesagem — area de manipulagao: q

01 balancga eletrbnica

01 balanga BK 300

02 camaras exaustoras para balanga

01 termohigrémetro

06 encapsuladores para laboratério com 41 placas de molde
41 placas de molde (sem placa)

Sistema de insuflamento de ar

DML (departamento de
materiais de limpeza):

01 tanque de louca

Banheiro feminino:

01 saboneteira para sabonete
liquido

Bancada em granito com duas
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Laboratério de liquidos e semissélidos:
01 termohigrémetro

01 medidor 1000 ml

02 medidores de 100 ml

04 medidores de 500 ml

05 medidores de 250 ml plastico

10 medidores de 100 ml de plastico
08 medidores 50 ml de plastico

05 medidores de vidro 2000 ml

03 medidores de vidro 1000 ml

06 medidores de vidro 500 ml

08 medidores de vidro 250 ml

26 medidores de vidro 30 ml

pias

01 espelho

03 lixeiras com tampa

01 chuveiro elétrico

02 vasos sanitarios

02 papeleiras para papel
higiénico

Corredor de acesso ao banheiro
feminino:

01 escaninho com 12 portas
01 lixeira aberta

Descarte de residuos:

01 diviséria em granito
Copa:

Bancada em granito com pia

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relag&o Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.
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CURSO(S): Farmacia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT (o0) RE RE/A CA DM
Sala de lavagem da Homeopatia: Banheiro masculino/feminino:
05 lougas CHIAROTTI 610 01 saboneteira para sabonete
05 lougas CHIAROTTI 500 liquido
01 louga CHIAROTTI 305 01 porta papel toalha;
09 lougas CHIAROTTI 100 01 porta papel higiénico
01 bastéo triturador de louga CHIAROTTI 2 Bancada em granito com duas
07 bastdes trituradores de louga CHIAROTTI 1 pias
07 bastdes trituradores CHIAROTTI 0 01 espelho
05 recipientes (cuba de vidro grande) 03 lixeiras com tampa
Farmacia 05 recipientes (cuba) de vidro grande 01 chuveiro elétrico
Escola 04 recipientes (cuba) de vidro médio 02 vasos sanitarios
(Cont.) 11 recipientes (cuba) de vidro pequeno 02 papeleiras para papel

04 trituradores (socador) de vidro grande

01 triturador (socador) de vidro médio

18 trituradores (socador) de vidro pequeno
02 jarras de louga CHIAROTTI 1000

05 recipientes de louga CHIAROTTI M-43/04

01 suporte de madeira com altura regulavel

02 estufas de esterilizagdo e secagem Greenhouse 1.2-

IDEAL
01 purificador BIOWATER SYSTEM

higiénico

Corredor de acesso ao banheiro
masculino:

01 escaninho com 12 portas
Almoxarifado:

01 armario 16 divisbes

02 armarios 2 divisdes

02 armarios 4 divisdes

01 aquecedor com areia
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01 aparelho de ar condicionado
01 controlador de umidade
Sala de paramentacéo:

01 quadro branco

01 armario em ago com duas
portas com chave

02 pias com torneiras de
pressao

) 02 saboneteiras para sabonete
Sala de lavagem alopatica:

01 barrilete de 10l
04 camaras exaustoras MULTILABOR

01 termohigrometro

liquido

Sala de pesagem — area de
manipulacao:

Bancada em granito

01 armario em férmica com seis
portas e 4 gavetas

02 armarios formica para vao
de bancada com 2 portas

01 lixeira com tampa

01 lousa branca

01 porta sabéo liquido

01 armario de aco de 2 portas

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relag&o Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.
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CURSO(S): Farmacia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM

Laboratério de liquidos e

semissolidos:
Laboratorio de solidos: )
R » 04 armarios com 2 portas
03 camaras exaustoras MULTILABOR para laboratorio

Farmacia ) ) (férmica) para vdo com
quimicofarmacéutico . .
Escola bancada em granito com pia
01 cadmara exaustora MULTILABOR para balanga )
(Cont.) 01 suporte de madeira com

01 termohigrometro .
altura regulavel

Sistema de insuflamento de ar
01 saboneteira para sabonete

liquido
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Laboratério de controle de qualidade:

01 estufa para secagem 200° C MARTE
01 aparelho de ponto de fusédo

01 termohigrometro

01 PHmetro DM22 DIGIMED

01 dessecador

01 manta aquecedora

01 balanga

Sistema de insuflamento de ar

01 tamborete alto com tampo
estofado

01 cadeira estofada

01 aparelho de ar condicionado
01 chapa aquecedora

01 lixeira com tampa
Laboratério de homeopatia:
Bancada em granito com pia
01 saboneteira para sabonete
liquido

01 armario em férmica com 12
portas

01 lixeira com tampa

Sala de lavagem da
Homeopatia:

Bancada em granito com pia
01 porta sabonete liquido

01 tamborete com tampo
estofado

09 armarios de 2 portas
(férmica) para vao de
pia/bancada de granito

01 lixeira com tampa

Sistema de exaustéo de ar
Sala de lavagem alopatica:
Bancada em granito com pia
01 saboneteira para sabonete
liquido

01 armario em férmica com seis

portas
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01 lixeira com tampa

Sistema de exaustdo de ar

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagéo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

CURSO(S): Farmacia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT Cco RE RE/A CA DM
Laboratoério de horménios: Laboratério de sélidos:
01 balanga eletrénica Bancada em granito
01 camara exaustora para balanga 01 aparelho de ar condicionado
01 camara exaustora para laboratério quimico- 01 lixeira com tampa
farmacéutico Laboratério de controle de
01 conjunto de encapsuladores qualidade:
Farmacia 01 lixeira com tampa Bancada em granito
Escola Sistema de exaustao de ar 01 armario em férmica com
(Cont.) 01 termohigrometro quatro portas

Laboratério de citostaticos:
01 camara exaustora para balanca

03 placas para encapsuladores

01 lixeira com tampa
Laboratério de horménios:
01 armario em férmica com
duas portas

Bancada em granito com 1

armario em férmica com duas

132




Laboratério de antibioticos:

Sistema de insuflamento de ar

01 balanga eletrénica BK 300

01 camara exaustora para balanca

01 camara exaustora para laboratério quimico-
farmacéutico

02 encapsuladores base — IDEAL EQUIP. para laboratério

com 11 placas de molde (sem placa)

portas e 4 gavetas
Laboratério de citostaticos:

01 armario em férmica com
duas portas

Sistema de exaustido MILARE.
Bancada em granito com 01
armario em férmica com duas
portas e 4 gavetas

01 lixeira com tampa

Sistema de exaustéo de ar
Laboratério de antibioticos:

01 armario em férmica com
duas portas

Bancada em granito com 1
armario de 2 portas com 4
gavetas

01 armario em férmica com
duas portas e 4 gavetas

01 lixeira com tampa

Sistema de exaustdo de ar

Descrigdo do Mobiliario.
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CURSO(S): Farmacia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT (o0) RE RE/A CA DM
01 Agitador mecéanico marca Tecnal TE-139
01 Phmetro — pH 300 M
Laboratério com | 01 Lavadora ultra sénica marca Unique
3 bancadas | 01 Durémetro manual marca Nova ética
centrais em [ 01 Dissolutor marca Nova ética
granito, 2 {01 aparelho de friabilidade — Nova ética — mod.300
bancadas laterais [01 Balanca eletronica com infravermelho marca Tecnal 02 porta papel toalha
em granito com 01 balanca eletronica TECNAL 02 porta sab&o liquido
pias, dividido em 01 Balanca eletronica combinada TECNAL 01 caixa de compensado para
5 box Para [ e ssecador primeiros socorros
manipulacdo de 06 armarios de metal aberto
puiag 01 guilhotina para fechamento de tubo de pomada
medicamentos e — - 07 armarios em férmica
Laboratério de 01 lavador ultrassénico MaxClean 700 Unique
) sala de lavagem _ 01 armario de metal aberto com
Tecnologia 01 80 L 01 Barrilete de 20I 2/25 25 alunos .
s e esterilizagdo de 5 prateleiras
Farmacéutica 02 barriletes de 50l

material. (0]
laboratério é
acessivel a

portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade
reduzida.

01 chuveiro de

emergéncia

01 tanque de mistura com aquecimento Motor com hélice de agitacao

01 agitador

01 Envasadora de liquidos marca Usi-ram / ABC lab

01 Envasadora de semissolidos marca Usi-ram / Abc lab

01 Batedeira marca Usi-ram

01 Compressora rotativa URM 4 marca Usi-ram

01 desumidificador ARSEC — 160

01 conjunto (kit) de pungdes

01 balanga eletrénica C&F

01 Labdesumidificador de ar marca Arsec

01 Encapsuladeira marca Capsutec

01 mesa metalon

24 tamboretes altos

03 tamboretes baixos

01 cadeira estofada

06 fogareiros de 2 trempes com

07 bujbées de gas pequenos
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01 Baldo para drageamento marca Incapri

01 Masseira sigma marca Lawes

01 Granulador oxilante marca Lawes

01 Misturador em v. marca Marconi

01 Estufa a vacuo marca Nova ética

01 Bomba a vacuo marca Tecnal TE-058

01 Estufa de secagem e esterilizagdo marca Fanem

01 Desintegrador marca Nova ética mod.301 — AC

01 retroprojetor VISIOGRAF CS2250

01 bico de gas com regulador

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relag&o Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

CURSO(S): Farmacia, Nutricao

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID QT AT (o0) RE RE/A CA DM
Laboratério com | 01 estufa com renovacgao e circulagédo de ar - TECNAL 01 caixa de compensado com
6 bancadas | 01 moinho tipo willye, TECNAL — TE 650 alca e chave para primeiros
centrais em | 01 controlador microprocessado FANEM C-HT — Orion 515 SOCOITOS
granito, 01 destilador de nitrogénio 01 porta pape| toalha
bancadas laterais | 01 prensa TECNAL 01 porta sabao liquido
Laboratério
01 70 |em granito, | 01 aparelho Clivenger de bancada 2/25 25 alunos |01 armario de ago com 32

Multidisciplinar |
bancada para

professor em
granito, 2 pias. O
laboratério é

acessivel a

01 evaporador rotativo TECNAL TE-211

01 manta aquecedora 330w mod. 102 FISATOM

01 manta aquecedora 480w mod. 202 FISATOM

01 manta aquecedora 200w mod. 52 FISATOM

01 controlador de temperatura TECNAL TE 007 D

escaninhos

01 armario de férmica com 5
divisdes

01 armario em férmica com 2

divisbes
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portadores de | 01 controlador de temperatura TECNAL TE 007 A 25 tamboretes grandes
necessidades 01 determinador de fibra TECNAL TE 146 5/50 01 tamborete pequeno
especiais ou | 01 destilador de gordura
mobilidade 01 barrilete de 201

reduzida. 01 barrilete de 50l
01 capela

01 forno mufla EDGCON 1P com coifa e exaustor
exaustdo 01 retroprojetor VISIOGRAF CS250

07 suportes para pipeta/tubo de ensaio

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagédo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario
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3.9 Laboratorios didaticos de formacao especifica

Os laboratoérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e com as
respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga, apresentam conforto, manutencao
periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagao e
comunica¢do adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espagos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda,

avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos laboratérios.

3.10 Laboratodrios de ensino para a area de saude

O curso de Farmacia da UNIPAC dispde de laboratorios especificos e multidisciplinares
destinados a aprendizagem teorica-pratica equipados com todo material necessario para atender ao
nimero de vagas pretendidas/autorizadas. Os laboratdrios estdo distribuidos em cerca de 1.000 m?,
devidamente identificados e com acesso via rampas, possuindo normas de seguranga e rotinas para
as atividades, sdo divididos em: Laboratério de Quimica Inorganica, Laboratoério de Quimica
Organica, Laboratorio de Embriologia, Laboratdrio de Microscopia I, Laboratorio de Microscopia 11,
Laboratério de Anatomia, Laboratorio Morfofuncional, Laboratério de Microbiologia e Laboratdrio
de Bioquimica, onde s3o desenvolvidas atividades que englobam as diversas areas: Quimica
Inorgénica, Quimica Organica, Quimica Analitica e Fisico-Quimica, Anatomia, Histologia,
Embriologia, Biologia celular, Bioquimica, Fisiologia, Farmacologia, Toxicologia, Genética,
Imunologia, Parasitologia, Microbiologia e Patologia.

Os quadros abaixo expressam a relagdo dos laboratérios de ensino utilizados pelo curso:
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DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM
01 rotaevaporador 01 retroprojetor
01 balanga de precisdo Gehaka BG 40 01 porta papel toalha
01 bomba de vacuo Quimis Q355B 01 porta sabao liquido
01 barrilete para agua de 20 litros Permution 01 porta alcool gel
01 barrilete para agua de 10 litros Permution 01 tv 29” tela plana
Laboratério com 01 polarimetro WXG4 01 estabilizador
bancadas laterais 01 centrifuga Quimis Q222T18-1 01 computador
em granito, 01 viscosimetro 08 caixas de compensado com
bancada  para |01 banho de gelo alga e fechadura
professor em | 06 suportes para bureta 01 estante para reagentes
granito, pias, 01 chapa aquecedora 01 estante de metal com 32
quadro  branco, | 01 agitador magnético com aquecimento escaninhos
Laboratério de chuveiro de | 01 calorimetro 01 mini-armario de férmica com
Quimica 01 70 |seguranca, 20 densimetros 12/25 25 alunos cadeado
Inorganica capela de | 01 termocirculador de dgua com temperatura baixa 01 mini armario portatil - de
exaustio de compensado e fechadura, com

gases. Acessivel
a portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade

reduzida.

02 Phmetro e termémetro portatil

02 contadores manuais

01 estetoscopio

02 despertadores de laboratério

01 refratbmetro digital

03 contadores de célula sanguinea

01 multimetro

01 refratbmetro digital

03 contadores de célula sanguinea

02 termohigrémetros

01 condutivimetro

01 paquimetro

alca

01 lousa branca

30 tamboretes altos

02 tamboretes baixos

01 armario de formica com 10
portas e tampo de granito

1 armario de aco de 4 portas

p/cadeado

3 mesas com 3 gavetas

4 cadeiras estofadas de tecido
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01 polarimetro

Almoxarifado: 2 Phmetro e termdmetro portatil
2 contadores manuais
1 estetoscopio
2 despertadores de laboratério
1 refratdmetro digital TECNAL
3 contadores de célula sanguinea KACIL
1 multimetro
1 refratdmetro digital TECNAL
3 contadores de célula sanguinea KACIL
2 termohigrémetros
1 condutivimetro
1 paquimetro
1 polarimetro
7 cadmaras de Neubauer espelhadas
3 Camaras de Neubauer comuns

5 Camaras de Rosenthal

07 camaras de Neubauer espelhadas

03 camaras de Neubauer comuns

05 camaras de Rosenthal

1 armério de aco 4 portas

p/cadeado

1 cadeira estofada courvin

1 mesa para informatica

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagédo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID QT AT (o0) RE RE/A CA DM
Laboratério de Laboratério com | 01 balanga analitica com capela 01 geladeira
Quimica 01 100 |6 bancadas | 01 agitador magnético 3/25 25 alunos |01 freezer
Orgénica centrais em | 01 Iampada de ultravioleta 25 bancos
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granito,

bancadas laterais
em granito,
bancada para
professor em
granito, pias,

quadro  branco,

chuveiro de
seguranga,

capela de
exaustao de

gases e uma sala
adjacente  com
18m?  contendo
reagentes para

uso em aulas

praticas. (0]
laboratério é
acessivel a

portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade

reduzida.

01 manta aquecedora

01 aparelho para determinagédo de ponto de fusédo

01 barrilete 20l

02 bombas de vacuo

01 paquimetro

01 condutivimetro portatil

01 refratbmetro digital

03 refratbmetros portateis

02 micropipetas de 250ul

01 micropipeta de 300ul

02 micropipetas de 100ul

01 micropipeta de 50ul

01 micropipeta de 500ul

01 micropipeta regulavel de 10-100ul

01 micropipeta regulavel de 5-40ul

01 micropipeta regulavel de 40-200ul

01 micropipeta de 1ml

01 espectrofotdmetro

01 espectrofotdmetro de chama

01 computador

- Sistema Operacional — 01 maquina com Windows 2000 Pro.
- Office — 01 maquina com Office 2000.

- 01 Estabilizador

- Anti-Virus — 01 maquina com Clawin.

- Compactador de arquivos — 01 maquina com Tugzip.

- Leitor PDF — 01 maquina com Acrobat Reader
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ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagéo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT (o0) RE RE/A CA DM
21 microscopios esteroscépicos binoculares 01 armario com 8 prateleiras e 8
01 centrifuga portas com vidro com modelos
01 barrilete para agua destilada de 20l utilizados em disciplinas de
01 suporte para coloragéo de laminas embriologia
01 tela de projegao 01 armario em férmica com
Laboratério  com 31 czixa para dissecacao de plantas tampo de granito e pia com 6
bancadas laterais 01 suporte para funil portas e 5 gavetas
em granito, 3 01 projetor de laminas 01 armério de ago com 2 portas
bancadas 071 estuta 02 estantes de agco com 5
centrais em prateleiras
madeira, pias, 02 caixas de compensado com
Laboratério de quadro branco. O alga e fechadura
01 70 1/30 30 alunos

Embriologia

laboratério é
acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade

reduzida.

01 retroprojetor visiograf cb2260

03 porta papel toalha

01 porta sab&o liquido

01 tamborete alto

31 tamboretes baixos

04 cadeiras com tampo de
férmica

01 cadeira estofada

03 mesas com tampo de férmica
01 prateleira de formica grande
01 prateleira de formica
pequena

01 liquidificador
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ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagéo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT (o0) RE RE/A CA DM
32 microscoépios binoculares
01 porta alcool gel/antisséptico
Laminarios de histologia/biologia celular, parasitologia e anatomia
01 porta papel toalha
vegetal o
01 porta sab&o liquido
31 caixas de laminas .
01 caixa de compensado com
bt Epididimo — complexo de golgi aoyama alga e fechadura para primeiros
aboratério com [F; _mitocondri
) . ) Figado - mitocdndria SOCOITOS
ancadas [ "
. Figados - glicogénio 01 retroprojetor
centr.als €M [Glandula sublingual (granulos de secregao) 01 tela de projegéo
granito, Intestino grosso - granulos de secregdo Azul de Alcian 01 tv's 29"
bancadas laterais - -
Raiz de cebola - mitose 01 estabilizador
em granito, , pias, - — =
Intestino grosso - granulos de secregéo 01 Armario de ago com 2 portas
Laboratério de quadro branco. O | — - oo
. ) 01 70 ) Figados — cromatina feulgen 2/30 30 alunos | para Laminarios de
Microscopia | laboratorio e ) o )
. Pele pilosa Tricrdmico de Mallory Histologia/Biologia Celular,
acessivel a
Testiculo - Meios Parasitologia e Anatomia
portadores de
. Labio — mastécitos azul de touluidina Vegetal
necessidades
- Polipo nasal — plasmacitos, linfécitos, eosindfilos 42 tamboretes altos
especiais ou )
mobilidade Pele espessa — fibras de colageno Tricrémico de Mallory 01 cadeira estofada
reduzida. Epiglote, artéria e pulméo 01 mesa com tampo e

Figado e rim — fibras reticulares Del Rio Hortega

Tecido adiposo unilocular

Tecido adiposo multilocular

Tecido adiposo- lipidios Tetroxido de 6smio

Tecido conjuntivo mucoso — corddo umbilical

fechamento em formica

02 Estantes de ago com 5
prateleiras, dupla para
armazenagem de modelos de

Histologia
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Tend&o - Tecido conjuntivo denso modelado

Cartilagem hialina - traquéia

Cartilagem fibrosa - disco intervertebral Tricromico de Gomori

Osso trabecular e ossificagdo endocondral

Osso compacto Schmorl

Ossificagdo intramembranosa

Osso trabecular e ossificagdo intramembranosa

Osso trabecular e ossificagdo endocondral

Tecido muscular liso

Tecido muscular estriado esquelético

- 01 Estabilizador

- 1 computador com Sistema Operacional Linux Ubuntu.

01 arquivo de aco com 4
gavetas
01 armario de ago com 40

escaninhos

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relag&o Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

AT

co

RE

RE/A

CA

DM

Laboratério de
Microscopia |

(cont.)

Tecido muscular estriado cardiaco

Medula e ganglio espinhal

Cérebro

Cerebelo, tronco encefalico e 4° ventriculo

Nervo tricrdbmico de gomori

Astrécios

Micréglia

Artéria de grande calibre

Artéria de médio calibre

Feixe vasculo nervoso

Tonsila palatina

Apéndice cecal
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Timo

Linfonodo

Baco

Sangue May-Grunwald-Giemsa

Pele palmar

Pele axilar

Pele pilosa
Labio

Eséfago

Estébmago (cardia)

Estébmago (fundo/corpo)

Estébmago (antro/piloro)

Duodeno

Jejuno-ileo

Intestino grosso

Glandula parétida

Glandula submandibular

Glandula sublingual

Pancreas — Secrecdo Hematoxilina -floxina

Figado

Vesicula biliar

Pulmao

Traqueia

Fossas nasais
Rim

Ureter

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagéo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

ID QT AT co RE RE/A CA DM
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Laboratério de
Microscopia |

(cont.)

Bexiga

Hipofise

Suprarrenal

Tiredide e paratiredide

Pineal

Testiculo Tricromico de Gomori

Epididimo

Cordéo espermatico

Vesicula seminal

Prostata

Pénis

Ovario

Corpo luteo Tricromico de Gomori

Tuba uterina

Utero - fase proliferativa

Utero - fase secretora

Colo uterino

Vagina

Glandula mamaria - em repouso

Glandula mamaria - em lactagéo

Rim — Mitocondria

Rumem

Reticulo

Omaso

Abomaso

Pele - Corpusculo de Meissner

Tiredide

Rim — Secrecgéo

Rim — Granulos de secregao
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Lingua

Glandula submandibular

03 caixas de laminas

Trypanossoma cruzi - Epimastigota

Trypanossoma cruzi - Tripomastigota

Giardia lambia - Trofozoites

Entamoeba histolitica - Trofozoites

Leishmania sp — Promastigota

Toxoplasma gondii - Cistos - corte histologico

Toxoplasma gondii - Taquizoitos

ID = Identificagdo da Instalagéo;

QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagéo

Descrigdo do Mobiliario.

Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

ID QT AT

co

RE

RE/A

CA DM

Laboratério de
Microscopia |

(cont.)

Plasmodium berghei - esfregaco

Trichomonas sp — esfregaco

Leishmania sp — Amastigota

Ancylostoma braziliense - Macho

Ancylostoma braziliense - Fémea

Cysticercus cellulosae - Cisticerco

Ascaris lumbricoides - corte

Ascaris lumbricoides - Ovos intra-uterinos

Echinococcus granulosus - Areia hidatica

Oxiuridios

Schistosoma mansoni - Casal

Schistosoma mansoni - Cercaria

Schistosoma mansoni - Ovos (Kato)

Strongyloides sp - Fémea partenogenética

Strongyloides sp - Larva filariadide

Strongyloides sp - Larva rabditoide
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Wuchereria bancrofti - Microfilaria

Anocenter nitens Macho

Amblyoma cajennense - Fémea e Macho

Boophilus sp - Fémea e Macho

Pediculus captis — Macho e Fémea

Rhipicephalus sanguineus - Fémea e Macho

Sarcoptes scabiei - Fémea

Tunga penetrans — Fémea e Macho

Kenopsylla cheopis - Fémea e Macho

Lutzomya sp - Fémea e Macho

Rhodnius prolixus - Adulto

Triatoma infestans - Adulto

Dermatobia hominis - Adulto

Musca domestica - Adulto

Aedes aegypti - Kit do ciclo biolégico do mosquito: ovo, larva, pupa e

adulto

Culex quinquefasciatus - Kit do ciclo biolégico do mosquito: ovo, larva,

pupa e adulto

Macerado de Tabernaemontama sp Safranina

Macerado do caule de Pinus sp Safranina

Corte longitudunal da raiz de Allium cepa (cebola) Safranina/ Azul de
Astra

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagéo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

ID QT AT co RE RE/A CA DM

Corte longitudunal do caule de Phaseolus vulgaris Safranina/
Azul de Astra

Laboratério de

Microscopia |

(cont) Corte transversal, longitudinal e radial do Lenho de Pinus sp (Gimn)
cont.

Safranina
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Corte transversal longitudinal e radial de Bixa arbérea (Dic)

Safranina

Corte transversal da raiz de Phaseolus vulgaris Safranina/
Azul de Astra

Corte transversal da raiz de Ricinus communis Azul de Astra

Corte transversal de Lanium avicula (Orquidea) Azul de Astra

Corte transversal do caule de Hibiscus Azul de Astra

Corte transversal do caule de Geranium sp Azul de Astra

Corte transversal do caule de Poaceae sp Azul de Astra

Corte transversal do caule de Michelia champaca (Magndlia)Azul de
Astra

Corte transversal do caule de Cordyline sp Azul de Astra

Corte transversal da folha de Pinus sp Azul de Astra

Corte transversal da folha de Araucaria sp Azul de Astra

Corte transversal da folha de Cattleya sp Azul de Astra

Corte transversal do peciolo de Tibouchina sp Azul de Astra

Corte transversal de botéo floral de Eugenia uniflora Azul de Astra

Corte transversal da antera de Datura suaveolens Azul de Astra

Corte transversal do ovario de Datura suaveolens Azul de Astra

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagéo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT co RE RE/A CA DM
Laboratério com | 06 Microscoépios Bioculares Marca Coleman
6 bancadas 1|04 Microscopios Esteroscopicos Bioculares 03 porta sab&o liquido
Laboratério de 01 105 armario de | 01 Estufa para esterelizagdo e secagem TECNAL 325 25 alunos 04 porta papel toalha

Microbiologia

férmica com 6
portas e tampo

de granito, 1

01 Phmetro

01 Balanga de precisdo GEHAKA BG 1000

01 chapa aquecedora

01 porta alcoolgel/antisséptico
02 Geladeiras
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armario de
férmica com 8
gavetas e 2
prateleiras e
tampo de granito,
pias, quadro
branco. Sala de
preparo de
material com
35m?  contendo
sala isolada para
o fluxo laminar.

O laboratério é
acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade

reduzida.

10 suportes para placas de Petri

01 Autoclave vertical tamanho pequeno

01 autoclave vertical tamanho grande

01 Banho-Maria

01 Destilador de agua

01 Deionizador de agua

02 Contadores de colénia manual PHOENIX CP 608

01 Agitador magnético de bancada com aquecimento Quimis

01 bancada de fluxo laminar PACHANE

01 Barrilete para agua destilada de 20 litros e 1 de 50 litros

01 crondbmetro de laboratério

03 cubas para crescimento microbiolégico

01 Fluxo Laminar

01 Estufa de CO?

01 Banho ultratermostatico

09 suportes para pipetas

06 suportes para coloragéo de laminas

05 pipetadores fixos de 1000ul

01 pipetador fixo de 500ul

01 pipetador ajustavel 50/200ul

06 pipetadores fixos de 100ul

01 pipetador ajustavel 1/10ul

01 pipetador automatico ACCUJET

01 lavador de pipetas

01 vortex Biomatic 1005A

03 caixas de compensado com
algca e fechadura para primeiros
SOCOITos

01 Mesa de metalon com tampo
de formica e 1 prateleira para
preparo de aulas

01 mesa de metalon com tampo
de férmica para professor

01 cadeira estofada

05 cadeiras com tampo de
férmica

01 tamborete pequeno

33 tamboretes grandes;

01 armario de ago com 40
escaninhos

01 mesa de metalon com tampo
em foérmica

01 mesa prateleira de férmica

01 mesa de compensado

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagéo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

QT

AT

co

RE

RE/A

CA

DM
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Laboratério de

Bioquimica

01

70

Laboratério com

6 bancadas
centrais em
granito,

bancadas laterais
em granito,
bancada para
professor em
granito, pias,
quadro branco. O
laboratério é
acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade
reduzida.

01 chuveiro de
seguranga

01 capela de

exaustao Quimis

01 Microscépio Binocular Marca Quimis Academic

01 Leitor de ELISA

01 aparelho Bio Plus

01 Estufa de secagem

01 Balanga de precisao

01 Balanga com triplice escala

01 Agitador magnético Fisatom

01 Espectrofotdmetro

01 Banho-Maria DELLTA MC220

01 Centrifuga Fanem — Excelsa Il 206 BL

01 aparelho de eletroforese CELM FEA 250

02 contadores de Células Sanguineas

01 Centrifuga — Bio Eng

01 Centrifuga de microhematécritos BIO ENG EUREKA

01 Barrilete para agua destilada de 20 litros

01 Banho de Areia — Nova Etica 315/1

01 suporte para pipetas de hematologia

01 pipetador octappete 50 mcl

01 Homogeneizador — MC Il — DELLTA

01 Homogeneizador/ Hemoquimica

10 micropipetas fixas de 50ul

25 micropipetas fixas de 25ul

20 micropipetas fixas de 20ul

05 micropipetas fixas de 5ul

05 micropipetas fixas de 100ul

08m micropipetas fixas de 500ul

02 micropipetas fixas de 10ul

02 micropipetas fixas de 250ul

03 micropipetas fixas de 300ul

4/25

25 alunos

03 caixas de compensado com
algca e fechadura para primeiros
SOCOITos

02 porta papel toalha

01 porta alcoolgel/desinfetante
01 porta sab&o liquido

01 geladeira

01 mesa de metalon com tampo
de formica

01 armario de ago com 40
escaninhos

30 tamboretes altos

03 tamboretes baixos

01 cadeira estofada
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ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagédo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT (o0) RE RE/A CA DM
24 Microscopios Monoculares Marca Lambda
06 Microscoépios Binoculares Marca Quimis
01 microscépio binocular com cadmera de projegao BIOVAL
02 conjuntos de laminas de Histologia L
. . 01 tela de projecéo
Artéria de grande calibre 01 porta papel toalha
. Astrocitos - Complexo de Golgi 01 caixa de compensado com
Laboratério com [Bexiga ) )
9 fechadura para microscopio
6 bancadas [‘Cartiagem fibrosa - disco intevertebral Tricromico de Gomori binocular com camera
centrais em Cordao umbilical 01TV 29 Philips
granito, Duod
uodeno 1 Mesa para professor de
bancadas laterais -
. Epiglote metalon/férmica;
em granito e — —
Estdbmago - cardia 40 tamboretes altos
Laboratério de lousa branca. O
01 70 Estébmago - fundo 1/30 30 alunos | 01 armario de agco com 2 portas

Microscopia Il

laboratério é
acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade

reduzida.

Estdbmago - piloro

Figado - reticulina

Intestino grosso HE

Intestino grosso PAS

Jejuno / lleo

Labio

Labio Azul de Toluidina

Lingua

Medula com ganglio Tricrémico de Gomori

Microglia Del Rio Hortega

Musculo cardiaco

Musculo esquelético

para os Lamindrios de
Histologia e Patologia

01 armario de ago com 40 boxes
01 cadeira estofada

01 armario de metalon/férmica
com rodizios, 2 portas e 2
prateleiras

03 cadeiras com tampo de

férmica
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Musculo liso

Nervo Tricrébmico de Gomori

Ossificagdo endocondral / trabécula

Ossificagéo intramenbranosa

Osso compacto Schmori

Pancreas Hematox. E floxina

Pele axilar

Pele grossa Tricromico de Mallory

Pele palmar

Pele pilosa Tricrdmico de Mallory

ID = Identificagdo da Instalagéo;

QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relag&o

Descrigdo do Mobiliario.

Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

ID

QT

AT

co

RE

RE/A

CA DM

Laboratério de
Microscopia Il

(cont.)

Pele pilosa HE

Sangue Giemsa

Sublingual

Tecido adiposo Tetroxido de ésmio

Tensao HE

Tiredide - paratiredide

Traquéia / Es6fago

Adenocarcinoma gastrico

Adenocarcinoma intestinal

Adenomiose

Amiloidose ganglionar

Amiloidose renal

Apendicite aguda

Aterosclerose Tricromico de Gomori

Paracoccidioidomicose em linfonodo

Calcinose cutis
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Carcinoma de células escamosas de gengiva

Carcinoma de tiredide

Cirrose hepatica Tricrdmico de Gomori

Cirrose hepatica HE

Coleocistite e colesterolose

Degenaracao hidropica em condiloma acuminad

Edema exudativo em pulmao

Embolia gordurosa pulmonar

Esteatose hepatica

Fibroadenoma de mama

Hemorragia antiga em cisto ovariano

Hemorragia pulmonar recente

Hiperplasia prostatica

Hiperplasia, hipoplasia e tiredide normal

Hipoplasia testicular

Infarto pulmonar

Inflamagéo experimental (Cinética ¢/ 2, 4 e 24h)

Leiomioma sub-mucoso intestinal

Metatase hepatica de adenocarcinoma

Metastase pulmonar de adenocarcinoma de mama

Necrose caseosa em tuberculose ganglionar

Osteossarcoma

Papiloma fibroepitelial

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagédo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

ID QT AT (o0) RE RE/A CA DM
Laboratério de Pneumonia lobar
Microscopia Il Polipose intestinal
(cont.) Queloide HE
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Quelodide Tricromico de Gomori

Tecido de granulagéo

Tiredidite de Hashimoto

Trombose organizada Tricrobmico de Gomori

Trombose recente

Tuberculose intestinal

Ulcera péptica

Antracose pulmonar

Carcinoma basocelular

Carcinoma de mama

Glicogenose hepatica

Hepatite crénica em processo de cirrose

Infarto renal

Infarto testicular

Metaplasia de colo uterino

Mioma uterino

Salpingite aguda purulenta

Displasia epitelial (utero)

Cancer de pulmao

Cancer de prostata

Cancer de colo de utero

Infecgao por HPV (utero)

Tuberculose pulmonar

Hanseniase tuberculbide

Hanseniase lepromatosa

Hanseniase WADE

Tuberculose Ziehl-Nielsen

Paracoccidioidomicose Grocott

Linfoma de Hodgkin
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Linfoma ndo Hodgkin

Mieloma multiplo

Leucemia LLA, LLC e LMC

Sarcoma de Kaposi

Queratose actinica

Psoriase

Candidiase

Infarto do miocardio

ID = Identificacdo da Instalacdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagédo Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descrigdo do Mobiliario.

CURSO(S): Biomedicina, Educacao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Pr6

Anatomia

acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade

reduzida.

com balde coletor (fixas)
01 Maca Inox com rodizios
02 Cadaveres inteiros

(parcialmente dissecado)

04 Cadaveres inteiros
dissecados
06 Membros  superiores
dissecados
05 Membros inferiores
dissecados
01 Membro superior

dissecado para Articulagbes
01 Membro inferior dissecado

para Articulacdes

rio
ID QT AT co RE RE/A CA DM
Laboratério de 1 163 O laboratério & 10 Mesas Inox para anatomia | 4/30 120 alunos 02 Ventiladores de teto

Retroprojetor

01 TV's 29” Tela Plana PHILIPS
01 Carrinho de Suporte da TV
01 Estabilizador

01 computador Sistema
Operacional — 01 maquina com
Linux Ubuntu.

72 Bancos para estudo

60 Cadeiras acolchoadas para
auditdrio (cor azul) c/ apoio

01 Cortina black-out (na janela do
auditério)

02 Armarios c/ portas de vidro

04 Cameras
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10 Metades da face
dissecada

01 Cabeca dissecada

30 Cérebros

02 Torsos humanos
dissecados

01 Intestino

05 Figados

09 Pulmdes

10 Coracgdes

01 Laringe

10 Placentas

02 Medulas espinhais

03 Rins

02 Pénis

03 Vaginas

03 Meninges
06 Pélvis

05 Bases de créanio
11 Calotas cranianas
05 Mandibulas

08 Escapulas

06 Claviculas

10 Umeros

18 Ulnas

05 Radios

03 Esternos

23 Costelas

24 \értebras

04 Sacros

18 Pélvis
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14 Fémures

13 Tibias

10 Fibulas

04 Patelas

89 Ossos dos pés e das maos
Modelos Anatémicos 3B
Esqueletos padrdao “Stan”,
com base movel montado sob
a pélvis A10

Coluna classica flexivel A58/1
Sistema Digestério (modelo
de tamanho natural fixo) K21
Torso de luxo, masculino e
feminino, com o dorso aberto
B35

Cérebro, 2,5 vezes o tamanho
natural VH409

Metade de cabega com
musculatura C14

Cérebro com artérias
montado sobre a base da
cabega C25

Cranio montado sobre a
coluna cervical A20/1

Cranio classico A20

Cérebro com artérias C20
Ventriculos cerebrais VH410
Laringe funcional, 4 vezes o
tamanho natural W42503
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Olho, 3 vezes o tamanho
natural F13

Ouvido, 3 vezes o tamanho
natural E10

Esqueleto do pé direito A30R
Esqueleto do pé esquerdo
A30L

Esqueleto da méo direita
A40R

Esqueleto da méo esquerda
A40L
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3.11 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario Presidente Antonio Carlos —
UNIPAC ¢ um 6rgéo credenciado na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e vigente
desde o dia 03 de junho de 2004.

O CEP/UNIPAC segue determinagdo legal com base na Resolugdo n® 466/12 do Conselho
Nacional de Satde (CNS), onde consta que somente deverdo ser submetidos a analise para aprovagao:
a) os projetos de pesquisa que envolvem investigagdes em seres humanos (intervengdes fisicas,
utilizacdo de farmacos, testes diagnoésticos, técnicas manuais, terapéuticas e fisicas, novos
procedimentos, etc.); b) projetos com levantamentos estatisticos (entrevistas estruturadas,
questionarios, analise do discurso, etc.); ¢) projetos de extensdo que envolvam atendimento clinico
com fins de utilizagdo dos dados para publicacdo; d) estudos histopatologicos com material de
arquivo.

Os autores de projetos de pesquisa devem estar cientes que 0 CEP/UNIPAC est4d em acordo
com as orienta¢des dispostas na Resolucdo 466/12 do CNS quanto a avaliacdao dos aspectos éticos e
que todos os itens, desde a relevancia da pesquisa até o método proposto para responder as perguntas,
s30 objetos de andlise do CEP.

O CEP funciona de acordo com o seu regulamento que se encontra disponivel no UNIPAC

para consulta.

3.12 Comiteé de ética na utilizacio de animais (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais da Fundagao Presidente Antonio Carlos — CEUA,
mantenedora, ¢ um orgao deliberativo e de assessoramento da Administragdo Superior da Faculdade
em matéria normativa e consultiva, nas questdes sobre a utilizagdo de animais para o ensino e a
pesquisa que foi criada seguindo as diretrizes da Lei 11.794, de 08 de outubro de 2008 e do Decreto
n. 6.899, de 15 de julho de 2009.

A CEUA-UNIPAC foi regularizada mediante o Credenciamento Institucional para
Atividades com Animais em Ensino ou Pesquisa — CIAEP, sob o nimero 01.0425.2016 (DOU
10/03/2016). Ela tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da Faculdade e nos limites
de suas atribuigdes, o disposto na legislagdo aplicével a criagdo e/ou utilizagdo de animais para o
ensino e a pesquisa do CONCEA (Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal). A
CEUA — UNIPAC esta lotada na unidade de Juiz de Fora e consta, entre seus membros interinos e

suplentes, professores, pesquisadores de areas relacionadas e afins, além de representantes da
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Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete - instituicdo parceira e de ONG de

Sociedade Protetora de Animais.

ANEXOS

Anexo | — Regulamento de Estagio do curso de Farmacia
Anexo Il — Regulamento de Atividades Complementares

Anexo Il — Regulamento de TCC
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ANEXO I - REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE FARMACIA

UNIPAC — CENTRO UNIVERSITARIO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
JUIZ DE FORA
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE - CURSO DE FARMACIA
Av. Juiz de Fora, 1100, Granjas Bethania — Juiz de Fora/ MG
Tel(s): (32) 2102 - 2104 ou 2102 — 2110

NORMATIZACAO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DO CURSO DE
FARMACIA

2023
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ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Estagio Supervisionado ¢ o conjunto das atividades de ensino-aprendizagem relacionadas
ao meio social, profissional, cultural e didatico-pedagdgico, proporcionadas ao aluno pela
participacdo em situagdes reais de vida e trabalho, realizado na comunidade em geral e junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

Os estagios supervisionados reger-se-ao pelas disposi¢des da Lei 11.788/08, que explicitam
o estagio como estratégia de complementacdo do processo de ensino-aprendizagem, bem como
estabelecera as condig¢des de sua realizagao.

Os estagios serdo realizados mediante Convénio de Integracdo Empresa/Escola segundo Lei
11.788/08, supervisionados por professores do curso de farmdacia, computando 100% das horas
cursadas e somente terdo validade mediante apresentacao de relatério de desenvolvimento, frequéncia
e aproveitamento do académico.

No UNIPAC, o Estagio Supervisionado ¢ um momento primordial na graduacdo, permitindo
ao aluno o contato mais préximo com a profissao que escolher, além de inseri-lo em situagdes praticas
de ordem técnica, cientifica e socio-cultural, promovendo a integracdo da aprendizagem tedrica com
o contexto profissional. Ao campo de estagio, essa pratica oferece a possibilidade de acolher pessoas
com novas técnicas e ideias, assim como a integragdo UNIPAC/Empresas/Comunidade.

Os Estagios Supervisionados do Curso de Farmécia acontecem durante o 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e
8° periodos do Curso. Os estagios estdo sob a responsabilidade do Coordenador do Curso e de um
Supervisor Académico, ambos professores, ¢ um Supervisor de Campo, profissional da area de
atuacao.

Os ambientes internos de Estadgios Supervisionados compreendem a Farmdacia Escola no
UNIPAC — Juiz de Fora e a Clinica Multiprofissional Escola do UNIPAC.

Além dos ambientes internos o UNIPAC tem convénio firmado com inimeras institui¢cdes de
atendimento a satde, e com isso todos os académicos tém a oportunidade de realizar seus estagios de
forma adequada e ainda com possibilidade de flexibiliza¢ao de suas atividades.

Os estdgios serdo desenvolvidos nas quatro dareas de atuagdo: Manipulagdo Magistral,
Assisténcia e Atencdo Farmacéutica, Analises Clinicas e Farmacia Industrial. Os estdgios serdo
cumpridos do 3° (terceiro) ao 8° (oitavo) periodo do curso. Os alunos do 3°, 4° e 5° periodo cumprirao
o estagio supervisionado em Assisténcia e Atengdo Farmacéutica; o estdgio do 3° e 4° podera ser
desenvolvido em diferentes locais na perspectiva da flexibilizagdo curricular, incluindo a Farmécia
Escola, com carga horaria de 40 (quarenta) e 120 (cento e vinte) horas, respectivamente, € o 5° periodo

em Farmacias hospitalares com carga horaria de 150 (cento e cinquenta) horas. Os alunos do 6°

162



periodo cumprirdo o Estagio Supervisionado em Manipulagdo com carga horéria de 150 (cento e
cinquenta) horas. Os académicos do 7° periodo cumprirdo o estagio supervisionado em Assisténcia e
Atencao Farmacéutica com carga horaria de 200 (duzentas) horas em drogarias. Para o estagio final,
Estagio Supervisionado do 8° periodo com carga horaria de 300 (trezentas) horas, na perspectiva da
flexibilizacdo curricular como descrito nas diretrizes curriculares em seu artigo 13, o académico pode

ser desenvolver suas atividades nas areas de Analises Clinicas ou Farmacia Industrial.

Art. 13. A estrutura do Curso de Graduacdo em Farmacia devera:
IV - Favorecer a flexibilizagdo curricular de forma a atender interesses mais
especificos/atualizados, sem perda dos conhecimentos essenciais ao exercicio da

profissao;

Os estagios podem ser desenvolvidos em vdarias empresas farmacéuticas, quimicas ou de
outras finalidades que tenham areas afins com a atividade farmacéutica, dentre elas: farmacias e
drogarias publicas e privadas, distribuidoras de medicamentos, unidades hospitalares, servigcos de
satde que tenham servigo farmacéutico organizado, laboratérios de andlises clinicas publicos e
privados, laboratorios e industrias farmacéuticas ou de base quimica publicas ou privadas,
laboratérios ou industrias de alimentos publicos ou privado. Outros campos de estagio devem ser
avaliados pela coordenagao do curso e autorizados com justificativa por escrito.
A estrutura do estdgio ¢ a seguinte:
e Coordenador do Curso - Supervisor Geral de Estagio
e Supervisor Académico: Professor das atividades de Estagio em questdo.
e Supervisor de Campo: que devera ser o Farmacéutico (ou outro profissional de ensino
superior, se for o caso) responsavel técnico pelo estabelecimento onde estiver ocorrendo

o estagio.

As atribuigdes dos Supervisores estdo definidas abaixo:
1. Sao atribuicoes do Supervisor Geral de Estagio Obrigatorio:
I.  Orientar os estagiarios sobre os procedimentos e normas referentes aos estagios
obrigatorios;
II.  Divulgar, no seu curso, as vagas existentes:

III.  Proceder ao desligamento do académico do campo de estadgio obrigatorio quando se
fizer necessario;

IV.  Solicitar reunides com o Supervisor de Estagio Obrigatdrio e Supervisor de Campo,

quando se fizerem necessarias;
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2. Sao atribuicdes do Supervisor de Estagio Obrigatorio:

L

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

3.

Orientar o estagiario na elaboracio do seu Plano Individual de Estagio Obrigatorio;
Orientar, acompanhar e avaliar o estagiario, durante o desenvolvimento do estagio;
Elaborar, receber e analisar o controle de frequéncia, relatorios e outros documentos
do estagiario;

Proceder a avaliacdo do estagiario e do estagio obrigatorio como um todo;
Desenvolver atividades obrigatorias do estagio;

Garantir a integralidade entre a Supervisdo de Campo, Supervisdo de Estdgio
Obrigatorio e Supervisdao Geral de Estdgio Obrigatorio; e

Orientar a realizagdo de relatorio de Estagio Obrigatorio.

Sdo atribuicdes do Supervisor da Empresa ou Preceptor, tanto para o Estagio

Obrigatorio como para o Estagio Nao-Obrigatorio:

L
II.
I1I.

IV.

VL
VIL

Orientar e acompanhar as atividades do estagiario;

Avaliar o desempenho do estagiario;

Comparecer as reunides e demais promogdes de interesse a integralizagdo do Estagio
Supervisionado, quando for convidado;

Solicitar o desligamento do académico do campo de estagio, quando se fizer necessario;
Prestar informacdes adicionais ao Supervisor de Estagio quando solicitadas; e
Solicitar reunides com o Supervisor de Estagio se necessarias.

Auxiliar na realizagdo de relatorios de Estagios.

Atribuic¢oes do estagiario

Ao estagiario compete:

Cumprir as normas internas do local de realizagao do estagio;

Desenvolver o programa proposto;

Cumprir a carga horaria estabelecida na grade curricular conforme o horario de
funcionamento;

Cumprir integralmente o cronograma e horarios fixados, devidamente comprovados pelo
supervisor;

Apresentar o Relatdrio no prazo e forma estabelecidos pela Coordenagdo do Curso do

UNIPAC;
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e Buscar material técnico e bibliografico complementares ao aprimoramento das atividades
do estagio;

e Observar os principios do Cédigo de Etica Profissional do Farmacéutico;

e Ter 100% de frequéncia no estagio, respeitando o cronograma estabelecido pelo
coordenador de estagio;

e Apresentar um relatério de conclusdo do estdgio, conforme normas descritas na Politica

de estagio Supervisionado do UNIPAC.

A seguir, uma descri¢do resumida das atividades de cada estdgio supervisionado.

O objetivo das unidades de ensino de Estidgio Supervisionado ¢ dar ao estudante um

treinamento em nivel pré-profissional, colocando-o em contato direto com a realidade do meio onde

ira atuar, dando-lhe oportunidade de confrontar os conhecimentos teéricos na area da farmacia, a fim

de prepara-lo para a atuacao profissional.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM MANIPULACAO MAGISTRAL

YV V V VY

vV V V V V VYV V

Nesta unidade de ensino o académico ira desenvolver atividades:

Reconhecimento das principais matérias-primas destinadas @ manipulagdo e sua
procedéncia;

Normas para armazenamento das matérias-primas;

Controle de qualidade de matéria-prima, tipos de andlises realizadas e pessoal responsavel;
Controle de estoque;

Manuseio de equipamentos e utensilios de uso especifico em laboratdrio de manipulagao,
destiladores, balangas etc.

Técnicas de manipulacdo e calculo de fator de correcao para férmulas farmacéuticas;
Medicamentos alopaticos, uso interno, externo, dermatoldgicos e cosméticos;
Valorizagao das boas praticas de fabricagdo no ambiente magistral:

Embalagem, rotulagem e acondicionamento dos produtos acabados;

Controle de qualidade;

Rotina de saida dos produtos;

Aplicacdo da Legislacdo na farmacia de manipulacio.
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Adquirir capacita¢do para:

Atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulacdo, produ¢do, armazenamento e
controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais,
medicamentos, cosméticos, saneantes € domissaneantes e correlatos;

Atuar em 6rgdos de regulamentacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional e de aprovagao,
registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;
Atuar no planejamento, administracdo e gestdo de servigos farmacéuticos, incluindo
comercializagdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;
Formular e produzir medicamentos e cosméticos;

Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva em estabelecimento farmacéutico

publico ou privado.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACKEUTICA

YV V V VYV VY

Nesta unidade de ensino o académico ira desenvolver atividades de:
Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva em estabelecimento farmacéutico
publico ou privado;

Exercer atencdo farmacéutica individual e coletiva.

Adquirir capacita¢do para:

Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames
laboratoriais (interagdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento);

Exercer a farmacoepidemiologia;

Atuar no planejamento, administracdo e gestdo de servicos farmacéuticos, incluindo
comercializacao de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;
Atuar no desenvolvimento e operagdo de sistemas de informacdo farmacoldgica e
toxicologica para pacientes, equipes de saude, instituicdes e comunidades;

Interpretar e avaliar prescrigdes;

atuar na dispensacao de medicamentos e correlatos;

participar na formulagdo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;

Atuar nas atividades administrativas de estabelecimentos farmacéuticos publicos ou privados,
Realizar atendimento e orientacdo farmacéuticos; exercer atencdo farmacéutica individual e
coletiva; realizar o acompanhamento farmacoterapéutico; realizar agdes sobre o uso correto

de medicamentos.
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» Atuar na promogao e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos, em todos os
niveis do sistema de satde, tanto no ambito do setor ptiblico como do privado;

» Exercer atencdo farmacéutica individual e coletiva nas areas farmacologicas e toxicoldgicas.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES CLINICAS
Nesta unidade de ensino o académico ira:

» Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e
toxicologicas;

» Realizar analises laboratoriais nas areas de bioquimica, hematologia, uriandlise, parasitologia,
sorologia, microbiologia, citologica, citopatologicos e-biologia molecular, bem como analises
toxicologicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca;

» Elaborar e interpretar laudos de anélises clinico-laboratoriais, dentro dos padrdes de qualidade
e normas de seguranga.

» Planejar e gerir laboratérios clinicos e toxicoldgicos; atuar na selecdo, desenvolvimento,
garantia e controle de qualidade de metodologias, reativos, reagentes e equipamentos no
laboratorio clinico.

» Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames
laboratoriais.

Adquirir capacita¢io para:

» Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e sociedade.

» Planejamento e gestdo de servigos de laboratdrios clinicos e toxicoldgicos.

» Selecdo, desenvolvimento, garantia e controle de qualidade de metodologias, reativos,
reagentes e equipamentos no laboratdrio clinico.

» Orientar na escolha adequada do exame laboratorial para fins de diagnostico das diversas
patologias.

» Realizar procedimentos de coleta de material para fins de exames laboratoriais clinicos e
toxicologicos.

» Realizar os diversos exames laboratoriais clinicos e toxicologicos dentro dos padrdes de
qualidade e normas de seguranca.

» ldentificar os diversos niveis de comprometimento de fungdes fisioldgicas através de
resultados de provas de funcdo e exames laboratoriais.

» Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames
laboratoriais;

» Gerenciar laboratdrios de analises clinicas e toxicologicas.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA INDUSTRIAL

Nesta unidade de ensino o académico ira:

» Atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulagdo, produgdo, armazenamento ¢
controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais,
medicamentos, cosméticos, saneantes € domissaneantes e correlatos;

» Atuar no planejamento, administragdo e gestdo de servigos farmacéuticos, incluindo registro,
autorizacdo de producdo, distribuicdo e comercializagdo de medicamentos, cosméticos,
saneantes, domissaneantes e correlatos;

» Desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos, processos ¢
servigos onde atue o farmacéutico;

» Realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente pela
producdo e por andlises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso oral, enteral e
parenteral, suplementos alimentares, desde a obten¢do das matérias primas até o consumo;

» Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o saneamento do meio

ambiente, incluidas as andlises de 4gua, ar e esgoto;

Adquirir capacita¢io para:

» Promover agdes ¢ gerenciar servigos de orientacdo sobre o uso correto e racional de
medicamentos.

» Gerenciar os servi¢os de Assisténcia farmacéutica.

» Pesquisar e desenvolver farmacos, medicamentos, cosméticos ¢ alimentos de qualquer
origem.

» Realizar os procedimentos para a garantia e controle de qualidade de medicamentos,
cosméticos, alimentos, processos e servigcos farmacéuticos.

» Solicitar o registro e¢ autorizagdo para a producdo e comercializacdo de medicamentos,

cosméticos, alimentos e correlatos.
AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR
A avaliacdo do estdgio curricular abrangera os seguintes critérios:

e Considerando-se as particularidades inerentes as atividades de estagio, o aluno devera ter

100% de frequéncia no local de estagio;
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e (Caso o aluno apresente faltas (auséncias) no estagio, as mesmas deverdo ser justificadas,
o mais rapido possivel, para o supervisor e professor de estdgio, ndo podendo ultrapassar
25% da carga horaria do estagio.

e Auséncia ou abandono do estagiario no campo de estdgio, SEM JUSTIFICATIVA,
implicard em reprovacdo do aluno no estdgio, que devera inicid-lo no proximo semestre,
com as documentagdes devidamente atualizadas.

e Naavaliagdo do estagio, além dos conhecimentos e habilidades evidenciadas e pertinentes
a habilidade especifica, serdo consideradas aquelas referentes a ética profissional e
responsabilidade;

e A avaliagdo sera realizada mediante acompanhamento sistematico, por meio de
documentos comprobatdrios € o desempenho dos estagidrios nas diversas atividades
académicas previstas no estagio, conforme modelos em anexo;

e Como instrumento de avaliagdo serd também obrigatorio a elabora¢do de um relatorio
final especifico para cada uma das quatro areas de estagio com apresentagdo escrita. Este
relatério deve ser entregue ao final do estagio, conforme normas descritas pela
Coordenagdo do Curso do UNIPAC.

e Este relatorio tem valor de 100 pts e compde a nota final do aluno.

e Além disso o0 académico receberd uma nota do Supervisor de campo conforme modelo de
avaliagdo do estagio.

e A nota final do aluno sera calculada pela média das notas do Supervisor de campo e do

Professor de estagio.

A ficha de frequéncia, a qual também devera ser avaliada, durante o estagio, devera ficar no
local do estagio sob responsabilidade do supervisor de campo, sendo posteriormente enviada junto
ao parecer de avaliagdo. Esta devera ser assinada pelo aluno e supervisor técnico no final de cada
turno de estagio.

A avaliacdo do estagio sera feita de acordo com os critérios adotados pela institui¢do, com
aproveitamento satisfatorio (APTO) ou ndo satisfatorio (INAPTO).

O acompanhamento do estdgio se faz através de visita do coordenador ou professor
responsavel pelo estadgio aos locais de estagio, quando pertinente, encontro com alunos em sala de
aula e apresentacdo de relatorio final, pelo estagidrio, dentro dos prazos que lhe forem especificados
devidamente assinados pelo profissional responsavel da empresa concedente.

O estagio s6 pode ser realizado em empresas conveniadas com o UNIPAC - JUIZ DE

FORA.
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Caso o aluno queira realizar o estdgio em uma empresa nao conveniada, o convénio devera
ser providenciado pelo aluno na Coordenagao do Curso. O convénio devera ser assinado em duas vias
pela empresa concedente e pelo UNIPAC - JUIZ DE FORA.

Antes de iniciar o estdgio em campo o aluno ird solicitar o TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO. Este sera produzido pela Coordenacio do curso e podera ser solicitado a0 mesmo
tempo em que o Convénio.

O aluno levara o termo de compromisso na empresa concedente para coleta das assinaturas
em trés vias. ApOs a assinatura, uma via ficara na empresa, outra ficara com o aluno e a terceira devera
ser entregue devidamente assinada na Coordenagao do Curso.

Além destes documentos o académico levara a empresa um Plano de estagio que consta das
atividades que devem ser desenvolvidas no estadgio que devera ser assinada pelo supervisor de campo.

Em anexo, seguem as fichas de estagio que irdo compor o relatdrio entregue e a as orientacdes

encaminhadas aos académicos pela Coordenagdo Curso de Farmécia.
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RECOMENDACOES SOBRE OS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DO CURSO DE
FARMACIA

Escolha do campo de estagio

O estagio so pode ser realizado em empresas conveniadas o UNIPAC - JUIZ DE FORA.
Caso o aluno queira realizar o estdgio em uma empresa ndo conveniada, o convénio devera
ser providenciado pelo aluno na Coordenagao do Curso. O convénio devera ser assinado em duas vias

pela empresa concedente e pelo UNIPAC - JUIZ DE FORA.

Ap0s a assinatura do convénio, uma copia sera entregue a empresa, outra na Coordenagao do

Curso para validacdo do estagio.

Antes de iniciar o estagio em campo o aluno ira solicitar o TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO. Este sera produzido pela Coordenagdo do curso e podera ser solicitado a0 mesmo tempo
que o Convénio. Para isso, o académico devera fornecer os dados da empresa a coordenagao.

O aluno levara o termo de compromisso na empresa concedente para coleta das assinaturas
em trés vias. ApOs a assinatura, uma via ficara na empresa, outra ficara com o aluno e a terceira devera
ser entregue devidamente assinada na Coordenacao do Curso.

Além destes documentos o estagidrio levard a empresa seu Plano de estdgio que devera ser
assinado pelo Supervisor de campo.

Apds cumprimento desses requisitos, o aluno poderd iniciar suas atividades de estagio e
devera cumprir os seguintes itens:

e Cumprir as normas internas do local de realizagao do estagio;

e Desenvolver o programa proposto;

e Cumprir a carga horaria estabelecida na grade curricular conforme o hordrio de
funcionamento.

e Cumprir integralmente o cronograma e horarios fixados, devidamente comprovado pelo
supervisor técnico de estagio.

e Apresentar o Relatorio no prazo estabelecido pela Coordenagdo do Curso de Farmdcia do
UNIPAC - JUIZ DE FORA;

e Buscar material técnico e bibliografico complementares ao aprimoramento das atividades do
estagio;

e Observar os principios do Codigo de Etica Profissional do Farmacéutico;

e Ter 100% de frequéncia no estagio, respeitando o cronograma estabelecido pelo coordenador
de estagio.

e Apresentar um relatério de conclusdo do estdgio, conforme modelo divulgado pela
Coordenagdo do Curso de Farmacia do UNIPAC - JUIZ DE FORA.
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Relatorio de estagio : Ao término do estidgio o aluno terd 15 dias uteis para entregar o relatério de

estagio na Coordenagdo do Curso de Farmacia. Passado este prazo, o académico perdera 2 pontos a
cada dia de atraso automaticamente. Os formularios estdo disponiveis em www.unipacjf.com.br.

O Relatorio de estagio ¢ composto por fichas (padronizadas pela Coordenagao do Curso):

1. Folha para controle de comparecimento do aluno — no qual o aluno iré relatar o numero de
horas cumpridas no campo de estagio a cada dia, sendo que o nimero de horas ndo podera exceder
6h/dia, salvo excec¢des que ndo descumpram com a Lei 11.788/08.

2. Relatorio de avaliacio do estagiario pelo Supervisor

Relatério das atividades de estagio do curso de Farmacia — no qual o aluno ira descrever as

atividades desenvolvidas a cada dia/semana. As atividades descritas neste relatdrio deverdo

contemplar as atividades propostas para o estagio.

4. Relatorio final de avaliacido do aluno — preenchido pelo professor de estagio
O aluno devera preencher as fichas de estagio corretamente e sem rasuras, datar e coletar as

(98]

assinaturas correspondentes em cada campo do documento. As datas a serem preenchidas nas fichas
de estagio deverdo contemplar as datas descritas no termo de compromisso de estagio, datas anteriores

e posteriores invalidam o documento.
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CONVENIO PARA ESTAGIOS

UNIPAC — CENTRO UNIVERSITARIO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS, CNPJ n°
17.080.078/0001-66, situada na Av. Juiz de Fora, 1100, Granjas Bethania, em Juiz de Fora/MG,
neste ato denominada CENTRO UNIVERSITARIO, e, de outro lado, XXXXXX, inscrita no CNPJ
n’ ,com sede Bairro , cidade de, , neste ato denominada CONCEDENTE representada pelo seu
responsavel legal, CPF:, CI:, celebram o presente convénio para a concessio de ESTAGIO, de acordo
com a lei 11.788/2008 nos termos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: objetiva o presente convénio formalizar condigdes bésicas para a
realizagdo de ESTAGIOS de estudantes da CENTRO UNIVERSITARIO junto a CONCEDENTE,
de interesse curricular, obrigatério ou ndo, entendido o ESTAGIO como Estratégia de
Profissionalizagdo que complementa o processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga hordria € requisito para aprovagdo e obtenc¢do de diploma; enquanto estagio ndo-obrigatorio ¢
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

CLAUSULA SEGUNDA: Para a realizagio de cada ESTAGIO, em decorréncia deste
convénio, sera celebrado um TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, entre o estudante
e a CONCEDENTE, com interveniéncia obrigatéria do CENTRO UNIVERSITARIO, nos termos do
inciso II, Art. 3° da Lei 11.788/08.

§ 1° - O TCE, fundamentado e vinculado ao presente convénio, ao qual sera anexado
posteriormente, tera por fungio bésica, em relagdo a cada ESTAGIO, particularizar a relagio juridica
especial existente entre o estudante-estagidrio e a CONCEDENTE.

§ 2° - Assim materializado, caracterizado e documentado, o ESTAGIO que vier a ser realizado
ao abrigo deste, segundo a legislacdo pertinente, ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre os estagiarios e a CONCEDENTE, nos termos do que dispde o Art. 3°da Lei 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONCEDENTE, para atender a finalidade do presente
convénio, compromete-se a cumprir o Plano de Estdgios previamente elaborado, inclusive
designando Supervisores para o auxilio e acompanhamento dos estudantes-estagiarios.

§ 1°- A CONCEDENTE, sempre que viavel e necessario, a seu critério e, ou do CENTRO
UNIVERSITARIO, colaborara no planejamento, orientagdo e avaliagio de resultados do ESTAGIO.

§ 2° - A CONCEDENTE compromete-se a designar um servidor/colaborador, com formagao
académica ou experiéncia profissional comprovada, compativel como a éarea de atuagdo dos
estagidrios, limitado a um orientador/supervisor para cada grupo de no maximo 10 (dez) estagiarios,
para orientar e supervisionar os estagiarios no exercicio de sua vivéncia profissional.

CLAUSULA QUARTA: Fica assegurado a CONCEDENTE a sclegdo dos estudantes
candidatos a vaga de ESTAGIOS, que o CENTRO UNIVERSITARIO indicar.

CLAUSULA QUINTA: A CONCEDENTE cabera registrar a frequéncia e avaliar o
desempenho do estagiario, em formularios proprios ou fornecidos pela CENTRO UNIVERSITARIO.

Paragrafo Unico - A CONCEDENTE devera enviar o CENTRO UNIVERSITARIO com
periodicidade minima de seis meses, relatorio de atividades do estagiario, com vistas deste.

CLAUSULA SEXTA: A distribui¢do e concessio de ESTAGIOS e respectivas bolsas-auxilio
ou outra forma de contraprestagdo, serdo feitas de acordo com a programacdo definida pela
CONCEDENTE, tanto no que se refere as suas especificagdes, quanto no que se refere a seu nimero,
sendo as bolsas opcionais para os estagios obrigatorios.

§ 1° Para efeito deste convénio, entende-se como bolsa-auxilio o valor em dinheiro,
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eventualmente destinado mensalmente pela CONCEDENTE, ao estudante-estagidrio, para cobrir as
despesas pessoais.

§ 2° No caso de estagio ndo obrigatorio, obriga-se 0o CONCEDENTE a fornecer bolsa ou outra
forma de contraprestacdo que venha ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdao, bem como a
do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio nao obrigatdrio.

§ 3° A CONCEDENTE disponibilizara ao estagidrio um recesso, de 30 (trinta) dias ou
proporcional a fragdo de meses se inferior, para cada ano de estdgio realizado, a serem gozados
preferencialmente junto com as férias escolares. Sendo que se remunerado o estagio o estagiario fara
jus a remuneracao do periodo do recesso.

CLAUSULA SETIMA: Na vigéncia do Estagio, o aluno devera estar coberto por seguro de
acidentes pessoais, de acordo com o previsto no inciso IV do Art. 9° da Lei 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA: O presente convénio passaré a vigorar na data de sua assinatura, por
prazo indeterminado e podera ser denunciado a qualquer tempo, independentemente de justificativas,
sem que dai ocorram 6nus para qualquer das partes.

CLAUSULA NONA: O CENTRO UNIVERSITARIO ¢ a Concedente terdo direito, sem
nenhum 6nus para as partes e sempre que oportuno, a divulgagdo deste convénio em seus meios de
comunicacdo interna e/ou externa.

CLAUSULA DECIMA: Para conhecimento e solu¢io de questdes derivadas do presente
convénio, elegem as partes o foro da Comarca de Juiz de Fora-MG, renunciando, desde logo, a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que se originar deste
CONVENIO PARA ESTAGIOS e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E por estarem justas e conveniadas, assinam o presente convénio, em duas vias de igual teor
e forma, na presenga das testemunhas abaixo subscritas.

Juiz de Fora, XX de XXXXX de 201 .

CONCEDENTE

UNIPAC - Centro Universitario Presidente Antonio Carlos

Testemunhas:

Coordenador do Curso Estagiario
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

A Empresa <(RAZAO_SOCIAL_DA_EMPRESAy, inscritano CNPJ n° «<CNPJ_ DA _EMPRESAy,
com sede a Rua/Avenida kKENDERECO_COMPLETO_DA_EMPRESA», doravante denominada
CONCEDENTE representada por RESPONSAVEL_LEGAL», CPF: «CPF_OU_RGp, de outro
lado, 0 académico «NOME_DO_ACADEMICOp», residente a
«ENDERECO_COMPLETO_DO_ACADEMICO», CEP: «CEP», TEL: «TELEFONEy, aluno
regularmente matriculado no «PERIODO DO _ACADEMICO» periodo do Curso de
FARMACIA, no Centro Universitario Presidente Antonio Carlos — UNIPAC, doravante
denominado(a) ESTAGIARIO(A). Tendo como interveniente obrigatorio o UNIPAC - Centro
Universitario Presidente Antonio Carlos- MG, realizaré estagio obrigatorio na CONCEDENTE que
se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA:

Este Termo de Compromisso de estdgio, tem por finalidade proporcionar experiéncia pratica,
formagdo e aperfeigoamento técnico-profissional 4 ESTAGIARIA(O).

CLAUSULA SEGUNDA:

Fica acertado entre as partes que:

a. O estagiario atuara no(a) Setor KAREA_DO_ESTAGIO » e as atividades do estagio obrigatorio
serao cumpridas de «PERIODO_DO_ESTAGIO», totalizando
«NUMERO _DE_HORAS _SEMANAIS» ( ) horas semanais e, em sua integralizagdo, o
méximo de <NUMERO_DE_HORAS_TOTAIS_DO_ESTAGIO» horas.

b. o estagio sera sem bolsa auxilio, em conformidade com o Art. 12 e §§ da Lei. 11.788;

a jornada de estagio obrigatdrio sera compativel com os horarios da institui¢ao;

d. o presente Termo de Compromisso de Estidgio Obrigatério serd valido de
«DIA_DO_INICIO DO_ESTAGIO» até «DIA_DO_TERMINO DO_ESTAGIO», podendo
ser denunciado a qualquer momento, unilateralmente, mediante comunicagdo escrita.O estagio
obrigatdrio poderd ser prorrogado de comum acordo entre as partes, mediante a celebragdo de
termo aditivo, limitado porém ao periodo total méximo de 2 (dois) anos.

e. O estagidrio fara juz a um periodo de 30 (trinta) dias de recesso ou proporcional para cada 12
(doze) meses de estagio. Se remunerado o estagio, o estagiario fard juz a remuneracao do periodo
de gozo.

f. O recesso devera preferencialmente coincidir com o periodo de férias escolares.

o

CLAUSULA TERCEIRA:

Constituem motivos para a INTERRUPCAO AUTOMATICA DA VIGENCIA do presente TERMO

DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO:

a. a conclusdo ou abandono do curso ou trancamento de matricula, se aluno regular ou especial;

b. a desvinculagdo profissional da situacdo que gerou o pedido e concessao;

c. o ndo cumprimento do convencionado neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO.

CLAUSULA QUARTA:

Na vigéncia do presente TERMO DE ESTAGIO OBRIGATORIO, o(a) ESTAGIARIO(A)
estard incluido(a) na cobertura do SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS, em conformidade com o
Inciso IV, Art. 9° da Lei 11.788/08, pela APOLICE XXXXXX da XXXXXXX.

CLAUSULA QUINTA:

Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente estagio obrigatdrio, segundo a
legislagio, nio acarretara vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre o(a) ESTAGIARIO(A) e
a CONCEDENTE, nos termos do que dispdem o Art. 3° da lei 11.788/08.
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CLAUSULA SEXTA:

No desenvolvimento do ESTAGIO OBRIGATORIO ora compromissado, caberd a CONCEDENTE:

1.proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizado social, profissional e cultural,
compativeis com 0 seu curso;

2.proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) condigdes de treinamento pratico e de relacionamento
humano;

3.proporcionar, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisao
e avaliagio do ESTAGIARIO.

CLAUSULA SETIMA:

No desenvolvimento do ESTAGIO OBRIGATORIO ora compromissado, caberd ao(a)

ESTAGIARIO(A):

1.cumprir com todo o empenho e interesse toda a programacio estabelecida para o ESTAGIO
OBRIGATORIO;

2.cumprir as normas e regulamentos da CONCEDENTE, quando lhe forem informados pela
inobservéancia dessas normas e regulamentos, o(a) ESTAGIARIO(A) podera responder por perdas
e danos;

3.elaborar e entregar relatorio de atividades ao final do periodo.

CLAUSULA OITAVA:
A(O) ESTAGIARIA(O) NAO percebera uma bolsa a titulo de ajuda.
CLAUSULA NONA:

De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca de Juiz de Fora-MG, renunciando,
desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que se
originar deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO ¢ que ndo possa ser
resolvida amigavelmente.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO, as partes assinam em 03 (trés) vias de igual teor,
e forma, em presenca de 2(duas) testemunhas.

Juiz de Fora, XX de XXXXX de 201 .

Anna Marcella Neves Dias - Diretora da Faculdade de Ciéncias da Saude

«RESPONSAVEL_LEGAL» (Concedente)

«NOME_DO_ACADEMICO» - Estagiario (a)
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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
FOLHA PARA CONTROLE DE COMPARECIMENTO DO ALUNO

NOME DO ALUNO: Periodo:
Local do Estéagio:

Carga Assinatura do
Dia Data horaria Aluno Assinatura do Supervisor
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TOTAL DE HORAS

Data da entrega: __ / /

Assinatura do Supervisor da Empresa
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RELATORIO SEMANAL DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO DO CURSO DE FARMACIA

NOME DO ALUNO: Periodo:
Local do Estéagio:
Atividades Desenvolvidas
Periodo:
Atividades Desenvolvidas
Periodo:
Atividades Desenvolvidas
Periodo:

*OBS: DESCREVER DETALHADAMENTE TODAS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
AO LONGO DO ESTAGIO, COM EXCECAO DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS.

Assinatura do Supervisor da Empresa
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Aluno (a):

Empresa/Instituicdo Concedente: Tel.:

Atividade Principal da Empresa/Instituicdo Concedente:

Supervisor (a): Nome: Cargo:

Periodo do estagio: / / a / / Duragao: horas

1. INTRODUCAO

Descrever a visao geral do estagio realizado, contendo os objetivos e os contetidos.

2. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE ESTAGIO

Apresentar de forma comentada o local onde foi desenvolvido o estagio

3. ANALISE E DISCUSSAQO

alcangados.

Discutir a relevancia do estdgio para o crescimento profissional e apontar os resultados
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RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO SUPERVISOR

Aluno (a):

Empresa/Instituicdo Concedente: Tel.:

Atividade Principal da Empresa/Instituicdo Concedente:

Supervisor (a): Nome: Cargo:

Periodo do estagio: / / a / / Duragao: horas

Atividade(s) desenvolvida(s) pelo aluno na Empresa/institui¢do:

SETOR(ES) ATIVIDADE(S)

Atribuir nota aos conceitos abaixo dentro da escala de 0 a 10:

ASPEC NOTA
1 CONCEITOS

1. Nivel de conhecimento tedrico: Conhecimento demonstrado no desenvolvimento das
atividades programadas.

2. Nivel de conhecimento pratico: Conhecimento demonstrado no desenvolvimento das
atividades programadas.

3. Produtividade: Rapidez e facilidade em interpretar, colocar em pratica ou entender as
atividades programadas.

4. Organizagao: Uso de meios racionais, em funcdo da organizacio e adequagdo da sistematica
de trabalho.

5. Iniciativa: Desenvolvimento das atividades de estagio dentro do nivel de autonomia
adequado, assumindo as decisdes que lhe competem.

6. Interesse: Demonstracdo de sensibilidade pelas questdes pertinentes ao estdgio e as
atividades desenvolvidas, procurando desempenha-las de forma dindmica.

7. Assiduidade e Pontualidade: Comparecimento nos dias exigidos, comparecimento no
horério determinado.

8. Disciplina: Atitude adequada no desempenho das atividades na empresa.

9. Cooperagdo: Disposi¢cdo para colaborar com os colegas no sentido de contribuir para o
alcance de um objetivo comum.

10. Responsabilidade: Cumprimento das atividades e deveres decorrentes do estagio.

TOTAL

RESULTADO FINAL ( ) APTO ( )NAO APTO

Assinatura e carimbo do (a) Supervisor (a)

Assinatura do Professor de Estagio
Carimbo CNPJ da Instituicio Concedente

Visto do Coordenador do Curso de Farmacia
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RELATORIO FINAL DE AVALIACAO DO ALUNO

Aluno:
Curso: Periodo:
Carga Horaria total: (horas)
Periodo de realizacao: de a
Carga
Data ou Periodo Instituicdo Concedente horaria
realizada
10
20
30
Carga Horaria Total Realizada
Quadro de Notas
Supervisor de Professor de
Campo Estagio Nota Final
Maximo Maximo Maximo 100
100pontos 100pontos pontos
RESULTADO FINAL.:
REPROVADO POR NOTA

REPROVADO POR FREQLU |IA

APROVAD(I:

REPROVADO POR NOTA
FREQUENCIA

Estagiario Professor de Estagio

Coordenador de Curso
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PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

Estagiario: N° Matric: Periodo: Ano:
Curso: FARMACIA Area de desenvolvimento:
Carga Hordaria:
Empresa/Institui¢ao:
Supervisor de Campo: Cargo do Supervisor: Fone:

Atividades do estagio

Atividades que serdo desenvolvidas no estagio (preenchida pelo Supervisor na Empresa)

Supervisor de Campo (CARIMBO E ASSINATURA)

E-mail Supervisor de Campo:

Data: / /
Carimbo CNPJ da Unidade Concedente

Data: / /

Estagiario

Coordenacao de Curso
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ANEXO II — Regulamento de Atividades Complementares

UNIPAC - Campus Juiz de Fora
Centro Universitario Presidente Antonio Carlos
Coordenacao do Curso de Farmacia

Regulamento de Atividades

Complementares
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I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento, sendo parte das normas disciplinadoras do curriculo pleno de graduagao,
dispde sobre o regime de atividades complementares propria do curso FARMACIA do UNIPAC, e

estabelece a sua forma de realizacdo e posterior validagdo pela coordenagdo de curso.

Art. 2°. Compreende-se como atividade complementar aquela especificada no plano curricular
respectivo ou nos programas das disciplinas respectivas, exigida para integralizagdo da carga horaria
do curso e a ser cumprida pelo aluno sob as varias formas a sua escolha, de acordo com o

planejamento ajustado com a coordenadoria do curso.

Art. 3°. As atividades complementares devem atender em geral os objetivos do ensino, da pesquisa e

os da ética profissional.

Art. 4°. As atividades complementares previstas e quantificadas na estrutura curricular serdo
cumpridas nas formas e condi¢des descritas neste regulamento, abrangendo as modalidades descritas

no Relatdrio Final das Atividades Complementares.

Art. 5°. A escolha e a validagdo das atividades complementares deverdo objetivar a flexibilizagdo do
curriculo pleno e a contextualizacdo do ensino e aprendizagem, propiciando ao aluno a ampliacdo
epistemologica, a diversificagdo tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do processo

de individualizagdo da sua formacgao académica.

II - DO ORGAO GESTOR

Art. 6°. A coordenacdo do curso ¢ o oOrgdo responsavel pela administracdo das atividades
complementares e pela observancia das normas regimentais e regulamentares aplicaveis, cabendo-lhe
especificamente coordenar a oferta geral dessas atividades, através de 6rgdos porventura integrantes
da coordenadoria, acompanhar a execugdo dos planejamentos especificos e gerenciar as informagdes

sobre a participagdo efetiva e avaliacdo dos discentes, para os efeitos curriculares.
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III - DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 7°. O conjunto das atividades complementares serd desenvolvido até o limite global da
disciplina, respeitados os limites maximos de carga horaria estabelecidos por modalidade durante o

curso regular.

Art. 8°. Serdo consideradas validas, independentes de justificativa do aluno ou de exame de
compatibilidade, as atividades complementares oferecidas pelo UNIPAC, ou em parceria ou co-
patrocinio com outras instituicdes, desde que inseridas como oferta algumas das modalidades

referidas acima.

Art. 9°. As atividades complementares realizadas em outras institui¢des, entidades ou o6rgaos, sem a
chancela ou respaldo do UNIPAC, ficardo sujeitas a validacao pela respectiva coordenacdo, mediante
exame de compatibilidade com os objetivos didatico-pedagogicos e profissionalizantes do curso,
expressos no projeto Pedagogico do UNIPAC, e a vista da correspondente comprovacao.

§1°. A validagdo da atividade complementar sera requerida e justificada pelo aluno interessado,
instruindo o pedido com a comprovacao de frequéncia, comparecimento ou participacao e, se for o
caso, de aproveitamento, devendo juntar ainda relatério circunstanciado, no caso de extensdo e
eventos em geral.

§2°. O aluno deveré consultar previamente a coordenacdo respectiva para os fins previstos no
caput deste artigo, sobre a pertinéncia da atividade complementar que pretenda desenvolver.

a) caso a atividade seja aceita, ficard sujeita @ mesma comprovagao referida no paragrafo
anterior, bem como a supervisdo e acompanhamento da participagao discente, através da coordenacao
do curso.

§3°. O processo de requerimento, validacdo e comprovacao da atividade complementar sera
encaminhado aos setores competentes, para os necessarios registros académicos, que deverdo constar
dos histdricos escolares individuais, e final arquivamento.

§4°. E vedada a validagio de qualquer modalidade de atividade complementar realizada

anteriormente ao ingresso do aluno no respectivo curso de graduacgao.
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IV - DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 10. O aluno deverd desenvolver a carga horaria de atividades complementares determinadas no
plano curricular do curso.

§1° - As atividades complementares poderdo ser cumpridas externamente ao ambito do
UNIPAC, sob qualquer das seguintes vias:

I — como parceria, co-patrocinio, convénios ou contratos de intercdmbio ou cooperagao
celebrados pelo UNIPAC com outras instituigdes;

I — em entidades publicas ou privadas diversas, mediante consulta prévia de validade pelo

interessado.

Art. 11. A carga horéria reservada as atividades complementares devera ser desenvolvida ao longo
do periodo de integralizacdo do curso.
PARAGRAFO UNICO: Nas atividades complementares sob forma de ensino ou disciplinas

serdo atendidas as condi¢des exigidas na matricula regular (frequéncia, avaliagdes e aprovagao).

Art. 12. E vedado o computo concomitante ou sucessivo, como atividade complementar, de cargas
horarias ou conteudos, trabalhos, atividades ou praticas proprias das disciplinas do curriculo pleno,
ou destinados a elaboracdo e defesa da monografia final de curso, ou desenvolvidos nos estagios
supervisionados.

I - Nao serdo consideradas ainda as atividades de pesquisa ou extensdo e demais modalidades

que ndo estejam expressas e previamente vinculadas as modalidades de atividades complementares.

Art. 13. O aluno devera comprovar a sua participacdo nas atividades previamente ajustadas com a
coordenacdo do curso, e sob acompanhamento desta, atividades complementares (salvo disciplinas e
cursos de extensdo), observado o limite maximo de carga horaria, concernente as seguintes
modalidades:

I — Pesquisa (Iniciagdo cientifica), observado o limite méximo de 60 horas:

a) elaboracdo de estudos ou trabalhos monograficos, de iniciagdo cientifica, de
artigos, ensaios, opusculos ou similares na area do curso de graduacdo respectivo,
de autoria individual comprovada e sob orientacdo de docente e supervisdo da
coordenacdo do curso: até 30(trinta) horas por obra, a juizo do coordenador do
curso;

b) os trabalhos intelectuais, sob qualquer das formas referidas na alinea anterior, que
tenham sido aceitos e publicados em revista ou se¢do especializada de periddicos
(ndo computados para efeito da alinea “a”): até 30(trinta) horas por obra, a juizo da
coordenadoria do curso.
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IT — pesquisa orientada, observada o limite maximo de 20 horas, ndo se computando as
exigidas em cada habilitagdo especifica:

a) Elaboracdo de trabalhos de pesquisa na area do curso de graduagdo respectivo, sob
orientacdo de docente e supervisdo da coordenacdo do curso, exceto as exigidas como
disciplinas curriculares, na forma da regulamentagdo especifica: até 10 (dez) horas por
obra, a juizo da coordenacdo do curso;

b) Participa¢do em projetos de pesquisa institucional ou de iniciativa docente, através da
coordenacdo do curso, devidamente comprovada por certiddo ou declaragdo do 6rgao
responsavel, de que conste o aproveitamento e a carga horaria efetiva cumprida pelo aluno,
na forma da regulamentacdo especifica: até 10 (dez) horas por obra, a juizo da
coordenadoria do curso.

IIT — Eventos na area do curso de graduagdo respectivo, patrocinados ou nao pela UNIPAC,
desde que aceitos pela coordenagdo do curso, na forma da regulamentagdo especifica,
excetuado o exigido como disciplina curricular, com no maximo de 150 (cento e cinquenta)
horas:

a) Comparecimento em palestras, defesas de teses ou dissertacdes, em semindrios,
simposios, congressos ou conferéncias e afins: até 20(vinte) horas por evento, a juizo do
coordenador do curso;

b) Participa¢do como debatedor em eventos na area do curso de graduagao respectivo: até 10
horas por evento, a juizo do coordenador do curso.

IV — Atividades de extensdo, com no maximo de 100 (cem) horas, ndo se computando para
esse efeito as atividades inseridas na programagao especifica do estadgio supervisionado:

a) Participacdo efetiva em projetos, programas ou servigos de extensdo na area do curso de
graduagdo respectivo (extensdo solidaria ou comunitaria), como funcdo especifica ou
associados ao ensino, patrocinados ou ndo pelo UNIPAC, através da coordenadoria do
curso, ou por esta aceito e validado, na forma da regulamentagdo especifica: até 40
(quarenta) horas, a juizo da coordenagao do curso;

b) Participagdo em cursos de extensdo na area do curso de graduacado respectivo, ministrados
pelo UNIPAC ou outra instituicdo congénere, desde que aprovados pela coordenagao do
curso, na forma da regulamentagcdo especifica: at¢ 60 (sessenta) horas, a juizo da
coordenagao do curso;

c) Participacdo em de cursos de extensdo em geral, patrocinados pelo UNIPAC ou outra
instituicdo congénere, desde que aprovados pela coordenacdo do curso: até 20 (vinte)
horas, a juizo da coordenagdo do curso;

d) Participacdo em atividades ou eventos culturais, patrocinados pela faculdade ou outra
instituicdo congénere, desde que aprovados pela coordenag¢do do curso, na forma da
regulamentacdo especifica: até 20 (vinte) horas, a juizo da coordenadoria do curso.

V — Monitoria, até o limite maximo de 50 (cinquenta) horas:

a) Exercicio, com proficiéncia, da funcdo de monitor em disciplina do curso de graduacgdo
respectivo, comprovada perante a coordenacao do curso.
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VI — Gestdo ou representacdo estudantil, comprovada perante a coordenacdo do curso, na
forma da regulamentagdo especifica, observado o limite maximo de 20 horas-aula e vedado o

computo simultaneo das alineas A e B abaixo:

a) Participacdo em 6rgdo de direcdo de entidades de natureza académica e sociocultural no
ambito do UNIPAC: até 10 (dez) horas por série letiva, a juizo da coordenagdo do curso;

b) Investidura como representante estudantil junto a colegiados académicos ou
administrativos do UNIPAC: até 10 (dez) horas por série letiva, a juizo da coordenagao
do curso.

VI - Disciplinas de dominios conexos, com maximo de 40 (quarenta) horas:

a) aprovacdo em disciplina(s) de dominios conexos, ndo prevista(s) no curriculo pleno,
oferecida(s) pelo UNIPAC ou institui¢ao congénere, desde que aceita(s) pela coordenagao
do curso, que tenham no minimo 40 horas, dentre outras que venham a ser aprovadas pelo
conselho de ensino.

VII — Outras atividades ndo previstas nos itens anteriores relativas a quaisquer colaboragdes
em atividades académicas, com maximo de 60 (sessenta) horas, a critério da coordenacao do

curso.

V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Cabe ao coordenador do curso e ao diretor, conforme o caso, na forma das regulamentacdes
especificas, a co-responsabilidade de promover, gerenciar e implementar as atividades
complementares, e de fazer observar o regime respectivo e a programagao ajustada, a cada série letiva,
com os alunos participantes.

Art. 15. Dos atos ou decisoes do coordenador do curso cabera recurso ao conselho de ensino.

Art. 16. Os casos omissos serdo dirimidos pelo diretor, ad referendum do conselho de ensino e da

pro-reitoria.
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UNIPAC — CENTRO UNIVERSITARIO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
JUIZ DE FORA — CAMPUS 11
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Av. Juiz de Fora, 1100, Granjas Bethania — JUIZ DE FORA/MG

q""'Huwli>t"‘°Of&

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ALUNO: | MATRICULA:

Carga CARGA HORARIA CUMPRIDA
Modalidade da Atividade horaria
maxima

TOT
20 20 20 20 20 AL

I.A. Monografia ou Resumo em evento
I.B. Artigo Completo

I1.A. Participa¢ido em pesquisa

II.B. Participacdo em  projeto
institucionalizado

ITI.A. Participa¢do como aluno
I11.B. Participa¢do como palestrantes

IV.A. Participacdo em projetos

IV.B. Cursos na area

IV.C. Cursos fora da area
IV.D. Atividades culturais
V - Monitoria 100h

VI.A. Participa¢io em colegiados

VI.B. Representacio estudantil

TOTAL:

CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS

O aluno acima identificado realizou o minimo de 146 (Cento e quarenta e seis) horas de
atividades complementares, cumprindo o disposto no Regulamento das Atividades
Complementares do Curso de Farmacia do UNIPAC, sendo considerado APTO na exigéncia
curricular.

Juiz de Fora, de de

Coordenador do Curso:
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ANEXO III - Regulamento de TCC

UNIPAC - Campus Juiz de Fora
Centro Universitario Presidente Antonio Carlos
Coordenacao do Curso de Farmacia

REGULAMENTO DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
DO CURSO DE FARMACIA
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CAPITULO I
DO CONCEITO

Art. 1° A matéria Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC ¢ atividade de integragdo curricular
obrigatoria do Curso de FARMACIA e consiste de um trabalho final de graduagio, seguindo as
normas de Vancouver e deve abordar temas concretos da respectiva area de estudo. Este trabalho sera
elaborado pelo aluno, sob a orientacdo de um professor do curso por ele escolhido e do professor da
disciplina TCC. O TCC pode ser apresentado na forma de artigo cientifico ou monografia.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Sao objetivos de elaboracdo do TCC:

Dinamizar as atividades académicas;

Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de sua capacidade cientifica e criativa em sua area de
formagdo e em assuntos de seu interesse;

Promover experiéncia de pesquisa e extensao;

Correlacionar teoria e pratica na area;

Favorecer a interag@o entre os Corpos Docente e Discente;

CAPITULO III
DA MATRICULA, DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Art. 3° A matéria TCC, do Curso de FARMACIA, esta dividida em 2 (duas) disciplinas oferecidas
ao longo do ultimo ano do curso, sendo denominadas TCC I e TCC 1II.

Art. 4° A matricula no TCC esta condicionada ao cumprimento dos seguintes pré-requisitos:

O aluno deve estar necessariamente matriculado no peniiltimo periodo do curso de FARMACIA;
Art. 5° O TCC tem uma carga horaria total de 80 (oitenta) horas.

Art. 6° O controle de frequéncia as aulas da disciplina ficard sob a responsabilidade do professor de
TCC.

CAPITULO IV
DO INICIO E DA CONCLUSAO

Art. 7° Para iniciar o TCC, o aluno devera atender ao disposto no art. 4° deste Regulamento;

L. na disciplina de TCC I:
registrar o projeto de pesquisa na coordenacao;
elaborar o projeto de pesquisa, sob a supervisao do professor orientador e o professor de TCC.
encaminhar o projeto de pesquisa aos professores orientador e de TCC para avaliagdo, no prazo de
30 (trinta) dias antes do término do semestre letivo, no maximo;

IIL. na disciplina de TCC II:

a) aprovado na disciplina de TCC I, concluido o projeto de pesquisa, o aluno poderd iniciar o
TCCIIL.

b) o tema do projeto de pesquisa s6 podera ser alterado com aprovagdo do orientador, professor
do TCC e coordenador do curso, de forma justificada e até as primeiras 4 semanas do semestre.

c) desenvolver as atividades previstas no projeto de pesquisa elaborado na disciplina TCC [;

d) redigir o trabalho de conclusdo de curso sobre o tema desenvolvido;

e) entregar o TCC até 30 (trinta) dias antes do término do respectivo semestre letivo
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f) apresentar o TCC, perante uma banca examinadora, na forma e datas pré-estabelecidas pelo
coordenador do curso;

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 8° A orientagdo de conteudo do TCC serd feita por um Professor, do Quadro do UNIPAC -
CAMPUS II, cujo nome sera indicado pelo aluno e homologado pelo Professor da disciplina TCC
juntamente a0 Coordenador do Curso de FARMACIA.

Art. 9° O professor orientador de contetido de TCC deverd ser um professor integrante do corpo
docente da UNIPAC.

Art. 10°. A andlise e avaliacao dos projetos ficardo a cargo dos professores de TCC I e I1.

Art. 11°. O orientador, escolhido pelo aluno, devera desenvolver sua linha de pesquisa, compativel
com os objetivos do Curso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 12. Compete ao Coordenador do Curso de FARMACIA:

Coordenar e agilizar o intercambio entre entidades, empresas ou setores da UNIPAC, visando a abrir
oportunidades para o desenvolvimento do TCC;

Administrar e supervisionar, de forma global, a elaboragdo dos TCCs, de acordo com este
Regulamento;

Submeter, ao Colegiado do Curso de FARMACIA, os nomes dos professores indicados para
atividades de orientacdo do TCC e sua respectiva carga horéria;

Verificar junto a secretaria de Registros Académicos da Universidade, ao final de cada semestre, as
notas atribuidas aos alunos;

Manter contato com os orientadores do TCC, visando ao aprimoramento e a solu¢do de problemas
relativos ao seu desenvolvimento e ao acompanhamento da execucdo dos planos de trabalho dos
TCCs;

Apresentar este Regulamento aos alunos e aos orientadores do TCC;

Coordenar a apresentacdo dos TCCs juntamente com o Professor da disciplina TCC;

Manter arquivo atualizado de todos os TCCs aprovados;

Estabelecer, juntamente com o Professor da disciplina TCC, o cronograma semestral de execu¢ao da
matéria — prazos de entrega de projetos, relatorios e defesa.

Art. 13. Compete ao orientador e ao professor de TCC:

Aprovar o tema do TCC;

Estabelecer e cumprir o horario e o local de atendimento aos alunos;

Orientar e aprovar o plano de trabalho;

Orientar e acompanhar o trabalho em todas as suas etapas;

Contactar com o Coordenador do Curso de FARMACIA para solucionar possiveis dificuldades no
desenvolvimento do TCC;

Art. 14. Compete ao aluno:
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Frequentar as aulas de TCC I e TCC II;

Selecionar o tema, atendendo ao disposto no art. 1° deste Regulamento;

Escolher o orientador;

Elaborar o plano de trabalho, sob a supervisdo do orientador;

Cumprir as normas deste Regulamento;

Participar das reunides e outras atividades para as quais for convocado pelo orientador ou professor
do TCC;

Respeitar o cronograma de trabalho, de acordo com o plano aprovado pelo orientador;

Cumprir o horario de atendimento estabelecido com o orientador;

Entregar 03 (trés) exemplares do TCC, ao professor de TCC II, no prazo estabelecido.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO TCC

Art. 15.
A avaliagdo sera efetuada por uma banca examinadora, indicada pela coordena¢do do Curso, sendo
esta composta por:

Dois professores pertencentes ao quadro docente do curso de Farmacia e;
Professor da disciplina TCC;

Paragrafo Gnico: em carater excepcional a banca podera ocorrer com a presenga de apenas 2 (dois)
membros dos acima citados.

Art. 16. A defesa do TCC serd publica e constara de:

Apresentagdo oral do trabalho, com duragdo minima de 15 e maxima de 20 minutos com utilizagdo
dos recursos audiovisuais disponiveis

Arguicdo da banca examinadora, apds a apresentacao do trabalho;

Art. 17. A nota do TCC sera constituida por:

Cumprimento dos prazos estabelecidos neste regulamento;

Avaliacao do trabalho escrito;

Apresentagdo oral do TCC.

Art. 18. O aluno aprovado deverd obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Sera feita uma apresentagdo publica do TCC.
Art. 20. A estrutura e apresentacdo do projeto e execugdo do TCC deverdo seguir as normas e
orientagdes bibliograficas de Vancouver, no caso de monografia, ou as normas da revista a qual o

trabalho foi submetido.

Art. 21. Apos a aprovagao do TCC, pela banca examinadora, o aluno devera enviar por e-mail a
versao corrigida ao professor da disciplina de TCC.
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Paragrafo unico. Uma copia do trabalho que obtiver nota superior a 9,0 (nove), devera ser
encaminhada, pelo coordenador, para revisdo final e publicacdo em periodicos (artigos), os demais
trabalhos serdo encaminhados a biblioteca para catalogacdo e inclusdo em seu acervo.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso de FARMACIA, ouvidas as
partes envolvidas.
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ASPECTOS DA ACESSIBILIDADE PLENA

ESPECTRO DA DEFINIC OES PRATICAS E EXEMPLOS
ACESSIBILIDADE RELACIONADOS AS IES
Acessibilidade Refere-se a percepgao do Ezza acessibilidade pode =ser
atitudinal outro sem preconceitos, notada quando existe, por
estigmas. esteredtipos e parte dos gestores
dizscriminagbes. Todos os institucionais, o interesse em
demais tipos de implementar aghes e projetos
acessibilidade estio relacionados a acessibilidade
relacionados a esza, pois @3 | em toda a sua amplitude. A
atitude da pessoa que priorizagso de recursos para
impulsiona a remocao de essas agdes € um indicativo
barreiras. da existéncia de
acessibilidade atitudinal.
Acessibilidade Eliminagao das barreiras Oz exemplos mais comuns de
arquiteténica ambientais fizicas nas acessibilidade arquitetdnica
(também residéncias, nos edificios. s30 a presenca de rampas,

conhecida como
fisica)

Mos espacos e equipamentos
urbanos.

banheiros adaptados,
elevadores adaptados, piso
tatil, entre outras.

Acessibilidade
metodolagica
(também
conhecida como

pedagégica)

Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de
estudo. Esta relacionada
diretamente 4 concepcio
subjacente & atuagio
docente: a forma como os
professores concebem
conhecimento,
aprendizagem, avaliagio e
inclusdo educacional ira
determinar, ou nio, 3
remogao das barmreiras
pedagogicas.
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E possivel notar a
acessibilidade metodoldgica
nas salas de aula quando os
professores promovem
processos de diversificagio
curricular, flexibilizacio do
tempo e utiizacio de recursos
para viabilizar a aprendizagem
de estudantes com
deficiéncia, como por
exemplo: pranchas de
comunicacao, texto impresso
e ampliado, softwares
ampliadores de comunicacio
alternativa, leitores de tela,
entre outros recursos.




Acessibilidade
Programatica

Acessibilidade
instrumental

Eliminac¢3o de barreiras
presentes nas politicas
pdbilicas (leis, decretos,
portarias, normas,
regulamentos.entre outros.

Superac¢3o das barreiras nos
instrumentos, utensilios e
ferramentas de estudo
(escolar), de trabatho
(profissional), de lazer e
recreacdo (comunitaria,
turistica, esportiva).

Ocorre quando a IES promove
processos de sensibilizacdo
que envolvem a informacao, o
conhecimento e a aplicagao
dos dispositivos legais e
politicas relacionadas a
inclusdo e a acessibilidade de
estudantes com deficiéncia na
educacdo superior. Muitas
vezes esses estudantes nao
1ém conhecimento dos seus
direitos e, em razdo disso, ndo
vislumbram a possibilidade de
acessar a universidade. Essa
acessibilidade se expressa,
também, toda vez que novas
leis, decretos, portarias s3o
criadas com o objetivo de
fazer avangar os direitos
humanos em todos 0s seus
ambitos.

Esse tipo de acessibilidade
envolve todas as demais e
sua materialidade reflete a
qualidade do processo de
inclusio plena do estudante
na educag3o superior.

Acessibilidade nas
comunicagdes

E a acessibilidade que
elimina barreiras na
comunicacdo interpessoal
(face a face, lingua de
sinais), escrita (jornal, revista,
livro, carta, apostila etc.,
incluindo textos em braile,
uso do computador portatil) e
virtual (acessibilidade digital).

Um dos exemplos de
acessibilidade nas
comunicagles € a presenca
do intérprete na sala de aula
em consonancia com a Lei de
Libras — e Decreto de
Acessibilidade.

Acessibilidade
digital

Direito de eliminacao de
barreiras na disponibilidade
de comunicacao, de acesso
fisico, de equipamentos e
programas adequados, de
contetdo e apresentacao da
informacdo em formatos
alternativos.

Evidencia-se a existéncia
dessa acessibilidade quando a
|IES possui os acervos
bibliograficos dos cursos em
formato acessivel ao
estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura
obrigatdria) e utiliza diferentes
recursos e ajudas técnicas
para que o estudante tenha
acesso a informac&o e ao
conhecimento
independentemente de sua
deficiéncia.

Fonte: Referenciais de Acessibilidade na Educagdo Superior e a Avaliagdo in loco do SINAES,

2013
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