Projeto
Pedagogico
do Curso
de Fisioterapia

Y ) A (2]
OS2
N ¥
NTE ANTONO




Sumario

Parte I — Contextualizagdo e Identificagcdo da Institui¢do de Ensino Superior € do Curso.........ccceveeeveeeneennnen. 6
LAENTHICACAD ... et e e e e st e e s hr e e s re e e s nae e e ne e e nnaeeenrs 6
1. BREVE HISTORICO DA MANTENEDORA E DA MANTIDA ......coevuiierrieteeeeeeseseseeeiesese s sesiesaesans 7
1.1. Breve hiStOria dO CamPUS........cocereerrieeinieiiiiesieete ettt sttt r e sseesr e e e s ne e e saeesreennesreennesanes 9
Campus 1L JUIZ d€ FOTa ...cueiiiiiiiicieee et s s 9
1.2 Caracteristicas SOCIOECONOMICAS TEZIOMALS ...eeuveruverreerrerreerreeeesreeteseesreseesreeresreereseeesreesnesreeresseesseenes 10
A Mesorregido “Zona da Mata” e a Microrregido de Juiz de FOra.......occeevvevinieninenieseneeecneeenes 11
1.3 O UNIPAC — Campus Juiz de Fora em 2023/01 ......cccoreeviriinieineenieee e e 16
2. DADOS GERAIS DO CURSO ....ooiiiiieriteteseeit ettt ettt st nesre et e smeenesmeenneenes 19
B B O 1Yo J PP U RO P S OTRPRRPPPTRTOPRRINE 19
2.2 Concepgoes Filosoficas e Politicas de ENSINO ......ccveveiieenirienieineeinee e 20
2.2.1 ConcepgOes FILOSOTICAS. . ..uiirieiirieriieiesieesti ettt ettt s s sr e e sreas 20
2.2.2 POITHICAS A€ EINSIMO ...eiutiiiiiiiiieiit ettt sttt ettt et ettt e she e s be e s beesate e sbeesabeenbeesateenees 20

2.3 Contexto Educacional: concepgdo geral do curso em relagdo as demandas efetivas de natureza
econdmica, social, cultural, politica € amMbIeNtal ..........ccocueiiiiiiiiiiiiii e 22
2.4 Possibilidade de inSEr¢ao N0 METCAAO ...c...eiiuieriiiiieiiiieiee ittt ettt st e st sbe e st e e b e saee e 25
Parte I — DIIMEISOES. .. euveeueteeteeitte ettt ettt et s bt e sate e bt e sat e e bt e s aee e bt e suteeabeesabesabeesbbesabeesbeesabeesbeesabeesbeesaeeennis 27
Dimensao 1 — Organizag@o Didatico-PedagOgiCa.........ccevvreeririiirieiinieseceseeeree e 27
1.1 Politicas Institucionais N0 AMDIt0 O CUISO.......cueiriiiriiiiiiiiieeiee ettt sttt sbe e st 27
1.1.1 Politicas Institucionais de Iniciagao CIientifiCa ........cceveieieeriiriiiiiie ettt 29
1.1.2 Politicas Institucionais de EXtENSAO .......ceruiirieeriiiiiieiiieeerie ettt ettt sb e s 29
1.2 ODJEtiVos A0 CUISO ...ttt st et e e b e saneenreesane s 30
1.3 Perfil Profissional do EGIresso ..........coccooiiiiiiiiiiiiiiieee e 32
1.4 EStrUtUra CUTTICULAT «..coutiiiiieiee ittt ettt ettt ettt et sae e s b e e sae e sabe e sbeesabeesbeesabeenbeesaeeennes 38
Ementas € DiblIOZIafias. .......cciveueiieiiiienieeseee ettt st s 42
1.4.1 A InterdisCiplinaridade ..........ccceveerierireeriiee et s 81
1.4.2 A Transversalidade .......oocueouieiiiiiee ettt sb e st sbe e st nb e st aas 82
1.5 CoNtelIdOS CUITICULATES. ..c...eieuteeitieeie ettt ettt ettt sat et e st e be e s at e s be e sae e sabeesbeesabeesbeesabeesbeesaeeennes 83
LY 11T 1) (oYt TP PRO P 85
1.7 Estagio Curricular SUPErvISIONAdO ........ceceeeirieriirieniieieseeie et e 89
1.10 Atividades ComPpIemMEeNtAres .............cccociiiiiiiiiiiiee e e e e 93
1.11 Trabalho de ConcluSA0 de CUISO ............cocviiiiiiiiiiiii it 95
1.12 APOI0 20 DIESCENLE.........ooiiiiiiiiiieieeee et 95
1.12.1 Nuicleo PSicoOPedagOgiCo............ooouiiuieiiiiiiiiiieiiee ettt 95
1.12.2 APOI0 SOCIAL ... s 96
1.12.3 Politica de Acessibilidade € INCIUSAO ............ccoeeiirieiiiiini e 96



1.12.4 Programa de NIVEIAMENTO. ......cccvereeriirieriieie ettt st sre e sre e 100

Todos os cursos de graduacao da Institui¢do oferecem o Programa de Nivelamento aos seus

TTLZTESSATIEES. ..evveeurerreeuririeerre e sr et sb e st ese e s bt et e s st et e eaeesr e e st e s be e et s aeesr e easesh e e r e sae e bt sanenre e resre e reeneenreenneeneen 100

L Y, (3111 7) o TSP P RPN 100
L1206 OUVIAOTIA. ...ttt ettt n e s nee 100

1.16 Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ( TIC) no processo ensino aprendizagem.................... 103
1.17 Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem........... 105

1. 18 NUMEIO A& VAZAS ...eeeveeuririeeiieitestietesiee e ettt et st et ssee s st et sae e s e saeesreereshe e neseeesreenesreearesmeenneeneeenean 108
DIMENSAOQ 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL ......coviueieiieieiiieeteee e 109
2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE .........ccceiiiiiiieiiiierieeneesseese et 109
2.2 Atuagao dO COoOTAENAAOT ....ccueiiiieiiieie ettt ettt et ettt sae e eabe e sbe e e abeesbeesabeesbeesabeebeeas 109
2.3 Regime de trabalho do coordenador de CUTSO .......cceeviireeriieiirieiieesee e 111
2.4 Corpo docente: tItUIACAO .........c.cooviiiiiiiiii e 113
2.5 Regime de trabalho do corpo docente do CUISO.............ccoeeiiiiiiiiiiiiiiic e 114
2.6 Experiéncia profissional do dOCENLE .......ccuereeiieiiirieiiiiereecse et 116
2.8 Experiéncia no exercicio da dOCENCIA SUPETIOT .....evveerirueerrieeirieertiseerreere e see st eee s 118
2.9 Atuaciio do colegiado de curso ou equivalente ................coceeiiiiiiiiiiniiiic e 119
2.10 Produgao cientifica, cultural, artistica ou teCNOIOZICA. ......eeruviririeriieiieerite ettt ettt 120
DIMENSAOQO 3 — INFRAESTRUTURA ..ottt 125
3.1 Espago de trabalho para docentes em tempo iNteGral ..........cceveevereeririeinieniseese e 125
3.2 Espaco de trabalho para 0 COOTdENador ........c.eecverreeriirieeniinienieese et 125
3.3 Sala coletiva de PrOTESSOTES .......ueirieiirieeriirie sttt r e st e b e e sseesresanenrens 125
3.4 50188 A€ AULA ...eeeiiicieeieee e et r e ne e 126
3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de INfOIMATICA ........cccverveereereneeniee e 126

R OR 2310 § 10T H TSP S PP PP PPRRPRPI 136
3.6.1 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC )......cccceveereriineenineiiieieseesie e 137
3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC ) ...........cccoooiiiiiiiiiiiiieeee 139
3.8 Laboratdrios didaticos de formagao DASICA .......ueeruerrieiiiieriieiee ettt sttt 140
3.9 Laboratorios didaticos de formagao eSPecifiCa.......ecvreeririeririiineeneeeesieee e 166
3.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) .........c.cueieverrureeeeeesessssesessessesssessessessesessesssssssessesasssssessesanns 174
3.17 Comiteé de ética na utilizagao de animais (CEUA).......ccccvvirieiiinieninereeeseeeeeseee e 174

F N 110 (0 1P OSSP PUROPROt 176
RETETEICIAS ...ttt sttt e r st sh e r e sbe e r e et e e n e e e e s s e e r e emeesbe e et ennenresanenreens 189
ASPECTOS DA ACESSIBILIDADE PLENA ......ooiiiiiiiirenene ettt 191



Figura 1- Titulag@o DOCENTE GEIal .......cccuiiuiiriiiiiiiiiiiiieeiesteee ettt st 9

Figura 2 - Microrregido de Barbacena e sua Localizag@o .................... Error! Bookmark not defined.
Figura 3 - Aprendizagem AIVA .....c..cocueiieriiiiiiiiiieeetese ettt sttt ettt sttt 21
Figura 4 - Relagdo entre avaliacdo e formas de aprendizagem na educacao Superior........................ 106



Quadro 1- Cursos de Graduagao do UNIPAC — Campus Barbacena... Error! Bookmark not defined.

Quadro 2 - Cursos de Graduagao do UNIPAC — Campus Juiz De Fora .........ccccevviieiieniiiinieeiieene, 16
Quadro 3 - Politicas Institucionais 10 Ambito do CUISO ...........c.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeneen. 28
Quadro 4 - Politicas Institucionais de Iniciagdo Cientifica no Ambito do Curso...........cccoevveveevenn... 29
Quadro 5 - Politicas Institucionais de Extensao no Ambito do CUISO ............ccovvevereeveereeeeerereeenenns 30
Quadro 6 - Competéncias e Habilidades X Atividades de Aprendizagem...........ccceevvevveenieeneeenneenne. 34
QUADRO 8 - Matriz de Competéncias Essenciais ao Bom Desempenho das Atividades de TutoriaError! Book
Quadro 9 - Composicao do Nicleo Docente EStruturante.............ccceeveeriierieeniieniienieeiiesieesieeeaene 109
Quadro 10 - Regime de Trabalho do Corpo Docente do CUrSO ........ccceevieeiieniieniienieeieeeie e 114
Quadro 11 - Experiéncia Profissional dos Professores do Curso ........c.cceceeierienenieneenienieneeneneene 116
Quadro 12 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia SUPETIOT........cceevveriieriienieeniieeieeieesieeieesiaens 118

Quadro 13 - Tempo de Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educacdo a DistanciaError! Bookmark not d
Quadro 14 - Tempo de Experiéncia no Exercicio da Tutoria na Educacdo a DistanciaError! Bookmark not def
Quadro 15 - Tempo de Experiéncia no Exercicio da Tutoria na Educacdo a DistanciaError! Bookmark not def

Quadro 16 — Formulério de acompanhamento e execu¢do das deliberagdes de reunido do colegiado

@ CUISO. .ttt ettt ettt Error! Bookmark not defined.
Quadro 17 - Composi¢ao do colegiado de curso.........cccceevveeveennnenne. Error! Bookmark not defined.
Quadro 18 - Titulacao e formagado do corpo de tutores do curso.......... Error! Bookmark not defined.

Quadro 19 - Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica dos docentes do curso ............... 121



PARTE I - CONTEXTUALIZACAO E IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR E DO CURSO

Identificacio

Mantenedora: Fundagao Presidente Antonio Carlos — FUPAC

CNPJ: 17.080.078/0001-66

Endereco: Rua Engenheiro Carlos Antonini — n° 122, bairro Sdo Lucas — Belo
Horizonte/MG — CEP: 30.240-280

Natureza Juridica: Fundagao sem fins lucrativos

Atos Legais da Mantenedora: Lei de Criacdo N° 3.038/1963, Lei Alteracdo de
Denominagao N° 3.871/1965, Estatuto registrado sob o n.° 119.274, livro A, no registro 09,

no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte/MG.

Dire¢do Superior da Mantenedora

Prof. Fabio Afonso Borges de Andrada - Presidente

Mantida: Centro Universitario Presidente Antonio Carlos - UNIPAC - Campus Juiz de Fora
Endereco: Avenida Juiz de Fora, 1100 — CEP 36047-362
Telefone: (32) 2102-2102 (Setor Administrativo); (32) 2102-2110 (Coordenagao)

Atos Legais da Mantida
Autorizagdo: Portaria MEC n°® 366, de 12 de marco de 1997.
Credenciamento: Decreto do Governo do Estado de Minas Gerais n° 40.320, de 29/12/1998.

Prorrogagdo de credenciamento: Decreto Estadual s/n de 17 de outubro de 2005.
Portaria de Recredenciamento e transformag¢ao académica: Portaria MEC n° 1.532, de 14 de
dezembro de 2017.

Direcao Superior da Mantida:

Prof. Fabio Afonso Borges de Andrada - Reitor

Estrutura Administrativa e Académica do UNIPAC Campus Juiz de Fora

Superintendente: Gilberto Carvalho Esteves
Diretora da Faculdade de Ciéncias da Saude: Profa. Anna Marcella Neves Dias

Secretario(a): Renata Martins Paiva



1. BREVE HISTORICO DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

A Fundacdo Presidente Antonio Carlos (FUPAC), entidade Mantenedora do Centro
Universitario Presidente Antonio Carlos (UNIPAC) iniciou suas atividades em 1966 sendo uma
entidade sem fins lucrativos, voltada para a prestagdo de servigos educacionais. Nos seus 55
(cinquenta e cinco) anos de atuacdo da FUPAC, seus esfor¢os em prol da educacdo superior, ja
ultrapassaram a marca de mais de 50.000 (cinquenta mil) profissionais formados, egressos de suas
salas de aulas e incluidos no mercado de trabalho nacional e do exterior.

Essas caracteristicas, bem como a grande capilaridade no interior mineiro, alcangando
diversos municipios, tornam a FUPAC a entidade privada sem fins lucrativos de grande expressao
no ambito do Estado de Minas Gerais, cumprindo fielmente sua missdo institucional, levando o
ensino superior as mais afastadas localidades mineiras, incluindo na sua missdo a divulgacdo do
conhecimento e do ensino mesmo nos mais pobres ¢ menores municipios. E, exatamente a esséncia
da sua natureza juridica, a auséncia de finalidade lucrativa, que a faz diferente e inica no universo
das institui¢des de educagdo superior.

As tradi¢des culturais de Barbacena surgiram no século XIX, quando foi criado na cidade,
em 1881, o célebre Colégio Abilio, do Bardo de Macatbas, cujas instituicdes educacionais,
existentes no Rio de Janeiro/RJ e em Salvador/BA, eram as mais afamadas do Império. Na década
de 1910, o Ginasio Mineiro de Barbacena era uma das mais importantes entidades escolares do
Brasil. Poucos anos depois foi criado, na cidade, o Colégio Militar, um dos trés unicos do Pais.
Também ¢ dessa época o Aprendizado Agricola (hoje denominado Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas - Campus Barbacena), um dos primeiros implantados no
territorio brasileiro.

O presidente Antonio Carlos, barbacenense ilustre, que criou a Universidade de Minas
Gerais, em 1928 a primeira do Brasil, foi o reformador do ensino no seu Estado, com evidentes
repercussoes em todo o Pais, quando governava os mineiros. Essa tradi¢ao despertou nos meios
educacionais da cidade de Barbacena a esperanca da criagdo de escolas superiores.

Em 1963, o Deputado Bonifacio de Andrada, por meio de um projeto de lei, criou a
Fundagdo Universitaria da Mantiqueira na sua terra natal, a qual, por iniciativa do Deputado Hilo
Andrade passou, no ano de 1965, a denominar-se Fundagao Presidente Antonio Carlos.

Em 1966, data de inicio das atividades da FUPAC, foram criadas as Faculdades de
Filosofia, Ciéncias e Letras e a Faculdade de Ciéncias Econdmicas. Em seguida, surgiram as
Faculdades de Direito e Medicina, esta Gltima, passou a partir de 1988 a pertencer a Fundagao José

Bonifacio Lafayette de Andrada (FUNJOB).



Em uma continua expansao, a Fundacdo Presidente Antonio Carlos passa a estar presente
na cidade de Ub4, em 1970; e em Visconde do Rio Branco, em 1975. A FUPAC chega também a
Leopoldina no ano de 1991; a Ipatinga, em 1993; e a Juiz de Fora, em 1996. Em 1997, a Fundagao
instala-se ainda em Conselheiro Lafaiete; no ano seguinte (1998) em Bom Despacho; e em 2001,
em Araguari.

Aos 33 anos de atividade, em 1996, em reconhecimento a qualidade do ensino oferecido,
nas 06 (seis) Faculdades da Fundagdo Presidente Antdnio Carlos, localizadas nos municipios de
Ub4, Visconde do Rio Branco, Leopoldina, Ipatinga e Juiz de Fora, transformam-se na
Universidade Presidente Anténio Carlos (UNIPAC), autorizada pelo Conselho Estadual de
Educacdo, através do Parecer n° 549, de 14, de junho de 1996 e homologada pelo Ministério da
Educacdo por meio da Portaria do MEC n° 366, de 12 de mar¢o de 1997.Posteriormente, foi
acrescida de mais 03 (trés) Campi, Bom Despacho, Araguari e Conselheiro Lafaiete, ficando o
UNIPAC em 2001 com 09 (nove) Campi.

A partir de 2002, o Presidente da FUPAC, professor Bonificio Andrada, visando a
melhoria da qualidade da Educagdo Basica no Estado e consciente da necessidade de capacitacao
dos docentes dessa modalidade de ensino, criou a Rede de Ensino Normal Superior com as
Faculdades de Educagdo e Estudos Sociais em mais de 130 (cento e trinta) cidades espalhadas por
Minas Gerais, o que promoveu uma grande revolu¢do educacional no interior mineiro. Tal iniciativa
atendeu as necessidades de cada regido e a exigéncia instituida na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo n°® 9.394/96, que determinou, a partir de 2006, imprescindivel a formagao superior para
atuacdo dos professores em sala de aula.

Hoje, portanto, a FUPAC, com 55 (cinquenta e cinco) anos como Instituicdo de Educagao
Superior, estd presente em muitas cidades de Minas Gerais, ofertando cursos de graduacdo, pos-
graduacdo e/ou extensao.

No ano de 2010, objetivando uma ampla reformulacdo na organizacdo académica de suas
mantidas, decidiu a direcdo superior da FUPAC, pelo desmembramento da Universidade, ficando
esta com apenas 02 (dois) “Campi”, sendo Campus I - Barbacena e Campus II - Juiz de Fora. Os
demais “Campi” foram transformados novamente em Faculdades.

E em 2017, por decisdo de seus dirigentes, novamente o UNIPAC transforma sua
organizagdo académica, de Universidade para Centro Universitario, passando a denominar-se,
Centro Universitario Presidente Antonio Carlos (UNIPAC), sendo a sua sede o Campus I -
Barbacena.

Atualmente a FUPAC mantém o Centro Universitario Presidente Antonio Carlos € um
conjunto de Faculdades que formam a Unido de Institui¢des Presidente Antdnio Carlos, nas quais

funcionam cursos de graduagdo, pds-graduacdo e extensao nas diversas areas do conhecimento.



1.1. Breve historia do Campus

Campus I1: Juiz de Fora

O UNIPAC Campus II-Juiz de Fora tem sua origem no ano de 1996 com a criagdo da
Faculdade de Ciéncias Contdbeis e, a partir dessa data, atendendo ao seu Plano de Expansdo, foi
instalando diversos cursos de acordo com as necessidades de Juiz de Fora e regido, mantendo a
Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas com o curso de Administracdo. Posteriormente, surge a
Faculdade de Ciéncias da Saude ofertando os cursos de Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia,
Nutri¢dao, Medicina Veterinaria; a Faculdade de Medicina com o curso de Medicina; a Faculdade de
Ciéncias Juridicas e Sociais com o curso de Direito.

Atualmente o UNIPAC Campus Juiz de Fora conta no primeiro semestre de 2023 com um
total de 1312 alunos matriculados ¢ 138 docentes, sendo 29 doutores, 54 mestres e 55
especialistas, tornando-se um dos maiores polos de educagdo superior no municipio, conforme

ilustrado na Figura 1.

Figura 1- Titula¢do Docente Geral

mDoutores mMestres mEspecialistas

Fonte: Secretaria Unipac, 2023



1.2 Caracteristicas socioeconomicas regionais

O Centro Universitario Presidente Antonio Carlos se situa em uma das mais vigorosas
regides brasileiras — regido Sudeste. O Estado de Minas Gerais, um dos maiores € mais importantes
Estados brasileiros, tem caracteristicas singulares, pelo seu potencial econdmico, pelas suas
tradicdes, pela cultura regional, por sua importancia politica, pela sua estrutura educacional e,
sobretudo, por sua gente.

A inser¢do de Minas Gerais na regido Sudeste do Pais, com extensas linhas fronteiri¢as
com outros Estados lideres da Unido, tem alavancado o processo de desenvolvimento nacional, o
que confere ao Estado a responsabilidade de buscar seu crescimento e afirmar seus valores sociais,
culturais e econdmicos, por meio do preparo de seus quadros humanos e instituicdes para as novas
matrizes do desenvolvimento globalizado, apoiado na sustentabilidade socioambiental.

O Estado de Minas Gerais tem um numero expressivo de municipios (853), com os quais
distribui as responsabilidades socioeconomicas, politicas e administrativas. Sua populacao estimada
para o ano de 2020, segundo o IBGE Cidades (2021), ¢ de 21.292.666 habitantes, perdendo apenas
para Sdo Paulo em termos populacionais. Seu Produto Interno Bruto, segundo a Fundagdo Joao
Pinheiro (2020), correspondeu a aproximadamente 614.876 bilhdes de reais, o que corresponde a
8,8% do PIB nacional. A renda Per capita anual, segundo o IBGE Cidades (2021) equivaleu em
2020 a R$ 1.314,00 valor proximo a média nacional (R$1.380,00).

Minas Gerais ¢ o segundo maior estado exportador do pais, segundo o ComexVis do
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos (2021), responsavel atualmente, por 14,23 %
das exportagdes do Brasil. A pauta ¢ baseada em commodities minerais e agricolas — ferro, nidbio,
ouro (47% aproximadamente) e café (14% da pauta de exportagdes)’. A economia estadual é
baseada nos setores minerador (ferro, ouro, nidbio, manganés, calcario, pedras preciosas,
ornamentais e para construgdo civil), siderurgia (agos em geral) e agronegocios (café, laticinios,
frigorificos, soja, milho). Possui relevante e diversificado parque industrial - automotivo, industrias
alimenticias, frigorificos e laticinios, té€xteis, constru¢do civil e producao de hidroeletricidade.

A populacido economicamente ativa de Minas Gerais em 2020 ¢ a segunda do pais (IBGE
Cidades, 2021), correspondendo a 10.309 milhdes de pessoas. Com um IDA de 0,731 (nono lugar
no ranking brasileiro), a esperanca de vida média ao nascer ¢ de 78 anos (acima da média nacional
de 76,6 anos) e taxa de mortalidade infantil de 11,4 para mil nascidos vivos em 2017 (proximo da

média nacional). Minas Gerais tem o segundo maior nimero de matriculas no ensino médio no

1 Fonte: IBGE Cidades, 2021.

2 Dados do Ministério do Desenvolvimento, da Industria e do Comércio Exterior. Comex Vis. Disponivel em:< Comex Stat - ComexVis

mdic.gov.br)>.
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Brasil (821.349 matriculas em 2018), o que evidencia o potencial de demanda por Ensino Superior

nos proximos anos, (IBGE Cidades, 2021).

A Mesorregiio “Zona da Mata” e a Microrregiao de Juiz de Fora’

A Zona da Mata Mineira ¢ uma das doze mesorregides do estado brasileiro de Minas Gerais,
formada por 142 municipios agrupados em sete microrregioes. Situa-se na porcdo sudeste do
estado, proxima a divisa dos estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo. A Regido tem como
cidade polo Juiz de Fora, localizada no sudoeste do estado, com uma area total de 1.435,664 km?. A
cidade tem 725,975 Km? e os distritos Torredes, 374,5 Km? ; Rosario de Minas, 225,6 Km? e
Sarandira, 103,8 Km?.

Juiz de Fora foi desmembrada de Barbacena e elevada a categoria de municipio em
31/05/1850 com instalacdo em 1853, tendo como padroeiro Santo Antonio. O povoado que deu
origem a cidade surgiu as margens da estrada Caminho Novo, aberto pela Coroa, para facilitar o
escoamento do ouro de Minas Gerais, até o Rio de Janeiro, em 1703. O povoado de Santo Antonio
do Paraibuna passou a ser regido cafeeira, com a divisdo da terra em sesmarias. Em 1865 recebeu o
nome de Juiz de Fora. Outra estrada, agora a Unido e Industria, destinada ao transporte do café,
construida por Mariano Procopio Ferreira Lage, trouxe para a cidade cerca de dois mil colonos
alemaes, que marcaram a economia e a cultura local, a partir de 1857.

Atualmente Juiz de Fora ¢ um dos principais polos industriais, culturais e de servigos de
Minas Gerais, chegou a ser chamada de “Manchester Mineira” a época em que seu pioneirismo na
industrializacdo a fez o municipio mais importante do estado. Sua darea de influéncia estende-se por
toda a Zona da Mata, uma pequena parte do Sul de Minas Gerais e também do Centro Fluminense.

A altitude maxima de Juiz de Fora é de 1.104 m, a minima 467 m; no centro comercial 678
m; na area industrial 680 m e na cidade alta residencial 850 m. O municipio ¢ banhado pelos rios
Paraibuna e seus afluentes, Peixe e Cagado, todos integrantes da Bacia do Paraiba do Sul.

Como pode ser visto na Figura 2, a Juiz de Fora faz limites com os municipios de: ao norte,
Ewbanck da Camara e Santos Dumont; a nordeste, Piau ¢ Coronel Pacheco; a leste Chacara e Bicas;
a sudeste, Pequeri e Santana do Deserto; ao sul, Matias Barbosa e Belmiro Braga; a sudoeste, Santa
Barbara do Monte Verde; a oeste, Lima Duarte e Pedro Teixeira; a noroeste, Bias Fortes e Santos

Dumont. A populagdo atual ¢ de 516.247 e o numero de eleitores 354.929. (IBGE, 2010)

3 Texto organizado a partir de informagdes e dados obtidos em sites — “IBGE cidades” e “Municipios mineiros” da Assembleia do Estado de Minas
Gerais. Além disso, foram utilizados mapas e cartas variados e outras fontes de ordem histérica. Material preparado para o Conteldo “Geografia do
Campo das Vertentes”.
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Municipios da Zona da Mata e microrregides

Bl Microrregido de Ponte Nova
Bl Microrregido de Manhuagu
Microrregido de Muriaé
Bl Microrregido de Cataguases
Microrregido de Uba
! Microrregido de Vigosa
[ Microrregido de Juiz de Fora

Em Rio Novo
N Goiana /

Figura 2: Juiz de Fora e cidades vizinhas
Fonte: IBGE: 2013

Estes 14 municipios vizinhos possuem relacdo de dependéncia econdmica e social com Juiz
de Fora utilizando principalmente os setores de servigos, comércio, saude (tratamento de saude e
internacdes) e educacdo (ensino superior). A populagdo dos municipios vizinhos busca também em
Juiz de Fora colocacdo no mercado de trabalho. A economia da maioria destes municipios esta
baseada principalmente na atividade agropecudria.

Juiz de Fora tem como principais setores econdmicos a industria e os servigos. O setor de
servigos ¢ responsavel por 57,8% do PIB do municipio, enquanto a industria gera 41,7% do PIB.

A cidade possui um Distrito Industrial, administrado pela CODEMIG (Companhia de
Desenvolvimento Economico de Minas Gerais) e outro Distrito Industrial do Milho Branco, de
responsabilidade da Prefeitura. Ainda conta com a malha ferrovidria da MRS, Aeroporto da
Serrinha, Centro de Convencgdes (Expominas) e gasoduto com extensao de 12 quilometros.

O municipio ¢ um importante centro regional cultural com escolas de arte, escolas de
musica, corais, cinemas, teatros, galerias de arte, espagos culturais, grupos folcldricos e de danga e
diversas entidades culturais, como o Pro-Musica, a Sociedade Filarmonica de Juiz de Fora e o
Instituto Historico e Geografico. Dentre os museus da cidade, destacam-se o Museu Mariano

Procdpio, o Museu de Arte Moderna Murilo Mendes, o Museu Ferroviario, o Museu do Banco de
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Crédito Real e o Museu de Cultura Popular. A cidade preserva ainda varios imoveis de arquitetura
eclética tombados pelo Patrimdnio Histdrico Municipal, como o Centro Cultural Bernardo
Mascarenhas e o Teatro Central.

Na educagdo se destaca por uma ampla rede de ensino especial, fundamental, médio,
profissionalizante e superior, contando com a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Sudeste de Minas (antigo CTU —Colégio
Técnico Universitario). Somente no ensino superior a cidade tem 7 instituicdes. No campo da
comunica¢do o municipio tem atualmente 8 emissoras de radio, 3 canais de televisdo, 3 jornais
locais e duas sucursais de jornais estaduais.

Na saude tem uma rede ampla hospitalar particular e publica. Conta com diversos hospitais,
postos de saude municipais e policlinicas regionais, destacando-se o Pronto Socorro Municipal, o
Hospital Universitario da UFJF, o Pronto Atendimento Infantil, as Policlinicas de Benfica e Santa
Luzia, o Hospital Regional Dr. Jodo Penido e a Diretoria Regional de Satde. O sistema conta ainda
com o atendimento do Programa de Satde da Familia.

Nos quadros 1 e 2 sdo apresentados os principais indicadores da regido.

QUADRO 1 - Indicadores Sécio-Economicos de Juiz de Fora (base 2018)

DADOS GERAIS

POPULACAO(estimativa para 2020) 575.285

DENSIDADE DEMOGRAFICA (2020) 359,59 hab./km?

IDH (2010) 0,778

ATENDIMENTO BASICO Energia (99%), agua (99,8%), esgoto (98,8%), coleta
lixo (98%)

CONSUMIDORES ENERGIA ELETRICA [215.601 (Total) 189.607 (Residencial)
2.609 (Industrial) 20.286 (Servigos)

AREA TOTAL 1.435,664 km2,

DISTRITOS Torredes ( 374,5 km?), Rosario de Minas ( 225,6
km?), Sarandira (103,8 km?)

LIMITES DO MUNICIPIO Ewbanck da Camara, Santos Dumont, Piau, Coronel

Pacheco, Chacara, Bicas, Pequeri, Santana do
Deserto, Matias Barbosa, Belmiro Braga, Santa
Barbara do Monte verde, Lima Duarte, Pedro
Teixeira e Bias Fortes.

EMANCIPACAO 31/05/1850

| SAUDE

TAXA  MORTALIDADE  INFANTIL 10,32 6bitos por mil nascidos vivos
(2017)

TAXA NATALIDADE 11,7

MEDICOS (CRM, 2013) 2745
ESTABELECIMENTOS DE  SAUDE 165 (SUS)

(2009)

LEITOS 2368
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QUADRO 1 - Indicadores Socio-Econdmicos de Juiz de Fora (base 2006) (continagdo).
INDICADORES ECONOMICOS

PIB per capita (2018)

R$29.988,91

RECEITA MUNICIPAL (2017)

R$1.578.267,99

DESPESAS EMPENHADAS (2017)

R$1.571.853,68

PRINCIPAIS ATIVIDADES Comércio, industria, servigo, agropecuaria
ECONOMICAS
RAMO EMPRESARIAL metallrgica, construcdo civil, vestudrio, mobiliario,

panifica¢do, calgados, quimicos e farmacéuticos,
alimentagdo malhas, torrefagdo, grafico, meias, fiagdo e
tecelagem

NUMERO DE EMPRESAS (2018)

20.433 (3° lugar no Estado)

PESSOAL OCUPADO (2018) 170.501 (30,2%)
PESSOAL OCUPADO ASSALARIADO 143.132 (4° lugar no Estado)
(2018)

SALARIO MEDIO (2018) 2,5 SALARIOS MINIMOS

ATIVIDADE PECUARIA (Base 2006)

BOVINOCULTURA LEITE 9.300 vacas/lactacao 19.300.000 litros/ano
BOVINOCULTURACORTE 12.000 cabegas /2.700 ton/ano
SUNINOCULTURA 68.800 cabecas/6200 ton/ano
AVICULTURA DE CORTE 830.300 aves/ 1.665 ton/ano
AVINOCULTURA DE POSTURA 14.143 aves/ 10.350 caixas com 30 duzias
PISCICULTURA 85.000 unidades/ 29 ton/ano
APICULTURA 900 colméias /18 ton/ano

ATIVIDADE AGRICOLA Milho, feijao, café, cana, forrageira, mandioca, banana,

INDICADORES SOCIO-ECONOMICOSDE JUIZ DE FORA (base 2008)
INFRAESTRUTURA

laranja, tomate, cenoura vermelha, beterraba, inhame,
repolho, abobrinha, pimentdo, couve-flor, alface,
abodbora, limdo, tangerina, goiaba € maracuja

TRANSPORTE (2012) Frota veiculos 207.943

RODOVIA FEDERAL BR-040 E BR —267

RODOVIA ESTADUAL MG —353, L 874, A 900

ESTRADA VICINAIS 2000 KM

OFERTA DE GAS NATURAL 12 KM
| INFRAESTRUTURA

EDUCACAO SUPERIOR 13 IES

ENSINO MEDIO (2018) 63 estabelecimentos e 18.685 matriculas

Fontes: IBGE Cidades, e Fundacdo Jodo Pinheiro, 2021



QUADRO 2 — Indicadores Socioecondmicos da microrregido de Juiz de Fora

Santos Matias Belmiro Coronel
Indicador Bicas Piau
Dumont Barbosa  Braga  Pacheco
Populagdo Estimada (2020) 46.421 16.653 14.104 3.403 3.090 2.841
Areas (km2) 637 140 157 393 130 191
Empresas (2018) 986 551 548 76 68 44
Pessoal Ocupado (2018) 7.441 2.742 5.387 598 427 303
Salario Médio Mensal (2018) 2,0 1,4 2,3 2,0 1,6 1,7
PIB per capita (R$) (2018) 20.163,48 |17.441,50 (36.877,08 | 15.035,46 | 13.117,79 | 28.229,62
IDHM (2010) 0,741 0,744 0,720 0,660 0,669 0,629
Matriculas Ensino Médio (2020) 1.707 367 503 110 123 80

Fonte: www.ibge.gov.br/cidades, 2021.
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1.3 O UNIPAC — Campus Juiz de Fora em 2023/01*

O UNIPAC Campus Juiz de Fora, mantido pela Fundagdo Presidente Antonio Carlos-FUPAC ¢ uma entidade sem fins lucrativos com sede e
foro na cidade de Belo Horizonte — MG.

Tem sua origem no ano de 1996 com a criagdo da Faculdade de Ciéncias Contabeis e a partir dessa data, atendendo ao seu Plano de Expansao
foi instalando diversos cursos de acordo com as necessidades de Juiz de Fora e regido transformando-se num dos campi integrante da Universidade
Presidente Antonio Carlos, mantendo a Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas com o curso de Administragcdo e os ja extintos, Ciéncias Contabeis,
Comunica¢ao Social (Jornalismo), Turismo e Normal Superior. Posteriormente, surge a Faculdade de Ciéncias da Satde ofertando os cursos de
Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Medicina Veterindria, e os ja extintos Ciéncias Bioldgicas, Fonoaudiologia, Educagdo Fisica e
Enfermagem. Por fim s3o criados a Faculdade de Medicina com o curso de Medicina; a Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais com o curso de
Direito; e o extinto Instituto de Estudos Tecnologicos e Sequenciais de Juiz de Fora com os cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo Ambiental e

Seguranga no Trabalho.

Quadro 1 - Cursos de Graduagdao do UNIPAC — Campus Juiz De Fora

4 Fonte: http://emec.mec.gov.br — atualizado em julho de 2018.
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Curso Modalidade Vagas anuais | Regime de | Condicao legal
Autorizadas | matricula
Bach | Lic | Tec Autorizacao Reconhecimento
Administrag X 120 Semestral | CONAS 10/08/2001 | Renovacdo de Reconhecimento pela
ao CONSUN Portaria n® 37 de 18 de janeiro de 2018.
29/11/2002
Biomedicin X 120 Semestral | CONAS 11/07/2003 | Reconhecimento: Decreto Estadual de
a CONSUN 09/11/2006, publicado no “Minas Gerais”
11/07/2003 de 10/11/2006.
Renovacao de Reconhecimento: Renovado
reconhecimento pela Portaria n° 109, de
04/02/2021, MEC/SESU - D.O.U. de
05/02/2021, Secaol, pag. 56.
Direito X 120 Semestral | CONAS 11/07/2003 | Reconhecimento: Decreto Federal
CONSUN 81093/77, publicado no D.O.U. de
11/07/2003 22/02/1977 — Renovacgao do
reconhecimento: Decreto Estadual de
31/08/2004, publicado no “Minas Gerais”
de 01/09/2004.
Renovacgao de Reconhecimento:
Reconhecimento renovado nos termos da
Portaria n° 949, de 30/08/2021,
MEC/SESU- “D.0.U” de 31/08/2021,
Secao 1, pag. 56.
Farmacia X 120 Semestral | CONAS 16/03/2001 | Reconhecimento:  Decreto  s/n°® de
CONSUN 07/11/2005, publicado no “Minas Gerais”
16/03/2001 de 08/11/2005.
Renovacao de Reconhecimento: Renovado
reconhecimento pela Portaria n° 109, de
04/02/2021, MEC/SESU - D.O.U. de
05/02/2021, Secaol, pag. 56.
Fisioterapia X 120 Semestral | CONAS 11/12/2000 [ Reconhecimento:  Decreto  s/mn®  de
CONSUN 03/02/2005, publicado no “Minas Gerais”
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Curso

Modalidade

Bach

Lic

Tec

Vagas anuais
Autorizadas

Regime de
matricula

Condigao legal

Autorizacao

Reconhecimento

29/11/2002

de 04/02/2005.

Renovacao do Reconhecimento: Renovado
reconhecimento pela Portaria n° 109, de
04/02/2021, MEC/SESU - D.O.U. de
05/02/2021, Secaol, pag. 56.

Medicina

94

Semestral

CONSUN
04/06/2002

Reconhecimento:  Decreto  s/n® de
14/06/2005, publicado no “Minas Gerais”
de 15/06/2005.

Renovacgao de Reconhecimento:
Reconhecimento renovado nos termos da
Portaria n° 60, de 02/02/2018, do
Ministério da Educagdo, publicada no
‘D.0.U” de 05/02/2018.

Medicina
Veterinaria

120

Semestral

CONAS 16/03/2001
CONSUN
16/03/2001

Reconhecimento: Decreto Estadual de
09/11/2006, publicado no “Minas Gerais”
de 10/11/2006.

Renovacao de Reconhecimento: Renovado
reconhecimento pela Portaria n° 109, de
04/02/2021, MEC/SESU - D.O.U. de
05/02/2021, Secaol, pag. 56.

Nutri¢ao

120

Semestral

CONAS 10/08/2001
CONSUN
29/11/2002

Reconhecimento: Decreto Estadual de
09/11/2006, publicado no “Minas Gerais”
de 10/11/2006.

Renovacao de Reconhecimento: Renovado
reconhecimento pela Portaria n° 109, de
04/02/2021, MEC/SESU - D.O.U. de
05/02/2021, Secdol, pag. 56

Obs.: Bach (bacharelado); Lic (licenciatura); Tec (tecndlogo)
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 O Curso

Nome do Curso: Fisioterapia

Modalidade: Presencial

Titulacdo: Fisioterapeuta

Situacio Legal:

Autorizagdo: CONSEPE 11/12/2000 e CONSUN 29/11/2002

Reconhecimento: Decreto Estadual s/n® 03/02/2005 publicado no “Minas Gerais”
04/02/2005.

Renovacao do Reconhecimento nos termos do art. 63, da Portaria Normativa n° 40, de 12
de dezembro de 2007, consolidada pela Portaria Normativa n° 23, de 1° de dezembro de
2010, do Ministério da Educagao.

Renovacgdo do Reconhecimento: Reconhecimento Renovado nos termos da Portaria n® 530,
de 01/08/2018, do Ministério da Educagao, publicada no “D.0.U.” de 03/08/2018.
Renovacdo do Reconhecimento: Renovado reconhecimento pela Portaria n° 109, de
04/02/2021, MEC/SESU — D.O.U. de 05/02/2021, Secaol, pag. 56.

Local de Funcionamento: Avenida Juiz de Fora, 1.100 — Granjas Betania, Juiz de Fora —
MG - 36047-362

Coordenacao do Curso: Marcio Fernandes dos Reis

Telefone: (32) 2102 2110/2102 2101

E-mail: marcioferreis@gmail.com

Vagas anuais autorizadas: 120

Total de Alunos em 01/2023: 39

Forma de Ingresso: Processo Seletivo, Transferéncia Externa, Reop¢ao de Curso e Nova
Graduagao.

Turno e Funcionamento: noturno, estdgio em periodo vespertino

Carga horaria total: 4.000

Regime: seriado semestral

Periodo minimo de integralizacido do curso: 4 anos

Periodo maximo de integralizacio do curso: 6 anos
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2.2 Concepcoes Filosoficas e Politicas de Ensino
2.2.1 Concepcgoes Filosoficas
O Centro Universitdrio Presidente Antonio Carlos tem sua filosofia institucional
alicercada:
I- na igualdade entre homens e mulheres, independentemente de nacionalidade, raca
ou credo;
II- no respeito aos direitos humanos e, entre eles, o direito a educacdo e a formagao
profissional e acesso as conquistas do saber tecnologico, cientifico e filosofico;
III-  nos principios de liberdade, de solidariedade humana e na realizagdo dos
valores cristios;
IV-  na educagdo integral da pessoa humana e na sua capacitagdo para as
atividades ocupacionais;
V-nos valores da democracia, no Estado de Direito dai decorrente e na Constitui¢ao
da Republica;
VI-  naprote¢do do meio ambiente; e

VII-no amparo social aos mais carentes e no reconhecimento dos seus direitos.

2.2.2 Politicas de Ensino

As Politicas de Ensino de Graduagdo representam o conjunto de intengdes que se
configuram na forma de principios e agdes que norteiam e concretizam o processo de gestdo e
organizagdo didatico-pedagdgica dos cursos de Graduagdo. Estdo amparadas na legislagdo vigente,
no Estatuto, Regimento Geral, constituindo-se nos pressupostos que orientardo e definirdo agdes
com vistas a possibilitar, a todos os envolvidos, uma educacio de qualidade.

Para atender a sua missdo, aos principios e as diretrizes definidas em seus documentos
institucionais, o Centro Universitario Presidente Antonio Carlos (UNIPAC) oferece cursos de
graduagdo e de cursos de extensdo, tendo sua politica de ensino apoiada nos seguintes referenciais:

Autoaprendizagem: o UNIPAC conta com uma sala de aprendizagem ativa dotada de
equipamentos de informdatica e multimidia. A Institui¢do incentiva os professores a pratica de

metodologias ativas de aprendizagem, de tal forma que o aluno passa de agente passivo do processo
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a protagonista da aprendizagem no processo de intera¢do, na qual o professor ¢ um facilitador do
processo de construcdo do conhecimento. O Plano de Aprendizagem dos Componentes
Curriculares, com os conteudos conceituais, ¢ disponibilizado pelos professores, no inicio do
semestre letivo, para que os alunos planejem sua vida académica, antecipando seus estudos. O
professor indica em seu planejamento as estratégias de ensinagem’® que buscam favorecer a
autoaprendizagem. O desenvolvimento do espirito critico e reflexivo previsto nos objetivos gerais e
no perfil do egresso sdo desenvolvidos nos estudos de caso, estagios, atividades complementares,
bem como em outras atividades.

Aprendizagem Significativa: os projetos pedagodgicos e as praticas pedagdgicas devem ser
desenvolvidos ancorados na perspectiva do desenvolvimento da aprendizagem significativa pelo
aluno. O conhecimento prévio trazido pelo aluno deve interagir com o novo conhecimento de forma
a produzir mudangas significativas na estrutura cognitiva existente ocasionando a aprendizagem
significativa. Segundo Ausubel et all (1980, p.34), citado por SILVA, S. de C. R. da; SCHIRLO, A.
C. (2014, p.42), “a aprendizagem significativa envolve a aquisi¢do de novos significados e 0s novos
significados, por sua vez, sdo produtos da aprendizagem significativa”. Esta abordagem da
aprendizagem significativa esta voltada, portanto, para a articulacdo da teoria com a pratica; para a
integracao dos conhecimentos por meio da interdisciplinaridade; e inser¢ao dos alunos em contextos

da realidade profissional.

Figura 2 - Aprendizagem Ativa

S Termo adotado para significar uma situacdo de ensino da qual necessariamente decorra a aprendizagem, sendo a parceria entre professor e
alunos, condi¢do fundamental para o enfrentamento do conhecimento, necessario a formagdo do aluno durante o cursar da graduagdo
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Incentivo ao Empreendedorismo: o empreendedorismo ¢ entendido como uma atitude
transformadora diante de oportunidades empresariais, culturais ou sociais. Como forma de incentivo
e desenvolvimento do espirito empreendedor nos alunos a disciplina Empreendedorismo ¢ ofertada
em todos os cursos de graduacdo do campus Juiz de Fora. A atitude empreendedora ¢ um
importante componente e diferencial tanto para o profissional que pretende ter o seu proprio
negocio, como para aquele que vai atuar como funcionario.

Insercdo social: os projetos pedagogicos do UNIPAC contemplam processos de
aprendizagem que estimulam a compreensdo da sociedade e da cultura, bem como a busca de
solugdes para os principais problemas socioambientais contemporaneos, por meio de agdes
participativas. A formagdo ética e o exercicio da cidadania e da responsabilidade social sdo
valorizados em todas as modalidades de ensino.

Responsabilidade Social e Sustentabilidade: os projetos pedagodgicos dos cursos de
graduagdo estimulam a capacidade de promover transformagdes duradouras que conciliem o bem-
estar social, a viabilidade econdmica e a conservacdo ambiental. Esses quesitos integram os

componentes curriculares dos cursos de modo transversal, continuo e permanente.

2.3 Contexto Educacional: concepc¢io geral do curso em relacio as demandas efetivas de

natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental

O curso de Fisioterapia esta inserido no contexto s6cio-econdmico-cultural da regido “Zona

da Mata” do estado de Minas Gerais, a qual tem como cidade polo Juiz de Fora, com uma
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populacdo estimada de aproximadamente 575.285 habitantes (IBGE Cidades, 2021). A cidade tem
um total de 18.685 matriculados no ensino médio (IBGE Cidades, 2021), publico potencial do
ensino superior. Outro publico potencial sdo os funciondrios das empresas da regido, segundo dados
do IBGE Cidades (2021) a regido de Juiz de Fora possui 20.000 empresas que empregam 143.132
pessoas com renda média de 2,5 salarios minimos.

Considerando as particularidades do cenario sdcio-economico-cultural e, sobretudo, a
grande demanda da microrregido “Juiz de Fora”, que tem além da cidade de Juiz de Fora, 2.890
estudantes do ensino médio que demandam por formagdo em nivel superior. Partindo-se da
premissa de que, para atendé-los, torna-se fundamental oferecer um ensino de qualidade, e acessivel
financeiramente a populagdo da regido, condi¢do imprescindivel no atual contexto do ensino
superior no pais, elaborou-se o presente Projeto Pedagogico do Curso de Fisioterapia no intuito de
atender a tais demandas.

A filosofia de trabalho da Instituicdo ¢ aquela que conduzird o egresso a tomar
conhecimento de seu papel e agir em seu contexto social com base nos principios de cidadania.

Na saude, o municipio de Juiz de Fora conta com mais de 900 estabelecimentos publicos ou
privados de satde (Datasus, 2019) como hospitais, postos de saide municipais e policlinicas
regionais, além de clinicas, destacando-se o Pronto Socorro Municipal, o Pronto Atendimento
Infantil, as Policlinicas de Benfica e Santa Luzia, o Hospital Regional Dr. Jodo Penido e a Diretoria
Regional de Saude.

Nesse sentido, o Curso de Fisioterapia de Juiz de Fora, em consonincia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Plano Institucional e Metas Pedagogicas do UNIPAC,
estabelece sua Proposta Pedagdgica visando ao cumprimento da missdo institucional no que se
refere a produgdo do saber, exercicio da cidadania e agdo social, bem como a contribui¢cdo para a
formacao de profissionais cada vez mais competentes e comprometidos com a realidade da saude
local e do pais.

A cidade possui mais de 200 clinicas/estuidios que possuem servigco de fisioterapia
(CREFITO, 2020), além dos profissionais locados em hospitais publicos e particulares e aqueles
que realizam atendimentos domiciliares sendo que estes dados estdo em constante modificacdo e
atualiza¢do. Mesmo assim percebe-se que o mercado profissional pode ser considerado ainda em
expansdo e bastante promissor, principalmente devido ao fato da Fisioterapia ser uma area da saude
com possibilidade de atuagdo em diversas especialidades e instdncias. Sem deixar de também levar
em consideragdo o fato de Juiz de Fora receber diariamente, para avaliacdo e tratamento na area de
saude, pacientes provenientes das cidades do entorno que contam com menos recursos de saude e
profissionais especializados. Isto aumenta ainda mais o campo de abrangéncia profissional, fazendo

de Juiz de Fora um poélo de captagdo dos pacientes dos arredores.
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A Fisioterapia ¢ uma das profissdes da area de saude que mais tem se expandido nos ultimos
tempos, inicialmente com uma visdo reabilitativa, mas que nos dias atuais intervém dentro de um
contexto de saude multi e interdisciplinar. A justificativa para tal ¢ o advento de novas tecnologias
na 4area de saide diminuindo consideravelmente a mortalidade em diversos tipos de lesdes
traumaticas e patologias, mas aumentando com isso a morbidade em diversos casos, assim como o
nimero de doengas cronico-degenerativas, o que leva diretamente a necessidade da atuagcdo de um
profissional de reabilitagdo, promogao e prevencdo em saude. Além disso, também ocorre o ja
perceptivel aumento da populagdo idosa do pais, em especial da Regido de Juiz de Fora, o que passa
a direcionar também a formacdo de profissionais da area de saude para atender a este tipo de
populacdo, promovendo maior qualidade de vida e independéncia.

Assim, atualmente, as especialidades da carreira do(a) Fisioterapeuta, além do carater inicial
de voltar-se ao tratamento de doengas, adquiriu também o de ser preventivo, sendo utilizada nas
fases mais precoces das doencas, e na preven¢do da aquisicdo de deficiéncias. Portanto, além de
trabalhar em clinicas e hospitais hd muitos anos, a identidade do profissional Fisioterapeuta vem se
expandido ao atuar também clubes esportivos, domicilios, clinicas estéticas, UAPS, empresas e
outros locais que solicitam seus servigos para avaliar, diagnosticar, prevenir e intervir na saude da
populagao.

O Curso de Fisioterapia oferecido caracteriza-se por uma concep¢do moderna e abrangente
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Fisioterapia. Os objetivos do
curso de Fisioterapia do UNIPAC sdo alcangados através das unidades de estudo que formam o
curriculo e que abrangem as grandes areas do saber que dao suporte a atuacdo como fisioterapeuta
generalista. O profissional egresso estd apto a atuar em um mercado de trabalho altamente
competitivo, em constante transformag¢do e expansdo. Sua formagdo ¢ condizente com as
necessidades publicas do Sistema Unico de Saude, preparado para as politicas de satude no pais
entre elas a Politica Nacional do Idoso e a Politica Nacional de Combate ao Cancer.

O curso foi iniciado no primeiro semestre de 2001, com oferta de 120 vagas anuais. Até o
momento (segundo semestre de 2020), 378 profissionais se graduaram desde 2004 e atualmente
(2021), o curso apresenta 42 alunos regularmente matriculados, distribuidos em 8 periodos
(primeiro, segundo, terceiro, quarto, quinto, sexto, sétimo e oitavo periodos). O curso de
Fisioterapia do UNIPAC foi o primeiro curso particular a ser ofertado na cidade de Juiz de Fora,
inicialmente em periodo diurno e posteriormente (a partir de 2008) no periodo noturno para atender
a uma realidade regional. Mais outros 5 cursos de Fisioterapia (1 publico federal e outros 4
particulares) sdo ofertados na cidade para atender a microrregido de Juiz de Fora, sendo 4 deles com
periodo de integralizacdo de 4 anos também; 3 cursos em periodo diurno e dois ofertados no

periodo noturno. O curso procura atender as expectativas da comunidade local e regional, no que
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diz respeito a formacdo de um Fisioterapeuta atualizado e autonomo em suas decisdes, que possa
constantemente avaliar a sua propria atuacgao, na perspectiva da criagdo de uma nova ordem social.

Em sua dimensao filoséfica, o Projeto Pedagdgico do Curso promove a conscientizagdo do
individuo, ampliando sua visdo critica da realidade, de modo a tornd-lo um ser capaz de usar suas
capacidades intelectuais, psicomotoras e afetivas em prol da transformacao das estruturas sociais.

A dimensao ideologica do PPC fundamenta-se na ideia da relagdo de participagdo na qual
cada individuo se afirma por meio de sua relagdo com os outros. Longe do individualismo
autoritario e empobrecedor do processo educacional, o sujeito pautard suas acdes a partir da
participagdo coletiva. Refletir e questionar a unicidade de pensamento lembra-nos, portanto, que o
trabalho pedagogico também se desenvolve na medida em que os sujeitos, juntos, discutem e
enfrentam problemas comuns.

O cardter epistemoldgico também fundamenta a dimensdo pedagodgica, pois o
conhecimento ndo se resume na transmissdo de conceitos abstratos a partir de intuigdes de
individuos isolados. O processo de transmissdo de conhecimento ¢ revisto e discutido, haja vista
que ele ndo ¢ um processo de mao Unica que parte do professor para o aluno, ele ¢ mais complexo e
envolve a disponibilidade de uma série de recursos, entre eles, o da criticidade respaldada por um
pensamento cientifico coerente e qualificado que, obviamente, envolve a praxis social de alunos e
professores.

Pensando assim, o UNIPAC - campus Juiz de Fora tem como principio fundamental a
constru¢do de uma escola cidada, que lute pela qualidade de ensino para todos e conceba a agao
educacional como um processo politico cultural e técnico pedagdgico de formagdo social e de
construcdo e distribui¢do de conhecimentos cientificos e tecnologicos significativos e relevantes
para a cidadania.

Formar cidadédos criticos ndo € somente conscientizar individuos acerca de seus direitos, €,
acima de tudo, oferecer-lhes novas formas de sociabilidade. Nesse contexto, a escola se instaura
como instancia social mediadora e articuladora de projetos que visem a consolida¢do da cidadania

por meio de participagdo democratica.

2.4 Possibilidade de inser¢cao no mercado

De acordo com as DCN’s do curso de Graduagdo em Fisioterapia, o fisioterapeuta tem
como objeto de estudo o movimento humano com uma formagdo generalista, apto a intervir
preventivamente e curativamente nos diferentes niveis de atuagdo ambulatorial, hospitalar, unidades

de atendimento primdrio, empresas, domicilios entre outras.
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O Fisioterapeuta podera desempenhar suas atividades em hospitais da regido como o CAS,
Hospital Regional, Hospital Ana Nery, Hospital Jodo Felicio entre outros em nivel ambulatorial ou
intensivo. Na regido ainda hd a constru¢ao de mais 3 hospitais de alta tecnologia que também
podera propiciar empregabilidade aos formandos.

Sua atuag¢do em clinicas particulares, conveniadas ou publicas pode ser também um outro
local de insercdo de trabalho. O profissional podera atuar como fisioterapeuta generalista ou
empreender e criar sua propria empresa. A Fisioterapia estética ou dermato-funcional é uma area
que se encontra em expansao na cidade.

A atuagdo em Unidades Basicas de Satde (UBS) ainda ¢ limitada, contudo a cidade ¢ a
regido apresentam mais de 60 UBS, que necessitam da inser¢do profissional do fisioterapeuta para
intervir diretamente na populagdo. Esse ¢ um campo muito promissor para o fisioterapeuta.

O atendimento domiciliar ¢ uma outra grande possibilidade e realidade em nossa regido. O
aumento da populacdo idosa e das doengas cronico-degenerativas e vasculares permitiu surgir um
publico a ser atendido diretamente em seu domicilio, seja devido a dificuldades de locomogdo ou
devido a falta de amparo do sistema publico em propiciar a atencao integral desse paciente.

Outro grande campo de intervencao fisioterapéutica na cidade e regido ainda em expansao
estd relacionada as intervengdes ergondmicas em empresas, fabricas de grande ou pequeno porte
uma vez que a cidade ¢ vista como um centro tecnologico de Minas Gerais.

Uma outra possibilidade ainda pouco explorada esté relacionada a continuacdo dos estudos
na area da satde com a realizagdo de pds-graduagodes lato e strico sensu, uma vez que a cidade
oferta essa demanda através das faculdades e universidades. Outras formas de inser¢ao profissional
também podem ocorrer junto a clubes, academias de musculagdo, politica, gestdo em satde entre

outros.
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PARTE II —- DIMENSOES

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 Politicas Institucionais no ambito do curso

As politicas institucionais de ensino, inicia¢do cientifica e extensdo, constantes no PDI, sdao
implantadas no ambito do curso, por meio do Projeto Pedagogico de Curso, curriculo e atividades
realizadas no ambito interno.

A IES elabora seus PPC’s a partir da reflexdo, discussdo e colaboragdo de todos os
segmentos envolvidos, assumindo seu cumprimento integral como um compromisso institucional,
tendo presente em suas agdes que este compromisso estabelece os principios da identidade
Institucional e expressa a missdo, os objetivos, os valores, as praticas pedagdgicas, as politicas de
ensino e extensdo e sua incidéncia social e regional.

O PDI orienta as decisdes e agdes tanto da gestdo académica quanto da administragdo da
instituicdo, onde incorpora a concep¢do educacional centrada na formagdo integral consistente,
formagdo tedrica acompanhada do desenvolvimento de habilidades e competéncias em estreita
unidade entre teoria e pratica, so6lida formagdo ética, compromisso social e politico dos estudantes,
tendo em vista a participacdo no desenvolvimento e transformagdo da sociedade brasileira.

Com critérios pedagdgicos, a Politica de Ensino privilegia a formagdo por competéncias e
habilidades, estrutura a concep¢do curricular para favorecer a flexibilidade e na busca da
interdisciplinaridade, investe em projetos alinhados com a identidade e com a missdo institucional,
fortalece diversas modalidades de ensino-aprendizagem, assim como fomenta a inovagdo, a
producdo do conhecimento e a participagdo nas atividades e compromissos da comunidade
académica. Tais aspectos da politica institucional sdo expressos no projeto pedagdgico do curso de
Fisioterapia na medida em que os componentes curriculares promovem o desenvolvimento integral
do aluno, centrado em competéncias e habilidades proprias dos profissionais do curso.

O PDI prevé Politicas de Ensino para Graduagdo, Iniciacdo Cientifica e Extensdes
apoiadas em premissas descritas na Parte I - item 2.2.2 - deste PPC. A partir dessas premissas sao
previstas acdes institucionais a serem implementadas para efetivacdo das politicas. A seguir, estao
previstas as agdes para efetivagdo da politica institucional de Ensino, Iniciacdo Cientifica e

Extensdo e as agoes efetivadas no curso.
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Quadro 1 - Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de Ensino - PDI

Acgoes realizadas no Curso para efetivacio
das Politicas Institucionais de Ensino

Autoaprendizagem

Implementagao dos “Trabalhos Extraclasses” e
da “Avaliacao de Atividade Complementar” que
abordam temas transversais (detalhados no item
1.4 deste PPC). A autoaprendizagem ¢ destacada
também nas atividades desenvolvidas nos
Estagios Supervisionados, Extracurrilares e nas
Atividades Complementares.

Aprendizagem Significativa

A pratica docente utiliza a Aprendizagem
Significativa com a apresentacdo de situagdes
problemas que motive o aluno para
aprendizagem de contetidos com base nos seus
conhecimentos ja existentes.
O processo de assimilagdo se dd com a
agregacdo de novas aprendizagens a estrutura
dos conceitos ja adquiridos.
Tal Método ¢ motivador e ancora o exercicio de
novos saberes, competéncias e habilidades.

Incentivo ao Empreendedorismo

No Curso de Fisioterapia a disciplina
Empreendedorismo ¢ oferecida no sétimo
periodo, com carga horaria de 40 horas.

Além disso os principios do empreendedorismo
sdo abordados e incentivados em todos os
eventos de extensdo do curso, bem como
abordados em  todas as  disciplinas
profissionalizantes.

Educagao Virtual

Atualmente sdo realizados nesse formato alguns
eventos académicos como palestras e mostra
cientifica, o Trabalho Extraclasse e a Avaliagao
de Atividade Complementar.

Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Projetos de Extensdo, como “UNIPAC com
Vocé” e “Conhecendo o Corpo Humano” sdo
oferecidos aos discentes desde o primeiro
periodo e as atividades de Estagio Obrigatorio
reforcam a concepcdo da responsabilidade
Social e Sustentabilidade no Curso de
Fisioterapia. Além dos projetos e do estagio
académico, outras disciplinas tedricas oferecidas
no curso também contribuem para a
Responsabilidade Social e Sustentabilidade
como Portugués, Metodologia Cientifica;
Trabalho de Conclusdo de Curso I e I1
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1.1.1 Politicas Institucionais de Inicia¢do Cientifica

As politicas e as praticas de iniciagdo cientifica sdo elementos constitutivos do UNIPAC. A
iniciagdo cientifica no UNIPAC revela-se como um principio educativo, formativo e cientifico, que
¢ fomentado centrando-se na produ¢do do conhecimento e na sua aplicagdo, de modo a estreitar a

relacdo da Instituicdo com a sociedade.

Quadro 2 - Politicas Institucionais de Iniciagdo Cientifica no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de
Iniciacao Cientifica - PDI

Acoes realizadas no Curso para efetivacao
das Politicas Institucionais de Iniciacao
Cientifica

Dentro da concepc¢dao de educagdo do Centro
Universitario, a iniciagdo cientifica assume um
papel fundamental, na medida em que ¢ um
meio eficaz de promover o espirito investigativo
do aluno, incentivando o questionamento, a
busca de informagdes fora da sala de aula, o
desenvolvimento da visdo sistémica e,
consequentemente, da sua  progressiva
autonomia intelectual.

As atividades de Iniciagdo Cientifica no
UNIPAC contam com a participagdo de
graduandos em linhas de pesquisa regular da
Institui¢ao de Ensino, registrado no CNPq, sem
bolsa, por pelo menos um ano.

O estimulo a pesquisa cientifica no curso de
Fisioterapia 1inicia-se desde cedo com a
disciplina Metodologia de Pesquisa e ¢
incentivado ao longo do curso por meio da

organizagdo de eventos académicos como a
mostra cientifica do curso € da IES, onde sdo
apresentados trabalhos que foram desenvolvidos
nas disciplinas profissionalizantes, bem como
das monografias do Trabalho de Conclusdo de
Curso. Outro campo para o desenvolvimento de
pesquisas cientificas acontece internamente nas
Atividades de Extensdo com pacientes € na
Clinica Escola de Fisioterapia do UNIPAC

1.1.2 Politicas Institucionais de Extensdo

A IES no que tange a Extensdo tem por missdo promover a formagdo de profissionais
comprometidos com o seu meio e propagadores de acdes de cidadania voltadas para o
desenvolvimento da sociedade. Dessa forma, a extensdo adota como politica: extensdo a sociedade
dos conhecimentos produzidos, buscando a solugdo de problemas e visando a integracdo da IES
com a comunidade; embasamento nas areas de concentragdo dos programas de graduacdo
oferecidos, podendo ser desenvolvida em modalidades diversas; adocdo da pratica extensionista em
um instrumento de vitalizagdo do ensino, na medida em que expande o conceito de ensino-

aprendizagem e promove transformagdes no processo pedagdgico; énfase na interdisciplinaridade
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promovendo a integragdo dos diversos saberes; zelo pela producdo e preservacao cultural e artistica
e consolidacgdo, através da alocagdo de recursos financeiros proprios e de recursos de terceiros.

Assim, a politica de extensdo a ser implantada no Curso deve ser efetivada por meio das
seguintes modalidades: projetos; cursos; eventos; prestacdo de servicos; publicagdes e outros
produtos académicos. Em atendimento a Resolugdo CNE/CES n°® 7, de 18 de dezembro de 2018,
que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto
na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024, o
curso conta com 320 horas de extensdo, como contetido curricular obrigatério.

As agoes de extensdo no UNIPAC tém como objetivo garantir a execucdo da Politica de
Extensdo como meio de integracdo da institui¢do com a comunidade, promovendo agdes e projetos
com foco na universalidade da vida nos aspectos cientifico, humanistico, social, politico,

economico, cultural e ambiental.

Quadro 3 - Politicas Institucionais de Extensdo no Ambito do Curso

Politicas Institucionais de Extensao - PDI Acoes realizadas no Curso para efetivagao

das Politicas Institucionais de Extensao

As agoes de extensdo no UNIPAC tem como | As Atividades de extensdo no curso de

objetivo garantir a execucdo da Politica de
Extensdo como meio de integragdo da
instituicdo com a comunidade, promovendo
acdes e projetos com foco na universalidade da

vida nos aspectos cientifico, humanistico,
social, politico, econdmico, cultural e
ambiental.

Fisioterapia sdo realizadas por meio de eventos
académicos abertos ao publico externo como a
semana académica, mostra cientifica, palestras
online, e em especial nos projetos institucionais
“Unipac  com Voce”, “Outubro Rosa”,
“Fibromialgia em Grupo”, “Osteoartrose de
Joelho em Adultos”, “Conhecendo o Corpo

Humano”

1.2 Objetivos do Curso

Hoje, pensar desenvolvimento regional em Juiz de Fora, ¢ refletir, fundamentalmente, sobre
o territorio, por meio da exploracdo do capital intelectual local, num contexto de globalizacao,
liberalismo e flexibilidade. O curso de Fisioterapia do UNIPAC de Juiz de Fora visa formar um
profissional generalista, humanistico, critico e reflexivo, apto a atuar em todos os niveis de aten¢do

a saude, com base no rigor cientifico e intelectual, integrado a realidade. Esse profissional deve
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apresentar uma visao ampla e global, respeitando os principios éticos/ bioéticos, morais e culturais
do individuo e da coletividade, com o objetivo de preservar, desenvolver e restaurar a integridade e
fungdo de orgdos e sistemas, apto a adquirir conhecimentos que possam refletir e perceber a
importancia do processo de uma educacdo continuada, permanente e direcionada para a realidade,
através do aprofundamento dos conhecimentos atualizados. Ainda objetiva dotar o profissional de
competéncias e habilidades gerais e especificas ao seu exercicio profissional. Neste sentido, as
ideias que norteiam o curso estdo voltadas para um modelo que estimule o desenvolvimento das
instituicdes por meio de abordagens criativas, inovadoras e dindmicas que despertem o espirito
critico para fomentar a gestdo participativa em ambientes locais e globais. Pretende-se ainda
oportunizar a transformagdo social por meio da inclusio do publico menos favorecido
economicamente ao desenvolver um profissional com espirito humanista amplo, que contribua de
forma decisiva com o meio onde atua.
Como objetivos do curso de graduacdo em Fisioterapia destacam-se:

e Formar fisioterapeutas garantindo estreita e permanente relagdo entre a teoria, a pratica e a
realidade em que esta inserido, fornecendo condi¢des para a constru¢do de conhecimentos,
habilidades e competéncias permanentes, necessarias a atuagdo clinica-terapéutica.

e Propiciar o estudo do movimento humano normal e suas alteracdes patoldgicas e cinético-
funcionais, sendo capaz de habilitar o aluno a elaborar o diagnoéstico fisico e funcional e a
elaboragdo de terapéuticas.

e Desenvolver as relagdes de trabalho, aprimorando as relagdes interpessoais, decisorias e
comunicativas entre profissionais, pacientes € o publico, na busca de solugdes dos
problemas em saude.

e C(Capacitar a integracdo e o exercicio da lideranca em equipe multiprofissional,
interdisciplinar, transdisciplinar, e fazer o gerenciamento e a administragdo tanto da forga de
trabalho, dos recursos fisicos ¢ materiais ¢ de informacao, tendo uma visao holistica com
inser¢do no contexto politico, social, cultural, econémico e cientifico.

e Viabilizar a flexibilidade curricular, a integracdo estudo/ trabalho e a pluralidade no
curriculo.

e Incentivar o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo em saude, tanto a
nivel individual quanto no coletivo, através da participagdo em projetos e/ou programas de
saude voltados a educagao.

e Estimular dinamicas de trabalho em grupo, por favorecerem a discussdo coletiva e as

relagdes interpessoais.
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e Estimular o comprometimento do aluno com o desenvolvimento cientifico e a busca do
avanco técnico associado ao bem estar, a qualidade de vida e ao respeito aos direitos
humanos.

e Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas do curso, proporcionando
praticas que visem a protecdo, prevencdo, promoc¢do e reabilitacdo da satde fisica
respeitando os principios éticos, culturais e morais.

e Valorizar as dimensdes é€ticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no Fisioterapeuta
atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade.

e Ser organizada de forma a permitir que haja disponibilidade de tempo para a consolidagao
dos conhecimentos e para as atividades complementares objetivando progressiva autonomia
intelectual do aluno.

e Conhecer e relacionar a importancia das relagcdes étnico-raciais no estudo da historia e
cultura afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da historia do pais.

o Identificar e fortalecer as politicas ambientais de forma a contribuir para a preservacao do
meio ambiente e divulgacdo de sua importancia ndo s6 como cidadio mas também como
profissional empreendedor na sua respectiva area de atuacao.

e Conhecer, compreender, divulgar e contribuir para o cumprimento das leis que regulam os
Direitos Humanos, visando o conhecimento da realidade social e dos direitos ¢
responsabilidades relacionados com a vida pessoal e coletiva da comunidade da qual faz
parte.

e Ofertar o ensino de Libras de acordo com o Decreto n° 5.626 de 22 de Dezembro de 2005.

1.3 Perfil Profissional do Egresso

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, instituidas pela Resolugdo CNE/CES
n° 04, de 19 de fevereiro de 2002 “o curso de graduagdo em Fisioterapia tem como perfil do
formando egresso, o Fisioterapeuta com formacgdo generalista, humanista, critica reflexiva,
capacitado a atuar em todos os niveis de aten¢do a saude, com base no rigor cientifico e intelectual.
Detém visdo ampla e global, respeitando os principios éticos/ bioéticos e culturais do individuo e da
coletividade. Capaz de ter como objeto de estudo o movimento humano em todas as suas formas de
expressdo e potencialidades, quer nas alteragdes patologicas, cinético-funcionais, quer nas suas
repercussoes psiquicas e organicas objetivando a preservar, desenvolver, restaurar a integridade de
orgdos, sistemas e fungdes desde a elaboragdo do diagndstico fisico e funcional, eleicdo e execugao
dos procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada situagdo.” Ao final do curso o discente

devera apresentar competéncias de:
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Atender a Saude: os profissionais de satde, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver acdes de prevencdo, promog¢ao, prote¢do e reabilitagdo da satde, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integra e continua com as demais instancias do sistema de satde, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solucdes
para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigcos dentro dos mais altos padrdes
de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da
aten¢do a satide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucao do problema de
saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Tomar decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias ¢ habilidades par avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicar-se: os profissionais de saide devem ser acessiveis e devem manter a
confiabilidade das informagdes a eles confiadas, na interacdo com os outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o incentivo ao dominio de, pelo menos, uma lingua
estrangeira e de tecnologias de comunicacdo e informacao;

Liderar: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde deverdo estar
aptos a assumirem posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade.
A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para a tomada de
decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administrar e Gerenciar: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e
de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,
empregadores ou exercer liderangas na equipe de satude;

Educar-se Permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saide devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e o
treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condigdes
para que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacao e

a cooperacao através de redes nacionais e internacionais.
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A estrutura curricular do Curso est4 organizada de modo a garantir que o egresso construa

as competéncias referentes ao dominio dos contetidos especificos, articuladas as necessidades locais

e regionais, com possibilidade de ampliacdo em fun¢do de novas demandas apresentadas pelo

mercado de trabalho.

O quadro abaixo demonstra a articulagdo entre o perfil do egresso e os componentes

curriculares desenvolvidos no curso de Fisioterapia.

Quadro 4 - Competéncias e Habilidades X Atividades de Aprendizagem

PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

I- respeitar os principios éticos inerentes ao

exercicio profissional;

Adquiridas principalmente através das disciplinas de
Etica em Saude, Introducdo & Ciéncia Politica;
Fundamentos da  Sociologia; Introducdo a
Fisioterapia; e praticadas e aperfeicoadas com os
conteudos ministrados no nucleo de conhecimentos
fisioterapéuticos e principalmente exercidas e
aperfeicoadas durante os Estagios Supervisionados I,

IT e III e Projetos de Extensao.

II- atuar em todos os niveis de atencio a satde,
integrando-se em programas de promocaio,
manutencaio,

prevencio, protecio e

recuperacio da saude

Adquiridas principalmente através das disciplinas de
conhecimentos das ciéncias bioldgicas e da saude,
ciéncias sociais e humanas e biotecnologicos (dentre
os quais devemos ressaltar as disciplinas Satde
Coletiva e Epidemiologia; Fisioterapia na Aten¢ado
Primaria) e todas as disciplinas aplicadas as
disciplinas de conhecimentos Fisioterapéuticos. Estas
habilidades e competéncias sdo praticadas e
reforcadas através dos Estdgios Supervisionados I, 11

e III, e Projetos de Extensdo a Comunidade.

I11- atuar multiprofissionalmente,
interdisciplinarmente e transdisciplinarmente

com extrema produtividade na promog¢io da

Relacionar os conhecimentos adquiridos em todas as
disciplinas, principalmente em Fundamentos da

Sociologia, Introducdo a Ciéncia Politica,
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

saude baseado na convic¢cao cientifica, de

cidadania e de ética;

Metodologia da Pesquisa, Etica em Saude, Satide
Coletiva e Epidemiologia; Fisioterapia na Aten¢ado
Primaria, Matematica ¢ Bioestatistica; Trabalhos de
Conclusdo de Curso I e II. Conteudos estes que sao
aperfeicoados para a utilizagdo no exercicio
profissional através dos conteudos apreendidas nas
Disciplinas de Conhecimentos Fisioterapéuticos e
praticados durante o exercicio do Estagios
Supervisionados I, II e III e nos projetos de Extensao

a comunidade.

IV - reconhecer a saude como direito e

condicoes dignas de vida e atuar de forma a

garantir a integralidade da assisténcia,

entendida como conjunto articulado e continuo

das acldes e servicos preventivos e curativos,

individuais e coletivos, exigidos para cada caso

em todos os niveis de complexidade do sistema;

Adquiridas principalmente através das Disciplinas de
Introdu¢do a Fisioterapia e Fundamentos da
Sociologia, Saude Coletiva e Epidemiologia,
Fisioterapia na Ateng¢do Priméria e Ergonomia,
ressaltando sempre a importdncia dos conteudos
basicos a qualquer profissional da saude, ministrados
nos periodos iniciais. Os Estdgios Supervisionados I,
IT e III consolidam esses conteudos e habilidades
especificas, e nos projetos de Extensdo a

comunidade.

V - contribuir para a manutencdo da saude,

bem estar e qualidade de vida das pessoas,

familias e comunidade, considerando suas

circunstincias  éticas, politicas,

econdmicas, ambientais e biolégicas;

sociais,

Adquiridas principalmente através dos conteudos
adquiridos em todos os nucleos, ressaltando as
disciplinas:  Satide coletiva e epidemiologia,
Fundamentos da Sociologia, Introdugdo a Ciéncia
Politica, assim como os contetidos aplicados na
atuagdo fisioterdpica nas diferentes populacdes como:
Fisioterapia Geriatrica, Fisioterapia em Ginecologia e
Obstetricia, Fisioterapia Neuropediatrica, Ergonomia,

Fisioterapia em Neurologia, e todas as demais
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PERFIL DO EGRESSO

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

aplicadas, bem como os Fundamentos que preparam
o profissional para a boa atuacdo nestas areas e
Estagios Supervisionados I, II e III, e nos projetos de

Extensdo a comunidade.

VI - realizar consultas, avaliacoes e
reavaliacdes do paciente; interpretar exames
complementares, permitindo elaborar um
diagnostico cinético- funcional; eleger e
quantificar as intervencdes e condutas

fisioterapéuticas apropriadas

Adquiridas principalmente através dos contetdos das
Disciplinas de Conhecimentos Fisioterapéuticos, bem

como as disciplinas de Avaliacdo em Fisioterapia,

Diagndstico por Imagem, Cinesiologia,
Cinesioterapia e Métodos e técnicas
Cinesioterapéuticas, Eletrotermofototerapia,

Hidroterapia e Mecanoterapia, Massoterapia e o0s
Estagios Supervisionados I, II e III, e nos projetos de

Extensdo a comunidade

VII - elaborar criticamente o diagndstico
cinético-funcional e a intervencio

fisioterapéutica, considerando o amplo
espectro de questdes clinicas, cientificas,
filosoficas éticas, politicas, sociais e culturais

implicadas na atuacdo profissional do

Adquiridas principalmente através das Disciplinas de
Conhecimentos  Fisioterapéuticos, = como  as
disciplinas de  Avaliagdo em  Fisioterapia,
Cinesiologia, Cinesioterapia, Métodos e Técnicas
Cinesioterapétuicas, Eletrotermofototerapia,

Hidroterapia e Mecanoterapia, Massoterapia e o0s

fisioterapeuta Estagios Supervisionados I, II e III, e nos projetos de
Extensdo a comunidade.

VIII - exercer sua profissio de forma | Adquiridas principalmente através das disciplinas de

articulada ao contexto social, | Fundamentos da Sociologia, Saude Coletiva e

entendendo-a como uma forma de participacao

e contribuicio social;

Epidemiologia, Etica em Satide, Introducio a
Ciéncia Politica, Fisioterapia na Atencdo Primaria e
os Estagios Supervisionados I, II e III, e nos projetos

de Extensao a comunidade.

IX - desempenhar atividades de planejamento,
organizacio e gestio de servicos de saude
publicos ou privados, além de assessorar,
prestar consultorias e auditorias no Ambito de

sua competéncia profissional;

Principalmente se valendo dos contetdos das
disciplinas de Ergonomia, Fisioterapia na Aten¢ado
Primaria, Saude coletiva e Epidemiologia, e os
Estagios Supervisionados I, II e III. Esses conteudos
se associam aos conhecimentos das diferentes

disciplinas, e nos projetos de Extensdo a comunidade.
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PERFIL DO EGRESSO ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM ‘

X - emitir laudos, pareceres, atestados e | Adquiridas principalmente através da disciplina de
relatorios; Portugués e dos Estagios Supervisionados I, Il e III, e

nos projetos de Extensdo a comunidade.

XI- prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e | Adquiridas principalmente através do conhecimento
orientar o individuo e os seus adquirido nas disciplinas ministradas nas Disciplinas
familiares sobre o processo terapéutico; de Conhecimentos Fisioterapéuticos, associados a
disciplina Etica em Satde e Psicologia em Satde e
Estagios Supervisionados I, II e III, e nos projetos de

Extensdo a comunidade.

XII- manter a confidencialidade das | Adquiridas principalmente através do contetdo
informacées, na interacio com outros | aprendido nas disciplinas de FEtica em Satde,
profissionais de saude e o publico em geral; Fundamentos da  Sociologia, Introducdo a
Fisioterapia, contetidos de conhecimentos
Fisioterapéuticos e os Estagios Supervisionados I, 11

e III, e nos projetos de Extensdo a comunidade.

XIII- encaminhar o paciente, quando | Adquiridas principalmente através do conhecimento
necessario, a outros profissionais adquirido nos contetidos de Ciéncias Biologicas e da
relacionando e estabelecendo um nivel de | Saude e das Disciplinas de Conhecimentos
cooperaciio com os demais membros da equipe | Fisioterapéuticos, além das disciplinas de Psicologia
de satide; em Saude, Diagnostico por Imagem e os Estagios
Supervisionados I, II e III, e nos projetos de Extensao

a comunidade.

XIV - manter controle sobre a eficacia dos o
Adquiridas principalmente através dos contetidos das
recursos tecnoldgicos pertinentes a atuacio| ) ) ]
disciplinas de Conhecimentos Biotecnologicos e das
fisioterapéutica garantindo sua qualidade e| ) o ]
Disciplinas de Conhecimentos Fisioterapéuticos.
segurancga;

XV - conhecer métodos e técnicas de | Adquiridas principalmente através das disciplinas de
investigacdo e elaboracio de trabalhos | TCC, Metodologia da Pesquisa e incentivo dos
académicos e cientificos; docentes para leitura e elaboracdo de artigos e textos

cientificos no decorrer do curso de Graduacao.

XVI - conhecer os fundamentos histdricos,
Adquiridas principalmente através dos Contetdos de
filosoficos e metodologicos da )
Conhecimentos em Fisioterapia.
Fisioterapia;

XVII - seus diferentes modelos de intervencao. | Adquiridas principalmente através das disciplinas
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PERFIL DO EGRESSO ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

ministradas em Satde coletiva e Epidemiologia,
Fundamentos de Sociologia, Introdugdo a Ciéncia
Politica,  reforcadas = durante = os  Estagios
Supervisionados I, II e III, e nos projetos de Extensao

a comunidade.

1.4 Estrutura Curricular

O UNIPAC entende que uma organizagdo curricular se produz a partir das a¢des de todos
os participantes nos processos educativos da instituicdo. Os critérios de sele¢do e organizacao dos
referenciais de conhecimentos, metodologias, atitudes e valores estruturam a organizagao curricular
e atingem todos os envolvidos na formacao.

Desse modo, cada curso deve ter clareza quanto a suas prioridades, e estabelecer com
coeréncia suas estratégias de trabalho. Através do Projeto Pedagdgico, cada curso apresenta
publicamente os seus principios norteadores, contribuindo para que suas atividades sejam
organizadas dentro de orientagdes coerentes e fundamentadas.

A matriz curricular de um curso € parte integrante de um Projeto Pedagdgico. Sua
constru¢do deve ser compreendida ndo como enumeragdo de componentes curriculares ou de
atividades de Ensino-Aprendizagem, mas como estabelecimento de um campo de questionamento
de temas relevantes, propicio ao amadurecimento intelectual e motivador para a pratica profissional.
Sua sustentagdo depende ndo apenas de fidelidade a legislagdo em vigor, mas também de um plano
de desenvolvimento de habilidades intelectuais e praticas, esperadas no perfil do egresso. A
racionalizacdo da estrutura curricular, no interior do Projeto Pedagdgico de Curso, leva em conta os
modos como as Atividades de Ensino-Aprendizagem se relacionam entre si, € o papel dessas
relagdes para chegar ao perfil de egresso. Poderao ser utilizados recursos como a atribui¢do de carga
horéaria a atividades de iniciativa dos alunos, ou elaboradas pelos respectivos colegiados, a serem
contabilizadas na parte flexivel dos curriculos, e a elaboracdo de projetos de ensino, destinados a
articulagdo entre diferentes disciplinas, de acordo com as normas institucionais vigentes.

As conexdes entre ensino, extensdo e iniciacdo cientifica, capazes de tornar o processo de
formacdo mais produtivo, devem ocorrer por iniciativa tanto de professores como de alunos. No
processo de formacgao, alunos e professores sdo ambos responsaveis pelos resultados, cabendo aos

professores orientar/mediar todo o processo de constru¢do do conhecimento. Ambos devem estar
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atentos a realidade externa, sendo habeis para observar as demandas por ela colocadas. Os
problemas sociais, econdmicos e culturais que repercutem na pratica do cotidiano devem ser
considerados na vivéncia académica didria e nas relacdes estabelecidas no processo de ensino -
aprendizagem.

Tanto no sentido geral do Projeto Institucional como no sentido especifico do curso de
Fisioterapia o PPC ¢ proposto como associacdo entre uma concep¢do de Ensino-Aprendizagem,
pautada em senso de responsabilidade publica, uma concepg¢ao de sujeito humano, contextualizado
no processo de transformagdes histérico-sociais, € uma avaliacdo das condi¢des necessarias para a
formagdo de egressos capazes de um desempenho satisfatorio, aptos a contribuir para a intervencao
social, interessados na superacao de problemas.

Nessa perspectiva e considerando a concepgdo trazida pela Lei n.9.394/96 de “trabalho
académico efetivo” o UNIPAC - campus Juiz de Fora organiza as matrizes curriculares de seus
cursos de graduagdo priorizando a autoaprendizagem do discente.

Essa concep¢do busca a ruptura com o modelo tradicional onde se condiciona a
aprendizagem do discente a sua presenc¢a em sala de aula e a atuag¢do do professor.

Para o desenvolvimento e éxito da cultura da autoaprendizagem faz-se necesséario fomentar
no aluno o esfor¢o proprio e o uso de mecanismos e estratégias pedagogicas que o levem a realizar
seu proprio trabalho de aprendizagem. No UNIPAC a carga horéria de todos os cursos de graduacao
¢ mensurada em horas (60 minutos)

O trabalho extra-classe ¢ utilizado para fomentar o desenvolvimento da autoaprendizagem
pelo discente. Assim, no ambiente virtual, atividades individuais ou em grupo, relacionadas ao
aprimoramento dos estudos e a consolidagdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.
Portanto, sdo consideradas atividades efetivas de aprendizagem os estudos e atividades realizadas
pelo aluno, visualizagdo de filmes, documentarios ou videos com discussoes ¢ desenvolvimento de
atividades pertinentes aos temas transversais, propositura de leitura de textos, artigos e afins
encaminhados pelo professor da disciplina, estudos de preparacdo para as avaliacdes e producao de
relatorios.

Como suporte ao desenvolvimento desse processo a instituicao se utiliza de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo para gerenciamento e registro das informagdes no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA).

O Projeto Pedagdgico do Curso ¢ a expressdo mais clara da sua organizacdo didatico-
pedagogica e, tanto a administracdo académica do Coordenador, quanto o Colegiado e do NDE sao

responsaveis pela execucao, pelo acompanhamento e pela revisao do Projeto.

Matriz do Curso de Fisioterapia
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Atividades de Ensino —

CARGA HORARIA

Periodo Atividades
Aprendizagem Extensdao | Estagio | Complemen | Total
tares
Introducéo a Fisioterapia 33
Fundamentos da Sociologia 33
Genética 33
Saude Coletiva e Epidemiologia 33
Etica em Saude 33
1° Embriologia e Histologia 66
Biologia Celular 33
Anatomia Humana 66
Atividade de Extenséao | 70 70
Atividade Complementar | 20 20
Subtotal 16 4 20 70 20 420
Metodologia Cientifica 2 33
Bioquimica 3 66
Anatomia Musculo-esquelética 1 33
Cinesiologia 2 66
Matematica e Bioestatistica 2 33
20 Biofisica 2 33
Introducéo a Ciéncia Politica 2 33
Neuroanatomia 1 33
Atividade de Extensao Il 70 70
Atividade Complementar I 20 20
Subtotal 15 5 20 70 20 420
Farmacologia Basica 2 33
Microbiologia e Imunologia 3 66
Fisiologia Humana 4 66
Massoterapia 2 2 66
30 Eletrotermofototerapia 2 2 66
Psicomotricidade 2 33
Atividade de Extensao I 70 70
Atividade Complementar lll 40 40
Subtotal 15 5 20 70 40 440
Patologia 2 2 66
. Avaliacdo em Fisioterapia 2 2 66
) Hidroterapia e Mecanoterapia 2 2 66
Cinesioterapia 2 2 66
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Diagnostico por Imagem 1 2 33
Psicologia em Saude 2 2 33
Atividade de Extenséo IV 70 70
Atividade Complementar IV 40 40
Subtotal 11 9 20 70 40 440
Métodos e Técnicas
2 2 4 66
Cinesioterapéuticas
Fisioterapia em Traumatologia e
4 2 6 100
Ortopedia
Fisioterapia em Neurologia
4 2 6 100
Adulto
o Fisioterapia em Ginecologia e
5 P 9 1 2 33
Obstetricia
Fisioterapia na Atencao Primaria 2 2 33
Atividade de Extensdo V 70 70
Atividade Complementar V 40 40
Subtotal 13 7 20 70 40 442
Fisioterapia em Reumatologia 4 2 6 100
Fisioterapia Neuropediatrica 2 2 4 66
Fisioterapia Respiratoria 2 2 4 66
Fisioterapia Geriatrica 1 2 33
Fisioterapia em Oncologia 1 2 33
60
Fisiologia do Exercicio 2 2 33
Estagio Supervisionado | 200 200
Atividade de Extenséo VI 70 70
Atividades Complementares VI 40 40
Subtotal 12 8 20 70 200 40 641
Fisioterapia em Cardiologia 2 2 4 66
Fisioterapia Hospitalar 4 2 6 100
Fisioterapia em Orteses e
1 2 33
Proteses
Terapias Complementares 2 2 33
Optativa 2 2 33
70
Trabalho de Conclusédo de Curso
| 2 2 33
Estagio Supervisionado Il 200 200
Atividade de Extenséo VII 70 70
Atividade Complementar VII 40 40
Subtotal 13 5 18 70 200 40 608
8° Fisioterapia Desportiva 2 2 33
Ergonomia 2 2 33
Fisioterapia Dermatofuncional 1 2 33
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Trabalho de Conclusdo de Curso

' 2 2 33
Estagio Supervisionado lll 400 400
Atividade de Extensao VIII 17 17
Atividades Complementares VII| 40 40
Subtotal 7 1 8 17 400 40 589
TOTAL GERAL 102 44 146 507 800 280 4000

PRE-REQUISITOS:

Resumo CH
Carga Horaria das disciplinas do Curso: 2.413 horas
Atividades de Extensdo 507
Atividades Complementares 280

Estagio Supervisionado

800 horas (20%)

Carga Horaria Total do curso

4.000

Disciplina: Introdugdo a Fisioterapia

Carga horaria: 40 horas

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II
ESTAGIO SUPERVISIONADO | PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO li
ESTAGIO SUPERVISIONADO Il PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO lIlI

Ementa: Fisioterapia: Definicdo; histéria e evolu¢do através dos tempos. A importancia da

Fisioterapia no Brasil e no Mundo. Atividades e aplicagdes da Fisioterapia na atualidade.

Legislagdo acerca da profissdo. Competéncias e habilidades profissionais. Educacdo em Direitos

Humanos.

Bibliografia basica:

1) BOTOME, S. P. & REBELATTO, J.R. F isioterapia no Brasil. 2a Ed. Sao Paulo. Ed Manole.

1999.

2) MUNIZ, José Wagner Cavalcante. Fundamentos de Administracio em fisioterapia. Manole.

2003.
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3) CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 4* REGIAO
— MINAS GERAIS, GOIAS, TCANTINS, DISTRITO FEDERAL. Legislacdo de fisioterapia e da
terapia ocupacional. 3 ed. Belo Horizonte: CREFITO-4, 2002-2006. 116p.

Bibliografia complementar:

1) PETRUCELLI, R.J. & LYONS, A.S. Histoéria da Medicina. Sao Paulo. Manole.1997.

2) ARNOULD-TAYLOR, William. Principios e pratica de fisioterapia. Traduagcdo de: Ane Rose
Bolner 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 1999. 236p.

3) MARGOTTA, R. Historia Ilustrada da Medicina. 2* Ed. Sdo Paulo. Manole. 1998.

Disciplina: Fundamentos da Sociologia

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Introdugdo aos elementos fundamentais da Sociologia. O contexto histérico do surgimento
da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua relagdo com as outras ciéncias sociais. A evolucdo
do pensamento sociologico: referenciais tedricos classicos para o estudo da sociedade. Conceitos
basicos da sociologia. Cultura politica, classes sociais, questdes sociais e Direitos Humanos.
Organizacao politica dos grupos, da comunidade e da sociedade. Relagdes étnico-raciais no estudo
da histdria e cultura afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da historia do pais.
Bibliografia basica:

1) COHN, Gabriel (Org.). Max Weber: Sociologia. Tradu¢do de: Amélia Cohn; Gabriel Cohn. 7.
ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. 167 p. (Grandes cientistas sociais, 13)

2) LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7. ed. rev. ampl. Sao
Paulo: Atlas, 1999. 373 p.

3) OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugio a sociologia: ensino médio. 2* ed. Sdo Paulo: Atica,
2011. 264 p. (Brasil).

Bibliografia complementar:

1) MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994. 98 p.
(Primeiros passos, 57).

2) WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Tradugao de: M. Irene de Q. F.
Szmrecsanyi; Tamas J. M. K. Szmrecséanyi. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Pioneira, 2001. 187 p.

3) PINTO, Louis. Pierre Bourdieu e a teoria do mundo social. Tradu¢do de: Luiz Alberto

Monjardim. Rio de Janeiro: FGV, 2000. 191 p.

Disciplina: Genética

Carga horaria: 40 horas
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Ementa: Heranca biologica e ambiente. A base cromossomica da hereditariedade. Genética
Mendeliana. Padrdoes da heranca monogénica Estrutura e fungdo dos genes. Expressdo génica.
Mutagdes. Grupos sanguineos e outros polimorfismos do sangue. Polimorfismos do sistema
microssomal hepatico, tipos especiais.

Bibliografia basica:

1) GRIFFITHS, Anthony J. F. et al. Introducio a genética. Traducgao de: Paulo

Armando Motta. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 712 p. , il.

2) NUSSBAUM, Robert L.; MCINNES, Roderick R; WILLARD, Huntington F. Thompson e
Thompson. Genética médica. Tradugdo de: Luciane Faria de Souza Pontes et al. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 525 p. , il.

3) FAUCI, Anthony S. et al (Ed.). Harrison medicina interna. Traducdo de: Ademar Valadares
Fonseca et al. 17. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008. v. 1. 1341 p. , il. color. ISBN
9788577260508.

Bibliografia complementar:

1) PASTERNAK, J.J. Uma Introducio a genética molecular Humana. 2. ed. Editora Guanabara
Koogan. 2007.

2) JORDE, Lynn B. et al. Genética médica. Traducdo de: Paulo Armando Motta. 3* ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 297 p.

3) MOTTA, Paulo A. Genética humana: aplicada a psicologia e toda a area biomédica. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 174 p.

Disciplina: Satde Coletiva e Epidemiologia

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Conceito de satde-doenca. Politicas publicas de saude: historico, organizacdo dos
servigos, Sistema Unico de Satide (SUS). Vigilancia Sanitaria. Imunoprofilaxia. Programas de
saude. Saneamento basico. Educagao ¢ saude.

Bibliografia basica:

1) ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducio a epidemiologia. 3.
ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Medsi, 2002. 293 p.

2) MEDRONHO, Roberto Andrade et al. Epidemiologia. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009. 685 p.
3) ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e satde. 6. ed.
Rio de Janeiro: Medsi, 2003. 708 p. , il.

Bibliografia complementar:
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1) FLETCHER, Robert.; FLETCHER, Suzanne W.; WAGNER, Edward H. Epidemiologia clinica:
elementos essenciais. Traducdo de: Maria Inés Schmidt et al. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1996.
281 p. 1

2) MEDRONHO, Roberto Andrade et al. Epidemiologia: caderno de exercicio. 2. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2009. 125 p. ,il

3) GREENBERG, Raymond S. et al. Epidemiologia clinica. Tradu¢do de: Jussara Burnier. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2005. 272 p.

Disciplina: Etica em Satide

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Conceituagdo de ética, moral e saude. Deontologia e Diceologia. Bioética (ética pratica ou
utilitarista), fundamentagdo da bioética, elementos do Principialismo, bioética como novo
paradigma. A ética profissional na area da saide e suas aplicagdes praticas. Impasses éticos na
pratica técnico-cientifica contempordnea. Etica na pesquisa com seres humanos e animais.
Educacdo em Direitos Humanos, Direitos Sexuais e Reprodutivos, Igualdade de Género.
Bibliografia basica:

1) PESSINI, Leo; BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de. Problemas atuais de bioética. 6. ed.
Sao Paulo: Loyola, 2002. 549 p

2) OLIVEIRA, Fatima. Bioética: uma face da cidadania. 2.ed. S3o Paulo: Moderna, 2004. 200p. il.
3) SEGRE, Marco; COHEN, Claudio (Org.). Bioética. 3.ed. Sdo Paulo: USP, 2002. 218 p.
Bibliografia complementar:

1) SUNG, Jung Mo; SILVA, Josu¢ Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. 9. ed.
Petropolis: Vozes, 2001. 117 p. il.

2) GONZALES, Rita Francis; BRANCO, Rodrigues. A relacdo com o paciente: teoria, ensino e
pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 324 p.

3) BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano - compaixao pela terra. 8. ed. Petropolis:

Vozes, 2002. 199 p.

Disciplina: Embriologia e Histologia

Carga horaria: 80 horas

Ementa: Estudo e desenvolvimento humano. Gametogénese. Fertilizagdo. Estudo das semanas
gestacionais. Placenta e anexos embrionérios. Teratologia (Mé formagao fetal). Principais métodos
de estudo dos tecidos. A histomorfologia e histofisiologia dos: Tecidos Epitelial (revestimento e
glandular). Tecido conjuntivo propriamente dito. Tecido Adiposo. Tecido Cartilaginoso, Tecido

Osseo, Tecido muscular.
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Bibliografia basica:

1) DUMM, Cezar Gomes. Embriologia humana: Atlas e texto. Guanabara koogan. 2006.

2) MOORE, KEITH L.. Embriologia Clinica. Editora Elsevier, 8" ed., 2008.

3))JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

Bibliografia complementar:

1) GARCIA,Sonia Maria Lauer de; FERNANDEZ, Casimiro Garcia. Embriologia. 2.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001. 416 p. il.

2) GARTNER, Leslie P; HIATT, James L. Tratado de histologia em cores. 3. ed. Traducdo: Leila
Francisco de Souza; Maria das Gragas Fernandes Sales. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
426 p.

3) DI FIORE, Mariano S. H. Novo Atlas de histologia normal Di Fiori. Tradu¢do: Bruno Alipio
Lobo. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina: Biologia Celular

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Evolucdo celular. Bases moleculares da constituicdo celular. O citoplasma: estrutura e
fungdo das organelas citoplasmaticas. Membrana plasmatica: estrutura, funcdo e transporte através
da membrana. Nucleo celular. Divisao celular.

Bibliografia basica:

1) DE ROBERTIS, Eduardo M. F.; HIB, José. De Robertis. Bases da biologia celular e
molecular.4.ed. rev. e atual.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 389 p. , il. Color

2) JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; SILVA FILHO, José¢ Carneiro da. Biologia celular e
molecular. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 332 p. ,il

3) ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da célula. Tradu¢do de: Ana Leticia de Souza
Vanz. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1268 p. , il. color.

Bibliografia complementar:

1) VIERIA, Enio Cardillo, GAZZINELLI, Giovanni; MARES-GUIS, Marcos. Bioquimica Celular
e Biologia Molecular. 2° edi¢cdo. Editora Atheneu, Sao Paulo, 2002.

2) CARVALHO, Hernandes F; RECCO PIMENTEL, Shirlei M. A Célula. Barueri, SP: Manole,
2001. 287p.

3) TURNER, P.C., MECLNNAN, A.G., BATES, A.D., WHIT, M.R.H. Biologia Molecular. 2a ed.
Guanabara Koogan, 2004

Disciplina: Anatomia Humana

46



Carga horaria: 80 horas

Ementa: Abordagem geral sobre os sistemas: esquelético, articular, muscular, cardiovascular,
digestdrio, respiratorio, nervoso, urindrio, endocrino, genital feminino, genital masculino,
tegumentar e sensorial.

Bibliografia basica:

1) MACHADO, A. B.M. Neuroanatomia Funcional. Rio de Janeiro, Atheneu, 2009.

2) MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F. Anatomia: orientada para a clinica. Traducdo de:
Cléaudia Lucia Caetano de Aratjo. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 1101 p. il. color.
Acompanha CD-ROM.

3) NETTER, Frank Henry. Atlas de anatomia humana. Tradu¢do de: Carlos Romualdo Rueff
Barroso et al. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 548 p. , il. color.

Bibliografia complementar:

1) DANGELO, J.G&FATTINI, C.A. Anatomia Humana Basica. 2* Ed. Sdo Paulo. Atheneu, 2001.
2) MCMINN, Robert MathenHay; ABRAHAMS, P. H.; HUTCHINGS, R. T. Atlas colorido de
anatomia humana. Tradugdo de: Nader Wafae. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. 351 p. , il. color.
3) SPENCE, Alexander P. Anatomia humana basica. Tradug¢do de: Edson Aparecido Liberti;
Sérgio Melhem. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1991. 713 p. ,il .color.

Disciplina: Atividades Complementares I

Carga horaria: 20 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por: atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica;
atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a comunidade; participacao
em seminarios, congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participacdo em eventos diversos, ligados ao curso e a
area de Saude, bem como a profissdo de Fisioterapeuta.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensdo I

Carga horaria: 70 horas
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Ementa: As atividades de extensdo do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestadas a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Metodologia Cientifica

Carga horaria: 40 horas

Ementa: A ciéncia e o conhecimento cientifico. O método cientifico. Técnicas bésicas de leitura e
de producdo escrita. Técnicas de levantamento bibliografico. Métodos e técnicas de pesquisa.
Elaboracdo e comunica¢do da pesquisa. Trabalhar textos das relagdes étnico-raciais no estudo da
historia e cultura afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da historia do pais.
Educacdo ambiental. Educa¢do em Direitos Humanos

Bibliografia basica:

1) ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos de graduacfo. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

2) OLIVEIRA, Rosy Mara. Manual para apresentacio de trabalhos cientificos: TCCs,
Monografias, Dissertacées e Teses. UNIPAC. Barbacena/MG, 2014,141p. Disponivel em:
<http://www.unipac.br/site/bb/guias/manual de normalizacao2014.pdf>. Acesso em: 03 dez. 2017.
3) RUDIO, Franz Victor. Introducio ao projeto de pesquisa cientifica. 37.ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2010.

Bibliografia complementar:

1) SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sao Paulo: Cortez,
2007.

2) TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gildasio. Como fazer monografia na pratica. 12° ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2006.

3) ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Traducao de Gilson César Cardoso de Souza. 22. Ed.
Sao Paulo: Perspectiva, 2009. 174 p.
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Disciplina: Bioquimica

Carga horaria: 80 horas

Ementa: As biomoléculas. Reacdes e processos de sintese e de degradagdo das biomoléculas no
homem.

Bibliografia basica:

1) LEHNINGER, A. L.; NELSON, D.L.; COX, M.M. Principios de Bioquimica. 4* ed. Sao Paulo:
Sarvier, 2006.

2) MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. — Bioquimica Basica. 3* ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan S.A., 2007.

3) MURRAY, Robert K.; GRANNER, Daryl K.; RODWELL, Victor W. Harper. Bioquimica
ilustrada. Tradugdo de: Carlos Henrique Cosendey; Sérgio Setubal. 27. ed. Sdo Paulo: Mcgraw-
Hill, 2007. 620 p.

Bibliografia complementar:

1) MURRAY, ROBERT K. Et al. Harper Bioqimica. Traducdo de: Ezequiel Waisbich. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006. 919p.

2) MAUGHAN, Ron; GLEESON, Michael; GREENHAFF, Paul L. Bioquimica do exercicio e do
treinamento. Traducgdo de: Elisabeth de Oliveira; Marcos Ikeda. Sao Paulo: Manole, 2000. 240 p.
3) VEIRA, Enio Cardilho; GAZZINELLI, Giovanini; MARES-GUIA, Marcos. Bioquimica
Celular e Biologia Molecular. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 360 p. il. (Biblioteca Biomédica).

Disciplina: Anatomia Musculo-esquelética

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Estudo do aparelho locomotor através dos sistemas esquelético, articular e muscular com
énfase no movimento humano.

Bibliografia basica:

1)MACHADO, A. B.M. Neuroanatomia Funcional. Rio de Janeiro, Atheneu, 2% ed., 2006.

2) MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F. Anatomia: orientada para a clinica. Tradugdo de:
Cléaudia Lucia Caetano de Araujo. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 1101 p. il. color.

3) NETTER, Frank Henry. Atlas de anatomia humana. Tradugdo de: Carlos Romualdo Rueff
Barroso et al. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 548 p. , il. color.

Bibliografia complementar:

1)DANGELO, J.G&FATTINI, C.A. Anatomia Humana Basica. 2* Ed.SaoPaulo.Atheneu, 2001.

2) MCMINN, Robert MathenHay; ABRAHAMS, P. H.; HUTCHINGS, R. T. Atlas colorido de
anatomia humana. Tradugdo de: Nader Wafae. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. 351 p. , il. color.
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3)SPENCE, Alexander P. Anatomia humana basica. Tradu¢do de: Edson Aparecido Liberti;
Sérgio Melhem. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1991. 713 p. ,il .color.

Disciplina: Cinesiologia

Carga horaria: 80 horas

Ementa: Fundamentos da cinesiologia ¢ da biomecanica humana. Descri¢cdo cinesiologica dos
movimentos. Tipos de contragdo muscular. Alavancas. Equilibrio. Cinesiologia dos membros
superiores, inferiores, gradil costal e coluna vertebral. Cinesiologia aplicada a Fisioterapia. Provas e
testes musculares: avaliagdes de forca muscular e arcos de movimento. Articulagcdes e musculos
principais e acessorios. Avalia¢do cinesioldgica da marcha.

Bibliografia basica:

1) LIPPERT, Lynn S. Cinesiologia Clinica e Anatomia. 5% edicdo. Editora Guanabara Koogan,
2013.

2) RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1991.
3) KENDALL, F.P., McCREARY, E.K., PROVANCE, P. G. Miusculos: Provas e Funcoes. Ed.
Manole, 4* Edicao, 1995.

Bibliografia complementar:

1) OKUNO, Emico; FRATIN, Luciano. Desvendando a fisica do corpo humano: biomecéanica.
Barueri: Manole, 2003. 202 p. ISBN 8520416233

2) KAPANDIJI, A. L. Fisiologia articular esquemas comentados de mecianica humana. 5. ed. Sao
Paulo: Panamericana: Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

3) HAMILL. Bases de Biomecanicas do Movimento. Sdo Paulo, Manole. 1999.

Disciplina: Matematica e Bioestatistica

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Grandezas e¢ medidas. Fungdes. Fungdes exponenciais e logaritmicas Introdugdo a
estatistica. Amostragem. Apresentacdo de dados. Caracterizacdo de populagdes baseada em
parametros. Probabilidade e distribuicdo de probabilidade. Testes de hipdteses. Intervalo de
confianca. Regressdo e correlagao.

Bibliografia basica:

1) VIEIRA,Sonia. Introducéo a bioestatistica. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

2) JEKEL,James F; ELMORE, Joann G; KATZ,David L. Epidemiologia, bioestatistica e
medicina preventiva. Tradu¢do: Ricardo Savaris.2. ed Porto Alegre: Artmed, 2005.

3) AGUIAR, AF.A., XAVIER, AF.S., RODRIGUEZ, J.E.M., Calculo para ciéncias médicas e
biolégicas. Sdo Paulo: Harbra, 1988.
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Bibliografia complementar:

1) ARANGO, Héctor Gustavo. Bioestatistica: teorica e computacional. 3ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

2) DORIA FILHO, Ulysses. Introdu¢do a bioestatistica: para simples mortais. 3. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Negoécio, 2001. 158 p.

3) LAURENTI, Ruy et al. Estatisticas de satde. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 2005. 214 p.

Disciplina: Biofisica

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Conceito de biofisica. Identificacdo das grandezas fundamentais e derivadas do universo.
Biofisica da respiragdo e da circulagdo. Teoria e propriedade dos campos gravitacionais,
eletromagnético e nuclear. Movimentos musculares e alavancas. Propriedades das fontes condutoras
e do calor radiante. Crioterapia. Ondas. Ultra-Som. Infravermelho. Ultravioleta.

Bibliografia basica:

1) DURAN, J. E. R., Biofisica - Fundamentos e Aplica¢des. Sio Paulo: Prentice Hall. 2003

2) OLIVEIRA, Jarbas Rodrigues de (Org.); WACHTER, Paulo Harald; AZAMBUJA, Alan
Arrieira. Biofisica para ciéncias biomédicas.3. ed. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2008. 313 p. , il.

3) HENEINE, Ibrahim Felippe. Biofisica basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. 391 p. , il. (Biblioteca
Biomédica).

Bibliografia complementar:

1) GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. Traducdo de: Barbara de
Alencar Martins et al. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 1115 p. , il.

2) GARCIA, Eduardo AC. Biofisica. Sao Paulo: Sarvier, 2002. 387 p.

3) MOURAO JUNIOR, Carlos Alberto Abramov. Curso de biofisica. Guanabara Koogan. 2009.

Disciplina: Introdugdo a Ciéncia Politica

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Introducdo a Ciéncia Politica, sistemas de Governo, O Publico ¢ o Privado, Terceiro Setor
(ONG’s), Democracia, Cidadania e Consciéncia Social, Responsabilidade Social, Opinido Publica,
Educagao ¢ Temas Atuais em Ciéncia Politica. Educagdao em Relagdes étnico-raciais no estudo da
historia e cultura afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da historia do pais.
Educacdo em Direitos Humanos.

Bibliografia basica:

1) ANDRADA, Bonifacio de. Ciéncia Politica e seus Aspectos Atuais. CDI. Brasilia, 2000.
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2) ANDRADA, Bonifacio de. Elementos de ciéncia politica.2. ed. Brasilia: Centro de
Documentagdo e Informagao, 2003. 180 p. il.

3) BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 21* edi¢do. Sao Paulo: Malheiros, 2014.

Bibliografia complementar:

1) DEMO, Pedro. Participacao é conquista. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001. 176 p.

2) MAQUIAVEL, Nicolau. O principe: escritos politicos. Traducdo de: Olivia Bauduh. Sao
Paulo: Nova Cultural, 1999. 287 p. (Os Pensadores).

3) BONAVIDES, Paulo. Teoria do estado.4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Malheiros, 2003. 463 p.

Disciplina: Neuroanatomia

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Abordagem das estruturas neuroanatomicas basicas e suas respectivas fungdes;
Entendimento bésico do funcionamento cerebral; Correlagcdes com quadros clinicos e patologias do
Sistema Nervoso Central e Periférico.

Bibliografia basica:

1)MACHADO, A. B.M. Neuroanatomia Funcional. Rio de Janeiro, Atheneu, 2006.

2) MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F. Anatomia: orientada para a clinica. Traducdo de:
Cléaudia Lucia Caetano de Aratjo. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 1101 p. il. color.
ISBN 9788527712576. Acompanha CD-ROM.

3) NETTER, Frank Henry. Atlas de anatomia humana. Tradu¢do de: Carlos Romualdo Rueff
Barroso et al. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 548 p. , il. color. ISBN 9788535221480.
Bibliografia complementar:

1) DANGELO, J.G&FATTINI, C.A. Anatomia Humana Basica. 2* Ed. Sdo Paulo. Atheneu, 2001.
2) MCMINN, Robert MathenHay; ABRAHAMS, P. H.; HUTCHINGS, R. T. Atlas colorido de
anatomia humana. Tradugdo de: Nader Wafae. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. 351 p. , il. color.
3) SPENCE, Alexander P. Anatomia humana basica. Tradug¢do de: Edson Aparecido Liberti;
Sérgio Melhem. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1991. 713 p. ,il .color.

Disciplina: Atividades complementares II

Carga horaria: 20 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por: atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica;
atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a comunidade; participagao

em seminarios, congressos, cursos de extensdo e de atualizagcdo; disciplinas e estagios
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(observacionais ou ndo) extracurriculares; participacdo em eventos diversos, ligados ao curso e a
area de Saude, bem como a profissdo de Fisioterapeuta.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensdao II

Carga horaria: 70 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. S3o constituidas por servigos e/ou atividades prestadas a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Farmacologia Basica

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Introdu¢do a Farmacologia. Aspectos Farmacocinéticos. Aspectos Farmacodinadmicos.
Farmacologia do Sistema Nervoso. Farmacologia Cardiovascular e Renal. Diabetes. Deslipidemias.
Anticoagulantes. Interagdes entre medicamentos e exames laboratoriais.

Bibliografia basica:

1) KATZUNG, Bertram G. Farmacologia: basica e clinica. Tradug¢do de: Penildon Silva;
PatriciaLydieVoeux. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 1054 p.

2) RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. Tradu¢do de: Penildon Silva;
Patricia Josephine Voeux. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 703 p.

3) GOODMAN, Alfred Gilman; LIMBIRD, Lee E.; HARDMAN, Joel G. (Ed.). Goodman &
Gilman. As bases farmacoldégicas da terapéutica. Traducdo de: Carla de Mello Vorsatz. 10. ed.
Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. 1647 p. , il.

Bibliografia complementar:
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1) OGA, Seizi; BASILE, Aulus C.; CARVALHO, Maria Fernanda. Guia Zanini — Oga de
interacdes medicamentosas:base tedrica das interagcdes. Sao Paulo: Atheneu, 2002. 390 p.

2) SILVA, Penildon. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 1374 p. ,il

3) FONSECA, Almir Lourenco da. Interacdes medicamentosas.3. ed. Rio de Janeiro: EPUB,
2001.

Disciplina: Microbiologia e Imunologia

Carga horaria: 80 horas

Ementa: Taxonomia e classificacdo bacteriana, morfologia e citologia bacteriana/teoria das
coloracdes. Fisiologia, nutricdo, metabolismo e reproducdo bacteriana. Genética de
microrganismos.  Relagdo  parasita-hospedeiro.  Patogenia  microbiana.  Caracteristicas
morfofisiologicas dos fungos. Interagdo e importancia dos fungos na saude humana e industria.
Estrutura e classificagdo dos virus. Replicagdo dos virus animais. Imunidade inata e adaptativa,
células do sistema imune e 6rgdos linféides, antigenos, moléculas que reconhecem antigenos,
sistema complemento, hipersensibilidade, tolerancia e doengas auto-imunes.

Bibliografia basica:

1) ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; POBER, Jordan S. Imunologia celular emolecular.
Traducdo: Raymundo Martagdo Gesteira. 6.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2008.

2) MURRAY, Patrick R. et al. Microbiologia médica. Traducdo de: Patricia Josephine Voeux. 3.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 604 p. , il.

3) TORTORA, Gerard J; FUNKE, Berdell R; CASE, Christine. Microbiologia. 6.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

Bibliografia complementar:

1) JANEWAY JUNIOR, Charles A. et al. Imunobiologia: o sistema imune na satiide e na doenca.
Tradugao de: Cristina Bonorino et al. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 767 p. , il. color.

2) ROSEN, Fred S; GEHA, Raif S. Estudos de casos em imunologia: um guia clinico.3.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002. 255 p. il;color.

3) BROOKS, Geo F.; BUTEL, Janet S.; STEPHEN, A. Morse. Jawetz, Melnick ¢ Adelberg.
Microbiologia médica. Traducdo de: Patricia Josephine Voeux. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2000. 611 p. , il.

Disciplina: Fisiologia Humana

Carga horaria: 80 horas
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Ementa: Organizacdo funcional do corpo humano. Estudo fisiologico dos sistemas muscular,
nervoso, cardiovascular, respiratorio, renal, digestorio, reprodutor masculino, reprodutor feminino e
enddcrino.

Bibliografia basica:

1) AIRES, M. M. Fisiologia. 3* edicdo. Guanabara Koogan, 2008.

2) BERNE, Robert M.; LEVY, Matthew N. Fisiologia. Tradu¢do de: Charles Alfred Esberardet al.
4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 1034 p. ,

3) GUYTON, Arthur C; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. Tradu¢do: Charles Alfred
Esberardet al. 11.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia complementar:

1) COSTANZO, Linda S. Fisiologia. Tradu¢ao de: Charles Alfred Esbérardet. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999. 392 p. , il.

2) WILMORE, Jack H.; COSTILL, David L. Fisiologia do esporte e do exercicio. Traducao de:
Marcos Ikeda. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2001. 709 p.

3) KOEPPEN, Bruce M; STANTON, Bruce A (Ed.). Berne e Levy fisiologia. Traducdo de:
Adriana Pitella Sudré. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 844 p. ,il, color.

Disciplina: Massoterapia

Carga horaria: 80 horas

Ementa: Introdu¢do a massoterapia: conceitos e historico. Técnicas de massoterapia e
manipulacdo. A massoterapia e a manipulagdo na reabilitacdo neuro-musculo-esquelética.
Bibliografia basica:

1) FRITZ, S. Fundamentos da Massagem Terapéutica. 2* ed. Editora Manole. 2002.

2) BROWN, D W. Massagem terapéutica: introducio pratica. Tradu¢do de: Mirtes Frange de
Oliveira Pinheiro. Sdo Paulo: Manole, 2001.

3) DOMENICO, G.; WOOD, E. C. Técnicas de massagem de Beard.Trad. Fernando Gomes do
Nascimento. 4 ed. Sdo Paulo:Manole, 1998.

Bibliografia complementar:

1) GUYTON, Arthur C; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. Traducdo: Charles Alfred
Esberard et al. 11.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

2) MCMINN, Robert MathenHay; ABRAHAMS, P. H.; HUTCHINGS, R. T. Atlas colorido de
anatomia humana. Tradugdo de: Nader Wafae. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. 351 p. , il. color.
3) NETTER, Frank Henry. Atlas de anatomia humana. Tradugdo de: Carlos Romualdo Rueff
Barroso et al. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 548 p. , il. color.

55



Disciplina: Eletrotermofototerapia

Carga horaria: 80 horas

Ementa: Conceituar os diferentes recursos. Compreender seus efeitos fisiologicos nos diferentes
tecidos, suas acdes clinicas e técnicas de aplicagdo. Contra-indicacdes e precaucdes dos recursos
eletrotermofototerapicos.

Bibliografia basica:

1) KITCHEN, Sheila; BAZIN, Sarah (Org.). Eletroterapia de Clayton. Tradu¢do de: Fernando
Gomes do Nascimento. 10. ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. 350 p

2) STARKEY, Chad. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia. Tradu¢do de: Cintia Fragoso. 2. ed.
Sdo Paulo: Manole, 2001.

3) LOW, John. Eletroterapia Explicada. Sao Paulo/: Barueri: Manole, 2001.

Bibliografia complementar:

1) GUYTON, Arthur C; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. Traducdo: Charles Alfred
Esbérardet al. 11.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

2) HAYES, Karen W. Manual de agentes fisicos: recursos fisioterapéuticos. Tradugdo de: Maria
da Graca Figueird da Silva. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3) ROBINSON, A.J., SNYDER-MACKLER, L. Eletrofisiologia Clinica. Artmed, 2001.

Disciplina: Psicomotricidade

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Fundamentos e teorias das praticas psicomotoras e de sua aplicabilidade. Instrumental
basico para as técnicas de exame psicomotor. Diagndstico psicomotor. Intervenc¢do psicomotora e
progndstico de seus resultados.

Bibliografia basica:

1) FONSECA, V. Psicomotricidade: Filogénese, ontogénese e retrogénese. Porto Alegre:
Editora: Artes Médicas, 1998.

2) LE BOUCHE, Jean. A educacao psicomotora. Porto Alegre: Ed. Artes Médicas, 1988.

3) FONSECA, V. Manual de Observacio Psicomotora: significacdo psiconeurologica dos
fatores psicomotores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

Bibliografia complementar:

1) ECKERT, H. M. Desenvolvimento Motor. Sao Paulo: Manole, 1993.

2) LEVIN, Esteban. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Traducdo de Julieta
Jerusalinscky. Petropolis: Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2001.

3) ROSEMBERG, Sérgio. Neuropediatria. Sao Paulo: Sarvier, 1998. 330 p.
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Disciplina: Atividades complementares III

Carga horaria: 40 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por: atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica;
atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a comunidade; participacao
em seminarios, congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participacdo em eventos diversos, ligados ao curso e a
area de Saude, bem como a profissdo de Fisioterapeuta.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensao III

Carga horaria: 70 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestadas a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Patologia
Carga horaria: 80 horas
Ementa: Processos patologicos gerais correspondentes as reagdes do organismo frente agentes

agressores fisicos, mecanicos, quimicos e bioldgicos. Alteragdes celulares e intersticiais.
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Neoplasias. Inflamag¢des. Doencas granulomatosas. Imunopatologia. Alteragdes do crescimento e do
desenvolvimento. Alteragdes circulatorias — distirbios hemodinamicos.

Bibliografia basica:

1) BRASILEIRO FILHO, Geraldo (Ed.). Bogliolo Patologia geral. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. 364 p. , il. color.

2) ROBBINS, Stanley Leonard Rosen et al. Patologia Estrutural e funcional. Traducdo de: Jane
Bardawil Barbosa; Marcio Moacyr de Vasconcelos; Patricia Josephine Voeux. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. 1251 p.

3) KUMAR, Vinay et al. Robbins &Cotran bases patolégicas das doencas. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. 1458 p. , il. color.

Bibliografia complementar:

1) KUMAR, - Robins, Patologia basica. 8ed. Elsevier. 2008.

2) GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis. Cecil medicina. Tradugdo de: Adriana Pittella Sudré et
al. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1. 1766 p.

3) KLATT, Edward C.; KUMAR, Vinay. Robbins revisio de patologia. Traducido de: Cldudia

Lucia Caetano de Araugjo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Disciplina: Avaliacdo em Fisioterapia

Carga horaria: 80 horas

Ementa: Introducdo a avaliagdo fisica: anamnese, perimetria, afericdo da pressdo arterial, teste de
reflexos, medida de comprimento dos membros, medida de estatura, frequéncia respiratéria e
frequéncia cardiaca, testes de equilibrio. Introdugdo a palpatoria.

Bibliografia basica:

1) LOPEZ, Mario; MEDEIROS, José de Laurentys. Semiologia médica: as bases do diagndstico
clinico. 5. ed. Rio de Janeiro: Revinter,2004. 1233 p.

2) PORTO, C. C. Semiologia médica. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

3) O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. Tradugdo de:
Fernando Gomes do Nascimento. 5% edi¢do. Sao Paulo: Manole, 2010.

Bibliografia complementar:

1) HOPPENFELD, S. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Rio de Janeiro :
Atheneu, 2001.

2) MARQUES, A. P. Manual de goniometria. Sao Paulo: Manole, 1997.

3) SWARTZ, Mark H. Tratado de semiologia médica: histéria e exame clinico. Traducdo de:
Alexandre Maceri Midao et al. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 908 p.
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Disciplina: Hidroterapia e Mecanoterapia

Carga horaria: 80 horas

Ementa: A influéncia da gravidade sobre o movimento humano no solo e no meio liquido.
Propriedades fisicas da 4gua. Recursos e técnicas hidrocinesioterapéuticas. Indicagdes e contra-
indicagdes para a hidroterapia. Mecanoterapia: defini¢do e recursos atuais. A utilizagdo da
mecanoterapia na reabilitagao.

Bibliografia basica:

1) RUOTI, R. G et al. Reabilitagdo Aquatica. Sdo Paulo: Ed. Manole , 2000.

2) BECKER, B. E & COLE, A. J. Terapia Aquatica Moderna. Sao Paulo: Ed. Manole, 2000.

3) CAMPION, M. R. Hidroterapia: Principios e Praticas. Sao Paulo: Ed. Manole, 2000.
Bibliografia complementar:

1) BATES, Andréa et al. Exercicios Aquéaticos Terapéuticos. 1* ed. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1998.
2) KOTTKE, Frederic J.; LEHMANN, Justus F. (Ed.). Tratado de medicina fisica e reabilitacio
de Krusen. Traducdo de: Solange Aparecida Colombo Pessini Siepierski et al. 4. ed. Sdo Paulo:
Manole, 1994. v. 1. 707 p.

3) LIANZA, S. Medicina de Reabilitacdo. 3" ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Disciplina: Cinesioterapia

Carga horaria: 80 horas

Ementa: Introdu¢do a Cinesioterapia. Aspectos historicos e conceituagdo. Recursos
cinesioterapéuticos. Alongamento muscular; Fortalecimento muscular; Mobilizagdes articulares;
Estabilizacdo e propriocepgao articular. Avaliagdo cinesioterapéutica.

Bibliografia basica:

1) ACHOUR JUNIOR, Abdallah. Exercicios de alongamento: anatomia e fisiologia. Sio Paulo:
Manole, 2002. 550 p.

2) KISNER, Carolyn. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 3* ed. Sdo Paulo:
Manole, 1998.

3) PETERSEN, Cheryl F. Testes de Movimentos Ativos e Passivos. 1* ed. Sdo Paulo: Manole,
2003.

Bibliografia complementar:

1) CARNAVAL, Paulo Eduardo. Cinesiologia da musculacio. Rio de Janeiro: Sprint, 2001. 144 p.
2) ALTER, Michael J. Ciéncia da flexibilidade. Tradu¢ao de : Maria da Graga Figueir6 da Silva. 2.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. 365 p

3) NETTER, Frank Henry. Atlas de anatomia humana. Tradugdo de: Carlos Romualdo Rueff
Barroso et al. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 548 p. , il. color.
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Disciplina: Diagndstico por Imagem

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Métodos de diagndstico por imagem. Analise e compreensdo dos varios tipos de imagens.
Relagdes com patologias do corpo humano.

Bibliografia basica:

1) BONTRAGER, K L. Tratado de técnica radiolégica e base anatomica. Traducdo de: Aline
Vecchi et al. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

2) JUHL, J H.; CRUMMY, A.B.; KUHLMAN, J E. (Ed.). Paul e Juhl. Interpreta¢ao radiolégica.
Traducdo de: Fernando Diniz Mundim; Maria de Fatima Azevedo; Telma Lucia de Azevedo
Hennemann. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

3) MOLLER, T. B.; REIF, E. Atlas de anatomia radiolégica. Traducdo de: Eduardo Cotecchia
Ribeiro; Jodo Pedro Stein. 2. ed. ampl. Porto Alegre: Artmed, 2001.

Bibliografia complementar:

1) NOVELLINE, R.A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Traducao de: Ane Rose Bolner. 5.
ed. Porto Alegre: Artmed, 1999

2) WEBB W. Richard; MULLER, Nestor L.; NAIDICH, David P. TC de alta resolucio do
pulmaio. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 596 p.

3) GREENSPAN, A. Radiologia ortopédica. Tradu¢ao de: Claudia Lucia Caetano de Araujo. 3.

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Disciplina: Psicologia em Saude

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Conceituacdo de ciéncia psicoldgica e suas relacdes com o processo saude doenca.
Contribui¢des da Psicologia enquanto area aplicada para a saude e o desenvolvimento humano. O
processo de tratamento e suas diversas abordagens no contexto das teorias modernas em Psicologia
da satde.

Bibliografia basica:

1) VIGOTSKI, Lev Semenovich. A formacao social da mente: o desenvolvimento dos processos
psicolégicos superiores. Tradugdo de: José Cipolla Neto et al. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2002.

2) COUTINHO, M. Psicologia da Educacio. Belo Horizonte. Editora L&, 1998.

3) FALCAO. G. M. Psicologia da aprendizagem. Ed. Sio Paulo: Atica, 2001.

Bibliografia complementar:
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1) CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da adolescéncia: normalidade e psicopatologia.
19. ed. Petropolis: Vozes, 2002. 157 p.

2) SCHMIDT, Richard A.; WRISBERG, Craig A. Aprendizagem e performance motora: uma
abordagem da aprendizagem baseada no problema. Traducdo de: Ricardo Demétrio de Souza
Petersen et al. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

3) WEIL, P. O Corpo Fala. Petrépolis: Vozes, 2002.

Disciplina: Atividades complementares [V

Carga horaria: 40 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por: atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica;
atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a comunidade; participacao
em seminarios, congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participacdo em eventos diversos, ligados ao curso e a
area de Saude, bem como a profissdo de Fisioterapeuta.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensdo IV

Carga horaria: 70 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestadas a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Métodos e Técnicas Cinesioterapéuticas

61



Carga horaria: 80 horas

Ementa: Avaliacdo cinesiologica estatica e dindmica. Nog¢des de técnicas cinesioterapéuticas
dentro da reeducacdo postura global. Biomecanica das alteragdes posturais. A cinesioterapia no
tratamento das alteragdes posturais. Introducdo a técnicas complementares no tratamento das
alteracdes posturais.

Bibliografia basica:

1) KISNER, Carolyn. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 3* ed. Sdo Paulo:
Manole, 1998.

2) BIENFAIT, M. Os desequilibrios estaticos: filosofia, patologia e tratamento fisioterapico.
Ed. Summus, 3* Edigao, 1995.

3) EDMOND, Susan L. Manipulacio e Mobilizacao: Técnicas para Membros e Coluna. 1? ed.
Sdo Paulo: Manole, 2000.

Bibliografia complementar:

1) FRONTEIRA, Walter R.; DAWSON, David M.; SLOVIK, David M. Exercicio fisico e
reabilitacdo. Traducdo de: Maria da Graga Figueird da Silva; Jussara Burnier. Porto Alegre:
Artmed, 2001. 420 p

2) STEENKS, M. H.; WIJER, A. de. Disfun¢des da articulacio temporomandibular: do ponto de
vista da fisioterapia e da odontologia. Tradu¢do de: Hildegard Thiemann Buckup. Sdo Paulo:
Santos, 1996. 271 p

3) NETTER, Frank Henry. Atlas de anatomia humana. Tradu¢do de: Carlos Romualdo Rueff
Barroso et al. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 548 p. , il. color.

Disciplina: Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia

Carga horaria: 120 horas

Ementa: Introdu¢do a Traumato-Ortopedia. Lesdes traumaticas: fraturas. Lesdes de partes moles.
Principais afecgdes ortopédicas. Distirbios ortopédicos na infancia. Prevengdo de lesdes traumato-
ortopédicas. Avaliagdo e diagnostico fisioterapéutico aplicada a Traumato-Ortopedia.
Tendinopatias. Ligamentopatias. Lesdes Musculares. Fraturas. Desordens Témporo-mandibulares.
Disfungoes da coluna vertebral. Planejamento, prescri¢do e execucdo do tratamento fisioterapéutico
nas diferentes afec¢des traumato-ortopédicas. Preven¢do nas doengas traumato-ortopédicas.
Bibliografia basica:

1) MAGEE, David, J; ZACHAZEWSKI, James E.; William S. Avaliagio musculoesquelética.
Editora Manole, 2013.

2) GREVE, J. M., AMATUZZI, M. M., Medicina de Reabilitacio Aplicada a Ortopedia e

Traumatologia. Sao Paulo, Rocca. 1999.
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3) OKESON, Jeffrey P. Tratamento das Desordens Temporomandibulares e Oclusdo. 4* ed.
Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.

Bibliografia complementar:

1) ELLENBECKER, TODD S. Reabilitacio dos Ligamentos do Joelho. Sao Paulo, Manole,
2002.

2 ) CIPRIANO, J. J.; JAHN, W. T.; WHITE, M. E. Manual fotografico de testes ortopédicos e
neurologicos. Traducao de: Nelson Gomes de Oliveira. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.

3) APLEY, A. G; SOLOMON, L. Ortopedia e fraturas em medicina e reabilitacdo.6. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2002.

Disciplina: Fisioterapia em Neurologia Adulto

Carga horaria: 120 horas

Ementa: Patologias que acometem o Sistema Nervoso Central e Periférico. Principais alteracdes
neuromotoras em consequéncia de episddios traumaticos agudos. Processos patologicos
neurologicos agudos e degenerativos. Sinais e sintomas das principais disfungdes neuromotoras.
Prevencdo de lesdes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a pacientes com disturbios do sistema
neuromuscular. Avaliacdo do paciente neuroldgico. Diagnodstico fisioterapéutico. Programagao
terapéutica e execucdo da terapia; Métodos e técnicas de reeducacdo neuromuscular. O tratamento
fisioterapéutico nas afec¢des neuroldgicas mais comuns. Prevengdo das doengas neurologicas.
Bibliografia basica:

1) EDWARDS, Susan. Fisioterapia neurolégica: uma abordagem centrada na resolugdo de
problemas. Traducdo de: Maria da Graga Figueir6 da Silva. Porto Alegre: Artmed, 1999. 224 p.

2) LENT, Roberto. Cem bilhdes de neurénios: conceitos fundamentais de neurociéncia. Sio
Paulo: Atheneu, 2002.

3) COLLINS, Robert C. Neurologia. Traducdo de: Fernando Diniz Mundim. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

Bibliografia complementar:

1) DAVIES , PATRICIA M.: Passos a Seguir. Sao Paulo, Manole , 1996.

2) UMPHRED, A. D. Fisioterapia Neurologica Tradu¢do de: Lilia Bretenitz Ribeiro. 2. ed. Sao
Paulo: Manole, 1994.

3) STOKES, Maria. Neurologia para fisioterapeutas. Tradugdo de: Terezinha Oppido. Sdo Paulo:
Premier, 2000. 402 p.

Disciplina: Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia

Carga horaria: 40 horas
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Ementa: Atencdo na saide da mulher no climatério, menopausa e na gesta¢do. Revisdo anatomica,
fisioldgica sobre as alteragdes corporais da gestante; protocolos de avaliagdo, cinesioterapia e
hidroterapia. Atuacdo da fisioterapia no pré-parto, parto, puerpério e aleitamento materno.
Incontinéncias urinarias: métodos e técnicas de avaliacdo, diagnostico e tratamento voltados para
reeducacdo uroginecoldgica. Prevencao das doengas gineco-obstétricas.

Bibliografia basica:

1) DECHERNEY, Alan H.; NATHAN, Lauren. Current obstetricia e ginecologia: diagnostico e
tratamento. Traducdo de: Carlos Henrique Cosendey. 9. ed. Rio de Janeiro: Mcgraw-Hill, 2004.

2) BARACHO, E. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia. 3" ed. Rio de Janeiro Editora Medsi, 2002.
3) POLDEN, M; MANTLE, J. Fisioterapia em Obstetricia e Ginecologia. Sdo Paulo Editora
Santos, 1997.

Bibliografia complementar:

1) MORENO, Adriana. Fisioterapia em Uroginecologia. Editora Manole, 2004.

2) KATZ, J. Exercicios Aquaticos na Gravidez. Siao Paulo, Editora Manole, 1999.

3) SOUZA, Elza Lucia Baracho Lotti de. Fisioterapia aplicada a obstetricia: aspectos de
ginecologia e neonatologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002. 547 p

Disciplina: Fisioterapia na Aten¢do Primaria

Carga horaria: 40 horas

Ementa: A fisioterapia na preven¢ao e promog¢ao da saude da populagdo em suas relagdes com o
ambiente. Estudo sobre o desenvolvimento de ag¢des de prevengdo e promoc¢do da saide nos
diferentes niveis de aten¢do a satde. O atendimento primario em saude a populagao.

Bibliografia basica:

1) REBELATTO, Jos¢ Rubens; BOTOME, Silvio Paulo. Fisioterapia no Brasil: fundamentos para
uma agao preventiva e perspectivas profissionais. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1999. 309 p.

2) ROUQUAYROL, Maria Z¢lia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e saude. 6. ed.
Rio de Janeiro: Medsi, 2003. 570 p.

3) POLLOCK, Michael L.; WILMORE, Jack H. Exercicios na saide e na doenc¢a: avaliagao ¢
prescri¢ao para prevencao e reabilitacdo. Tradugdo de: Mauricio Leal Rocha. 2. ed. Rio de Janeiro:
Medsi, 1993. 718 p.

Bibliografia complementar:

1) DE LISA, J. A.; GANS, B.M. Tratado de medicina de reabilitacdo: principios e praticas.
Tradugao de: Cristina Uras Breternitz et al. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2002.

2) BRASIL. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil. Organizacio de textos por
Alexandre de Moraes. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. 389 p.
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3) JEKEL, James F.; ELMORE, Joann G.; KATZ, David L. Epidemiologia, bioestatistica e
medicina preventiva. Traducdo de: Ricardo Savaris. Porto Alegre: Artmed, 1999. 328 p

Disciplina: Atividades complementares V

Carga horaria: 40 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por: atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica;
atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a comunidade; participa¢ao
em seminarios, congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participacdo em eventos diversos, ligados ao curso e a
area de Saude, bem como a profissdo de Fisioterapeuta.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensdao V

Carga horaria: 70 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestadas a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Fisioterapia em Reumatologia
Carga horaria: 120 horas
Ementa: Doencgas reumadticas inflamatdrias, degenerativas e osteometabdlicas. Procedimentos

clinicos indispensaveis as patologias reumaticas. Avaliacdo e diagnostico fisioterapéutico do
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paciente reumatoldgico. Tratamento fisioterapico das principais afec¢des reumaticas. Orteses e
adaptacdes em reumatologia. Prevencao nas doengas reumatoldgicas.

Bibliografia basica:

1) HALL, Carrie M; BRODY, Lori Thein. Exercicio Terapéutico na Busca da Funcio. 3? edicao.
Editora Guanabara Koogan , 2012.

2) CARVALHO, Marco Anténio P.; LANNA, Cristina Costa Duarte; BERTOLO, Manoel Barros.
Reumatologia: diagnostico e tratamento. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 689 p.
3) GABRIEL, Maria R. Serra; PETIT, J. Diaz; CARRIL, Maria L. de Sande. Fisioterapia: em
traumatologia ortopédica e reumatologia. Tradug¢do de: Eliane Ferreira; Lucia Helena Dias de
Oliveira Bastos; Ismar Emanuel D'Oliveira Bastos. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. 402 p.
Bibliografia complementar:

1) GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis. Cecil medicina. Traducdo de: Adriana Pittella Sudré et
al. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1. 1766 p.

2) GOLDING, Douglas N. Reumatologia em Medicina e Reabilitacdo. Rio de Janeiro. Atheneu,
2001.

3) MOREIRA, Caio; CARVALHO, Marco Antonio P. Reumatologia: diagnéstico e tratamento.
2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2001.

Disciplina: Fisioterapia Neuropediatrica

Carga horaria: 80 horas

Ementa: Topicos do desenvolvimento motor normal. Avaliagdo e diagnostico fisioterapéutico em
neuropediatria. Identificacdo das principais alteragdes no desenvolvimento. Principais patologias do
sistema nervoso em formagdo. Abordagem fisioteraputica em Neuropediatria. Prevengdo das
doencas neuropediéatricas.

Bibliografia basica:

1) MARCONDES, Eduardo et al. Pediatria basica: pediatria clinica geral. 9. ed. Sao Paulo:
Sarvier, 2003. v. 2. 984 p.

2) ROSEMBERG, Sérgio. Neuropediatria. Sdo Paulo: Sarvier, 1998. 330 p.

3) EDWARDS, S. Fisioterapia Neurologica. Manole,1999.

Bibliografia complementar:

1) FLEHMIG, I. Texto e atlas do desenvolvimento normal e seus desvios no lactente:
diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Traducdo de: Samuel Ardo Reis.

Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
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2) RODRIGUES, Maria de Fatima A.; MIRANDA, Silvana de Moraes. A estimula¢ao da crian¢a
especial em casa: entenda o que acontece no sistema nervoso da crianca deficiente e como vocé
pode atuar sobre ele. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

3) COELHO, Marinete S. Avaliacdo neuroldgica infantil nas acdes primarias de sadde. Sao
Paulo: Atheneu, 1999. 228 p.

Disciplina: Fisioterapia Respiratoria

Carga horaria: 80 horas

Ementa: Patologias pulmonares. Insuficiéncia respiratdria aguda ventilatoria e oxigenativa.
Pneumonia. Doencas infecciosas relacionadas a Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida (AIDS).
Tuberculose Pulmonar. Pneumotoérax. Céancer de pulmdo. DPOC. Asma. Pneumopatias
profissionais. Tromboembolismo pulmonar. Edema Agudo de Pulmao. Trauma torécico e Sindrome
do Desconforto Respiratério Aguda (SDRA). Preven¢do de doencas pulmonares. Avaliacdo e
diagnéstico fisioterapéutico nas disfungdes pulmonares cronicas e agudas: técnicas e recursos
fisioterapicos empregados no tratamento. Tratamento pré e pos-cirurgico ambulatorial. Prevencao
nas doengas pulmonares.

Bibliografia basica:

1) BETHLEM, N. Pneumologia.4 ed. Sao Paulo: Manole, 1999.

2) MACHADO, Maria da Gloria. Bases da Fisioterapia Respiratoria. Editora Guanabara Koogan,
2008.

3) KNOBEL, Elias. Terapia intensiva: pneumologia e fisioterapia respiratéria. Sao Paulo:
Atheneu, 2004. 236 p.

Bibliografia complementar:

1) SMITH, M; BALL, V. Cardiorrespiratorio para fisioterapeutas. Traducdo de: Maria Ignés
Zanetti Feltrin. Sao Paulo: Premier, 2004.

2) GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis (Ed.). Cecil medicina. Tradugao de: Adriana Pittella
Sudré et al. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1. 1766 p.

3) AIRES, M. M. Fisiologia. 3* edicdo. Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina: Fisioterapia Geriatrica

Carga horaria: 40 horas

Ementa: O envelhecimento e sua influéncia no movimento e independéncia. Avaliacdo e
diagnostico fisioterapéutico voltado a Geriatria. Atuacdo fisioterapéutica junto a individuos idosos,
na preven¢do e no tratamento de patologias. Atendimento individual, em grupo e para idosos

institucionalizados.
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Bibliografia basica:

1) REBELATTO, José¢ Rubens; MORELLLI, José Geraldo da Silva (Org). Fisioterapia geriatrica: a
pratica da assisténcia ao idoso. Sdo Paulo: Manole, 2004. 455 p.

2) GUCCIONE, Andrew A; WONG, Rita A; AVERS, Dale. Fisioterapia Geriatrica. 3* Edicdo.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2013.

3) FREITAS, Elizabete Viana de et al. Tratado de geriatria e gerontologia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. 1573 p

Bibliografia complementar:

1) FRANK, Andréa Abdala; SOARES, Eliane de Abreu. Nutri¢do no envelhecer. Sio Paulo:
Atheneu, 2004. 300 p.

2) GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis (Ed.). Cecil medicina. Tradugao de: Adriana Pittella
Sudré et al. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1. 1766 p.

3) LORDA, C. Ratl. Recreacao na terceira idade. 3. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2001. 123 p.

Disciplina: Fisioterapia em Oncologia

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Avaliacdo e diagndstico fisioterapéutico no diferentes tipos de neoplasias e seus efeitos
tardios. Cancer de mama. Cancer 6sseo, pulmonar, cerebral e de medula espinhal. Atuacdo da
fisioterapia junto aos pacientes oncoldgicos.

Bibliografia basica:

1) CAMARGO, Mircia Colliri; MARX, Angela Gongalves. Reabilitacdo fisica no cancer de
mama. Sido Paulo: Roca, 2000.

2) FAUCI, Anthony S. et al (Ed.). Harrison medicina interna. Tradu¢do de: Ademar Valadares
Fonseca et al. 17. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008.

3) GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis (Ed.). Cecil medicina. Tradugdo de: Adriana Pittella
Sudré et al. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1. 1766 p.

Bibliografia complementar:

1) ROBBINS, Stanley Leonard Rosen et al. Patologia estrutural e funcional. Traducio de: Jane
Bardawil Barbosa; Marcio Moacyr de Vasconcelos; Patricia Josephine Voeux. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000

2) MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. Atlas de mortalidade por cincer em Minas
Gerais e macrorregioes: 1979-2005. Belo Horizonte: SES/MG, 2008.

3) BRASIL. Ministério da satde. Instituto Nacional de Cancer. Programa de ensino. Rio de
Janeiro: INCA, 2005.
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Disciplina: Fisiologia do Exercicio

Carga horaria: 40 horas

Ementa: A fisiologia do exercicio em seus multiplos aspectos. O organismo humano na presenga
de exercicios e em repouso: o comportamento do sistema respiratorio e cardiovascular. O
metabolismo durante a atividade fisica. A fisiologia do exercicio em situagdes especiais.
Bibliografia basica:

1) WILMORE, J.H. & COSTILL, D. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Sao Paulo: Manole,
2001.

2) McARDLE, W.D., KATCH, V.L., KATCH, F.L. Fisiologia do Exercicio— nutri¢io e
desempenho humano. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

3) MAUGHAN, R.; GLEESON, M. ¢ GREENHAFF, P. L. Bioquimica do Exercicio e do
Treinamento. Sdo Paulo: MANOLE, 2000.

Bibliografia complementar:

1) WEINECK, J. Biologia do Esporte. Sao Paulo: Manole, 2000.

2) ROBERGS, R. A. & ROBERTS, S. O. Principios Fundamentais de Fisiologia do Exercicio
para Aptidao, Desempenho e Sauide. Sao Paulo: PHORTE, 2002.

3) AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Diretrizes do ACSM para os testes de
esforco e sua prescricao. Traducdo de: Giuseppe Taranto. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2003. 239 p.

Disciplina: Estagio Supervisionado I

Carga horaria: 200 horas

Ementa: Pratica supervisionada nas intervengdes Fisioterapéuticas, especialmente Fisioterapia em
atengdo primaria e na reabilitagdo clinica de disfunc¢des cinético-funcionais.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades complementares VI

Carga horaria: 40 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por: atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica;

atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a comunidade; participacao
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em seminarios, congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participacdo em eventos diversos, ligados ao curso e a
area de Saude, bem como a profissdo de Fisioterapeuta.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensdo VI

Carga horaria: 70 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestadas a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

DISCIPLINAS OPTATIVAS - 7° periodo: “Libras — Lingua Brasileira de Sinais”;

“Empreendedorismo” e “Portugués”

Disciplina: Libras — Lingua Brasileira de Sinais

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Noc¢des e aprendizado basico de Libras. Caracteristicas fonologicas. Nogdes de 1éxico, de
morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica de Libras: desenvolvimento da
expressao visual-espacial e ampliagdo do conhecimento dos aspectos da cultura do mundo surdo.
Bibliografia basica:

1) CAPOVILLA, Fernando César. RAPHAEL, Walkiria Duarte. MAURICIO, Aline Cristina L.
NOVO DEIT-LIBRAS: Dicionario Enciclopédico Ilustrado Trilingue da Lingua de Sinais

Brasileira (Libras) Baseado em Linguistica e Neurociéncias Cognitivas. 2 vol., EDUSP, 2013.
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2) UNIVERSIDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS. Faculdade de fonoaudiologia de Juiz de
Fora. Lingua brasileira de sinais — Libras. Instrutor: Daniel Moraes de Souza. Professora: Maria
Aparecida Sales. Juiz de Fora: UNIPAC, 2003. 12 p.

3) QUADROS, Ronice Muller de. KARNOPP, Lodenir B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
Linguisticos. Artmed, 2004.

Bibliografia complementar:

1) BRASIL. Ministério de Educagdo e Cultura .O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais
e lingua portuguesa /.Secretaria de Educagdo Especial. Programa Nacional de Apoio a Educagio
de Surdos - Brasilia : MEC ; SEESP, 2004. 94 p. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf>. Acesso em: 28 out. 2018

2) VILHALVA, Shirley. Despertar do siléncio. Itaipava: Arara Azul, [200?]. Disponivel em:<
http://editora-arara-azul.com.br/ebooks/catalogo/completo_port.pdf>. Acesso em: 14 dez. 2018

3) QUADROS, Ronice Muller de; VASCONCELLOS, Maria Lucia Barbosa de . Questoes téoricas

das pesquisas em linguas de sinais. Florianopolis: Ara Azul, 2006. Disponivel em: <http://editora-

arara-azul.com.br/pdf/livrol.pdf>. Acesso em: 14 dez. 2014

Disciplina: Empreendedorismo

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Conceitos de Empreendimento e Empreendedorismo. As Bases do Empreendedorismo. A
Formacgdo da Personalidade. As caracteristicas do individuo empreendedor. Os grupos de valores. O
Processo Comportamental do Empreendedor. Necessidades do Empreendedor. O Empreendedor e
suas Habilidades. O Conhecimento para Empreender. A Empresa de Pequena dimensdo. A empresa
e a sociedade. O processo evolutivo das empresas. O Plano de negdcios: importancias e utilidades.
Bibliografia basica:

1) BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos,
estratégias e dinAmicas. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 314 p.

2) DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura, 1999.

3) THOMPSON JUNIOR, A.A.; STRICKLAND III, A. J. Planejamento estratégico: elaboracao,
implementacao e execu¢do. Sao Paulo: Pioneira, 2000. 431 p.

Bibliografia complementar:

1) DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio
de Janeiro: Campus, 2001. 299 p.

2) CANNIE, Joan Koob; CAPLIN, Donald. Mantendo clientes fiéis e para sempre. Traducio:
Gladys Pinheiro Weizel. Sdo Paulo: Makron Books, 1994. 330p.

3) DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo: Cultura, 1999. 275p.
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Disciplina: Portugués

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Ciéncia da Comunicacdo. Estilo. Tipo de discurso. Narragcdo, descricdo e dissertagdo.
Resumo e resenha. Correspondéncia e redacdo técnica. Dificuldades mais frequentes na lingua
Portuguesa. Trabalhar textos das relagdes étnico-raciais no estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena e suas repercussoes ao longo da histéria do pais, Educagdo ambiental e
Educacdo em Direitos Humanos.

Bibliografia basica:

1) CIPRONETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. S3o Paulo:
Scipione, 2008. 584 p. ,il. color.

2) GARCIA, O. M. Comunicag¢iao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
20 % ed. Rio de Janeiro: FGV, 2001. 539 p.

3) M., D. S.; ZILBERKNOP, L.S. Portugués instrumental. 23. ed. rev. ampl. Porto Alegre: Sagra-
Luzzatto, 2002. 576 p.

Bibliografia complementar:

1) CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
6" edi¢do. Editora Lexicon Editorial, Rio de Janeiro, 2013.

2) FAVERO, Leonor Lopes . Coesdo e coeréncia textuais. 11 ed. rev. atual. Sio Paulo: Atica,
2014. 104 p.

3) FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e
Redacio. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

Disciplina: Fisioterapia em Cardiologia

Carga horaria: 80 horas

Ementa: Sinais e sintomas de doencas cardiacas. Principais descompensac¢des em cardiopatias.
Insuficiéncia cardiaca e insuficiéncia coronariana. Infarto agudo do miocardio. Cardiopatias
congénitas. Pré e pos-operatdrio na cirurgia coronariana. Avaliacdo e diagnostico fisioterapéutico
de pacientes cardiacos. Objetivos terapéuticos na recuperagdo das patologias clinicas e cirtirgicas do
sistema cardiovascular. Reabilitacdo das enfermidades cardiovasculares em condi¢des clinicas e
cirurgicamente tratadveis. Métodos para o programa de condicionamento e / ou reabilitacdo

cardiovascular. Objetivos terapéuticos. Preven¢do das doencas cardiovasculares.
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Bibliografia basica:

1) REGENGA, Marisa de Moraes. Fisioterapia em cardiologia: da unidade de terapia intensiva a
reabilitagdo. Sdo Paulo: Roca, 2000. 417 p.

2) IRWIN, S. Fisioterapia Cardiopulmonar. 2* ed. Sdo Paulo, Manole. 1994.

3) KNOBEL, Elias. Terapia intensiva: cardiologia. Sao Paulo: Atheneu, 2002. 478 p.
Bibliografia complementar:

1) FAUCI, Anthony S. et al (Ed.). Harrison medicina interna. Tradu¢do de: Ademar Valadares
Fonseca et al. 17. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008.

2) GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis (Ed.). Cecil medicina. Tradug¢ao de: Adriana Pittella
Sudré et al. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1. 1766 p.

3) AIRES, M. M. Fisiologia. 3* edicdo. Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina: Fisioterapia Hospitalar

Carga horaria: 120 horas

Ementa: O paciente hospitalizado. Abordagem, avaliagdo e diagnostico fisioterapéutico na Unidade
de Terapia Intensiva para o paciente adulto e infantil. Ventilagdo Mecanica e suas implicagdes. O
paciente grave. Complicagdes da restri¢ao ao leito.

Bibliografia basica:

1) SARMENTO, George, J.V. Fisioterapia Respiratoria em Pediatria e Neonatologia. 2* edicao.
Editora Manole, 2011.

2) KNOBEL. Elias. Terapia intensiva: neurologia. Sao Paulo: Atheneu, 2003. 346 p.

3) KNOBEL, Elias. Terapia Intensiva: hemodinamica. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

Bibliografia complementar:

1) KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. 2.ed. S3o Paulo: Atheneu, 1999. v. 1. 822 p.

2) GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis (Ed.). Cecil medicina. Tradugao de: Adriana Pittella
Sudré et al. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1. 1766 p.

3) AIRES, M. M. Fisiologia. 3* edicdo. Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina: Fisioterapia em Orteses e Proteses

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Principios da ortetizacdo e protetizacdo. Principais Orteses, recursos técnicos e proteses.
Indicacdes, prescrigdes de proteses e Orteses. Reabilitagdo com o uso de proteses e orteses.

Bibliografia basica:
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1) BARAUNA, M. A. et al. Avaliagio do equilibrio estatico em individuos amputados de membros
inferiores através da biofotogrametria computadorizada. Revista brasileira de fisioterapia, Sdo
Carlos-SP: Universidade Federal de Sao Carlos, v.10, n.1, p. 83-90, il. jan./mar. 2006.

2) UMPHRED, A. D. Fisioterapia Neurologica Tradu¢do de: Lilia Bretenitz Ribeiro. 2. ed. Sao
Paulo: Manole, 1994.

3) KISNER, Carolyn. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 3* ed. Sdo Paulo:
Manole, 1998.

Bibliografia complementar:

1) OKUNO, Emico; FRATIN, Luciano. Desvendando a fisica do corpo humano: biomecanica.
Barueri: Manole, 2003. 202 p.

2) MCMINN, Robert MathenHay; ABRAHAMS, P. H.; HUTCHINGS, R. T. Atlas colorido de
anatomia humana.Tradugdo de: Nader Wafae. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. 351 p. , il. color.

3) GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis. Cecil medicina. Traducao de: Adriana Pittella Sudré et
al. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1. 1766 p.

Disciplina: Terapias Complementares

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Apresentacdo de diversos tipos de terap€uticas existentes que possam ser utilizadas por
fisioterapeutas em seus pacientes, para intervir no processo de saude-doenga, nos niveis de
preven¢ao, promog¢ao, e recuperagao da saude.

Bibliografia basica:

1) CHANTEPIE, A., Osteopatia clinica e pratica. Sao Paulo; Andrei, 2007, p.436.

2) ISACOWITZ, Rael; CLIPPINGER, Karen. Anatomia do Pilates - Guia de Pilates de Solo Para
o Aumento da Estabilidade do Core e do Equilibrio. Sao Paulo, Manole, 2013. 204 p.

3) MOLE, PETER, HICKS, ANGELA , HICKS, JOHN. Acupuntura Constitucional dos Cinco
Elementos. Editora: ROCA. 1 ed.

Bibliografia complementar:

1) GUYTON, Arthur C; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. Traducdo: Charles Alfred
Esberard et al. 11.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

2) MCMINN, Robert MathenHay; ABRAHAMS, P. H.; HUTCHINGS, R. T. Atlas colorido de
anatomia humana. Tradugdo de: Nader Wafae. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. 351 p. , il. color.
3) NETTER, Frank Henry. Atlas de anatomia humana. Tradugdo de: Carlos Romualdo Rueff
Barroso et al. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 548 p. , il. color.

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso I
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Carga horaria: 40 horas

Ementa: Planejamento da pesquisa académica: estrutura do trabalho académico. Projeto de
pesquisa. Metodologia cientifica conforme projeto pedagogico. Coleta de dados. Desenvolvimento
do trabalho cientifico. Analise e tratamento de dados. Estudo das relacdes étnico-raciais na historia
e cultura afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da histéria do pais. Educacdo
ambiental. Educacdo em Direitos Humanos.

Bibliografia basica:

1) OLIVEIRA, Rosy Mara. Manual para apresentacdo de trabalhos cientificos: TCCs,
Monografias, Dissertacées e Teses. UNIPAC. Barbacena/MG, 2014,141p. Disponivel em:
<http://www.unipac.br/site/bb/guias/manual de normalizacao2014.pdf>. Acesso em: 03 dez. 2020.
2) RUDIO, Franz Victor. Introducio ao projeto de pesquisa cientifica. 36. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2009. 144 p.

3) SEVERINO, Antoénio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

Bibliografia complementar:

1) TACHIZAWA,Takeshy; MENDES, Gildasio. Como fazer monografia na pratica. 12.ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2006.

2) PADUA, Elisabete Matalho Marchesini de. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-
pratica. 9. ed. Campinas: Papirus, 2003. 120 p.

3) LAKATOS, EM. & MARCONI, M.A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos cientificos. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011. 219 p.

Disciplina: Estagio supervisionado II

Carga horaria: 200 horas

Ementa: Pratica supervisionada em Fisioterapia, especialmente nas seguintes areas: Geridtrica,
Oncoldgica, Traumato-ortopédica, Reumatoldgica, Neurologica e Respiratoria.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades complementares VII

Carga horaria: 40 horas
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Ementa: As atividades complementares do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por: atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica;
atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a comunidade; participacao
em seminarios, congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participacdo em eventos diversos, ligados ao curso e a
area de Saude, bem como a profissdo de Fisioterapeuta.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensdo VII

Carga horaria: 70 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestadas a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Fisioterapia Desportiva

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Fisioterapia Desportiva: conceito e histdrico. Anatomia e Fisiologia aplicada ao esporte.
Biomecanica aplicada ao esporte. Avaliagdo e Tratamento das lesdes esportivas. Radiologia
aplicada ao esporte. Primeiros socorros no esporte. Lesdes Especificas dos esportes mais comuns.
Bibliografia basica:

1) COHEN, Moisés; ABDALLA, René Jorge. Lesdes nos esportes: diagnostico, prevencio,

tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2003

76



2) PETERSON, Lars; RENSTROM, Per. Lesdes do esporte: Prevencio e tratamento. Traducao
de: All Tasks Tradugdes Técnicas. 3. ed. Barueri: Manole, 2002

3) GREVE, Julia Maria D'Andréa; AMATUZZI, Marco Martins. Medicina de reabilitaciao
aplicada a ortopedia e traumatologia. Sdo Paulo: Roca, 1999.

Bibliografia complementar:

1) WOLINSKY, Ira; HICKSON, James F. (Ed.). Nutricio no exercicio e no esporte. Traducdo de:
Maria Cleusa M. Goes; Paulo Marcos Oliveira. 2. ed. atual. Sao Paulo: Roca, 2002. 646 p.

2) MCGINNIS, Peter M Biomecéanica do esporte e exercicio. Traducdo de: Jacques Vissoky;
Maria da Graga Figueir6 da Silva. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3) ELLENBECKER, TODD S. Reabilitacio dos Ligamentos do Joelho. Sao Paulo, Manole,
2002.

Disciplina: Ergonomia

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Conhecimentos tedrico-praticos relativos a otimizagao da relagdo satde-trabalho. Analise
e reorganizacdo do ambiente laboral. Identificacdo dos fatores de risco e medidas terapéuticas
ocupacionais aplicaveis. Manutencdo e resgate do melhor desempenho do sujeito produtivo.
Bibliografia basica:

1) LIDA, 1. Ergonomia Projeto e Producio. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1997.Curitiba: Cla do
Silva, 2002.

2) GRANDJAN, E. Manual de Ergonomia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

3) MENDES René. Patologia do trabalho. 2. ed. atual. ampl. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. v. 1. 986
p.

Bibliografia complementar:

1) CARVALHO, A.J. P. F.; ALEXANDRE, N. M. C. Sintomas osteomusculares em professores do
ensino fundamental. Revista brasileira de fisioterapia, Sao Carlos-SP: Universidade Federal de
Sao Carlos, v.10, n.1, p. 35-41, il. jan./mar. 2006.

2) DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho.
Tradugao de: Ana Isabel Paraguay; Lucia Leal Ferreira. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

3) RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores. Tradu¢ao de: Raimundo Estrela. 3.
ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2000. 325 p.

Disciplina: Fisioterapia Dermato-funcional

Carga horaria: 40 horas
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Ementa: Conhecimentos das diversas disfungdes que acometem a derme. Principios cientificos dos
métodos, técnicas e recursos fisioterapéuticos aplicados na prevengao e recuperacao dos pacientes
portadores de distirbios dermatoldégicos.

Bibliografia basica:

1) GAMONAL, Aloisio. Dermatologia elementar: compéndio de dermatologia. 2. ed. Juiz de
Fora: Aloisio Gamonal, 2002. 305 p.

2) MELLO, Pamela Billig et al. Comparag@o dos efeitos da eletrolipdlise transcutanea e percutanea
sobre a gordura localizada na regido abdominal e de flancos através da perimetria e analise de
bioimpedancia elétrica. Fisioterapia Brasil, Rio de Janeiro-RJ: Atlantica, v.11, n.3, p. 198-203, il.
maio/jun. 2010.

3) KITCHEN, Sheila; BAZIN, Sarah (Org.). Eletroterapia de Clayton. Tradu¢do de: Fernando
Gomes do Nascimento. 10. ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. 350 p

Bibliografia complementar:

1) SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana. Tradu¢do de: Wilma Lins Werneck, Editado
por R. Pust e R. Pabst. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. v. 2. 405 p. , il. color.
ISBN 8527706199.

2) AIRES, M. M. Fisiologia. 3* edicdo. Guanabara Koogan, 2008.

3) GAMONAL, Aloisio. Dermatologia farmacéutica: repositorio de formulas medicamentosas
para manipulacio dermatologica e areas afins. 1. ed. Juiz de Fora: Aloisio Gamonal, 1999. 328

p. ISBN 8590108619. (14)

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso II

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Planejamento da pesquisa académica: estrutura do trabalho académico. Conclusdao do
projeto de pesquisa desenvolvido no Trabalho de conclusdo de Curso I. Metodologia cientifica
conforme projeto pedagédgico. Coleta de dados. Desenvolvimento do trabalho cientifico. Anélise e
tratamento de dados. Trabalhar textos das relagdes étnico-raciais no estudo da historia e cultura
afro-brasileira e indigena e suas repercussdes ao longo da historia do pais. Educacdo ambiental.
Educag¢do em Direitos Humanos. Acompanhamento e orientagdo dos alunos no desenvolvimento do
trabalho.

Bibliografia basica:

1) OLIVEIRA, Rosy Mara. Manual para apresentacdo de trabalhos cientificos: TCCs,
Monografias, Dissertacées e Teses. UNIPAC. Barbacena/MG, 2014,141p. Disponivel em:
<http://www.unipac.br/site/bb/guias/manual de normalizacao2014.pdf>. Acesso em: 03 dez. 2020.
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2) LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

3) ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢io a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos de graduacfo. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

1) RUDIO, Franz Victor. Introdugio ao projeto de pesquisa cientifica. 36. ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2009. 144 p.

2) TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gildasio. Como fazer monografia na pratica. 12.ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2006.3) UNIPAC - Universidade Presidente Antdnio Carlos — Manual para
apresentacio de trabalhos cientificos: TCCs, Monografias, Dissertacoes e Teses.
Barbacena/MG, 2012, 127 p.

3) SEVERINO, Antoénio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

Disciplina: Estagio supervisionado III

Carga horaria: 400 horas

Ementa: Pratica supervisionada em Fisioterapia, especialmente em: Gineco-obstétrica,
neuropediatrica, cardioldgica e hospitalar.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.

Disciplina: Atividades complementares VIII

Carga horaria: 40 horas

Ementa: As atividades complementares do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por: atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica;
atividades de ensino e aprendizagem; servicos e/ou atividades prestados a comunidade; participacao
em seminarios, congressos, cursos de extensdo e de atualizagdo; disciplinas e estagios
(observacionais ou ndo) extracurriculares; participacdo em eventos diversos, ligados ao curso e a
area de Saude, bem como a profissdo de Fisioterapeuta.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:
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Nao se aplica.

Disciplina: Atividades de Extensao VIII

Carga horaria: 17 horas

Ementa: As atividades de extensdo do curso de Fisioterapia objetivam estimular os alunos ao
aprofundamento tematico e interdisciplinar, aprimoramento profissional e interacdo com a
comunidade e com o mercado. Sdo constituidas por servigos e/ou atividades prestadas a
comunidade.

Bibliografia basica:

Nao se aplica.

Bibliografia complementar:

Nao se aplica.
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O UNIPAC promove a interdisciplinaridade em seus cursos, permitindo a articulacdo de
conhecimentos e a flexibilidade de contetidos curriculares, além de contribuir para a dinamizagdo da
aprendizagem. A Institui¢do promove a organizacdo e a divulgacdo de atividades diversificadas,
como semanas de estudo, semindrios, palestras, jornadas, entre outras, ligadas as areas dos cursos
oferecidos com o intuito de integrar a comunidade académica e complementar a formacdo da

mesma, além de incentivar a interdisciplinaridade que ¢ dividida em dois enfoques:

I. Atividade interdisciplinar do curso: cada curso desenvolve as atividades que
julgar relevante, seguindo as politicas elencadas no PDI. Estas atividades sdo
realizadas por meio de visitas técnicas, mostra académica, seminarios, simposios,

entre outras atividades académicas afins; e

II.  Atividade interdisciplinar geral: todos os cursos devem desempenhar atividades
comuns que possibilitem aos alunos entenderem o carater sistémico do processo
educacional. O aluno deve entender que, apesar de serem de areas diversas, os

cursos permitem um entrosamento na construgdo do saber.

Contando com a experiéncia e a formacdo da equipe de professores, o UNIPAC busca
utilizar os enfoques acima somados as metodologias usualmente utilizadas, visando alcangar um
ambiente propicio a autoaprendizagem. Isso inclui a ado¢do de uma metodologia pautada na
articulacdo entre teoria e pratica como forte aliada as atividades interdisciplinares especificadas a

seguir:

I. atividades integradas entre os componentes curriculares do curriculo basico e as
metodologias correspondentes, integrando teoria e pratica para melhor assimilacdo
dos conhecimentos adquiridos em sala de aula;

II. leitura e discussdo de estudos de casos nos quais os estudantes discutem temas
inovadores e polémicos presentes na literatura recomendada para o componente
curricular;

III. aulas que simulam situagdes-problema, estimulando a andlise e a sintese de

pensamento;
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IV. criagdo de projetos que envolvem o desenvolvimento dos conceitos,
procedimentos e métodos pertinentes aos componentes curriculares da area
técnica com visdo da pratica;

V. seminarios e semanas de estudos envolvendo palestras nas diferentes areas dos
cursos oferecidos pelo UNIPAC;

VI. visitas técnicas a empresas e organismos locais para verificar in loco situagdes que
tenham estreita relagdo com o conhecimento adquirido em sala de aula; e

VII. elaboragdo dos relatérios das visitas realizadas.

1.4.2 A Transversalidade

O curriculo do curso de Fisioterapia foi elaborado tendo como base a perspectiva apontada
no Parecer CNE/CP n° 14/2012° segundo a qual
o curriculo institui e é instituido na prdtica social, que representa um
conjunto de praticas que proporcionam a produgdo, a circula¢do e o
consumo de significados no espaco social, que contribuem, intensamente,

para a construgdo de identidades sociais, culturais, ambientais.

Nesta perspectiva o curriculo representa, portanto, possibilidades de criagdo, organizacio e
amplia¢do de experiéncias de aprendizagem que promovem o desenvolvimento de competéncias e
habilidades dos alunos.

Os temas transversais oportunizam que a interdisciplinaridade aconteca no curriculo dos
cursos. Conforme consta do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo presencial e a

distancia’, aprovado em outubro de 2017, a interdisciplinaridade se define como

Concepgado epistemologica do saber na qual as disciplinas sdo colocadas
em relagdo, com o objetivo de proporcionar olhares distintos sobre o
mesmo problema, visando a criar solu¢oes que integrem teoria e pratica, de
modo a romper com a fragmentagdo no processo de construgdo do

conhecimento.

Segundo Oliveira® a Transversalidade

6 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10955&Itemid=.
7 Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/web/guest/instrumentos.
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diz respeito principalmente a dimensdo da didatica, a possibilidade de se
estabelecer uma relagdo entre aprender conhecimentos teoricamente
sistematizados (aprender na realidade e da realidade) e, incluir esse
trabalho no curriculo escolar de forma a ser aprofundado ao longo da

escolaridade.

Assim, alguns temas, devido a sua complexidade e natureza diferente das dareas
convencionais, ndo podem ser tratados de forma isolada, ndo sendo suficiente a abordagem por
apenas uma area do conhecimento. Esses temas normalmente tratam de questdes sociais, de ampla
abrangéncia.

Sdo tratados de modo transversal, continuo e permanente no curriculo do curso de
Fisioterapia os seguintes temas: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Educacdo Ambiental
e em Direitos Humanos.

Tais temas sdo contemplados também como conteudos, respectivamente, nos seguintes
componentes curriculares: disciplinas tedricas, tedrico-praticas e nas atividades de estdgio

supervisionado e atividades de extensao.

1.5 Conteudos Curriculares

O curso de Fisioterapia na sua organizagdo curricular apresenta um conjunto de atividades
de Ensino-Aprendizagem que no seu contexto ao trabalhar os conteudos conceituais e
procedimentais do curso o fazem buscando evidenciar a constru¢do de um profissional de
Fisioterapia com as habilidades e competéncias definidas no perfil do egresso. A postura ética e o
respeito ao paciente e aos demais profissionais da area de saude devem conduzir todo o processo de
ensino-aprendizagem buscando uma formacao teodrica e pratica embasada numa visdo critica dos
processos patoldgicos que necessitam de intervengdo fisioterdpica, associada aos fenomenos
econdmicos e socio-culturais inseridos no contexto na regido. Isto se observa na postura dos

docentes ao evidenciar os aspectos politicos, economicos, sociais, ambientais e culturais, com visao

8 Disponivel em: http://crv.educacao.mg.gov.br/aveonline40/banco_objetos_crv%7BFD706A4C-E582-41C9-9460-
6C4B6B39445E20128513224028%7D.pdf.
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¢tica e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade no que diz respeito a reabilitagao
funcional e prevencao das alteragdes pertinentes a area de atuacao fisioterapica.

A apresentagdo de trabalhos, individuais e coletivos, os semindrios, as atividades de campo,
as aulas praticas e o estagio de observagdo na Clinica Escola, entre outras atividades colaboram para
o debate, a andlise, a reflexdo, enfim, a constru¢ao do profissional critico e reflexivo.

O Estagio Supervisionado, além de permitir a verificagdo dos contetidos conceituais
trabalhados permite também a observagdo dos conhecimentos praticos e sua aplicabilidade durante
a avaliag@o e planejamento da intervengdo fisioterapica em pacientes das diferentes areas de atuacdo
fisioterapica discutidas durante a formagao do aluno através das respectivas disciplinas que fazem
parte do curriculo do curso. Possibilita também a observacdo da atuacdo do aluno como futuro
profissional no que diz respeito a execu¢do do tratamento proposto bem como a avaliagdo dos
resultados obtidos e modificagdes no planejamento da intervencdo quando estas se fizerem
necessarias.

No Trabalho de Conclusdo de Curso deve se observar a capacidade de pesquisa, de
fundamentagdo cientifica, de visdo critica e social capaz de propor solu¢des sempre coerentes com a
realidade profissional e com o curriculo do curso.

Da mesma maneira, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena — Resolucio
CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004 — sao atendidas uma vez que a tematica ¢ tratada de modo
transversal e estd inclusa nas seguintes disciplinas constantes do curriculo: Introdugdo a
Fisioterapia, Saude Coletiva e Epidemiologia, Portugués, Fundamentos da Sociologia, Introdugao a
Ciéncia Politica, Metodologia Cientifica, Etica em Satde, Trabalho de Conclusio de Curso I ¢ II,
Estagios Supervisionados I, II e II e Trabalho Extraclasse

Quanto a integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal,
continuo e permanente, observa-se o atendimento a Lei n® 9.795, de 27/04/99 e ao Decreto n°® 4.281
de 25/06/2002 através das disciplinas Introducdo a Fisioterapia, Saude Coletiva e Epidemiologia,
Portugués, Fundamentos da Sociologia, Introdugdo a Ciéncia Politica, Metodologia Cientifica, Etica
em Saude, Trabalho de Conclusdo de Curso I e 11, Estagios Supervisionados I, II e II e e Trabalho
Extraclasse

No tocante a Educacdo em Direitos Humanos optou-se pela inser¢do no curriculo deste
curso de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade, sendo a oferta
desta ultima garantida nos seguintes componentes curriculares: Introdugdo a Fisioterapia, Saude
Coletiva e Epidemiologia, Portugués, Fundamentos da Sociologia, Introducdo a Ciéncia Politica,
Metodologia Cientifica, Etica em Saude, Trabalho de Conclusio de Curso I e II, Estagios

Supervisionados I, II e II. e Trabalho Extraclasse
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Em cumprimento ao disposto no Decreto n°® 5.626/05, LIBRAS ¢ ofertada no curriculo no 7°

periodo.

Em resumo o curriculo do curso foi construido de forma a possibilitar a formagdo de um

profissional que seja capaz de exercer suas atividades profissionais e com capacidade de aprender a

aprender de forma independente e autonoma. Quanto aos contetdos essenciais o curriculo se

compde, em horas:

II.

I1I.

IV.

Ciéncias Bioldgicas e da Saide — Genética (40); Embriologia e Histologia (80); Biologia
Celular (40); Anatomia Humana (80); Bioquimica (80); Anatomia Musculo-esquelética (40);
Biofisica (40); Neuroanatomia (40); Microbiologia e Imunologia (80); Fisiologia Humana
(80); Patologia (80); Fisiologia do Exercicio (40).

Ciéncias Sociais e Humanas — Fundamentos da Sociologia (40); Saude Coletiva e
Epidemiologia (40); Etica em Saude (40); Metodologia Cientifica (40); Matematica e
Bioestatistica (40); Introducdo a Ciéncia Politica (40); Psicomotricidade (40); Psicologia em
Satde (40); Optativa — Libras, Empreendedorismo ou Portugués — (40);

Conhecimentos Biotecnolégicos — Farmacologia Basica (40); Eletrotermofototerapia (80);
Diagnéstico por Imagem (40); Hidroterapia e Mecanoterapia (80); Fisioterapia em Orteses e
Proteses (40); Fisioterapia Dermato-funcional (40).

Conhecimentos Fisioterapéuticos — Introdu¢do a Fisioterapia (40); Cinesiologia (80);
Massoterapia (80); Avaliagdo em Fisioterapia (80); Cinesioterapia (80); Métodos e Técnicas
Cinesioterapéuticas (80); Fisioterapia em Traumato-ortopedia (120); Fisioterapia em
Neurologia Adulto (120); Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia (40); Fisioterapia na
Atengdo Primadria (40); Fisioterapia em Reumatologia (120); Fisioterapia Neuropediatrica
(80); Fisioterapia Respiratoria (80); Fisioterapia Geriatrica (40); Fisioterapia em Oncologia
(40); Fisioterapia em Cardiologia (80); Fisioterapia Hospitalar (120); Fisioterapia Desportiva
(40); Ergonomia (40); Trabalho de Conclusdao de Curso I (40); Trabalho de Conclusdo de
Curso II (40); Estadgio Supervisionado I (200); Estagio Supervisionado II (200); Estagio
Supervisionado III (400); Atividades Complementares 1 at¢ VIII (280), Atividades de
Extensao I até VIII (507 horas).

1.6 Metodologia
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No contexto de uma proposta pedagogica o aprender estd relacionado a apropriagdo do
conhecimento pelo aluno, em situacdes concretas, mediadas pelo professor. O aluno s6 aprende se o
conhecimento a ser apropriado tiver relagdo com situagdes reais, do seu cotidiano, e com conceitos
jé existentes em sua estrutura cognitiva, de modo que o aluno possa atribuir significado aos novos
conceitos aprendidos. O conhecimento prévio trazido pelo aluno deve interagir com o novo
conhecimento de forma a produzir mudangas significativas na estrutura cognitiva existente

ocasionando a aprendizagem significativa.

O conhecimento é entendido como a capacidade que o aluno tem, diante da
informagdo, de desenvolver uma competéncia reflexiva, relacionando os
seus multiplos aspectos em fun¢do de um determinado tempo e espago, com
a possibilidade de estabelecer conexdes com outros conhecimentos e de
utiliza-lo na sua vida quotidiana (Pelizzari et al., 2002 citado por Coutinho;

Lisboa, 2011, p. 9).

O aluno precisa identificar nos contetidos ministrados nas aulas um significado para a vida,
relevancia, ou seja, aplicabilidade em outros contextos sociais, que lhe permita fazer novas

conexdes de aprendizagem com os conhecimentos que possui.

A aprendizagem é a aquisicio de uma nova informac¢do duradoura
resultando na alteragdo da percep¢do ou comportamento como resultado
da experiéncia. (ALONSO, GAL LEGO, HONEY ,2012 citado por
SARAIVA, 2017)

A abordagem metodoldgica do UNIPAC ¢ pautada na crenga de que a aprendizagem ¢ um
processo que se dd na relagdo com o outro, a partir de experiéncias que despertam aspectos
cognitivos e afetivos.

O Plano de Aprendizagem dos componentes curriculares com os conteudos conceituais das
unidades de ensino ¢ disponibilizado pelos professores, no inicio do semestre letivo, para que os
alunos planejem sua vida académica, antecipando seus estudos. Na constru¢do do Plano de
Aprendizagem, selecdo das metodologias de aprendizagem e elaboragdo dos instrumentos de
avaliagdo, o professor deve se atentar aos estilos de aprendizagem dos alunos. As estratégias de
ensinagem devem contemplar o atendimento a todos os estilos de aprendizagem. Segundo Almeida,

2007, p.59 citado por Saraiva, 2017 os estilos de aprendizagem sdo “formas caracteristicas de agir,
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predisposi¢cdes ou preferéncias, ¢ o processo de percep¢do e de tratamento da informagdo”
(Almeida, 2007, p.59 citado por Saraiva, 2017, p. 46)

Os estilos de aprendizagem mais comuns e amplamente conhecidos sdo: Visual (V),
Auditivo (A) e Sinestésico ou Kinaesthetic (K), ou, também denominados VARK ou VAK,
acronimo para as modalidades sensoriais citadas.

Os visuais: captam melhor a informagdo que se apresenta como desenhos, figuras,
diagramas, esbocos, fluxogramas, esquemas, graficos, mapas e demonstragoes. Memorizam usando
pistas visuais.

Os verbais ou auditivos: tendem a captar as informacdes por meio de palavras faladas. Se
beneficiam lendo um texto em voz alta, ouvindo uma histoéria gravada em audio, ou participando de
uma discussao.

Os sensoriais ou sinestésicos: aprendem melhor através de uma abordagem “mao na
massa”. Eles aprendem movendo, tocando e fazendo. Tem melhor desempenho em aulas de campo,
experimentos de laboratorio. Precisam trabalhar em curtos periodos de tempo. Preferem instrugdes
“passo a passo’.

A decisdo do professor sobre a metodologia a ser utilizada, com vistas a alcangar o
objetivo pretendido para a aula, deve estar imbuida, sobretudo, da finalidade de aumentar o éxito da

aprendizagem do aluno.

“O professor que mantém o curriculo ou o método de aprendizagem dito
oficial ou tradicional com estreito respeito pela operacionaliza¢do das suas
praticas pedagogicas, ignorando ou negligenciando o estilo de
aprendizagem, as competéncias de processamento de informagdo e o nivel
dos preé-requisitos dos alunos tem tendéncia a gerar, por falta de coibi¢do
entre os seus componentes, mais dificuldades de aprendizagem e mais
insucesso escolar” (Fonseca V. , 2007, pp. 137,138 citado por Saraiva,
2017, p. 36).

O planejamento docente deve prever estratégias de ensino-aprendizagem que utilizam
recursos, tais como: mapas conceituais, metodologias baseadas em projetos, tecnologias interativas
de ensino, visitas técnicas, estudo de caso, problematizagdo, grupos de verbaliza¢do e grupo de
observacdo, metodologias de simulagdo, oficinas (workshops), aulas expositivas dialogadas,
tempestade cerebral, semindrios tematicos, aprendizagem baseada em problema, sendo todos eles
permeados pela auséncia de barreiras comunicacionais, digitais e metodologicas, entre outras, nas

quais o conteudo, seja trabalhado de modo contextualizado e significativo, considerando os
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conhecimentos prévios dos alunos como ponto de partida para a constru¢do de novos
conhecimentos.

As atividades praticas (laboratorios, visita técnica, trabalho de campo, entre outras)
previstas na organizacao curricular, sdo executadas mediante roteiro com objetivos bem definidos e
apoiadas nos conteudos conceituais trabalhados.

As atividades de Estagio e TCC sdo executadas mediante regulamento, aprovado pelo
Colegiado de Curso, sob supervisdo/orientacdo, buscando garantir a articulagdo teoria/pratica. O
desenvolvimento do espirito critico e reflexivo previsto nos objetivos gerais e no perfil do egresso,
sdo trabalhados nos estudos de caso, estagios, atividades complementares.

As atividades Complementares sdo sempre incentivadas e, em parte, organizadas pela
propria Instituicao, inclusive com o uso de tecnologias educacionais, de modo a ampliar a formagao
do aluno.

As atividades de Extensdo sdo ofertadas em projetos que ocorrem na Clinica Escola e nos
bairros da cidade, junto a populagdo local.

A Educagdo a Distancia, como estratégia de ensino na educagdo ¢ um instrumento
metodolégico de flexibilizacdo e de modernizagdo que possibilita uma maior interagdo entre os
alunos e professores. Desta forma, considerando o maior acesso as midias tecnologicas e a
valorizagao da politica de qualidade no atendimento aos seus estudantes, 0 UNIPAC — Campus Juiz
de Fora oferece seus cursos utilizando-se das tecnologias de informacdo e comunicagdo essenciais
para os projetos educacionais adequados ao perfil regional.

No modelo do UNIPAC — Campus Juiz de Fora, a oferta dos Trabalhos Extraclasse pode ser
realizada on-line, através do AVA. Pode-se destacar que o ambiente virtual de aprendizagem
proporciona diversas possibilidades inovadoras em se tratando do processo cognitivo pedagogico,
como por exemplo:

L possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam disponibilizadas
com antecedéncia,;

II. permitem a inclusdo de instrumentos diversos de aprendizagem tais como artigos, links,
videos, filmes, grupos de discussao;

II.  facilita o desenvolvimento da autoaprendizagem,;

IV.  permite o acompanhamento, através de relatorios, pela coordenacdo do curso, de todas as
atividades programadas e executadas;

V. possibilita o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos proprios docentes,

proporcionando-lhes autonomia durante o processo de aprendizado.

88



A Instituicdo incentiva os professores a pratica de metodologias ativas de aprendizagem,
de tal forma que o aluno ja ndo ¢ mais um agente passivo do processo, mas protagonista da
aprendizagem no processo de interagdo na qual o professor serd um facilitador do processo de
constru¢do do conhecimento. O UNIPAC vem investindo na formagdo docente continuada e,
ofertando o Curso de Formagao Docente para Metodologias Ativas e Avaliacdo da Aprendizagem
visando a melhoria da qualidade do ensino nos componentes curriculares ministrados on-line.

Nao obstante, a fim de cumprir com sua responsabilidade social e atender aos dispositivos
legais, a IES promove a acessibilidade para atender aos alunos deficientes e/ou com necessidades
educacionais especiais, com vistas a facilitar-lhes o acesso e permanéncia na Instituicdo.

A acessibilidade pedagdgica e instrumental é percebida na auséncia de barreiras nos
métodos, teorias e técnicas de ensino/aprendizagem (escolar), instrumentos, utensilios e ferramentas
de estudo visando favorecer a aprendizagem dos alunos deficientes e/ou com necessidades
educacionais especiais. E possivel notar a aplicagio dessas dimensdes de acessibilidade no
ambiente educacional quando os professores promovem processos pedagodgicos diversificados e
utilizam recursos que viabilizam a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educagdo especial,
tais como:

I. Flexibilidade na corre¢ao de textos.
II.  Uso de instrumentos diversificados de avaliagao.
III.  Ampliagdo de tempo para realizacdo de provas e atividades.
IV. Propiciar, sempre que necessario intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa.
V. Envio de resumos e materiais complementares.
VI.  Aprofundamento de estudos.
VII.  Acdes comunitarias baseadas na participag@o ativa dos estudantes.

VIII. O site institucional assegura acessibilidade para pessoas com deficiéncia auditiva
por meio do software Tradutor em LIBRAS, bem como favorece a leitura para
pessoas com baixa visdo utilizando recurso de ampliagdo da fonte.

IX. Textos com letras ampliadas para quem tem baixa visdo.
X. Computador com leitor de tela.
XI. Disponibilizacdo de recurso de tecnologia assistiva, por exemplo, lupas, teclado

de computador, ledor, etc.

1.7 Estagio Curricular Supervisionado
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O estagio supervisionado ¢ atividade curricular obrigatéria configurada a partir do 6°
periodo, visando capacita-lo e instrumentalizd-lo para o exercicio profissional, devendo ser
acompanhado pelo supervisor de campo e supervisor académico sistematicamente. (Diretrizes
Curriculares, 2002).

O estagio supervisionado, sob supervisdo docente, no curso de Fisioterapia esta organizado
em consonancia com as DCN e atendem o disposto no Art. 7° da Resolugdo N° 04, de 19 de
fevereiro de 2002, por respeitarem a carga horaria minima de 20% da carga horaria total do curso e
ser desenvolvido preventivamente e de maneira curativa nos diferentes niveis de atuagdo —
ambulatorial, hospitalar, comunitario/ Unidades Basicas de Saude.

No UNIPAC, o Estagio Supervisionado ¢ um momento primordial na graduacdo, permitindo
ao aluno o contato mais proximo com a profissdo que escolheu, além de inseri-lo em situagdes
praticas de ordem técnica, cientifica e sociocultural, promover integragdo da aprendizagem teodrica
com o contexto profissional. Ao campo de estdgio, essa pratica oferece a possibilidade de acolher
pessoas com novas técnicas e ideias, assim como a integragio UNIPAC/ SUS/ Empresas/
Comunidade/ Realidade

O estagio supervisionado do curso de Fisioterapia do UNIPAC — Juiz de Fora, esta
estruturado a partir de uma logica, que permite ao discente conhecer as diferentes areas de atuacdo
do profissional da Fisioterapia e ¢ viabilizado por convénio estabelecido com hospitais da regido e
na Clinica Escola de Fisioterapia da propria institui¢do, sob supervisdo dos professores das
disciplinas especificas de atuagdo do Fisioterapeuta.

O estagio supervisionado acontece nos 6°, 7° e 8° periodos do curso e com ele pretende-se
dar ao discente a oportunidade de estar em contato com as diversas areas de atuacdo possiveis na
profissio. E entendido que esta construgdo se dara através da articulagdo entre todas as disciplinas,
principalmente aquelas ligadas a pratica profissional. Para facilitar este processo, a supervisdo do
estagio nas Unidades Basicas de Saude, na Clinica Escola e nos Hospitais Conveniados, ¢ realizada
por professores do curso de Fisioterapia da UNIPAC, que neste momento atuam como supervisores
das areas afins as disciplinas por eles ministradas durante a graduagdo. O curriculo do curso de
Fisioterapia estabelece uma carga horaria minima de 800 horas para o estdgio supervisionado,
distribuidas entre os 6° 7° e 8° periodos, da seguinte forma: 200 horas no 6° periodo (relacionado
principalmente as atividades de interven¢do primaria), 200 horas no 7° periodo (relacionado
principalmente as intervengdes ambulatoriais geridtricas, oncologicas, traumato-ortopédicas,
reumatoldgicas, neuroldgicas, respiratorias) e 400 horas no 8° periodo (distribuidas principalmente
entre as areas de gineco-obstetricia, Orteses e proteses, neuropediatria, cardiacas e hospitalar).

A carga horéria do citado estagio ¢ distribuida de forma a contemplar todas as areas de

Fisioterapia, bem como seus diferentes niveis de atua¢des — primarias, secundarias e tercidrias.
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Objetivos do Estagio

Ao final do estagio o aluno devera:

a) Prover ao estagidrio(a) competéncias e habilidades gerais e especificas.

b) Proporcionar uma formagdo generalista com desenvolvimento das competéncias e
habilidades gerais e especificas.

c) proporcionar crescimento profissional e aprimoramento técnico.

d) incentivar a participacdo em grupos profissionais, o auto-aprendizado, visando
autonomia profissional e a conscientizagdo de suas responsabilidades.

e) levar a formacdo da ética profissional, com respeito aos diferentes valores sdcio-
econdmico-culturais.

f) proporcionar ao estudante complementag¢do educacional e pratica profissional, mediante
a efetiva participagdo no desenvolvimento dos programas e planos de trabalhos dos

Estagios.

Campos de Estagio

Cabe a Coordenacao do Curso e a Coordenagdo da Clinica Escola do curso de Fisioterapia a
responsabilidade pela organizacdo do estdgio de forma que os académicos tenham a oportunidade
de realizar o atendimento fisioterapéutico promocional, preventivo e reabilitativo em todos os seus
ambitos nas diversas areas de atuag@o profissional, de acordo com a raridade dos casos clinicos ¢ a
demanda de pacientes oriundas da populacdo. Cabe também aos mesmos o contato com as
Unidades Bésicas de Saude e outros profissionais da area de satide da regido para captacdo de
pacientes quando se fizer necessario concretizando o sistema de referéncia e contra-referéncia do
SUS.

O estagio nas Unidades Bésicas de Satude sera efetivado no 6° periodo municipio de Juiz de
Fora/MG, e ocorrera em parceria com a prefeitura e com as necessidade e viabilidade local.

O estagio ambulatorial ¢ efetivado em clinica propria da Instituicdo — Clinica Escola de
Fisioterapia da UNIPAC — em funcionamento no proprio Campus da Universidade, durante os 6°, 7°
periodo e 8° periodos. A clinica possui coordenador proprio que dirige e distribui as atividades dos
supervisores. Os supervisores sdo os professores do proprio curso que supervisionam as atividades

de estagio correspondentes as disciplinas ministradas pelos mesmos durante os periodos anteriores.
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O estagio hospitalar terd inicio no ultimo periodo do Curso de Graduagdo em Fisioterapia
(8°) e serd mantido em hospital conveniado com a Institui¢do, a saber: Hospital Dr. Jodo Felicio.
Nessa ocasido os alunos dardo atendimento, no que concerne as praticas Fisioterdpicas, aos
pacientes hospitalizado, quer seja nas Unidade de Terapia Intensiva (UTI) ou leitos na enfermaria,
segundo orientacdes e supervisdo dos professores das disciplinas afins, que nesse momento atuarao
como Supervisores de Estagio.

Ainda, o Estagio Supervisionado I ¢ pré-requisito para o Estdgio Supervisionado II e o
Estagio Supervisionado II ¢ pré-requisito para o Estagio Supervisionado III.

Ressalta-se que a Clinica Escola UNIPAC funciona segundo regimento proprio onde estdo
dispostos ndo somente as normas de funcionamento, as quais todos os estagidrios tém

conhecimento, mas também as fichas para o bom desenvolvimento organizacional da clinica.

Avaliacao do desempenho do Aluno no Estagio

Os alunos serdo avaliados pelos supervisores de estdgio do Curso e realizardo uma avaliacao
escrita tedrico-pratica ao final de cada semestre. Esta avaliagdo conta com casos clinicos que o
aluno teve a oportunidade de acompanhar, avaliar e tratar durante o periodo de estagio. O aluno que
ndo obtiver um desempenho académico satisfatério no decorrer do estdgio podera ser considerado
inapto e ser reprovado, tendo que cumprir novamente a atividade.
A Avaliacdo do Estagio devera conter no minimo os seguintes critérios:
I. capacidade de articulagdo tedrica-pratica e ética desenvolvida no decorrer do semestre
letivo;
II. conhecimento dos métodos de intervencao utilizados pelo profissional;
III. conhecimento e aprofundamento dos instrumentais e técnicas desenvolvidos pelo
profissional do campo e sua aplicabilidade no espaco institucional
IV. compromisso com o trabalho desenvolvido pela instituigdo campo de estigio e a

inser¢ao nos planos, projetos e programas do campo de estagio.

Convénios
As Instituicdes conveniadas nesse processo sao apresentadas abaixo:
I.  Hospital Dr. Jodo Felicio, situado a Rua Bardao de Juiz de Fora, n° 88, Bairro Santos Anjos,
Juiz de Fora- MG — 4rea de atuagdo do estagio: Fisioterapia Hospitalar Ambulatorial e em

UTI (Unidade de Terapia Intensiva).
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Regulamento de Estagio
O estagio em Fisioterapia atende as politicas gerais previstas no PDI e esta regulamentado

pelo Colegiado de Curso (Anexo )

1.10 Atividades Complementares

As Atividades Complementares contribuem para a articulagao teoria-pratica e propiciam ao
aluno contato com o mundo do trabalho desde o inicio do curso, possibilitando que estabelega
relagdes com sua futura area profissional. Essas Atividades enriquecedoras objetivam criar no aluno
a cultura da educagdo continuada e autdnoma e a visdo da necessidade de atualizagdo permanente
em seu processo de formagdo académica e profissional.

As Atividades Complementares do curso devem ter aderéncia a formacgao geral e especifica
do aluno e sdo classificadas, conforme sua natureza em 05 (cinco) categorias: Ensino e de
Enriquecimento Curricular; Pesquisa e Producdo Cientifica; Extensdo; Socioculturais, Artisticas e
Esportivas; Nivelamento.

Quando estabelecido pelas DCN’s, as Atividades Complementares constam do curriculo
dos cursos do UNIPAC e tém como principio a autonomia cognitiva do futuro profissional. Por
meio dessas Atividades espera-se construir no aluno maturidade académica e o despertar para a
necessidade da formagdo continuada e da atualizacdo constante. Através das Atividades
Complementares, hdo de se estabelecer diretrizes que permitam ao estudante trilhar sua propria
trajetoria académica, preservando sua identidade e sua vocagao.

Tais Atividades ampliam o espaco de participacdo do aluno no processo didatico-
pedagogico, no qual deve ser sujeito da relacdo pedagdgica, consoante a tendéncia da legislacdo e
das politicas educacionais no sentido de flexibilizar o curso, dando oportunidade ao aluno de buscar
uma formacao de acordo com suas aptiddes.

O maximo de horas dedicadas a esse tipo de atividade ndo pode, somado a carga horéria do
estagio supervisionado, ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos
casos previstos nas Diretrizes Curriculares respectivas. O Colegiado e a Coordenagdo dos cursos
definem a carga horéria total das Atividades Complementares, garantindo a oferta regular de
atividades e o controle do cumprimento por cada aluno.

As Atividades Complementares, além de propiciar a flexibilizagdo dos curriculos, buscam
promover o relacionamento do aluno com a realidade social, econdmica e cultural da sua categoria

profissional e o entendimento da necessidade da educagdo continuada e autdbnoma. As Atividades
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Complementares, assim como as atividades praticas e de estagio supervisionado, caracterizam-se
como mecanismos de interagdo com o mundo do trabalho, assim como possibilidades
metodoldgicas que permitam uma formagdo complexa, além da flexibilidade de carga horaria
semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante.

As atividades complementares no curso de Fisioterapia estdo organizadas em consonancia
com as DCN e atendem o disposto no Art. 8° da Resolugdo N° 04, de 19 de fevereiro de 2002. As
280 horas de Atividades Complementares estdo distribuidas ao longo dos 8 periodos previstos para
o curso, sendo que o académico ¢ orientado a cumprir suas atividades ao longo de cada periodo do
curso. Compete a instituicdo e a Coordenagdo de curso organizar seminarios, encontros e palestras
na propria institui¢do; divulgar a ocorréncia de Encontros, Conferéncias e Congressos; divulgar as
atividades e projetos de extensdo; divulgar as atividades de monitoria; divulgar os projetos de
iniciacdo cientifica bem como o periodo de inscri¢do; enquanto aos alunos compete inscrever-se em
atividades de seu interesse cuidando de cumprir a cada periodo as horas previstas na Matriz
Curricular do curso e apresentar a Coordenagdo de curso, a cada periodo, o comprovante das
atividades realizadas para avaliagdo, validagdo e registro.

Cabe a Coordenacao de curso avaliar a documentacdo apresentada a luz do Regulamento
de Atividades Complementares e, validando as atividades, encaminhar para o devido registro
académico.

As Atividades Complementares do curso atendem as politicas gerais previstas no PDI e

estdo regulamentadas pelo Orgdo Competente (Anexo II)
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1.11 Trabalho de Conclusao de curso

O Trabalho de Conclusédo de Curso se constitui em atividade obrigatéria no curso devendo
este processo ser dividido em trés momentos:
I. elaboragdo de um projeto;
Il. desenvolvimento do projeto, constituindo a sistematizagéo deste com o TCC.

[ll. Apresentagéo do TCC frente a banca examinadora.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser realizado sob a supervisao individual de um
professor orientador nas trés etapas de seu desenvolvimento, onde a abordagem do objeto de
estudo devera relacionar-se com a habilitagdo do curso.

A atividade de TCC sera realizada nos 7° e 8° periodos do curso, num total de 80h, sendo 40h no
7° periodo e 40h no 8° periodo.

A avaliagdo do TCC sera realizada por uma banca examinadora, conforme disposto no
Regulamento proprio.

A avaliacdo do trabalho sera realizada a partir da apresentacao dos trabalhos escritos,
seguidos por uma apresentacao oral junto & banca examinadora que podera ser publica.

Sera considerado aprovado o trabalho que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos,
devendo ser lavrada ata constando data, a banca examinadora, alunos e nota, sendo que o
trabalho que tiver alguma restrigdo ou recomendacdo apontada pela banca examinadora devera
ser revisado no prazo estipulado pela banca.

Um conjunto de normas institucionais orientara o desenvolvimento do TCC, no que diz
respeito a sua organizagao técnica. O TCC atende as politicas gerais previstas no PDI e esta
regulamentado.

O regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso do curso de Fisioterapia atende as

politicas gerais previstas no PDI e estdo regulamentadas pelo Orgido Competente (Anexo IIT)
1.12 Apoio ao Discente

O UNIPAC tem como objetivo em sua politica prestar atendimento de qualidade aos
estudantes, contribuindo para seu ingresso, permanéncia e €xito académico. Para isso, conta com

programas, projetos e/ou agdes que visam ao atendimento do estudante (atendimento

psicopedagogico, acessibilidade, nivelamento, monitoria e ouvidoria).

1.12.1 Nucleo Psicopedagogico
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No UNIPAC, o apoio psicopedagogico ¢ realizado pelo Nucleo Psicopedagogico (NAP) e
tem os seguintes objetivos:
I. orientar alunos, professores, funcionarios e pais de alunos em questdes
psicologicas e educacionais, com acompanhando preventivo e curativo (equilibrio
emocional); e
II. nortear os alunos, professores e pais, utilizando técnicas psicopedagogicas,
detectando deficiéncias na aquisicdo do conhecimento e de aprendizagem, para

agir adequadamente no sentido de se obter maior rendimento académico.

O apoio psicopedagogico no UNIPAC ¢ desenvolvido por profissional especializado. O
objetivo do servigo ¢ responder, individualmente ou em grupo, as demandas da comunidade
académica, a fim de promover a satide dos relacionamentos interpessoais e institucionais que
contribuem para o processo ensino-aprendizagem.

Uma das finalidades do apoio psicopedagdgico ¢ orientar e auxiliar na realizacdo das
atividades académicas definidas pelos docentes da IES, ou ainda, sugerir o devido encaminhamento
para os casos em que se fizer necessario um atendimento mais especializado.

O atendimento do NAP aos alunos podera ser realizado por meio de ferramentas virtuais.

1.12.2 Apoio Social

O objetivo do apoio social ¢ o atendimento as demandas sociais apresentadas pela
comunidade académica através de andlise sistematica e apresentacdo de projetos que visem o
fortalecimento do individuo e a melhoria da qualidade de vida. Poderdo ser estabelecidos projetos
voltados para os diversos segmentos como capacitagdo profissional e ampliacio da formacao
intelectual e cultural.

Como meio de propiciar o ingresso ¢ a permanéncia do aluno no UNIPAC, sdo oferecidos
também programas de financiamento estudantil como FIES. Sdo oferecidas, também, bolsas pelo

programa PROUNI.

1.12.3 Politica de Acessibilidade e Inclusao

A constitui¢do de uma politica para pessoas com deficiéncias representa para o UNIPAC, o

cumprimento dos proprios principios que adota. Sendo mantida por uma Fundacdo de direito
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privado, sem fins lucrativos, tem no compromisso social o indicador e o estimulo para as suas a¢des
e desenvolvimento nesta area.

Tendo como objetivo constante a execugdo do seu papel social, que assume ao considerar o
interesse publico e o teor de suas atividades, o UNIPAC promove oportunidades de inclusdo social
das pessoas com deficiéncia levando em conta a diversidade dos perfis que se apresentam a
Instituicdo. Dessa forma, as politicas e programas dedicados especificamente a estes tendem nao
apenas a cumprir as exigéncias presentes na legislacdo vigente, mas, sobretudo visam oferecer um
atendimento satisfatorio a comunidade académica.

Partindo dessas premissas, em 2016, através da Resolugdo CONAS n. 02/2016, foi criada a
Politica de Acessibilidade do UNIPAC que visa assegurar o cumprimento dos dispositivos legais e
preconiza os referenciais da acessibilidade (MEC, 2013). Tem o objetivo de assegurar condicdes
plenas de participacdo, ensino e aprendizagem, bem como garantir o acesso e permanéncia dos
estudantes com necessidade de atendimento diferenciado.

A Politica de Acessibilidade contempla 04 (quatro) areas, a saber: arquitetonica, atitudinal,
pedagogica e comunicacional, propondo medidas institucionais que garantam a inclusdo de pessoas
com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras pedagogicas, arquitetonicas e na
comunicagdo e informag¢do, promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade.

Sao objetivos da Politica de Acessibilidade do UNIPAC:

I. zelar pela aplicacdo da legislacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
bem como das normas técnicas e recomendagdes vigentes, nas agdes, atividades e
projetos promovidos e implementados pelos 6rgaos da do UNIPAC;

II. incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade em todas
as acdes, projetos, processos de trabalhos e aquisi¢cdes realizados na Instituicao,
para atendimento das demandas internas e da sociedade;

III.  implementar acdes continuadas de inclusdo social das pessoas com
deficiéncia, de forma a lhes permitir o pleno exercicio da cidadania no ambito do
UNIPAC;

IV.  permitir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos ambientes,
servigos e recursos materiais disponiveis na Instituicdo, eliminando barreiras
fisicas e arquitetonicas, com base no conceito de Desenho Universal (projeto para
todos), e priorizando solugdes passivas, inclusivas e sustentdveis que respeitem a
integridade do Patrimodnio Historico e Arquitetonico da do UNIPAC;

V. facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia aos dispositivos, sistemas e meios

de comunicacdo e informagdo, eliminando barreiras tecnoldgicas e de
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comunicag¢do, promovendo a percep¢ao, capacidade de operacido, compreensdo e
robustez daqueles meios;

VI.  promover a¢des de capacitagdo de funciondrios, para que possam conhecer e
adotar novas praticas e tecnologias, a fim de garantir atendimento adequado as
pessoas com deficiéncia;

VII. promover a¢des de sensibilizagdo do corpo funcional, difundindo uma cultura
de inclusdo no UNIPAC e contribuindo para eliminar o preconceito, a
discriminacdo e outras barreiras atitudinais;

VIII. incentivar a participagdo de funciondrios com e sem deficiéncia no
planejamento, execucao e avaliacdo de ac¢des inclusivas na Institui¢ao;

IX.  avaliar periodicamente o desempenho das agdes inclusivas implementadas na
Institui¢do, adotando, se necessario, as medidas preventivas e corretivas cabiveis;

X. contribuir para o acesso da pessoa com deficiéncia a postos de trabalho no
UNIPAC;

XI.  estabelecer parcerias com outras instituigdes, sobretudo entes
governamentais, para promover a cooperagdo técnica e o intercdmbio de
conhecimentos e experiéncias, disseminar e compartilhar as melhores praticas em
acessibilidade, estimular e apoiar a implementacdo de agdes voltadas a
acessibilidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia;

XII.  divulgar as agdes realizadas pelo UNIPAC para promover a acessibilidade e a

inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

A aten¢do da Institui¢do para com pessoas com deficiéncias ou necessidades educacionais

especiais comeca antes mesmo da efetivacdo da matricula. Com relagdo ao processo seletivo para o

ingresso do aluno, a Comissdo responsavel disponibiliza para os candidatos com deficiéncias ou

necessidades educacionais especiais as condi¢des necessarias para a realizacdo de suas provas.

Assim, proporciona para os deficientes auditivos e visuais, funcionarios que efetuem a leitura da

prova ou provas ampliadas, de acordo com a demanda do candidato. Para aqueles que apresentam

dificuldades de locomocdo efetua o encaminhamento dos mesmos até as salas nas quais existe

maior facilidade de acesso.

A seguir, um breve resumo de algumas acdes realizadas pelo UNIPAC para favorecer a

inclusdo e a acessibilidade de sua comunidade académica:

Para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida: adequacdo e

adaptacdo do acesso as dependéncias da Instituicdo. A institui¢do mantém em sua
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II.

I1I.

IV.

VL

VIL

sede e polos as dimensdes referenciais para deslocamento de pessoas; adota
diferentes formas de comunicagdo (visual, tatil e sonora) e sinalizacdo
(permanente, direcional, de emergéncia).

Para pessoas com deficiéncia visual: a Instituicdo disponibiliza, na Biblioteca um
computador com programa especifico instalado (Gnome ORCA) que permite que
um texto seja transformado em arquivo audivel e transferivel para os enderegos
eletronicos dos alunos, possibilitando-lhes fazer uso dos mesmos no momento de
sua conveniéncia. O sistema Gnome ORCA ¢ uma tecnologia assistiva, de codigo
aberto e flexivel, permite que deficientes visuais utilizem um microcomputador
comum (PC) para desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim
independéncia no estudo e no trabalho. Além disso, foi instalado piso tatil nas
dependéncias da Institui¢do e sinalizagcdo em braile.

Para alunos com deficiéncia auditiva: visando atender o deficiente auditivo, tem
como politica estabelecer convénios com instituigdes que possuem profissionais
intérpretes da lingua de sinais - LIBRAS. Na ocorréncia de demanda ¢
disponibilizado Intérprete de LIBRAS ao aluno.

Nos cursos de graduacdo, bacharelado, a disciplina LIBRAS ¢ ofertada como
componente curricular optativo. As atividades possuem cunho tedrico-
metodoldgico que contemplam a Legislacdo sobre o ensino da LIBRAS no Brasil,
ou seja, o vocabulario em Lingua Brasileira de Sinais. Os aspectos metodologicos
do ensino da Lingua de Sinais como segunda lingua preveem, ainda, atividades
praticas para o ensino da mesma.

para alunos com transtorno do espectro autista: a Instituicdo, em casos de
comprovada necessidade, assegura ao candidato as condi¢des adequadas a
participa¢do no processo seletivo. Sendo o candidato aprovado, ¢ assegurado o
direito a matricula, bem como o direito a um acompanhante especializado, caso se
faca necessario.

Para alunos com necessidades educacionais especiais: visando proporcionar as
condi¢cdes para acesso € a permanéncia desses, com o apoio do corpo docente e
técnico administrativo, o UNIPAC envida esforgos para oferta de materiais
especializados, o uso de metodologias e atividades diversificadas para atender aos
diferentes estilos de aprendizagem e o apoio de tecnologias assistivas.

Para pessoas com deficiéncia auditiva e/ou baixa visdo: o site institucional

assegura acessibilidade para pessoas com deficiéncia auditiva por meio do
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software Tradutor em LIBRAS, bem como favorece a leitura para pessoas com

baixa visdo utilizando recurso de ampliacdo da fonte.

O UNIPAC possui Plano de Garantia da Acessibilidade, elaborado por profissional

especializado.

1.12.4 Programa de Nivelamento

O UNIPAC conta com um Programa Institucional de Nivelamento com o objetivo de
oferecer ao académico com dificuldades em acompanhar determinados componentes curriculares,
as condi¢des adequadas para a superagdo de suas dificuldades, especialmente no inicio do curso,
permitindo que ele acompanhe o processo ensino-aprendizagem em sua plenitude.

O Programa de Nivelamento de Quimica e Portugués no UNIPAC visam ao
aprimoramento intelectual e a vida académica dos universitarios, além de resgatar conteudos até
entdo ndo assimilados pelos alunos no Ensino Médio.

Todos os cursos de graduacdo da Institui¢do oferecem o Programa de Nivelamento aos seus

ingressantes.

1.12.5 Monitoria

A realidade atual leva ao ensino superior um contingente de alunos com déficit do Ensino
Meédio, o que cria dificuldades acentuadas para os professores em seu desempenho docente e, mais
grave ainda, leva os alunos com maior nivel de dificuldades ao desestimulo, a insuficiéncia de

aprendizagem e até a desisténcia do curso.

1.12.6 Ouvidoria

A Ouvidoria ¢ um canal de comunicac¢do entre a IES e a comunidade académica, através do
qual o cidaddo pode manifestar, democraticamente, sua opinido acerca dos servicos prestados pela
Instituicdo. As pessoas podem se valer dela para fazer reclamacgdes, denuncias, comentdrios,
duvidas, elogios e sugestdes que possam melhorar o funcionamento da Instituicdo. A Ouvidoria
relaciona-se diretamente com os orgdos envolvidos para a busca de solugdes e respostas, em ambito
institucional e comunitario, aos que dela se servem.

Sao objetivos da Ouvidoria
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I. receber criticas, analisar as informacdes, reclamacdes, dentncias, sugestdes, em
relacdo as atividades da Institui¢dao, encaminhadas pela comunidade;

I1. aperfeicoar o processo democratico;

III.  apreciar a procedéncia das queixas;

IV.  agilizar o processo de andlise e decisdo das demandas recebidas;

V. assegurar o direito de resolucdo do problema do usuério, mantendo-o informado
do processo; e

VI.  sugerir medidas de ajustes as atividades administrativas, melhorando o

desempenho Institucional.

A comunicagdo com a Ouvidoria ¢ realizada por acesso virtual que fica disponivel 24 horas

e o retorno do solicitante deve ser dado em até 48 horas.

1.13 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

A autoavaliagdo ou avaliacdo interna no UNIPAC ¢ coordenada pela Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA), e tem como principal objetivo a identificagdo dos problemas, para corrigir
possiveis deficiéncias e para introduzir as mudangas que signifiquem uma melhoria imediata da
qualidade do ensino e da instituigdo como um todo. Para isso, sdo consideradas obrigatoriamente
dez dimensdes, contemplando: a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); a
politica para o ensino, investigacao cientifica, pos-graduacao e extensdo; a responsabilidade social
da institui¢do; comunicagdo com a sociedade; politicas de recursos humanos; organizacdo e gestao;
infraestrutura fisica; planejamento e avaliacdo; politicas de atendimento ao estudante; e a
sustentabilidade financeira da instituigao.

A Avaliagdo Institucional consiste em um processo permanente de elaboragdo de
conhecimentos e de intervencdo pratica, que permite retroalimentar as mais diversas atividades da

Institui¢do, durante todo o seu desenvolvimento e ocorre em dois momentos:

I.  Avaliagdo do docente, professor-tutor e tutor por disciplina (semestralmente,
envolvendo coordenadores, docentes, professores-tutores, tutores e discentes);
II.  Avaliacdo do docente, professor-tutor, tutor presencial pelo coordenador de curso
(semestral);
III.  Avaliagdo do tutor virtual pelo docente da disciplina (semestral);
IV. Avaliagdo do coordenador de curso pelo docente, professor-tutor, tutor presencial

e discente (semestral); e
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V. Avaliacdo Institucional Geral (de trés em trés anos, envolvendo todos os
segmentos: discentes, docentes, professores-tutores, coordenadores, Diretores,
funciondrios técnico-administrativos e tutores, egressos do curso, representantes

da sociedade civil organizada).

A sistemdtica da avaliacdo institucional, com vistas a melhoria da qualidade ¢
desenvolvida obedecendo aos seguintes principios basicos:
I. sensibilizacdo de todos os segmentos da comunidade académica para sua
relevancia;
II. reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos principios norteadores e dos
critérios a serem adotados; e
1. envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade
académica na sua exce¢do e na implementacdo de medidas para melhoria do

desempenho institucional.

Todos os segmentos, em igualdade de participacdo, se envolvem no processo respondendo
a questionarios, participando de entrevistas, analisando os aspectos positivos e negativos dos cursos,
discutindo em grupo as debilidades e fortalezas do UNIPAC, também dando sugestdes que
provoquem a melhoria da sua qualidade.

Os instrumentos de coletas sdo diversificados na medida em que ndo aplica-se apenas
questionarios de percep¢do da comunidade académica, mas também sdo analisados dados do perfil
institucional, principalmente, sobre o corpo docente, discente, técnico-administrativo e tutorial e, na
medida do possivel, at¢ da comunidade externa. Por esses instrumentos a Instituicdo identifica o
perfil docente e tutorial, em geral e segmentado por curso, e da mesma forma para discentes e
técnico-administrativos. Sao avaliados itens como: formacdo docente, titulagdo, experiéncia
diversas (educagdo bdésica e superior, profissional ndo docente) experiéncia na modalidade a
distancia, perfil de formacdo da educagdo basica, faixa de renda, experiéncias culturais diversas e
outros identificados por nossa CPA e detalhados em projeto proprio.

Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo validados estatisticamente realizando o
cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos. Em seguida ¢ feito o retorno da avaliagao
a todos os segmentos envolvidos de tal forma que estes tenham conhecimento das recomendagdes
de melhorias, cujo enfoque ¢ a implementagdo de mudancas e projetos no sentido de alcangar as
metas ali sugeridas.

O retorno dos resultados ¢ feito através de:
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I. divulgag¢do dos resultados gerais na unidade e nos cursos, inclusive, por meios
eletronicos;

II. retorno individual dos resultados, aos professores e tutores do curso, através de
documento contendo a andlise individual do desempenho (entregue pelo
coordenador);

I11. reunides com corpo administrativo ;

IV. reunides com corpo docente e tutorial; e

V. informativo distribuido aos alunos quanto as melhorias efetivadas a partir da
solicitacdo do corpo discente.

O UNIPAC instituiu o selo "Vocé avaliou, a CPA analisou e 0 UNIPAC melhorou" com o
objetivo de destacar para a comunidade em seus ambientes as agdes de melhorias efetivas
promovidas a partir da percepcao dos atores sociais.

A CPA, além dos relatorios institucionais, elabora relatorios segmentados para cada curso
da Instituicdo que serdo remetidos ao NDE com recomendagdes para processos decisorios. De posse
destas, ¢ politica institucional que cada NDE responda a esses relatdrios com a realizagdo de agdes
efetivas de melhoria no ambito do seu curso.

Assim, o projeto de autoavaliacio do UNIPAC tem grande abrangéncia nos diversos
segmentos envolvidos no dia a dia da institui¢do, gerando indicadores que permitirdo ao curso
identificar suas potencialidades e suas oportunidades de melhoria, a luz dos eixos/dimensdes
previstos no SINAES, conforme a Lei n° 10.861/2004 ¢ a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
065/2014.

Os relatorios produzidos pela Ouvidoria, canal que possibilita a comunicacdo da institui¢do
com a comunidade interna e externa, sdo utilizados para complementar o processo de autoavaliacao.
As opinides da comunidade externa sdo também coletadas por meio do uso de aplicativo e redes
sociais e, ainda, através de instrumentos de pesquisa.

As avaliagdes externas realizadas pelo MEC/INEP subsidiam o processo de autoavaliagao
do UNIPAC vez que os seus resultados possibilitam tragar um panorama da qualidade dos cursos
presenciais e a distancia, bem como subsidiam a gestdo da IES e dos cursos. Os resultados do
questionario do estudante (ENADE), considerando as questdes gerais e aquelas relacionadas ao

CPC, sdo analisados, e as a¢des sdo empreendidas em busca de melhorias.

1.16 Tecnologias de Informac¢ao e Comunicacao ( TIC) no processo ensino aprendizagem
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A revolugdo tecnoldgica trouxe grandes avangos e impactos significativos no modo de vida
das pessoas. Com a globalizagdo e os avangos cientificos e tecnoldgicos o mundo mudou seus
processos e sua maneira de produzir, se comunicar e se informar.

Estas transformag¢des hd muito vém impactando as pessoas e, consequentemente, o
processo educativo, exigindo mudangas tanto na concep¢do de educagdo quanto nos meios para
promové-la. Na era da informacao e comunicagao as relagoes
aluno/professor/instituicao/familia/sociedade estdo em constantes transformagdes, se constituindo
tema emergente na educagdo e, em fungdo disso, as instituigdes de ensino vem se adaptando a este
contexto.

O sucesso na aplicacdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo — TIC’s como
forma de inovagao e significacdo com vistas a qualidade do processo ensino-aprendizagem, passa
também pela formacdo continuada dos professores e este, talvez, seja o desafio mais urgente na
renovagdo da linguagem pedagogica.

E uma preocupagio constante no UNIPAC a renovagio tecnoldgica e a implantagio das
TIC’s no processo ensino-aprendizagem, em especial na modalidade EaD, assim como a
capacitagdo docente, reconhecendo que estas proporcionam aos alunos e professores um ambiente
de ensino aprendizagem mais interativo, conectado, dindmico e integrador, auxiliando na
constru¢do de competéncias fundamentais para sua insercdo em um mundo cada vez mais
tecnologico.

Considerando isso, o UNIPAC oferece como Tecnologias da Informa¢do e Comunicagdo
em sua sede e polos de apoio presencial variados recursos como Ambiente Virtual de
Aprendizagem; projetores multimidia; notebooks; aparelhos de DVD; caixas de som, sons portateis;
um extenso parque de informatica, incluindo 03 (trés) laboratorios de Informatica fixos, sendo 01
com 32 computadores, 1 com 26 computadores, 1 com 6 computadores que atendem as
necessidades institucionais considerando os aspectos de equipamentos, normas de seguranca,
espaco fisico, acesso a Internet, atualiza¢do de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica,
condi¢des ergondmicas, servigos, suporte e plano de atualizacdo; terminais para pesquisa e consulta
ao acervo na biblioteca da sede e dos polos.

Todos os laboratdrios possuem controle de usuarios e regras de firewall que possibilitam
manter as configuracdes dos computadores e da rede imutaveis, evitando danos e economizando
tempo de suporte. Os computadores contam com navegadores de Internet, leitores de PDF e
ferramentas de edicdo de texto, planilhas eletronicas e apresentacdo de slides (Os laboratérios
possuem softwares especificos de utilizagdo de determinados cursos, conforme necessidades
pedagbgicas); acesso a Internet do tipo wireless em todos os espacos da institui¢do; site

institucional, perfil no Facebook e Instagram, além de um canal no YouTube para manter a
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proximidade entre a IES e a comunidade académica; acessibilidade em LIBRAS no site
institucional; e Biblioteca Virtual contendo diversos links para revistas eletronicas e bibliotecas
virtuais indicadas pelas coordenagdes de cursos juntamente com corpo docente: Dominio Publico,
SCIELO, Biblioteca Virtual de Saude — BIREME e Portal Capes.

As Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo - TICs sdo aliadas importantes no processo
de inclusdo e acessibilidade ao ensino superior das pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Altista (Lei 12.764/2012),
facilitando a remog¢ao de barreiras nas comunicagdes. O UNIPAC reconhece a importancia dessas
tecnologias no processo de acessibilidade, disponibilizando para seus alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especiais, além daqueles recursos gerais, outros mais especificos como:
computadores na biblioteca, sala de professores e laboratérios com o programa Gnome ORCA, que
converte textos em audio; intérprete de Libras para demandas especiais; projetor multimidia e ou
TV em todas as salas de aula e laboratdrios; ambiente virtual de aprendizagem (plataforma AVA)
que propicia recuperagdo de contetidos e revisao de aulas.

Os alunos do curso de Fisioterapia tém acesso a documentos académicos em meio digital

via Portal AVA.

1.17 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacio dos processos de ensino-

aprendizagem

A avaliagdo é uma tarefa didatica essencial para o trabalho docente

(LIBANEO, 1991).

Existem diversas concepc¢des de avaliagdo da aprendizagem entre os estudiosos da area.
Para o UNIPAC a avaliacdo deve ser considerada em uma perspectiva mais ampla, envolvendo a
apreciagdo de aspectos qualitativos, ndo limitando-se somente a apreensdo de contetidos e tampouco
aos resultados quantitativos obtidos pela aplicacdo de provas e testes. Devem cumprir as trés
fungodes didatico-pedagogicas: diagnostica, formativa e somativa.

Diagnostica — ocorre antes e durante o processo de aprendizagem, visando agrupar alunos
de acordo com suas dificuldades no primeiro momento, € no final, identificar se houve, ou ndo,

progresso em relacdo a assimilagdo dos conteudos.
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Formativa — ocorre ao longo do processo de aprendizagem. Seu objetivo € a corre¢do de
falhas do processo educacional e a prescricao de medidas alternativas de recuperagao das falhas de
aprendizagem

Somativa - proporciona uma pontuagdo a partir dos conhecimentos e habilidades
adquiridas. Tem fungdo classificatoria e seu objetivo ¢ atribuir uma nota definitiva, tendo por base
os niveis de aproveitamento que foram anteriormente estabelecidos.

Nao se considera a prova, embora ndo a exclua, como o Unico instrumento vélido e
confidvel de avalia¢do, uma vez que existem outras possibilidades. A avaliagdo ¢ definida como um
procedimento sistematico e abrangente em que se utilizam multiplos instrumentos, tais como:
questionarios, provas escritas, provas orais, portfolios, apresentacdes, trabalhos em grupo, auto
avaliacdo, etc., para avaliar a trajetoria académica e pessoal do estudante.

Cada aluno tem um estilo de aprendizagem proprio, isto €, tem caracteristicas proprias de
como recolhe a informagao e a processa através de componentes sensoriais como a audi¢do, visao e
tato. Podendo utilizar mais de um ou, de forma preferencial, apenas um deles.

Os professores do UNIPAC no planejamento e elaboracdo dos instrumentos avaliativos
devem se atentar ao perfil dos alunos, aos diferentes estilos de aprendizagem e as necessidades
educacionais especiais que porventura existam na turma.

Struyven, 2005 (citado por Garcia, 2009) defende que existe uma relagdo direta entre a

avaliacdo e as formas de aprendizagem dos alunos da educacgdo superior.

Figura 7 - Relagdo entre avaliagdo e formas de aprendizagem na educagdo superior
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De modo amplo, pode-se afirmar que existe relagdo entre as formas de avaliagdo adotadas
pelos professores e as atitudes de aprendizagem apresentadas pelos alunos na graduagdo. Diferentes
tipos de avaliagdo tendem a determinar a atitude de aprendizagem dos estudantes. (STRUY VEN et
all, 2005, apud GARCIA, 2009)

Com base nessa afirmativa o UNIPAC vem investindo na formagado dos professores para
que se rompa em definitivo com o padrao de avaliacdo voltada somente a classificacdo, tendo a nota
como aspecto principal e modifiquem sua postura e atuacdo em sala de aula.

Ao final de cada atividade avaliativa o professor realiza uma andlise pedagogica para
identificar o desempenho da turma/aluno a partir das competéncias e habilidades previstas para a
respectiva atividade. Os resultados dessa andlise subsidiam a elaboracdo de acdes concretas para a
melhoria da aprendizagem em fungao das avaliagdes realizadas.

O feedback das atividades avaliativas ¢ considerado também no UNIPAC como momento
de aprendizagem pelo aluno e deve ocorrer em todas as atividades realizadas pelos alunos.

O sistema de verificagdo de rendimento nos estudos dos componentes curriculares
presenciais e on-line do campus ¢ regulamentado pelo Regimento Geral e por Resolugdo do
CONAS. Nos cursos a distancia do UNIPAC, da sede e dos polos, a regulamentagdo do sistema de
verificagdo de rendimento nos estudos também obedece ao Regimento Geral e a norma especifica
do CONAS.

E considerado aprovado em curso de graduagdo presencial o aluno que obtiver,
concomitantemente, como resultado final 75% (setenta e cinco por cento) ou mais de frequéncia,
nas disciplinas e 60% (sessenta por cento) ou mais dos pontos distribuidos, sendo que as referidas
apuragdes se ddo em cada disciplina presencial, ressalvados os componentes relacionados a seguir,
cujo sistema de avaliacdo estd disciplinado em regulamento especifico: Atividades
Complementares, Pratica de Ensino, Projeto Interdisciplinar ou Pratica Profissional, Estdgio
Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso.

No curso de Fisioterapia, conforme Resolucdo CONAS n. 004/2018 o sistema de avaliacao
¢ organizado da seguinte forma:

e primeira etapa valendo 50 (cinquenta) pontos; e
e segunda etapa valendo 50 (cinquenta) pontos.

A forma de distribui¢do dos pontos, dentro de cada etapa avaliativa, ¢ normatizada pela
Direcdo Académica, em articulacdo com os coordenadores de curso, devendo-se, para tanto, adotar
instrumentos avaliativos diversificados, observando o previsto neste Regimento, inclusive, com a
limitacdo de notas a serem aferidas, exclusivamente, por meio de provas dentro das etapas

respectivas.
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Para os alunos com necessidades especiais sdo disponibilizadas atividades avaliativas com
o tamanho da fonte ampliada e compativel com leitor de tela; ampliacdo do tempo para alunos com
deficiéncia intelectual, transtorno global do desenvolvimento e deficiéncia auditiva, e a
flexibilidade de correcao das avaliagdes.

Sempre que solicitado e, comprovada a necessidade, para realizagdo de atividades
avaliativas sdo disponibilizados profissionais especializados para acompanhamento dos alunos com

necessidades educacionais especiais.

1.18 Numero de vagas

O curso de Fisioterapia tem autorizadas 120 vagas anuais, com duas entradas semestrais e
disponibiliza aos académicos, salas de aulas ventiladas e adequadas a finalidade de ensino, com o
quadro branco, equipamentos e estrutura para realizacdo de aulas tedricas e outras atividades de
ensino aprendizagem.

Existem espagos fisicos comuns que favorecem a acessibilidade e amplitude para demanda
do curso. O atendimento da coordenagdo acontece no periodo vespertino e noturno conforme a
demanda de atendimento. Os atendimentos de secretaria acontecem nos horarios matutino,
vespertino e noturno e, além de uma secretaria geral, o curso conta com uma secretaria de apoio nas
coordenadorias. O corpo docente do curso de Fisioterapia conta com 14% de professores doutores,
59% mestres e 27% especialistas. Para atender a estrutura curricular do curso, estdo
disponibilizados 6 laboratorios especializados além da Clinica Escola para procedimentos técnicos
para preparacdo das aulas, regulamentos proprios, bem como normas de utilizagao e seguranga, com
objetivo de garantir seu bom funcionamento.

Os laboratorios de informatica estdo equipados com computadores e com acesso a internet
e apresentam condicdes adequadas as finalidades a que se destinam, com dimensao, iluminagao,
ventilagdo, acessibilidade e limpeza que atendem a padrdes adequados.

O numero de vagas para o curso de Fisioterapia estd fundamentado em estudos periodicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam sua
adequacdo a dimensao do corpo docente (e tutorial, na modalidade a distancia) e as condig¢des de

infraestrutura fisica e tecnologica para o ensino.
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DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui 6érgao suplementar da estrutura do Curso
de Fisioterapia, com atribui¢des consultivas, propositivas e de assessoramento sobre matérias
académicas, vinculado ao Colegiado do Curso, subsidiando as deliberagdes deste nos processos de
acompanhamento, consolidacdo e atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periddica,
verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do estudante e
analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCN’s e as novas demandas do
mundo do trabalho.

O NDE ¢ composto da seguinte forma:

I. o Coordenador do Curso, como seu presidente; e
II.  pelo menos, mais 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do curso
preferencialmente, garantindo-se a representatividade das éareas do curso e de

docentes que participaram do projeto do curso.

Os professores membros do NDE atuam em regime de trabalho de tempo parcial ou
integral (40% em tempo integral e 60% em tempo parcial) e 60%, no minimo, possui titulacdo
stricto sensu (80%).

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Fisioterapia foi implantado em 20/07/2009 e
atualmente ¢ composto pelos seguintes professores:

Quadro 5 - Composicdo do Nucleo Docente Estruturante

Professor (a) Titulagao Regime de Trabalho
Marcio Fernandes dos Reis Mestrado Integral
Estela Marcia Scotton Ferrari Mestrado Parcial
Fernando Teixeira Gomes Doutorado Integral
Deusangela Gragano Araudjo Mestrado Parcial
Danielle Falcdo Nogueira Belan Especialista Parcial

2.2 Atuacao do Coordenador
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A coordenagdo de curso ¢ o 6rgdo executivo, responsavel pela gestdo das atividades
académico-pedagdgicas relacionadas ao ensino, extensdo e inicia¢do cientifica, na sua esfera de
competéncia, obedecidas as determinacdes da Dire¢do do campus e as normas do Regimento. O
Coordenador de Curso ¢ designado por ato da Reitoria.

A Coordenagdo do Curso de Fisioterapia ¢ exercida atualmente pelo Professor Marcio
Fernandes dos Reis. Mestre em Saude Coletiva e Bacharel em Fisioterapia, dedica 20 horas
semanais as atividades de coordenagdo. O coordenador, fisioterapeuta graduado em janeiro de 2003,
atua na area de atendimento domiciliar e com disfungdes ortopédicas na cidade de Juiz de Fora,
como docente, atua nas areas de anatomia humana, cinesiologia e fisiologia humana desde 2003
como coordenador atua desde fevereiro de 2012 do curso de Fisioterapia do UNIPAC.

O coordenador do curso tem consciéncia de que ndo deve atuar somente como gestor de
recursos e articulador, mas também como gestor de potencialidades e oportunidades internas e
externas. Portanto, ele ¢ o primeiro a favorecer e implementar mudancas que aumentem a qualidade
do aprendizado continuo pelo fortalecimento da critica e da criatividade de todas as pessoas
envolvidas no processo, ou seja, alunos, docentes, funcionarios, corpo administrativo, corpo
financeiro, entre outros. Cabe a ele, também, incentivar a producao de conhecimentos, neste cenario
global de intensas mudangas, por meio da pesquisa, € animar a comunidade académica, para
implementar acdes soliddrias que concretizem valores de responsabilidade social, justica e ética. Do
coordenador espera-se o desenvolvimento de varias atividades capazes de articular todos os setores
e fortalecer a coalizdo do trabalho em conjunto, para incrementar a qualidade, legitimidade e
competitividade do curso, tornando-o um centro de eficiéncia, eficicia e efetividade rumo a busca
da exceléncia.

A relagdo do coordenador com os alunos, professores, tutores e equipe multidisciplinar ¢
avaliada, semestralmente, por meio de questionario que compde a autoavaliagdo da Institui¢do. Os
seus resultados sdo analisados pela CPA e compartilhados com a Direcdo do Campus e com o
proprio coordenador com vistas a subsidiar a elaboracdo de um plano de agao.

A Coordenacdo de Curso no UNIPAC tem representatividade assegurada nos conselhos
superiores enquanto coordenador, docente e/ou técnico-administrativo:

a) CONAS (Docentes, Discentes, Tutores e Técnico-administrativo);
b) Colegiado de Curso (Docentes/tutores e Discentes);
c) CPA (docentes, Discentes e técnico-administrativo);

d) NDE (coordenador ¢ docentes)
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2.3 Regime de trabalho do coordenador de curso

O coordenador do Curso de Fisioterapia atua em regime de trabalho Integral.

O regime de trabalho do coordenador possibilita o atendimento integral da demanda,

considerando a gestdo do curso, a relacio com os docentes, discentes, tutores e equipe

multidisciplinar (quando for o caso) e a representatividade nos colegiados superiores.

Compete a Coordenacdo se manter atenta ao bom andamento de curso, conciliando

atendimento a docentes e discentes e a parte administrativa, que também ¢ de sua competéncia

exclusiva.

Destacam-se as seguintes atribui¢cdes do coordenador na gestio e conducao do curso:

L
II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

dinamizar a filosofia educacional do curso e do UNIPAC;

atuar como elemento de articulagdo entre Dire¢do, professores, alunos do curso e
mercado profissional da area;

elaborar e/ou alterar o Projeto Pedagogico do Curso, bem como responder pela
sua implementagdo, sempre com a colaboragdo do Nucleo Docente Estruturante,
Colegiado do Curso e demais docentes, sob orientacdo da Dire¢do Académica;
zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais concernentes ao
curso e aquelas emanadas dos colegiados superiores do UNIPAC;

acompanhar a edi¢do de normas educacionais e comunicar qualquer alteracio
referente ao curso as instancias superiores para a tomada de decisdes, se for o
caso;

colaborar com a Dire¢do e demais setores, na organizacdo de processos de
credenciamento ou recredenciamento da Institui¢do e organizar o processo de
reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso de graduagdo sob sua
responsabilidade;

cooperar, na forma prevista nos instrumentos proprios, na aplica¢ao de avaliagdes
e diagnoésticos sistematicos, permanentes e participativos, especialmente, na
Avaliagao Institucional Interna realizada conforme periodizacao estabelecida, e na
avalia¢do semestral dos docentes;

assessorar a Dire¢do do Campus sempre que se fizer necessario;

manter registro dos dados histéricos dos cursos referentes as alteragdes
curriculares, Planos de Aprendizagem e atividades desenvolvidas, sempre com
copia digital ao Diretor Académico, bem como repassar a este toda a

documentacdo quando encerrada suas atividades;
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XI.

XIIL

XIIIL

XIV.

XV.
XVIL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, indices de aprovagdes em
avaliacdes internas e externas, cientificando-se dos problemas surgidos para aferir
a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulacdes adequadas no
curso, quando for o caso;

homogeneizar procedimentos e pronunciar-se acerca de todos os assuntos de
natureza didatico-pedagogica pertinentes ao curso, bem como supervisionar 0s
planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados pelos docentes, orientando-os
sobre a execucdao ¢ a selecdo dos mesmos, e sobre o material didatico a ser
utilizado para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

colaborar com a Dire¢do e Secretaria do Campus no que tange ao cumprimento de
calendario, prazo de entrega de notas e de Planos de Aprendizagem, assiduidade e
pontualidade dos professores e, ainda, na organizacdo de horarios das aulas;

zelar pelo constante aperfeigoamento do pessoal docente, incentivando-o a
participar de programas de treinamento e capacitagdo para manter em bom nivel o
processo educativo, possibilitando, assim, o acompanhamento da evolucdo do
ensino no pais;

participar de programas de desenvolvimento institucional, prestar informacdes a
alunos e professores e auxiliar na difusdo de tecnologia especifica para cumprir os
propositos do UNIPAC;

orientar os discentes, sempre que necessario, sobre as normas deste Regimento;
zelar pela guarda e conservacdo dos bens sob sua responsabilidade, bem como
cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranga, visando ao
desenvolvimento das atividades;

elaborar, em conjunto com o NDE, as politicas, diretrizes e normatizagdo do
estagio do curso, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares
(quando houver), das estratégias e da abertura de frentes para sua realizagdo,
observada a legislagdo pertinente encaminhando, quando for o caso, ao Colegiado
de Curso para aprovacao;

promover a divulgacdo das atividades e dos objetivos do curso, da Missdo e dos
Valores do UNIPAC;

gerenciar o curso, de modo geral, nas suas fungdes especificas, em colaboracao
com a Dire¢do do Campus;

orientar os docentes recém-contratados, especialmente na adequagdo dos
conteidos dos componentes sob a sua responsabilidade, para atingir o perfil

previsto para o egresso do curso;
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XXI. adequar o acervo bibliografico ao Projeto Pedagdgico do Curso considerando a

sustentabilidade financeira.

A Coordenagdo realiza reunides com os representantes de turma, marcadas com

antecedéncia. Os discentes e docentes, de modo geral, t€ém amplo acesso a Coordenagdo do Curso.

2.4 Corpo docente: titulacao

Em cumprimento & missdo e valores do UNIPAC as matrizes curriculares dos cursos de
graduacdo do UNIPAC sdo organizadas para promover a relagdo entre as teorias essenciais € a
pratica profissional, a fim de formar os egressos com as competéncias necessarias para atenderem
as demandas da sociedade e do mercado de trabalho. Os contetidos curriculares sdo planejados por
meio de acdo colaborativa da coordenagdo de curso, NDE e em se tratando de componentes
curriculares on-line, da equipe multidisciplinar, contando, ainda, com o apoio do corpo docente que
colaboram também na indica¢do de bibliografia atualizada e coerente com o perfil do egresso e
conteudos curriculares.

O corpo de docentes do UNIPAC ¢ constituido por profissionais com qualificacdo e
experiéncia profissional necessaria para mediar o ensino-aprendizagem em ambiente presencial e
virtual de aprendizagem.

A gestdo dos percentuais de titulagdo e de regime de trabalho dos docentes fica a cargo do
coordenador de curso e do NDE, respeitadas as exigéncias da legislacdo educacional, os objetivos e
especificidades do curso, o mercado de trabalho e a sustentabilidade financeira do curso. A sele¢ao
do corpo docente ¢ realizada por meio de banca.

Na selecdo e contratagdo de docentes, além dos aspectos relacionados acima, ¢ considerada
a relagdo entre a experiéncia profissional e o perfil profissiografico do egresso expresso no PPC.
Respeitados os principios mencionados busca-se manter equilibrio entre a experiéncia profissional e
a formacdo académica dos docentes.

Os docentes sdao avaliados semestralmente e os resultados das avaliagdes sdo
minuciosamente analisados pela CPA e Coordenagdo de Curso. O retorno individual dos resultados
¢ feito pelo coordenador de curso para os professores do curso, por meio de documento contendo a
analise individual do desempenho. As principais questdes que avaliam o desempenho do professor
em sala de aula consideram se as metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam os alunos a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas; se os Planos de

Aprendizagem sdo cumpridos em seus objetivos, conteudos, atividades e avaliagdo; se o professor
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demonstra dominio dos contetidos, clareza e objetividade em suas explicagdes e faz o encadeamento
dos assuntos abordados em suas aulas; se o professor utiliza tecnologias da informacdo e
comunicacdo (TIC) como estratégia de ensino; se apos a corre¢do das avaliagdes ¢ dado feedback
aos alunos; se as avaliagdes de aprendizagem realizadas durante o curso sdo compativeis com 0s
conteudos ou temas trabalhados; se os trabalhos e/ou atividades da disciplina exigem do aluno
consulta a diversas fontes de pesquisa (livros, sites, blogs, pesquisas de campo e outras); € se o
professor apresenta exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicagdo da
teoria ministrada nas diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional e se mantém
atualizado com relacdo a interagdo conteudo e pratica.

O professor ao elaborar o Plano de Aprendizagem do componente curricular deve
relacionar todas as aulas previstas, o conteido a ser ministrado em cada uma, as respectivas
competéncias e habilidades, considerando o perfil do egresso e as DCN’s do curso, as estratégias de
ensinagem e o material de estudo. Esse planejamento prévio lhe possibilita prever também a
interdisciplinaridade entre os conteidos a serem trabalhados e com outros componentes

curriculares.

2.5 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O corpo docente do curso de Fisioterapia possui regime de trabalho adequado as
exigéncias e permite o atendimento integral da demanda existente, considerando a dedicacdo a
docéncia, o atendimento aos discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacdo e corre¢do das avaliacdes de aprendizagem.

O curso de Fisioterapia possui um corpo docente com 23 professores, conforme quadro

demonstrativo abaixo que retrata os percentuais de regime de trabalho.

Quadro 6 - Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

REGIME DE TRABALHO
DOCENTE TOTAL
Integral Parcial Horista
Alesandra Freitas X
Angelo Toledo
Anna Marcella Neves
) X
Dias
Carolina dos Santos X
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F. da Silva
Daniel Gustavo X
Schimitz de Freitas
Danielle Cristina
. X
Zimmermann Franco
Danielle Falcdo X
Nogueira Belan
Deusangela Gragano
. X
Araujo
Estela Marcia x
Scotton Ferrari
Fernando Teixeira
X
Gomes
Giovani Bernardo
X
Costa
Hugo Vieira Fajardo X
Leticia Ribeiro
X X
Diogo
Luciana Aratjo
X N X
Guimaraes
Marcela Melquiades X
de Melo
Marcio Fernandes X
dos Reis
Marcos Eduardo dos
X
Santos
Maria Helena Feres
X
Vale
Nathalia Barbosa do X
Espirito Santo
Paulo Jorge Godinho X
Petronio Granato de
X
Souza
Raphael Silveira
X
Vasconcelos
Ricardo Rocha X
Martins
Sérgio Augusto Jorge
X
Guedes
TOTAL 4 6 13 23

Fonte: Setor de Recursos Humanos/Sistema RM-TOTYS

O docente tem, entre outras atribuigdes estatutarias, ministrar aulas e contetidos
curriculares, elaborar o plano de aprendizagem, elaborar e corrigir as atividades avaliativas. Os
professores contratados em de tempo integral podem atuar em trabalhos de extensdo, planejamento,

avaliacdo, gestdo e outros.
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No final de cada semestre letivo € realizada reunido entre a direcdo, coordenagao de curso
e docentes para apresentacdo de informagdes pedagogicas e institucionais; discussdo de propostas e
orientagdo para elabora¢do do planejamento docente. Sdo também realizadas capacitagdes docentes
através de workshops, oficinas e outras modalidades.
No UNIPAC o docente tem representagao nos seguintes 6rgaos colegiados:
a) CONSUN - 6rgdo consultivo e deliberativo superior do UNIPAC;
b) CONAS - 6rgdo de orientagdo, coordenacdo e supervisao do ensino, da iniciagdo
cientifica e da extensdo em todo o UNIPAC
c¢) Colegiado de Curso — 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo em questdes
referentes as atividades de ensino, extensdo e iniciagdo cientifica, podendo ser

ouvido pela Dire¢ao do Campus, sempre que necessario.

O corpo docente tem, ainda, participagdo na Comissdao Propria de Avaliagao (CPA) e no
Nucleo Docente Estruturante (NDE).

A Institui¢do acompanha o trabalho docente de diversas formas, quais sejam: Plano de
Aprendizagem, Ouvidoria, Avaliacdo Docente e analise dos resultados dos alunos. Os resultados
dessas analises estdo registrados. Ademais, tais resultados sdo insumos que subsidiam o

planejamento da gestdo do curso e do UNIPAC com vistas a proposi¢do de acdes de melhoria.

2.6 Experiéncia profissional do docente

O curso de Fisioterapia mantém o seu quadro docente de forma a atender as exigéncias
legais referentes a experiéncia profissional, sendo que, dos 23 professores atuantes no curso, em
média 92% possui experiéncia profissional em outras atividades fora da docéncia conforme se
verifica abaixo:

Quadro 7 - Experiéncia Profissional dos Professores do Curso

DOCENTE TEMPO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (em anos)
Alesandra Freitas Angelo Toledo 20
Anna Marcella Neves Dias 25
Carolina dos Santos Fernandes da Silva 15
Daniel Gustavo Schimitz de Freitas 20
Danielle Cristina Zimmermann Franco 14
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Danielle Falcdo Nogueira Belan 21
Deusangela Gragano Araujo -

Estela Marcia Scotton Ferrari 23
Fernando Teixeira Gomes -

Giovani Bernardo Costa 12
Hugo Vieira Fajardo 18
Leticia Ribeiro Diogo 9

Luciana Araujo Guimaraes 18
Marcela Melquiades de Melo 12
Marcio Fernandes dos Reis 20
Marcos Eduardo dos Santos 3

Maria Helena Féres Valle 47
Nathalia Barbosa do Espirito Santo Mendes 19
Paulo Jorge Godinho 18
Petronio Granato de Souza 21
Raphael Silveira Vasconcelos 17
Ricardo Rocha Martins 21
Sergio Augusto Jorge Guedes 29

Eles atuam em diferentes cenarios profissionais do mundo do trabalho como academias de
ginastica, clinicas de fisioterapia, clubes, hospitais, que contribuem para a apresentacdo de
exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional, bem como para sua atualizacdo
continua em relacdo as constantes e diversificadas demandas do mundo do trabalho.

O contexto da educagdo superior ndo comporta em seu seio um ensino tradicional
amparado em pressupostos do aluno recipiente. As constantes transformagdes nos impelem a
valorizacdo dos principios andragdgicos, “como a autonomia do sujeito da aprendizagem, a
valorizacdo da experiéncia pessoal no processo educativo, a aprendizagem compartilhada entre os
aprendizes e o professor facilitador, como ingredientes para qualificarem o ensino superior”.
(VOGT, 2007, p. 72)

O professor assume o papel de mediador no processo de aprendizagem. O UNIPAC, para
fazer frente as exigéncias atuais, oferece cursos de capacitagdo pedagdgica com o objetivo de
capacitar os seus docentes para o uso de metodologias numa concepgdo critico-reflexiva, que
relacionem a teoria e pratica e busquem conduzir os discentes a novos contextos, relacionando-os as

experiéncias da pratica profissional.
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2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Os docentes do curso possuem experiéncia no exercicio da docéncia superior que lhes
permitem promover acdes e identificar as dificuldades dos alunos, expondo o conteudo em
linguagem acessivel e aderente ao perfil das turmas e apresentando exemplos contextualizados. Os
docentes tém capacidade para elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem de
alunos com dificuldade, bem como realizar avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas. O
Curso de Fisioterapia possui um total de 23 professores, destes 100% possuem experiéncia de

magistério superior, conforme se verifica do quadro abaixo.

Quadro 8 - Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

DOCENTE TEMPO DE EXERCICIO
NA DOCENCIA
SUPERIOR (em anos)
Alesandra Freitas Angelo Toledo 17
Anna Marcella Neves Dias 21
Carolina dos Santos F. da Silva 15
Daniel Gustavo Schimitz de Freitas 19
Danielle Cristina Zimmermann Franco 9
Danielle Falcdo Nogueira Belan 19
Deusangela Gragano Araujo 24
Estela Marcia Scotton Ferrari 20
Fernando Teixeira Gomes 20
Giovani Bernardo Costa 7
Hugo Vieira Fajardo 9
Leticia Ribeiro Diogo 4
Luciana Araujo Guimaraes 18
Marcela Melquiades de Melo 6
Marcio Fernandes dos Reis 20
Marcos Eduardo dos Santos 18
Maria Helena Feres Vale 19

118




Nathalia Barbosa do Espirito Santo 19
Paulo Jorge Godinho 19
Petronio Granato de Souza 21
Raphael Silveira Vasconcelos 15
Ricardo Rocha Martins 20
Sérgio Augusto Jorge Guedes 20

2.9 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

A atuagdo do Colegiado do curso de Fisioterapia estd regulamentada e institucionalizada,
possui representatividade dos segmentos docente e discente:
I.  Coordenador de Curso, como presidente;
II.  30% (trinta por cento) dos docentes do Curso com regime de trabalho de maior
duragao;
III. 1 (um) representante do corpo discente do curso. - o representante discente tem
mandato de 2 (dois) semestres consecutivos o qual podera ser renovado por igual

periodo.

O Coordenador de Curso ¢ também Presidente do Colegiado. As reunides ocorrem
ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente, sendo suas reunides e as decisdes associadas registradas em atas, que apds aprovagao
sdo assinadas pelos presentes e arquivadas para fins de registro documental da coordenagdo do
curso. Na ata da reunido deve constar, além da pauta e deliberagdes, a indicagdo dos responsaveis
pelos encaminhamentos/execu¢do dos processos € o prazo final para apresentacdo da conclusdo da
atividade. No Google Drive, ap6és o término de cada reunido, ¢ disponibilizada planilha para
acompanhamento das execug¢des e contribui¢des de outros membros do Colegiado, ndo responsaveis
diretamente pela agdo, caso seja necessario.

O Colegiado do Curso pauta suas acdes no Regimento Geral do UNIPAC e tem como

finalidade maior fazer cumprir o Projeto Pedagogico do Curso cuidando para que os objetivos
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previstos sejam de fato alcangados em conformidade com o perfil de egresso estabelecido no PPC,
no PDI e em consonéncia com as DCN’s.

Semestralmente o Colegiado realiza a sua autoavaliacdo para implementacdo ou ajuste de
praticas de gestdo. A autoavaliacdo tem como base as atribuicdes definidas em Estatuto e

Regimento da Instituicdo.

2.10 Producio cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

As politicas e as praticas de iniciacdo cientifica, inovag¢do tecnoldgica e de
desenvolvimento artistico e cultural sdo elementos constitutivos do UNIPAC. A iniciagdo cientifica
revela-se como um principio educativo, formativo e cientifico, que ¢ fomentado centrando-se na
producdo do conhecimento e na sua aplicacdo, de modo a estreitar a relagdo da Institui¢do com a
sociedade.

O UNIPAC promove agdes de incentivo a difusdo das produgdes académicas, sejam elas
cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas ou culturais.

No curso de Fisioterapia 39% dos docentes, possuem no minimo, um artigo publicado nos

ultimos 3 anos.
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Quadro 9 - Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica dos docentes do curso

Producao didatico-pedagogica relevante, o o o
publicado ou nao (dos ultimos 3 anos)
Projetos e/ou producdes técnicas e culturais o o o
(dos ultimos 3 anos)
Propriedade registrado o o o
intelectual
(dos ultimos 3 depositado o o o
anos)
Traducées de livros, capitulos de livros ou o o o
artigos publicados (dos dltimos 3 anos)
Trabalhos
: resumos o — =
publicados em
anais (dos
{iltimos 3 completos o o o
QRa)
LJIvIUS Uu
owc_wc_cm cm em outras areas e e e
livros
c:c,__n.wacm na drea o o o
(dos ultimos 3
eV § F-mca
. , o
U:E_mma.cm em em outras areas e — e
periodicos
cientificos (dos
e na area < < <
ultimos 3
Docente com g £ £
~ o~ on . n n 75)
formacao/capacitacao/experiéncia
Tempo de vinculo com o curso S 2 a
(m = meses) o — —
= = =
Vinculo empregaticio O O O
. A ) A
Regime de trabalho ) Q )
on RS on
2
)
g 2 3
N S s
. ~ r . — r
Titulacio Maxima g Z 2
o = )
o A
m
1 1 1
\O \O \O
S S <
B I
Q = N & <
Ve (@] N
S on —
S o S
72] [a~]
w 8
o < K= .
g 5 = Als &
z 2 = & O £ 8 2% g =2
< D < =|< =2 Z|0O v n
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Daniel CLT Sim
Gustavo 047.881.716-
Mestrado Horista 192
Schimitz de 94
Freitas
Danielle
Cristina 081451066- Sim
Doutorado Horista | CLT 48
Zimmermann 30
Franco
Danielle CLT Sim
046257726-
Falcao 05 o ‘
) Especializacdo | Parcial 232
Nogueira
Belan
Deusangela CLT Sim
597341756-
Gragano 53 Mestrado Parcial 197
Araujo
Estela
Marcia 028918566-
Mestrado Parcial | CLT 237 Sim
Scotton 19
Ferrari
Fernando CLT Sim
452173516-
Teixeira o1 Doutorado Integral 144
Gomes
Giovani 070282916- Mestrado Horista | CLT 65 sim
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Bernardo 18
Costa
Hugo Vieira | 014.387.036- CLT .
Mestrado Horista 96 Sim| O
Fajardo 00
Leticia
Ribeiro 01591393680 | Especializagdo | Horista | CLT 48 Sim| 0
Diogo
Luciana CLT Sim
033750176- o .
Aratjo 03 Especializacdo | Horista 210 0
Guimaries
Marcela
080797256- .
Melquiades - Doutorado Horista | CLT 70 Sim| 3
de Melo
Marcio Sim
Fernandes 04663563660 Mestrado Integral | CLT | 240 1
dos Reis
Marcos CLT Sim
046635636-
Eduardo dos 60 Mestrado Parcial 96 0
Santos
Maria
284708266-
Helena Feres 20 Mestrado Integral | CLT 96 Sim| 0
Vale
Nathalia 032316856- Mestrado Parcial | CLT 77 Sim | 14
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Barbosa do 64

Espirito

Santo

Paulo Jorge | 042160506~ _ CLT Sim

) Especializacao | Horista 204

Godinho 54

Petrénio CLT Sim
840522876-

Granato de 49 Mestrado Parcial 216

Souza

Raphael
065038666-

Silveira 31 Mestrado Horista | CLT 180 Sim

Vasconcelos

Ricardo
035276806-

Rocha 6 Especializacdo | Horista | CLT 228 Sim

Martins

Sérgio CLT Sim
382325456-

Augusto s Mestrado Horista 132

Jorge Guedes
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DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

3.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

A sala destinada para os professores em regime integral ou parcial ¢ constituida de 7 (sete)
gabinetes privativos, com armario, mesa, cadeiras, acesso a Internet wireless. E uma sala de
aproximadamente 70m2, espagosa, iluminada e ventilada, com acesso a pessoas com deficiéncia de
locomocdo, destinada para atividades académicas nas dependéncias da instituicao.

O espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam a¢des académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades institucionais, possuem recursos de
tecnologias da informag@o e comunicacdo apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais,

com seguranga.

3.2 Espaco de trabalho para o coordenador

Para suas atividades administrativas, a coordenacdo do curso conta com uma sala com
aproximadamente 9 m2, equipada com 01 mesa, 03 cadeiras, 02 armarios, 01 aparelho de telefone,
01 computador, 01 impressora laser conectada em rede e acesso a Internet via rede sem fio.

O gabinete de coordenacdo da Administracdo estd integrado com todas as coordenagdes de
curso do Campus Juiz de Fora, tendo livre acesso a professores e alunos.

O espago de trabalho para o coordenador viabiliza as agdes académico-administrativas,
possui equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais, permite o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade e dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que

possibilita formas distintas de trabalho.

3.3 Sala coletiva de professores

A sala dos professores, com aproximadamente 90 metros quadrados, possui 4 mesas,

cadeiras, um sof4, bebedouro, armarios e 2 computadores com acesso a Internet e rede “wireless”.
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A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de tecnologias
da informacdo e comunica¢do apropriados para o quantitativo de docentes, permite o descanso e

atividades de lazer e integracdo e dispde de mobilidrio para a guarda de equipamentos_e materiais.

3.4 Salas de Aula

As salas de aula possuem 70 metros quadrados com capacidade de 60 alunos, bem
iluminadas, com carteiras individuais € com quadro nego, quadro de avisos e projetor multimidia.
Atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando manutengdo periddica,
conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informa¢do e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas e flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais,

oportunizando distintas situagdes de ensino-aprendizagem.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A estrutura tecnolodgica atende as necessidades Institucionais tendo em vista a capacidade
de armazenamento e seguranga das informagdes, capacidade de processamento, tecnologia aplicada
em diversas areas da instituicdo, seguridade de disponibilidade, estabilidade da rede elétrica,
redundancia e contingéncia de servigos, acordo de nivel. Normas como a ISO 20000 norteiam os

servicos tecnologicos para que haja exceléncia na entrega do produto final ao usuario.

Servidores e disponibilidade 24 x 7

Com o objetivo em manter os sistemas e aplicagdes disponibilizados 24 horas por dia e 7
dias por semana, o UNIPAC possui servidores de alta capacidade, baseado em sistemas de Alta
Disponibilidade - HA (High Availability) em plataformas redundantes.

A sala dos servidores ¢ ampla e devidamente refrigerada. Aparelhos de ar condicionado
funcionam em tempo integral contando com um sistema de redundancia e centrais de alerta caso a

temperatura da sala ultrapasse um limite pré-estabelecido.
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Backup

Os backups da infraestrutura sdo feitos diariamente de forma automatizada em

“storage”em rede local e sincronia no Google Cloud.

Internet e disponibilidade 24 X 7

O UNIPAC conta com links de acesso a Internet de alta velocidade, com transmissao por
meio de fibra dtica, links estes dedicados e com um sistema de redundancia de sinal que garante
acesso a Internet 24 x 7. Sendo 1 link de 20Mb, utilizado pela rede administrativa e outros dois de
50Mb. Servicos de “load balance” sdo adotados, garantindo que cada usudrio tenha uma navegacao
confortavel e que atenda toda sua demanda.

Os usudrios tém acesso a rede mundial tanto por meio dos computadores ligados a rede
cabeada quanto a rede sem fio, disponibilizada por servigo de “hostpot” distribuida via “Mikrotik” e
pontos de acesso que garantem cobertura em todo o campus, garantindo o acesso a quaisquer

recursos da Internet. A rede sem fio ainda permite a conexado a Internet de visitantes da IES.

Acordo de Nivel de Servico - SLA

Para a contribuicdo na execucdo da estratégia da Instituicdo, hd a necessidade da previsao
de Service Level Agreement (SLA), ou Acordos de Nivel de Servigo, dos servicos de TI ofertados
pelo UNIPAC, seguindo a norma ABNT NBR ISSO-IEC 20000-1.

Os Acordos de Nivel e Servico - SLA s3o previstos para os servigos internos e
compactuado com fornecedores prestadores de servigos e TI externos. Tais acordos sdo parte

integrante e podem ser verificados no plano de contingéncia, redundancia e expansdo do UNIPAC.

Seguranca da Informacao
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Para seguranca, confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade da rede e
dos dados, ¢ utilizado um servidor de Firewall fisico de rede que gerencia todos acessos da rede,
restringindo e liberando acessos através de IP e portas, antivirus sempre atualizado, balanceamento
de rede, bloqueios e liberagdes de acessos que asseguram consulta a conteudos que condizem com
os fins da Institui¢do. H4 uma separacao fisica e logica via cabeamento, switches, firewall e VLANs
dos links de Internet para o corpo administrativo, discente e docente, o que contribui para a
seguranca do trafego de dados da rede.

Os sistemas disponibilizados pelo UNIPAC utilizam-se de criptografias com objetivo de
evitar a leitura de dados por terceiros ou pessoas nao autorizadas, os sites possuem certificagdo SSL
garantindo a privacidade e integridade dos dados e das aplicacdes que se comunicam pela Internet.

Todos os processos de desenvolvimento sdo inicialmente realizados em ambiente de testes
e mantido por meio de um sistema de controle de versdes — GIT, de modo a se ter um sistema de
controle de versdo distribuido, seguro e flexivel.

Os servigos de disponibilizacdo de contetidos para alunos sdo contratados de terceiros, €
possuem garantia de acordo de nivel de servico — SLA, tanto no que se refere a estrutura de
armazenamento quando dos servicos de ambiente e banco de dados. A IES utiliza as plataformas
virtuais Moodle e Learnpress, ambas hospedadas em servidores em nuvem que garantem o acesso

full time para a populacdo discente e docente da instituigao.

Plano de Contingéncia

O Plano de contingéncia ¢ um planejamento de respostas e procedimentos a serem
adotados em situagdo de crise, para a mitigacdo dos efeitos negativos e restabelecimento do cenario
anterior a crise.

Visando a agilidade e seguranca para evitar estes riscos e crise, existe um plano de
contingéncia que abrange a infraestrutura tecnoldgica. Esse plano tem como objetivo reduzir os
impactos e danos caso enfrente algum problema. O plano de contingéncia foi criado a partir da
analise de risco e de chamados advindos do sistema de HelpDesk, que orientou as agdes de
prevencao e a¢do das maiores frequéncias de problemas que impactam na area de infraestrutura:
necessidade de manutencdo e instalacdo de hardwares, falhas técnicas, suporte na utilizagdo dos

sistemas, entre outros.
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Infraestrutura e Execucio e Suporte

A capacidade em oferecer servicos tecnoldgicos com qualidade aos alunos e funcionarios
do UNIPAC, depende de uma infraestrutura tecnoldgica solida, baseando nos principios da
seguranc¢a da Informagao.

Para atender as necessidades institucionais observando especificamente naquilo que se
refere a disponibilidade de servigos previstos, assim como meios apropriados para a oferta e para
prevenir, evitar falhas, instabilidade, inoperancia, restabelecer e recuperar servigos tecnoldgicos
disponibilizados, problemas de acesso e demais duvidas, o UNIPAC conta com uma equipe de
sustentacdo da infraestrutura de execucdo e suporte.

O conjunto da equipe ¢ preparada para atuar no desenvolvimento de pequenas aplicagdes,
gerenciamento dos servidores e servigos, na manutengdo de equipamentos, redes fisica e de internet,
instalacdo e atualizacdo de softwares, monitoramento de disponibilidade de servigos em tempo real,
backup, banco de dados, prontos para agir em casos de falhas fisicas e logicas, além de suporte ao
usuario, problemas de acesso, dificuldades de navegacdo e demais dividas.

A infraestrutura de execugdo e suporte atende as necessidades institucionais, contando com
funciondrios capacitados e atualizados. A reciclagem e treinamento sdo feitos constantemente,
visando a exceléncia da oferta dos servicos previstos e suporte aos usuarios.

Ha plano de contingéncia, redundancia e expansdo nos quais constituem um conjunto de
medidas, procedimentos e agdes a serem executadas em carater preventivo ou emergencial.

O Plano de Contingéncia, redundancia e expansio do UNIPAC visa a garantia da
qualidade e entrega dos servicos prestados pelo UNIPAC e ¢ o documento norteador para que a
equipe de sustentacdo da infraestrutura de execucdo e suporte possa trabalhar e executar suas
fungdes para o atendimento das necessidades institucionais.

O parque tecnoldgico conta com cerca de 130 computadores dos quais 87 equipamentos
sdo destinados exclusivamente para alunos, além de 43 computadores disponiveis em sala de aula
como recursos didaticos.

A infraestrutura tecnoldgica conta com 3 links de internet de alta velocidade, em
funcionamento redundante que garante disponibilidade de acesso a rede Internet e funcionamento

24x7.

129



E utilizado programas de monitoramento e inventariado de computadores para
levantamento relativos aos equipamentos, rede, softwares e hardware. Dessa forma ¢ possivel atuar
mais rapidamente caso seja necessaria a troca do equipamento, além de remogdo, instalagdo ou
manuten¢do de softwares diversos.

A equipe de manutencdo e suporte ainda conta com equipamentos em status de reserva e
backup, que podem ser utilizados quando da necessidade de substituicdo emergencial de
computadores, que podem ser customizados conforme o perfil do usuario e setor para onde serao
destinados.

Normas e politicas sdo aplicadas para a manutencdo e conservagdo de equipamentos,
suporte ao usudrio, instalacdo de infraestrutura, aquisicdo de equipamentos, dentre outros pontos

relativos a execucao dos servicos da equipe de infraestrutura e suporte.

Plano de Expansao e Atualizacio dos Equipamentos

O UNIPAC possui um plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos. A expansdo da
infraestrutura tecnoldgica se baseia nas metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e no planejamento do orcamento anual estabelecido pela Entidade Mantenedora,
envolvendo a compra de equipamentos, softwares e mobiliarios e redimensionamentos de espagos
existentes.

Para o orcamento anual, os diretores das faculdades, articulado com as Coordenagdes de
curso, ao final de cada ano, especificam os equipamentos necessarios a serem adquiridos no ano
seguinte e caso necessario solicitam o apoio de um técnico especializado a Entidade Mantenedora.

A atualizacdo e expansdo de equipamentos para as atividades do UNIPAC e seus cursos nao
previstas no orgamento anual ¢ feita a partir do pedido do setor de TI ou coordenacdes de cursos,
mediante a aprovacao da Pro-reitoria de Ensino, Assuntos Académicos e Institucionais e pelo setor
financeiro.

O pedido de aquisicdo de novos recursos para os Laboratdrios também pode ser feito pelos
professores perante as coordenagdes, que devem justificar a utilidade do referido equipamento para
sua(s) disciplina(s).

As tecnologias a serem utilizadas pelo UNIPAC sao sempre analisadas e testadas tornando
seguras e eficazes as atividades, em especial o ambiente virtual de aprendizagem, o sistema de

controle e registro académico e os equipamentos para interacdo com os alunos. A tecnologia de

130



hardware e software estd presente em vdrios setores e ¢ utilizada para agilizar e melhorar a
qualidade das atividades académicas e institucionais nas atividades presenciais e EaD.

Tendo em vista que os equipamentos de informatica se tornam rapidamente obsoletos, o
hardware dos setores e Laboratorios sdo atualizados de acordo com a necessidade. A atualizagdo
consiste na troca de um ou mais componentes do computador por componentes de melhor
desempenho.

A aquisi¢do/expansdo de novos hardwares para alguns setores como a Biblioteca e os
Laboratorios de Informatica, estd vinculada a quantidade de alunos matriculados na instituicao e
necessidades de cada curso. No caso de criagdo de novos cursos, setores ou ampliacdo de algum, o
responsavel pelo TI deverd indicar a quantidade e capacidade dos referidos recursos a serem
instalados em cada um.

A ampliagdo e melhoria da rede de informacdo do UNIPAC leva em conta a demanda
apresentada face a abertura de novas turmas dos cursos existentes e daqueles a serem criados, bem
como as atividades realizadas de forma remota. H4 um plano anual or¢amentario que preveem
investimentos em equipamentos, programas, softwares e tecnologias educacionais informatizadas.

A instituicdo, portanto, tem previsto a atualizacdo e expansdo de equipamentos envolvidos
nas atividades dos cursos presenciais e a distancia e faz a previsdo de recursos especificos para essa
finalidade, demonstrando plena capacidade para sua execugdo. Os recursos necessarios para a
expansdo e atualizacdo de equipamentos, serdo supridos com recursos provenientes da receita
distribuidos conforme critérios estabelecidos pela Mantenedora, apos a solicitagdo da Instituicdo e
atendendo ao planejamento existente.

A atualizagdo e expansdo tecnoldgica ¢ o caminho mais seguro para a garantia do

desenvolvimento das atividades do UNIPAC.

Recursos de Tecnologias de Informaciao e Comunicacio
A revolugdo tecnoldgica trouxe grandes avangos e impactos significativos no modo de vida

das pessoas, com a globalizacdo e os avancos cientificos e tecnologicos o mundo mudou seus

processos e sua maneira de produzir, se comunicar e se informar.
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Essas transformag¢des hd muito vem impactando as pessoas e, consequentemente, O
processo educativo, exigindo mudangas tanto na concep¢do de educagdo quanto nos meios para
promové-la. Na era da  informacdo e  comunicacdo as  relagdes  aluno/
professor/instituicdo/familia/sociedade estdo em constantes transformagdes, se constituindo tema
emergente na educacdo e, em fun¢do disso, as institui¢des de ensino vem se adaptando a este
contexto.

O sucesso na aplicagdo das Tecnologias de Informagao e Comunicagdo — TICs como forma
de inovagdo e significacdo com vistas a qualidade do processo ensino-aprendizagem, passa também
pela formagdo continuada dos professores e este, talvez, seja o desafio mais urgente na renovagao
da linguagem pedagdgica.

E uma preocupacio constante no UNIPAC a renovagio tecnoldgica e a implantando das
TICs no processo ensino-aprendizagem, assim como a capacitagdo docente, reconhecendo que estas
proporcionam aos alunos e professores um ambiente de ensino aprendizagem mais interativo,
conectado, dinamico e integrador, auxiliando na constru¢do de competéncias fundamentais para sua
inser¢do em um mundo cada vez mais tecnologico.

Considerando isso, 0 UNIPAC conta com Tecnologias da Informa¢do e Comunicagdo em
sua sede e polos de apoio presencial com variados recursos.

Se tratando a tecnologia da informacao para as agdes académico-administrativas, o Unipac
conta com o ERP Totvs RM - Enterprise Resource Planning ou Sistema Integrado de Gestao
Empresarial, um sistema robusto lider no mercado brasileiro. O Totvs RM integra diversos modulos
e atividades como Registro Académico, Financeiro, RH e Fiscal do UNIPAC.

O UNIPAC conta com uma plataforma virtual e inovadora, a Secretaria Digital, criada para
racionalizar e padronizar procedimentos técnicos e administrativos adotados na efetivacdo de
registro e guarda de documentos que envolve a gestdo didria da administragdo da Faculdade,
professores e alunos. A Secretaria Digital ¢ basicamente uma ferramenta de gestao de documentos,
onde através de um servigo de digitalizacdo e a ferramenta de gestdo online, armazena toda a
documentacdo dos alunos de forma segura e de facil acesso permitindo consultas rapidas e eficazes
aos documentos.

Ap6s a digitalizagdo, os documentos sao indexados e conferidos para que seja armazenado
em classificagdes de acordo com cada tipo de documento, e para cada classificagdo sdo atribuidos
campos de pesquisa para facil recuperagdo e visualizagdo dos mesmos.

A Secretaria Digital atende as exigéncias da Portaria de n° 315, de 04 de Abril de 2018 do
Ministério da Educagdo — MEC.
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Para atendimento e suporte técnico ou qualquer tipo de solicitagdo de suporte ou
manutengdo dos setores administrativos da Instituicdo, ¢ utilizado o sistema GLPI. O software
possibilita documentar o ciclo de vida de requisi¢des e enviar notificagdes via e-mail para usudrios
e gestores sobre o andamento da solicitacdo aberta.

O GLPI contribui para que o UNIPAC se organize e demonstre transparéncia e efetividade
para os seus colaboradores.

Para a garantia da acessibilidade comunicacional, a interatividade entre os membros da
comunidade académica ¢ feita através de diversos formatos e possibilidades, seja ela através Portal
Educacional, Ambiente Virtual de Aprendizagem, WhatsApp institucional, Facebook, Instagran,
além do site institucional.

As Tecnologias da Informacao e Comunicagdo - TICs sdo aliadas importantes no processo
de inclusdo e acessibilidade ao ensino superior das pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Altista (Lei 12.764/2012),
facilitando a remoc¢ao de barreiras nas comunicagdes.

O UNIPAC reconhece a importancia dessas tecnologias no processo de acessibilidade,
disponibilizando para seus alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais, além
daqueles recursos gerais, outros mais especificos.

Para a acessibilidade digital também se faz necessdrio eliminar as barreiras na
comunicagdo, sendo assim, o UNIPAC disponibiliza em seus recursos de tecnologias de informacgao
e comunicagdo, tecnologias assistivas e adaptativas para promover uma maior independéncia e
acessibilidade a seus usuarios nas informacdes.

No site institucional, seu principal veiculo de comunicagdo, a comunica¢do pode ser
realizada com suporte as principais linguas utilizadas no mundo, evitando assim barreiras na
comunicagdo para usuarios de outros paises ou estrangeiros, hd também condi¢des ampliagdo e
ajustes no tamanho da fonte/texto e contraste do site, facilitando a comunicacdo para os portadores
de baixa visdo, além de um poderoso intérprete em libras para auxiliar os portadores de baixa
audicdo ou surdez com conhecimento na linguagem dos sinais. O site também possui uma
assisténcia auditiva, facilitado e permitindo que seja executado os contetidos de forma audivel.

Nos computadores dos laboratdrios, biblioteca, sala dos professores sdo disponibilizados
recursos especificos para deficientes visuais, como o programa Gnome ORCA, que permite
transformar todo texto em conteudo audivel, facilitando a interatividade e comunicagdo com as

pessoas de baixa visdo ou cegas.
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O UNIPAC utilizada recursos de tecnologia da informag¢do como projetores multimidia e
computadores em cada sala de aula; TVs; aparelhos de viva voz auricular; caixas de som, sons
portateis; um extenso parque de informatica e laboratérios, 03 (trés) laboratérios de Informatica
fixos com um total de 82 computadores, considerando os aspectos de equipamentos, normas de
seguranga, espago fisico, acesso a internet, atualizagdo de software, acessibilidade digital,
acessibilidade fisica, condi¢des, servicos, suporte e plano de atualizagdo ; além de 15 terminais para
realizagdo de pesquisa e consulta ao acervo na biblioteca da sede e dos polos.

Todos os laboratorios possuem navegadores de internet, leitores de PDF e ferramentas de
edicdo de texto, planilhas eletronicas e apresentagdo de slides, além de softwares especificos
conforme necessidades pedagogicas de cada curso. Software de congelamento do computador sdao
utilizados, possibilitando que todas as alteracdes indesejadas sejam apagadas, mantendo a
integridade dos softwares e suas configuragdes, dispensando analises posteriores e desinstalacao
manual de aplicativos evitando danos e economizando tempo de suporte.

H4 também acesso a Internet via rede sem fio em todos os espagos da institui¢do;
Biblioteca Virtual contendo diversos links para revistas eletronicas e bibliotecas virtuais indicadas
pelas coordenagdes de cursos juntamente com corpo docente: Dominio Publico, SCIELO,
Biblioteca Virtual de Saude — BIREME e Portal Capes, Biblioteca Digital do Grupo A, além de um
canal de atendimento especializado para manter a proximidade entre a IES e a comunidade

académica.

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Especificamente para atender ao modelo pedagogico de Educacdo a Distancia do UNIPAC
¢ utilizada uma plataforma LMS (Learning Management System) de acesso e funcionamento
integral via web, que garante ao aluno flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal
(qualquer dia e hora) e a esfera espacial/geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na
organizagdo dos estudos. Trata-se da plataforma Moodle, um Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA que, originalmente, contém ferramentas de ensino, colaboragdo, avaliagdo e gestao.

Reserva-se a plataforma de Educacdo a Distancia a atribuicdo de operacionalizar os cursos
no tocante a acesso a conteudos, interacdo aluno/professor, proposicdo de atividades de

aprendizagem, acompanhamento do desempenho do aluno e transferéncia dos resultados (notas). A
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Plataforma segue protocolos que garantem a manutengdo, seguranga, recursos ¢ ferramentas
necessarias para o pleno funcionamento das atividades remotas, como:

L. Manutencdo: a plataforma ¢ mantida e hospedada em Data Center externo para o
provimento de toda infraestrutura necessaria: backup, suporte técnico 24x7, acessibilidade adequada
e alta disponibilidade. A equipe de informatica compete o monitoramento, solugdes de eventuais
problemas e integracdo dos processos e dados junto ao sistema académico.

II. Acesso e seguranca: a plataforma permite autenticagdo e acesso por meio de login e
senha pessoal. Os niveis de acesso e operagao dentro do ambiente sdo determinados pelo setor de TI
¢ Coordenacao de cursos.

III.  Recursos do AVA: Os principais recursos tecnoldgicos do AVA podem ser
agrupados em categorias, a saber:

a) Informa¢do e documentacdo: permite apresentar as informagdes institucionais do curso,
veicular contetidos e materiais didaticos, fazer upload e download de arquivos;

b) Comunicagdo e Suporte: possibilitam a comunicagdo e suporte sincrono e assincrono para
tratativas sobre atividades, uso do ambiente e comunicagdo com o professor.

¢) Gerenciamento pedagégico e administrativo: permite acesso a todos contetudos, atividades
e avaliacdes das disciplinas nos cursos e as informagdes académicas e de desempenho dos
aprendizes, entre outros. A plataforma também permite desenvolver andlises e resolugdes de
problemas dentro do ambiente.

d) Textos e Ferramentas de Orientacdo: objetivam o auxilio ao aluno na organizacdo
continua dos estudos. Os textos de orientagdo sdo inseridos na area central do ambiente e
organizados em paginas web de formato simples. Apresentam estruturas tais como: boas-vindas,
orientacdes gerais, plano de ensino e planos de aulas.

O AVA ainda possui ferramentas de orientacdo como Calendario e Linha do tempo. O
Calendario apresenta informacgdes relevantes sobre eventos diversos dos cursos, onde inclui
informagdes de futuras atividades a serem realizadas, prazos de entrega de atividades on-line, e
permite a personaliza¢do das informagdes por dia, semana ou més. A Linha do tempo traz alertas e
notificagdes e ajuda aos aprendizes na identificacdo e acompanhamento dos acontecimentos,
atividades e suas atualizagdes dentro das disciplinas, além de facilitar o acesso direto para o evento
ou atividade listada na Linha do tempo.

A plataforma € responsiva e permite o uso de recursos de acessibilidade. Também permite ampla

comunicagdo e interagdo entre aluno, professor e coordenador.
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3.6 Biblioteca

A Biblioteca ¢ o 6rgdo suplementar que da suporte a realizacdo das atividades académico-
pedagogicas, destinada aos professores e alunos, organizada de modo a atender aos objetivos da
Institui¢do, funcionando diariamente, durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das
férias, no horario estabelecido em seu Regulamento. Ocupa um espago fisico de 570m? e estd
devidamente informatizada para fornecer informagdes rdpidas e precisas a seus usudrios. Tal
procedimento oferece as vantagens de disseminagdo seletiva da informagao, obtencao de dados para
avaliagdo quantitativa do acervo, controle de empréstimos, etc. O programa de automacao utilizado
¢ o software Personal Home Library (PHL), sistema desenvolvido especificamente para a
administracdo, organizacdo e disponibilizagcdo de acervos e servigos através da Internet com bases
de dados no padrao CDS/ISISO UNESCO. O Sistema permite ao usudrio o acesso aos servigos e
catdlogos das Bibliotecas da Rede e integra, em tempo real, os catdlogos as rotinas de controle e
oferece ao usuario recursos de buscas, reservas e renovagoes, sem se deslocar de sua casa ou
ambiente de trabalho.

A Rede de Biblioteca adota padrdes internacionais para o tratamento e organizagdo da
informacao utilizando as normas de catalogacdo AACR2; a Classificagdo Decimal de Direito para o
acervo da area juridica; a Classificagdo Decimal Dewey (CDD) para as demais areas e a Tabela
Cutter-Sanborn para a notagdo de autor. Para a indexagdo dos materiais ¢ utilizada o DeCs
(Descritores em Ciéncias da Saude) e para as demais areas utiliza-se o vocabuldrio controlado da
Fundacdo da Biblioteca Nacional (FBN). O formato de saida dos catalogos ¢ de acordo com a
Norma NBR/6023 da ABNT. O sistema contém dados da descrigdo fisica das obras, do seu
contetido e os dados patrimoniais.

A Biblioteca possui ainda cabines de estudo individuais, salas de estudo em grupo,
laboratorio para atividades académicas e sala de processamento técnico. Os ambientes da Biblioteca
respeitam os padrdes arquitetonicos de dimensdo, iluminagdo, actstica, ventilagdo e acessibilidade e

sdo higienizados diariamente por equipe especializada.

Indexacdo de Periodicos
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A indexa¢do dos Periddicos Cientificos full text, disponibilizados no site da Rede de
Bibliotecas da FUPAC, estd pautada na integridade das pesquisas, respeitando as autorias dos
pesquisadores e comprometendo-se com uma divulgagdo cientifica ética e transparente com a
missdo de promover e disseminar o conhecimento cientifico para toda a comunidade académica e a
sociedade em seu entorno.

A politica de escolha dos periddicos a serem indexados segue os critérios de avaliagdo do

Qualis/CAPES, extraidos da plataforma Sucupira com avaliagdes A e B.

Repositorio da Produgdo Cientifica e Intelectual da FUPAC/UNIPAC

O Repositorio da Producdo Cientifica e Intelectual da FUPAC/UNIPAC ¢ o instrumento
oficial para coleta, organizagdo, disseminagdo e preservacdo de todo o conhecimento produzido
pelas Faculdades mantida pela Fundagao.

Através deste repositorio, docentes, pesquisadores, alunos de graduacdo, alunos de pds-
graduagdo e servidores técnicos administrativos vinculados a FUPAC devem depositar seus
resultados de pesquisas, de modo a:

e proporcionar acesso aberto e publico a producdo cientifica e intelectual da
FUPAC/UNIPAC, propiciando o aumento de sua visibilidade, acessibilidade e
difuséo;

o facilitar a gestdo e o acesso a informagdo sobre a producgdo cientifica e intelectual
da FUPAC, por meio da oferta de indicadores confidveis e validados;

e integrar-se a um conjunto de iniciativas nacionais e internacionais, por meio de

padrdes e protocolos de integracdo qualificados e normalizados.

3.6.1 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico do curso estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que
garante o acesso ininterrupto pelos usudrios e ambos estdo registrados em nome da IES.
O acervo da bibliografia basica ¢ adequado em relacdo as unidades curriculares e aos

conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC.
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Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequagdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia bésica da UC, entre o nimero de vagas
autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por
titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, hd garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e
recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados
que suplementam o contetido administrado nas UC.

O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do
Servigo.

Considerando o calendario trienal estabelecido na Resolugdo CONSUN n° 01/2017, a
bibliotecaria do Campus emite relatério do acervo bibliografico do curso de acordo com o disposto
em seu Projeto Pedagogico - PPC, encaminhando o mesmo ao coordenador do curso para
apreciagdo, sempre na segunda quinzena do més de mar¢o do ano de sua atualiza¢do. O relatorio
deve conter a quantidade de exemplares e ano de publicacdo de cada obra que compde a referéncia
bibliografica do Curso em processo de atualizacao.

Cabe ao coordenador de curso realizar, dentro do periodo de 30 (trinta) dias, consulta
publica aos docentes e discentes de seu curso, permitindo sugestdes para aquisicdo de obras
atualizadas e de novas obras, necessarias ao desenvolvimento das competéncias e habilidades
descritas no Plano de Aprendizagem de cada componente curricular. Os coordenadores de curso
devem incentivar seus docentes e discentes a fazerem sugestdes, esclarecendo que as mesmas serao
encaminhadas ao NDE para valida¢ao e, posteriormente, ao Colegiado de Curso para homologacao.

O coordenador de curso apresenta, respectivamente, ao Nucleo Docente Estruturante —
NDE e ao Colegiado de Curso para deliberagao sobre:

I. Lista de sugestdes de compra para a atualizagdo de bibliografias;

II. Lista de sugestdo para aquisicao de novas obras;

II.  Lista de sugestao para aquisi¢do devido a alteragdo curricular, quando houver;

IV.  Lista de sugestdo para aquisi¢do para atender a implantagdo de novos cursos;

A aquisicdo de obras para atualizacdo de bibliografias ¢ deferida quando ocorrerem

inovagdes doutrindrias, normativas e legislativas.
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A sugestdo para aquisicdo de novas obras ¢ deferida quando esta for acompanhada de
justificativa para analise de sua relevancia para o curso, observadas as prioridades para alocacdo de
recursos.

O coordenador de curso, ap6s o processo de consulta e as consideracdes e validagdo do
NDE, consolida a lista de sugestdo para aquisicdo das obras. A lista consolidada deve ser remetida
a Diregdo Académica, para aprovagdo e esta, posteriormente ao bibliotecario para andlise e
alinhamentos das referéncias indicadas. Em seguida deve ser encaminhada ao setor de compras da
UNIPAC com as devidas justificativas para que proceda a cotagdo. O setor de compras remete a
cotagdo com as justificativas a Direcdo Geral, em, no maximo, 40 (quarenta) dias contados do
recebimento da lista consolidada, para aprovagdo da compra.

O bibliotecario comunica ao coordenador de curso o recebimento das obras, através de lista
das novas aquisi¢oes, para inclusdo no PPC e nos planos de aprendizagem. O coordenador de curso
deve divulgar amplamente o recebimento das obras aos discentes e docentes.

A Minha Biblioteca ¢ um consoércio formado pelas quatro principais editoras de livros
académicos do Brasil: Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva que oferece as institui¢des de
ensino superior uma plataforma pratica e inovadora para acesso digital a um contetido técnico e
cientifico de qualidade. Através dela estudantes, professores e tutores terdo acesso a milhares de
titulos académicos entre as diversas areas de especializagdo: direito, ciéncias sociais aplicadas,
saude, entre outras. A Minha Biblioteca conta atualmente com aproximadamente 8.890 titulos.

A Biblioteca digital Minha Biblioteca permite o acesso remoto ininterrupto, 24 horas por
dia, através de computador, tabletes e dispositivos méveis conectados na Internet. Os usuarios tém
nimero ilimitado de acessos e simultaneos. Esta plataforma disponibiliza diversos recursos como:
selecdo de trechos, compartilhamento de contetido por e-mail, navegacdo intuitiva com pesquisas
realizadas por titulo, autor, ISBN e termos. A leitura dos livros pode ser feita por figuras, blocos de
notas e sumadrio. Diversas ferramentas interativas sdo disponibilizadas como o modo de realce,
redimensionamento de texto com zoom, impressao de paginas (limitada), criacdo de anotagdes todas

com direito a serem compartilhadas com colegas, grupo de trabalho, professor etc.

3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo da bibliografia complementar do curso de Fisioterapia ¢ adequado em relacdo as
unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza

das UC.
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Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequagdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da UC, entre o numero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, hd garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e
recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados
que complementam o contetido administrado nas UC.

O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do
Servigo.

3.8 Laboratoérios didaticos de formacao basica

O UNIPAC-campus Juiz de Fora dispde de 6 laboratorios especializados para atender ao
curso de Fisioterapia, com equipamentos em quantidades necessarias ao seu bom funcionamento.

Os laboratérios especializados contam com procedimentos técnicos para preparagdo das
aulas, regulamentos proprios, bem como normas de utilizagdo e segurancga, com objetivo de garantir
seu bom funcionamento.

Os laboratoérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e com
as respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga, apresentam conforto, manutencao
periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e
comunica¢do adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espagos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda,

avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e a qualidade dos laboratérios.

O quadro abaixo expressa a relagdo dos laboratdrios especializados utilizados pelo curso:
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2

Laboratorio (n° e/ou nome) Area (m?) e PO por aluno
estacao

LABORATORIO I - sala 416

Descric¢ao (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Fabricante Versao Licengas

LINUX MINT 20.01 FREE

LEITOR PDF FREE

COMPACTADOR DE ARQUIVOS GZIP FREE

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descri¢do detalhada

v

RN NN N NN

02 No-breaks — 01 SMS 1,3 KVA

01 Switche 3Com 24 Portas 10/100 Mbps

01 Switche D-Link 24 Portas 10/100 Mbps

01 Hack

01 Roteador Wireless UNIFI

01 Repetidor Wireless UNIFI (Primeiro Andar)

Data Show — 01 Projetores Multimidia Epson Power Lite S8+

Sistema Operacional — 31 maquinas Dell, Vostro 27008, Core 13-3240, 4GB de memoria e
HD 500GB, entradas USB, gravador de DVD - com Linux Mint 20.01

Capacidade: 60 alunos utilizando as maquinas em duplas.
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DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio.

ID QT AT CcO RE RE/A CA DM
Computadores Dell Core
31 3
31 Monitores LCD 15
Horério de polegadas
funcionamento Sistemas  Operacionais
Manha 31 Linux Mint 20.01 e
Tarde/Noite. pacote  de  escritdrio |y jiviqyal 08
4° andar. LibreOffice 4.0 ou em Bancadas
Forma de | 01| Retroprojetor grupos de 61
acesso: rampa | 01| Tela de projecao até  dois Cadeiras
Laboratorio Acessivel a| Projetor multimidia | ajynos 6 estofadas
de 01 | 70 |individuos Epson Power Lite S8+ | (de 03
Informatica com 01 | Roteador Wireless acordo alunos Cadeiras
deficiéncia. 0 Switchs 24 portas{com o estofadas
Utilizado por 10/100 Mbps tipo  de 01
todos os [ 03 | 4x Ventiladores de teto |aula Quadro
Cursos. Armario para | pratica). branco
Agendamento o equipamentos de rede
pelo aluno na|(1|Mesa com 3 gavetas
secretaria. 01 | Mesa de reunido
06 | Cadeiras estofadas
01| Mesa de computador
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Laboratorio Aberto: Biblioteca

2

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) " _ por m? por aluno
estacao

LABORATORIO I - Biblioteca

Descricao (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Fabricante Versao Licengas

LINUX MINT 15.14 FREE

LEITOR PDF FREE

COMPACTADOR DE ARQUIVOS GZIP FREE

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descri¢do detalhada

v

SERNEENEEN

02 No-breaks — 01 SMS 1,3 KVA

01 Switche 3Com 24 Portas 10/100 Mbps
01 Hack

01 Roteador Wireless UNIFI

Sistema Operacional — 18 maquinas IBM, Pentium, 1GB de memoéria e HD 128GB,

entradas USB - com Linux Mint 15.14

Capacidade: 3 alunos utilizando as maquinas em duplas.
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DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio.

ID QT |AT CO RE RE/A CA DM
Horério de 18 | Computadores IBM
funcionamento 12 Monitores LCD 15
Manha polegadas
Tarde/Noite. Sistemas  Operacionais | 1pdividual
4° andar. 13 Linux Mint 15.14 e ou em
Forma de pacote de escritério grupos de
- 04
acesso: rampa LibreOffice 4.0 até  dois
- Bancadas
Laboratorio Acessivel  a|0l | Retroprojetor alunos 30 |30
de 01 | 58 |individuos 01 | Roteador Wireless (de .
- alunos | Cadeiras
Informatica com Switchs 24 portas |acordo
02 estofadas
deficiéncia. 10/100 Mbps com o
Utilizado por|03 |4x Ventiladores de teto |tipo  de
todos 0s ol Armario para | aula
cursos. equipamentos de rede pratica).
Sem 30 | Cadeiras estofadas
necessidade de | 1 | Mesa de computador
Agendamento
Laboratorio Aberto: Habilidades
. m? por
Laboratorio (n° e/ou nome) Area (m?) m? por aluno
estacao
LABORATORIO I - Laboratério de Habilidades
Descric¢ao (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Fabricante Versao Licengas
Windows 7 7 PRO FREE
LEITOR PDF FREE
COMPACTADOR DE ARQUIVOS GZIP FREE

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descri¢do detalhada
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06 No-breaks — 01 SMS 1,3 KVA

01 Switche 3Com 24 Portas 10/100 Mbps
01 Hack

01 Roteador Wireless UNIFI

D N N N NN

Sistema Operacional — 6 maquinas, 2core, 2GB de memoria e HD 500GB, entradas USB -
com Windows 7 PRO

Capacidade: 6 alunos utilizando as maquinas em duplas.
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DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio.

ID QT | AT cO RE RE/A CA DM
Horério de| 6 | Computadores
funcionamento 6 Monitores LCD 15
Manha polegadas
Tarde. Sistemas Windows 7 .
. Individual
Prédio da PRO ¢ pacote de
. 6 ou em
Habilidades. escritorio  LibreOffice
grupos de
Forma de 4.0 ) 6
até  dois
) acesso: rampa | (1 | Retroprojetor Bancadas
Laboratério A el alunos 6 6
cessive a )
de o1 |ss| 01 | Roteador Wireless (de |
‘ individuos Switchs 12 portas alunos | Cadeiras
Informatica 02 acordo
com 10/100 Mbps estofadas
. com 0
deficiéncia. 03 | 4x Ventiladores de teto tipo de
Utilizado por o Armério para | yuia
todos 08 equipamentos de rede pratica).
CUTSOS. 30| Cadeiras estofadas
Sem
01| Mesa de computador
necessidade de
Agendamento 01 | Mesa de Reunido

ID = Identifica¢do da Instalagio; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento;
RE = Recursos Especificos; RE/A = Rela¢do Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descri¢do do Mobiliario.
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Laboratorio de Anatomia

CURSO(S): Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢do e Medicina.

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT | CO RE RE/A | CA DM
Laboratoério de 1 163 | O laboratorio € 10 Mesas Inox para anatomia com | 4/30 120 02 Ventiladores de teto
Anatomia acessivel a balde coletor (fixas) alunos | Retroprojetor
portadores de 01 Maca Inox com rodizios 01 TV's 297 Tela Plana
necessidades 02 Cadaveres inteiros (parcialmente PHILIPS
especiais ou dissecado) 01 Carrinho de Suporte da TV
mobilidade 04 Cadaveres inteiros dissecados 01 Estabilizador
reduzida. 06 Membros superiores dissecados 01 computador Sistema
O horario de | 05 Membros inferiores dissecados Operacional — 01 maquina com
funcionamento ¢ de | 01 Membro superior dissecado para Linux Ubuntu.
7h20 as 22h20. Articulacdes 72 Bancos para estudo

01 Membro inferior dissecado para
Articulagdes

10 Metades da face dissecada
01 Cabega dissecada

30 Cérebros

02 Torsos humanos dissecados
01 Intestino

05 Figados

09 Pulmoes

10 Coragoes

01 Laringe

10 Placentas

02 Medulas espinhais

03 Rins

02 Pénis

03 Vaginas

03 Meninges

06 Pélvis

60 Cadeiras acolchoadas para
auditorio (cor azul) ¢/ apoio

01 Cortina black-out (na janela
do

auditorio)

02 Armarios ¢/ portas de vidro
04 Cameras
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05 Bases de cranio

11 Calotas cranianas

05 Mandibulas

08 Escapulas

06 Claviculas

10 Umeros

18 Ulnas

05 Radios

03 Esternos

23 Costelas

24 Vértebras

04 Sacros

18 Pélvis

14 Fémures

13 Tibias

10 Fibulas

04 Patelas

89 Ossos dos pés e das maos
Modelos Anatomicos 3B

Esqueletos padrao “Stan”, com base
movel montado sob a pélvis A10
Coluna classica flexivel A58/1
Sistema Digestorio (modelo de
tamanho natural fixo) K21

Torso de luxo, masculino e feminino,
com o dorso aberto B35

Cérebro, 2,5 vezes o tamanho natural
VH409

Metade de cabeca com musculatura
Cl4

Cérebro com artérias montado sobre
a base da cabega C25

Cranio montado sobre a coluna
cervical A20/1
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Cranio classico A20

Cérebro com artérias C20
Ventriculos cerebrais VH410

Laringe funcional, 4 vezes o
tamanho natural W42503

Olho, 3 vezes o tamanho natural F13
Ouvido, 3 vezes o tamanho natural
E10

Esqueleto do pé direito A30R
Esqueleto do pé esquerdo A30L
Esqueleto da mao direita A40R
Esqueleto da mdo esquerda A40L

ID = Identificagio da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =
Descri¢ao do Mobiliério

Laboratorio de Bioquimica

CURSO(S): Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢do, Medicina e Medicina Veterinaria

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

D QT

AT

CO

RE

RE/A

CA

DM

Laboratério com 6
bancadas centrais em
granito, bancadas
laterais em  granito,
bancada para professor
em  granito,  pias,

01 Microscopio
Binocular Marca Quimis
Academic

01 Leitor de ELISA

01 aparelho Bio Plus

01 Estufa de secagem
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Laboratério
Bioquimica

de

01

70

quadro  branco. O
laboratorio ¢ acessivel a
portadores de
necessidades especiais
ou mobilidade
reduzida.

01 chuveiro de
seguranca

01 capela de exaustdo
Quimis

01 Balanga de precisdo
01 Balangca com triplice
escala

01 Agitador magnético
Fisatom

01 Espectrofotometro

01 Banho-Maria
DELLTA MC220

01 Centrifuga Fanem —
Excelsa I1 206 BL

01 aparelho de
eletroforese CELM FEA
250

02 contadores de Células
Sanguineas

01 Centrifuga — Bio Eng
01 Centrifuga de
microhematocritos BIO
ENG EUREKA

01 Barrilete para agua
destilada de 20 litros

01 Banho de Areia —
Nova Etica 315/1

01 suporte para pipetas
de hematologia

01 pipetador octappete
50 mcl

01 Homogeneizador —
MC Il - DELLTA

01 Homogeneizador/
Hemoquimica

10 micropipetas fixas de
50ul

25 micropipetas fixas de

4/25

25 alunos

03 caixas de compensado com
alca e fechadura para primeiros
SOCOITOS

02 porta papel toalha

01 porta alcoolgel/desinfetante
01 porta sabao liquido

02 geladeiras

01 mesa de metalon com tampo
de formica

01 armario de aco com 40
escaninhos

30 tamboretes altos

03 tamboretes baixos

01 cadeira estofada
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25ul

20 micropipetas fixas de
20ul

05 micropipetas fixas de
Sul

05 micropipetas fixas de
100ul

08m micropipetas fixas
de 500ul

02 micropipetas fixas de
10ul

02 micropipetas fixas de
250ul

03 micropipetas fixas de
300ul

ID = Identificagio da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =
Descri¢ao do Mobiliério

Laboratorio de Embriologia

CURSOQ(S): Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢do, Medicina e Medicina Veterinaria

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Préprio

ID QT AT Cco RE RE/A CA DM

Laboratorio de | 01 70 Laboratorio | 21 microscopios esteroscopicos | 1/30 30 alunos 01 armario com 8§ prateleiras e

Embriologia com binoculares 8 portas com vidro com
bancadas 01 centrifuga modelos utilizados em
laterais  em | 01 barrilete para agua destilada de disciplinas de embriologia
granito, 31201 01 armario em férmica com
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bancadas
centrais em

madeira,
pias, quadro
branco. 0)

laboratorio ¢
acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade

reduzida.

01 suporte para coloracdo de
laminas

01 tela de projecao

01 caixa para dissecacdo de plantas
01 suporte para funil

01 projetor de laminas

01 estufa

01 retroprojetor visiograf cb2260

tampo de granito e pia com 6
portas e 5 gavetas

01 armario de ago com 2 portas
02 estantes de ago com 5
prateleiras

02 caixas de compensado com
alca e fechadura

03 porta papel toalha

01 porta sabao liquido

01 tamborete alto

31 tamboretes baixos

04 cadeiras com tampo de
formica

01 cadeira estofada
03 mesas com
formica

01 prateleira de féormica grande
01 prateleira de férmica
pequena

01 liquidificador

tampo de

ID = Identificagio da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM =

Descri¢ao do Mobiliario

Laboratorio de Microscopia I

CURSO(S): Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢do, Medicina e Medicina Veterinaria

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID QT|AT

CO

RE

RE/A

CA

DM
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Laboratorio de
Microscopia |

01

70

Laboratorio com 6

bancadas centrais
em granito,
bancadas laterais

em granito, , pias,
quadro branco. O

laboratoério é
acessivel a
portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade
reduzida.

32 microscopios binoculares

Laminarios de histologia/biologia  celular,

parasitologia e anatomia vegetal

31 caixas de laminas

Epididimo — complexo de golgi aoyama

Figado — mitocondria

Figados — glicogénio

Glandula sublingual (granulos de secre¢do)

Intestino grosso - granulos de secrecdo Azul de
Alcian

Raiz de cebola — mitose

Intestino grosso - granulos de secrecdo

Figados — cromatina feulgen

Pele pilosa Tricromico de Mallory

Testiculo - Meios

Labio — mastocitos azul de touluidina

Polipo nasal — plasmdcitos, linfocitos, eosindfilos

Pele espessa — fibras de coldgeno Tricromico de
Mallory

Epiglote, artéria e pulmao

Figado e rim — fibras reticulares Del Rio Hortega

Tecido adiposo unilocular

Tecido adiposo multilocular

Tecido adiposo— lipidios Tetroxido de 6smio

Tecido conjuntivo mucoso — corddo umbilical

Tendao - Tecido conjuntivo denso modelado

Cartilagem hialina - traquéia

Cartilagem fibrosa - disco intervertebral

Tricrodmico de Gomori

Osso trabecular e ossificacdo endocondral

Osso compacto Schmorl

Ossificagdo intramembranosa

Osso trabecular e ossifica¢do intramembranosa

2/30

30
alunos

01 porta alcool gel/antisséptico

01 porta papel toalha

01 porta sabao liquido

01 caixa de compensado com alga
e fechadura para primeiros
SOCOIT0S

01 retroprojetor

01 tela de projecao

01 tv's 297

01 estabilizador

01 Armario de ago com 2 portas
para Laminarios de
Histologia/Biologia Celular,
Parasitologia e Anatomia Vegetal
42 tamboretes altos

01 cadeira estofada

01 mesa com tampo e fechamento
em formica

02 Estantes de ago com 5
prateleiras, dupla para
armazenagem de modelos de
Histologia

01 arquivo de ago com 4 gavetas
01 armario de aco com 40
escaninhos
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Osso trabecular e ossificagdo endocondral

Tecido muscular liso

Tecido muscular estriado esquelético

- 01 Estabilizador

- 1 computador com Sistema Operacional Linux
Ubuntu.

ID

QT

AT

CO

RE

RE/A

CA

DM

Laboratorio
de
Microscopia
I
(cont.)

Tecido muscular estriado cardiaco

Medula e ganglio espinhal

Cérebro

Cerebelo, tronco encefalico e 4° ventriculo

Nervo tricrdmico de gomori

Astrécios

Microglia

Artéria de grande calibre

Artéria de médio calibre

Feixe vasculo nervoso

Tonsila palatina

Apéndice cecal

Timo

Linfonodo

Bago

Sangue May-Grunwald-Giemsa

Pele palmar

Pele axilar

Pele pilosa

Labio

Esofago

Estomago (cardia)

Estomago (fundo/corpo)
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Estomago (antro/piloro)

Duodeno

Jejuno-ileo

Intestino grosso

Glandula pardtida

Glandula submandibular

Glandula sublingual

Pancreas — Secre¢cao Hematoxilina -floxina

Figado

Vesicula biliar

Pulmao

Traqueia

Fossas nasais

Rim

Ureter

ID

QT

AT

CO

RE

RE/A

CA

DM

Laboratorio
de
Microscopia
I
(cont.)

Bexiga

Hipofise

Suprarrenal

Tire6ide e paratiredide

Pineal

Testiculo Tricromico de Gomori

Epididimo

Cordao espermatico

Vesicula seminal

Proéstata

Pénis

Ovério

Corpo luteo Tricromico de Gomori

Tuba uterina

Utero - fase proliferativa
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Utero - fase secretora

Colo uterino

Vagina

Glandula mamaria - em repouso

Glandula mamaria - em lactagdo

Rim — Mitocondria

Rumem

Reticulo

Omaso

Abomaso

Pele - Corpusculo de Meissner

Tirebide

Rim — Secregdo

Rim — Granulos de secregao

Lingua

Glandula submandibular

03 caixas de laminas

Trypanossoma cruzi - Epimastigota

Trypanossoma cruzi - Tripomastigota

Giardia lambia - Trofozoites

Entamoeba histolitica - Trofozoites

Leishmania sp — Promastigota

Toxoplasma gondii - Cistos - corte histologico

Toxoplasma gondii - Taquizoitos

ID QT | AT CO RE RE/A CA DM
. Plasmodium berghei - esfregaco
Laboratério Trichomonas sp — esfregaco
de . - -
Mi . Leishmania sp — Amastigota
1cr01s copia Ancylostoma braziliense - Macho
Ancylostoma braziliense - Fémea
(cont.)

Cysticercus cellulosae - Cisticerco
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Ascaris lumbricoides - corte

Ascaris lumbricoides - Ovos intra-uterinos

Echinococcus granulosus - Areia hidatica

Oxiuridios

Schistosoma mansoni - Casal

Schistosoma mansoni - Cercaria

Schistosoma mansoni - Ovos (Kato)

Strongyloides sp - Fémea partenogenética

Strongyloides sp - Larva filariadide

Strongyloides sp - Larva rabditoide

Wuchereria bancrofti - Microfilaria

Anocenter nitens Macho

Amblyoma cajennense - Fémea e Macho

Boophilus sp - Fémea e Macho

Pediculus captis — Macho e Fémea

Rhipicephalus sanguineus - Fémea e Macho

Sarcoptes scabiei - Fémea

Tunga penetrans — Fémea e Macho

Kenopsylla cheopis - Fémea e Macho

Lutzomya sp - Fémea e Macho

Rhodnius prolixus - Adulto

Triatoma infestans - Adulto

Dermatobia hominis - Adulto

Musca domestica - Adulto

Aedes aegypti - Kit do ciclo biologico do mosquito:
ovo, larva, pupa e adulto

Culex quinquefasciatus - Kit do ciclo biologico do
mosquito: ovo, larva, pupa e adulto

Macerado de Tabernaemontama sp Safranina

Macerado do caule de Pinus sp Safranina

Corte longitudunal da raiz de Allium cepa (cebola)
Safranina/ Azul de Astra
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ID QT | AT CO RE RE/A CA DM
Corte longitudunal do caule de Phaseolus vulgaris
Safranina/
Azul de Astra
Corte transversal, longitudinal e radial do Lenho de
Pinus sp (Gimn)
Safranina
Corte transversal longitudinal e radial de Bixa arborea
(Dic)
Safranina
Corte transversal da raiz de Phaseolus vulgaris
Safranina/
Azul de Astra
Laboratorio Corte transversal da raiz de Ricinus communis Azul de
de Astra
Microscopia Corte transversal de Lanium avicula (Orquidea) Azul de
I Astra
(cont.) Corte transversal do caule de Hibiscus Azul de Astra

Corte transversal do caule de Geranium sp Azul de
Astra

Corte transversal do caule de Poaceae sp Azul de Astra

Corte transversal do caule de Michelia champaca
(Magnolia)Azul de Astra

Corte transversal do caule de Cordyline sp Azul de
Astra

Corte transversal da folha de Pinus sp Azul de Astra

Corte transversal da folha de Araucéria sp Azul de Astra

Corte transversal da folha de Cattleya sp Azul de Astra

Corte transversal do peciolo de Tibouchina sp Azul de
Astra
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Azul de Astra

Corte transversal de botdo floral de Eugenia uniflora

de Astra

Corte transversal da antera de Datura suaveolens Azul

de Astra

Corte transversal do ovario de Datura suaveolens Azul

ID = Identificagdo da Instalagio; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigao do Mobiliério.

Laboratorio de Microbiologia

CURSO(S): Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢do, Medicina e Medicina Veterinaria

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID QT | AT Cco RE RE/A CA DM

Laboratério com 6|00 Microscopios  Bioculares 03 porta sabao liquido
bancadas 1 armario Marcq Coler’na‘n : 04 porta papel toalha
de férmica com 6 0“‘ Microscopios Esteroscopicos 01 porta alcoolgel/antisséptico
portas e tampo de|Bioculares . 02 Geladeiras
granito, 1 armario de|01 Estufa para esterelizagdo e 03 caixas de compensado com
formica  com 8 |secagem TECNAL alca e fechadura para primeiros
gavetas e 2 [01 Phmetro SOCOITOS

Laboratorio de 01 105 prateleiras e tampo|01  Balanca de  precisdo 3/25 75 alunos 01 Mesa de metalon com tampo

Microbiologia

de granito, pias,
quadro branco. Sala
de preparo de
material com 35m?
contendo sala isolada
para o fluxo laminar.
O laboratério ¢
acessivel a

GEHAKA BG 1000

01 chapa aquecedora

10 suportes para placas de Petri

01 Autoclave vertical tamanho
pequeno

01 autoclave vertical tamanho
grande

01 Banho-Maria

de formica e 1 prateleira para
preparo de aulas

01 mesa de metalon com tampo
de formica para professor

01 cadeira estofada
05 cadeiras com
formica

01 tamborete pequeno

tampo de
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portadores de
necessidades
especiais ou
mobilidade reduzida.

01 Destilador de agua

01 Deionizador de dgua

02 Contadores de colonia
manual PHOENIX CP 608

01 Agitador magnético de
bancada com  aquecimento
Quimis

01 bancada de fluxo laminar
PACHANE

01 Barrilete para dgua destilada
de 20 litros e 1 de 50 litros

01 cronometro de laboratério

03 cubas para crescimento
microbiologico

01 Fluxo Laminar

01 Estufa de CO?

01 Banho ultratermostatico

09 suportes para pipetas

06 suportes para coloracdo de
laminas

05 pipetadores fixos de 1000ul

01 pipetador fixo de 500ul

01 pipetador ajustavel 50/200ul

06 pipetadores fixos de 100ul

01 pipetador ajustavel 1/10ul

01 pipetador automatico
ACCUJET

01 lavador de pipetas

01 vortex Biomatic 1005*

33 tamboretes grandes;

01 armario de ago com 40
escaninhos

01 mesa de metalon com tampo
em formica

01 mesa prateleira de formica

01 mesa de compensado

ID = Identificagdo da Instalagio; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio

Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigdo do Mobiliério.
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Laboratorio De Microscopia 11

CURSO(S): Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢do, Medicina e Medicina Veterinaria

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID QT | AT CO RE RE/A CA DM
24 Microscopios Monoculares Marca 01 tela de projecdo
Lambda
- — - 01 porta papel toalha
06‘ Mlcroscoplos Binoculares Marca 01 caixa de compensado
Qulm}s — . com fechadura para
01 microscopio binocular com camera de microscépio  binocular
Laboratério com 6 [ProJe6a0 BIOVAI: - . . com camera
bancadas centrais em |02 conjuntos de lamlpas de Histologia 01 TV 29 Philips
granito, bancadas Arterlq de grande calibre : 1 Mesa para professor de
laterais em granito e | Astrocitos - Complexo de Golgi metalon/férmica;
. lousa  branca. O |Bexiga 40 tamboretes altos
Laboratorio de - . . . . A
. . 01 70 |laboratério ¢ | Cartilagem fibrosa - disco intevertebral|1/30 30 alunos |01 armério de ago com 2
Microscopia 11 . oA, . o
acessivel a | Tricromico de Gomori portas para os Laminarios
portadores de | Corddo umbilical de Histologia e Patologia
necessidades Duodeno 01 armario de ago com 40
especiais ou | Epiglote boxes

mobilidade reduzida.

Estomago - cardia

Estomago - fundo

Estomago - piloro

Figado - reticulina

Intestino grosso HE

Intestino grosso PAS

01 cadeira estofada

01 armario de
metalon/férmica com
rodizios, 2 portas e 2
prateleiras

03 cadeiras com tampo de

161




Jejuno / fleo

Labio

Labio Azul de Toluidina

Lingua

Medula com ganglio Tricromico
Gomori

de

Microglia Del Rio Hortega

Musculo cardiaco

Musculo esquelético

Musculo liso

Nervo Tricromico de Gomori

Ossificagdo endocondral / trabécula

Ossificagdo intramenbranosa

Osso compacto Schmori

Pancreas Hematox. E floxina

Pele axilar

Pele grossa Tricromico de Mallory

Pele palmar

Pele pilosa Tricromico de Mallory

formica

ID

QT

AT

CO

RE

RE/A

CA

DM

Laboratorio
de
Microscopia
11
(cont.)

Pele pilosa HE

Sangue Giemsa

Sublingual

Tecido adiposo Tetroxido de 6smio

Tensao HE

Tire6ide - paratiredide

Traquéia / Eso6fago

Adenocarcinoma gastrico

Adenocarcinoma intestinal

Adenomiose
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Amiloidose ganglionar

Amiloidose renal

Apendicite aguda

Aterosclerose Tricromico de Gomori

Paracoccidioidomicose em linfonodo

Calcinose cutis

Carcinoma de células escamosas de gengiva

Carcinoma de tiredide

Cirrose hepatica Tricromico de Gomori

Cirrose hepatica HE

Coleocistite € colesterolose

Degenaracdo hidropica em condiloma acuminad

Edema exudativo em pulmao

Embolia gordurosa pulmonar

Esteatose hepatica

Fibroadenoma de mama

Hemorragia antiga em cisto ovariano

Hemorragia pulmonar recente

Hiperplasia prostatica

Hiperplasia, hipoplasia e tiredide normal

Hipoplasia testicular

Infarto pulmonar

Inflamacgdo experimental (Cinética ¢/ 2, 4 e 24h)

Leiomioma sub-mucoso intestinal

Metatase hepatica de adenocarcinoma

Metastase pulmonar de adenocarcinoma de mama

Necrose caseosa em tuberculose ganglionar

Osteossarcoma

Papiloma fibroepitelial

ID

QT

AT

CO

RE

RE/A

CA

DM

Laboratorio

Pneumonia lobar
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de
Microscopia
I
(cont.)

Polipose intestinal

Queloide HE

Queloide Tricromico de Gomori

Tecido de granulacgdo

Tiredidite de Hashimoto

Trombose organizada Tricromico de Gomori

Trombose recente

Tuberculose intestinal

Ulcera péptica

Antracose pulmonar

Carcinoma basocelular

Carcinoma de mama

Glicogenose hepatica

Hepatite cronica em processo de cirrose

Infarto renal

Infarto testicular

Metaplasia de colo uterino

Mioma uterino

Salpingite aguda purulenta

Displasia epitelial (itero)

Cancer de pulmao

Cancer de prostata

Cancer de colo de utero

Infeccdo por HPV (utero)

Tuberculose pulmonar

Hanseniase tuberculoide

Hanseniase lepromatosa

Hanseniase WADE

Tuberculose Ziehl-Nielsen

Paracoccidioidomicose Grocott

Linfoma de Hodgkin

Linfoma ndo Hodgkin
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Mieloma multiplo

Leucemia LLA, LLC e LMC
Sarcoma de Kaposi
Queratose actinica

Psoriase

Candidiase

Infarto do miocardio

ID = Identificagdo da Instalagio; QT = Quantidade; AT = Area Total (m?); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigdo do Mobiliério.
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3.9 Laboratodrios didaticos de formacao especifica

Os laboratoérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e com
as respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga, apresentam conforto, manutengao
periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagao e
comunica¢do adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espagos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda,
avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos laboratérios.

A Clinica Escola de Fisioterapia do UNIPAC apresenta condi¢des adequadas as finalidades
a que se destinam, com dimensao, ilumina¢do, ventilagdo, acessibilidade e limpeza que atendem a
padrdes adequados. O curso de Fisioterapia possui a Clinica Escola de Fisioterapia com recursos
didaticos especializados atualizados a serem utilizados em aulas praticas e de aperfeigoamento
profissional (estagios) para contemplar as diferentes areas de interven¢do como as disciplinas de
eletroterapia, cinesioterapia, fisioterapia em neurologia, traumatologia, reumatologia, respiratoria,
cardiologica, oOrteses e proteses, hidroterdpica entre outras. Propicia também um espago fisico
variado, com capacidade para 60 alunos, adequado para as praticas propostas com suas respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca. Os equipamentos disponiveis nos laboratorios
normalmente passam semestralmente por revisdo e atualizacdo por equipe terceirizada, salvo
intercorréncias nao previstas em que a compra ou a revisdo dos aparelhos possa ocorrer a qualquer
tempo. Nos laboratdrios os professores tém disponivel kit de primeiros socorros e Equipamentos de
Prote¢dao Individual. Os laboratorios sdo designados de acordo com os equipamentos, especificos
para as aulas praticas. As aulas praticas sdo distribuidas pela coordenacdo de curso no inicio de cada
semestre para que nao ocorra conflito de horario de praticas entre os professores e toda a Clinica ¢
acessivel a portadores de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida.

Os professores fazem a programacao das aulas praticas e ao final de cada semestre solicitam
a compra de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento das praticas especializadas ja
para o proximo semestre. Durante os periodos de férias letivas sdo providenciados visitas de
equipes de assisténcia técnica especializada terceirizada, que vistoria todos os equipamentos. A
manutengdo € preventiva e regular, caso seja necessario, os equipamentos sao substituidos.

O agendamento das aulas praticas e a utilizacdo de seus laboratdrios acontecem diretamente
via coordenacdo do curso através da organizagdo dos horarios das disciplinas tedricas e praticas de
todos os periodos e uma faxineira ¢ responsavel pela manuteng¢do da limpeza antes, apds e durante

os atendimentos ambulatoriais no periodo matutino e vespertino.
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A Clinica Escola de Fisioterapia do UNIPAC localizada na propria IES, com 968 m?, é o
local para o desenvolvimento do estdgio académico e de praticas de diferentes laboratorios
especificos para o aprimoramento das competéncias e habilidades do graduando e est4 descrita nos

quadros abaixo:
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CURSO(S): Biomedicina, Farmacia e Fisioterapia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID Q | AT CO RE RE RE/A CA DM
T
Consultoério 1 | 01 negatoscopio Recepcao
Consultério 2 | 01 balanga (l)z Zii;ﬁi;
(Welmy); o 01 bebedouro;
01 negatoscopio; 02 lixeira:
Oé diomed r.etlculo 01 quadro de aviso;
: (Car l1ome ); 01 cadeira de rodas;
Neurologia 01 tatame; 01 extintor de doua
infantil Brinquedos  para ga.
psicomotricidade Lavanderia
(1)3 tra}\lzesselro Para o | Deacordo | 0l maquina de lavar
Clinica de | 1 968 | Acessivel a ) ;:‘un. a desenvolvimento com o n°| (Eletrolux);
Fisioterapia portadores de Neurolooi 0 llxelra das aulas praticas | de 01 secadora
necessidades Afiuio ogla 0 tatgrr(lle neste pacientes (Brastemp);
especiais ou ulto 0 ?n adores Laboratoério 0s 01 tanque;
mobilidade 0 1xeilras alunos sao 01 papeleira;
reduzida. muletas divididos em 01 recipiente p/ roupas
Sala de RPG 1 maca de RPG pequenos usadas;
1 plano inclinado grupos, de acordo 01 armario (18 toalhas,
_ . 1 escada com o 55 lengdis);
F1519terapla 1 maca material disponivel 01 saboneteira.
respiratoria Imesa para 02 vassourio;
2 cadeiras um determinado 01 rodo;
1 espada nimero 01 lixeira;
1 criado de alunos 02 mesas;
Sala de | 01 maca permitindo, 02 baldes;
nutrigdo 1 escada dessa forma, uma
1 lixeira perfeita Consultério 1
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CURSO(S): Biomedicina, Farmacia e Fisioterapia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID Q |AT |CO RE RE RE/A CA DM
T
Sala de | 01 mesa integracao entre 0s 01 pia;
Farmacia 03 cadeiras materiais e 01 saboneteira;
equipamentos 01 papeleira;

Eletroterapia 01 aparelho de | disponiveis no 01 mesa;
ondas-curtas laboratorio, 03 cadeiras;
(Diatermax 350p)- | sem  prejuizo  ao 01 lixeira;
KLD bom 01 escada;

01 aparelho de
microondas
(Microterm)- KLD
01 aparelho de
corrente russa
(Endophasus-R)-
KLD

01  Tens/  Fes
(HNurodym
Ibramed)

01 aparelho U.S -
Ibramed -
Sonopulse

01 Aparelho Laser
(Eletrophoton);

01 aparelho Tens
(Carci)

01 aparelho para
drenagem linfatica
(Energie);

02 aparelhos U.S
Avatar

01Aparelho

acompanhamento
das
aulas.

Consultorio 2

01 maca;

01 escada para maca;
01 pia;

01 papeleira;

01 saboneteira;

01 lixeira;

01 mesa;

03 cadeiras.

Sala de Observaciao 1
02 mesas

06 cadeiras;

Sala de Observacao 2
01 mesa

1 escada

7 cadeiras

01 maca

03 cadeiras

Sala de estudo

01 lixeira;

Sala de RPG

01 espelho de parede
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CURSO(S): Biomedicina, Farmacia e Fisioterapia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID

Q
T

AT

CO

RE

RE

RE/A

CA

DM

Dyadinaction

Fisioterapia
Respiratoria

01 mesa;

03 cadeiras;
Almoxarifado
4 armarios

1 criado

Sala de reuniao
02 mesas

06 cadeiras
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CURSO(S): Biomedicina, Farmacia e Fisioterapia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID Q |AT |CO RE RE RE/A CA DM
T
Laboratorio 01 bicicleta Sala de estudo
Multidiciplinar | ergométrica  com 01 armario
II carga manual 02 mesas

01 painel de
controle Classic I;
01 interface-
Classic I;

01 aparelho de
corrente faradica
galvanica
(Kroman);

01 aparelho de Trio
KW estética

01 forno de Bier
(Kroman);

01 ondas curtas
(Termotron
Kroman);

01 aparelho FES —
Quadrikron

01 aparelho
dinamdmetro
Crown) - 50 KGF
01 aparelho
corrente russa
(Kinesis-KW);

01 aparelho
Corrente
Interferencial
(Kroman);

01 aparelho
regengt%zior (KW);
01 caixa de
eletrodos.

04 cadeiras

Sala de parafina:

01 pia;

01 papeleira;

01 saboneteira;

Sala de Coordenacao
01 mesa

03 cadeiras

01 armario de canto

Sala de Supervisiao
01 mesa

03 cadeiras

01 armario de canto
Sala de Turbilhao
01 chuveiro;

01 pia;

01 papeleira;

01 saboneteira;

02 lixeiras.
Cinesioterapia:

02 espelhos movéis
01 escada de canto
5 macas
Laboratério
Multidiciplinar II.
01 quadro;

26 banquetas;

2 lixeiras

4 macas

Hidraoacineciaterania




CURSO(S): Biomedicina, Farmacia e Fisioterapia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID

Q
T

AT

CO

RE

RE

RE/A

CA

DM

Cinesioterapia

01 bicicleta
ergométrica
Carcikle;

01 bicicleta
ergométrica Smart;
01 bicicleta
ergométrica
Moviment

02 cama elastica;

02 espaldar;

02 tatames;

02 barras paralelas;
01 cadeira Flexora-
extensora (Carci);

03 balanco;

06  tabuas de
propriocepgao;

01 roda nautica
(Carci);

01 aparelho de
prono- supino
(Carci);

4 bolas suicas (01
grande e 03
pequenas);

03bolas “feijao”

01 kit Thera-band
03 pares de peso
(caneleira) 1kg, 2 e
3kg e 5Kg
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CURSO(S): Biomedicina, Farmacia e Fisioterapia

DISPONIBILIDADE DO LABORATORIO: Proprio

ID Q |AT |CO RE RE RE/A CA DM
T

15 cones para
exercicios de mio;
02 tabuas de
inversdao/  eversao
de pés;

01 aparelho flexo-
extensdo de punho
(Carci);

01 aparelho de
escada de dedos;

02 rolos

03 espelho

01 maca elétrica de
ortostatismo

Piscina 12 macarrdes

25 flutuadores

02 flutuadores
cervicais

06 flutuadores de
perna

02 steps;

01 esteira estatica
aquatica

01 lona térmica;

ID = Identificagio da Instalagdo; QT = Quantidade; AT = Area Total (m2); CO = Complemento; RE = Recursos Especificos; RE/A = Relagio
Equipamento/Aluno; CA = Capacidade; DM = Descrigdo do Mobiliério.
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3.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario Presidente Antonio Carlos
— UNIPAC ¢é um orgdo credenciado na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e
vigente desde o dia 03 de junho de 2004.

O CEP/UNIPAC segue determinagdo legal com base na Resolugdo n® 466/12 do Conselho
Nacional de Saiude (CNS), onde consta que somente deverdo ser submetidos a andlise para
aprovagao: a) os projetos de pesquisa que envolvem investigagdes em seres humanos (intervengdes
fisicas, utilizacdo de farmacos, testes diagnodsticos, técnicas manuais, terapéuticas e fisicas, novos
procedimentos, etc.); b) projetos com levantamentos estatisticos (entrevistas estruturadas,
questionarios, analise do discurso, etc.); ¢) projetos de extensdo que envolvam atendimento clinico
com fins de utilizacdo dos dados para publicacdo; d) estudos histopatoldogicos com material de
arquivo.

Os autores de projetos de pesquisa devem estar cientes que o CEP/UNIPAC estd em
acordo com as orientagdes dispostas na Resolucao 466/12 do CNS quanto a avaliagcdo dos aspectos
éticos e que todos os itens, desde a relevancia da pesquisa até o método proposto para responder as
perguntas, sdo objetos de analise do CEP.

O CEP funciona de acordo com o seu regulamento que se encontra disponivel no UNIPAC

para consulta.

3.17 Comite de ética na utilizacio de animais (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais da Fundagdo Presidente Antonio Carlos — CEUA,
mantenedora, ¢ um orgao deliberativo e de assessoramento da Administragao Superior da Faculdade
em matéria normativa e consultiva, nas questdes sobre a utilizagdo de animais para o ensino e a
pesquisa que foi criada seguindo as diretrizes da Lei 11.794, de 08 de outubro de 2008 e do Decreto
n. 6.899, de 15 de julho de 2009.

A CEUA-UNIPAC foi regularizada mediante o Credenciamento Institucional para
Atividades com Animais em Ensino ou Pesquisa — CIAEP, sob o nimero 01.0425.2016 (DOU
10/03/2016). Ela tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da Faculdade e nos limites
de suas atribuigdes, o disposto na legislagdo aplicével a criagdo e/ou utilizagdo de animais para o

ensino e a pesquisa do CONCEA (Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal). A
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CEUA — UNIPAC esta lotada na unidade de Juiz de Fora e consta, entre seus membros interinos e
suplentes, professores, pesquisadores de areas relacionadas e afins, além de representantes da
Faculdade Presidente Antonio Carlos de Conselheiro Lafaiete - instituicdo parceira e de ONG de

Sociedade Protetora de Animais.
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ANEXOS

Documentos citados no texto, tais como portarias de nomeagdo do Colegiado, NDE,
Regulamentos de Estagio, Atividades Complementares e Trabalho de Conclusao de Curso devem

ser apensados a este documento.

ANEXO I — Regulamento de Estagio

CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA — UNIPAC/JF
JUIZ DE FORA-MG
REGULAMENTO

e OBJETIVOS

A CLINICA ESCOLA UNIPAC, com sede em Juiz de Fora, assegura aos alunos, nas condigdes
estabelecidas no Regimento Interno do UNIPAC, o estdgio supervisionado, conforme previsto na
Matriz Curricular do Curso de Fisioterapia, tendo os seguintes objetivos:

1. proporcionar crescimento profissional e aprimoramento técnico;

2. incentivar a participagdo em grupos profissionais, visando a conscientizacdo de suas
responsabilidades;

3. levar a formagdo da ética profissional;

4. proporcionar ao estudante complementagdo educacional e pratica profissional, mediante a
efetiva participa¢do no desenvolvimento dos programas e planos de trabalho afetos a Clinica
Escola.

e DISPOSICOES

1. O(a) aluno(a) estagiario(a) devidamente matriculado no UNIPAC-JF; serd inscrito(a) a partir
do 6° periodo nas atividades de Estdgio Supervisionado.

2. E de carater obrigatorio, a freqiiéncia das atividades, a saber:

e 200 horas — 6° periodo — divididos em atencdo primaria, secunddria e tercidria, na
Clinica Escola.

e 200 horas — 7° periodo — divididos em atencao secundaria e terciaria, na Clinica Escola.

e 400 horas — 8° periodo, divididos em atendimento na Clinica Escola e no Hospital Dr.
Joao Felicio (160 horas), conforme matriz curricular.

3. Serao inscritos como estagiarios os alunos do 6°, 7° e 8° periodos do Curso de Fisioterapia.
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e Os demais alunos do Curso de Fisioterapia e outros cursos poderdo realizar trabalhos de
pesquisa e extensdo ou estagio observatorio, desde que aprovados previamente pelo
Coordenador e Supervisores da Clinica Escola — UNIPAC.

4 — O aluno, quando em estagio hospitalar, devera seguir as mesmas normas e instrugcdes da
Clinica Escola UNIPAC

e APROVEITAMENTO

1. O aproveitamento do estagio serd feito de forma individual, valendo conceito, segundo a
ficha de avaliacao.

2. Os conceitos obedecerdo aos seguintes critérios:

e Excelente — 100 a 90% de aproveitamento
e Muito Bom — 89 a 80% de aproveitamento
e Bom - 79 a 70% de aproveitamento

e Regular — 69 a 60% de aproveitamento

e Insuficiente — 59 a 1% de aproveitamento

3. O aluno estagiario que obtiver 60 pontos sera considerado apto, assim como inferior a 60
pontos inapto.

4. Sera vetado colar grau ao estudante estagidrio que apresentar aproveitamento e/ou rendimento
insuficiente no periodo de estagio.

5. Caso ndo ocorra aprovagdo, o estadgio sera considerado nulo, devendo propor-se novo estagio
a ser cumprido integralmente.

6. A avaliacdo do aluno no estagio obedecera aos seguintes critérios:

e Conhecimento tedrico e pratico (dominio, estudo e pesquisa sobre patologias e
metodologia de tratamento dos pacientes atendidos) na Clinica Escola UNIPAC — JF
— 60 pontos

e Prova final de estagio- 20 pontos
e Grupo de discussdo (GD) — 20 pontos

7. O aluno estagiario tem por direito verificar sua nota que serd divulgada no inicio e término
do estagio.

e ATENDIMENTOS

1. A alta ou admissdo, do paciente na CLINICA ESCOLA UNIPAC-JF serd analisada
previamente pelo aluno estagiario junto a um supervisor.
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2. Tanto a admissdo quanto a alta, assim como o programa de tratamento devem constar de

forma explicita e coerente na ficha e prontudrio de cada paciente, atendido na Clinica Escola
UNIPAC-JF, junto ao estudo de questdes referentes aos pacientes, a saber:

e Triagem de admissdo (ficha propria para cada caso)
¢ Evolugdo do atendimento e quadro clinico

e Estudo de patologias e/ou procedimentos

e Conduta de tratamento

e Alta de tratamento

3. Semanalmente, os alunos apresentardo um caso no GD (Grupo de Discussao), viabilizando o
estudo de casos entre si € junto aos supervisores.

4. Se por ventura o paciente ndo comparecer ao tratamento o aluno estagidrio, responsavel pelo
caso, devera se ocupar de alguma atividade. Caso contrario o mesmo comprometera sua nota
no estagio.

FUNCIONAMENTO

1. A Clinica Escola UNIPAC tem seu horario de funcionamento fixado das 16:00 as 18:00
horas, dispostos segundo previsao feita pela Coordenagdo do Curso de Fisioterapia.

2. O Estagio no Hospital tera o horario disposto pela coordenagdo da Clinica Escola.

3. Sob qualquer hipotese a Clinica Escola UNIPAC funcionard diferentemente de previsdo
feita para o semestre letivo.

4. E proibido ao aluno descaracterizar os setores da Clinica Escola UNIPAC-JF, sob pena de
adverténcia e retirada de pontuagdo em seu aproveitamento.

5. O aluno ndo podera permanecer em qualquer setor com porta trancada, estando sujeito as
consideragdes do item 4.

6. O aluno estagiario devera justificar, o ndo funcionamento e/ou avaria em aparelhos
imediatamente ao ocorrido, o qual o supervisor responsavel tomara as devidas e cabiveis
providéncias.

7. O aluno terd 15 minutos de intervalo, com a autorizacdo do superior responsavel.

8. Caso haja necessidade do aluno estagidrio ausentar-se, o supervisor devera ser informado de
tal forma que ndo haja prejuizos no conceito final do préprio aluno em questao.

9. O aluno devera atender pacientes individualmente a fim de que ndo haja responsabilizagao

e/ou comprometimento nos conceitos do estagiario.

10. O aluno assinard diariamente a ficha de presencga, ao entrar e sair da Clinica Escola para o

estagio.

11. O aluno estagiario devera apresentar, diariamente, aos supervisores as fichas de conduta e

evolucdo dos pacientes atendidos no dia.
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COMPOSTURA

1. O aluno terd que comparecer ao estdgio, OBRIGATORIAMENTE, com uniforme branco, o
qual constara de:

e (Calgas compridas )
e Blusa ou camisa brancos
e Jaleco comprido (abotoado) }

e Sapatos

J

2. Nao sera permitido aos alunos estagidrios a apresentacdo de unhas grandes, brincos grandes e
pulseiras visto que podem machucar o paciente.

3. Os cabelos longos deverdo ser presos ja que podem ocasionar incidentes, tanto para o
paciente como ao proprio estagiario.

4. O uniforme de piscina constara de:

e Maibd

Sunga como uniforme masculino
e Roupao e toalha de banho

Chinelos de borracha

Obs: Nio sera permitido o uso de biquinis.

5. O n3o cumprimento desses itens implica em adverténcia e/ou diminui¢do da nota e
consequente diminui¢do do conceito para o aluno estagiario.

6. Este Regulamento entra em vigor a partir da data da assinatura de inscri¢do do aluno
estagiario na Clinica Escola UNIPAC-JF.

Juiz de Fora, 01 de fevereiro de 2023

Estela Marcia Scotton Ferrari
Coordenadora da Clinica Escola de Fisioterapia do UNIPAC-JF
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ANEXO II — Atividades Complementares
I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento, sendo parte das normas disciplinadoras do curriculo pleno de graduagao,
dispde sobre o regime de atividades complementares propria do curso de FISIOTERAPIA da
UNIPAC/Juiz de Fora, e estabelece a sua forma de realizacdo e posterior validagdo pela
coordenadoria de curso.

Art. 2°. Compreende-se como atividade complementar aquela especificada no plano curricular
respectivo ou nos programas das disciplinas respectivas, exigida para integralizacdo da carga
horaria do curso e a ser cumprida pelo aluno sob as varias formas a sua escolha, de acordo com o
planejamento ajustado com a coordenadoria do curso.

Art. 3°. As atividades complementares devem atender, em geral, os objetivos do ensino, da pesquisa
e os da ética profissional.

Art. 4°. As atividades complementares previstas e quantificadas na estrutura curricular serdo
cumpridas nas formas e condi¢des descritas neste regulamento, abrangendo as modalidades
descritas no Relatorio Final das Atividades complementares — ANEXO 1.

Art. 5°. A escolha e a validagdo das atividades complementares deverdo objetivar a flexibiliza¢dao do
curriculo pleno e a contextualizagdo do ensino e aprendizagem, propiciando ao aluno a ampliacdo
epistemologica, a diversificacdo tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do
processo de individualiza¢do da sua formacao académica.

II - DO ORGAO GESTOR

Art. 6°. A coordenadoria do curso ¢ o Orgdo responsavel pela administracio das atividades
complementares e pela observancia das normas regimentais e regulamentares aplicéveis, cabendo-
lhe especificamente coordenar a oferta geral dessas atividades, através de Orgdos porventura
integrantes da coordenadoria, acompanhar a execucao dos planejamentos especificos e gerenciar as
informagdes sobre a participacdo efetiva e avaliagdo dos discentes, para os efeitos curriculares.

III - DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 7°. O conjunto das atividades complementares serd desenvolvido até o limite global da
disciplina, respeitados os limites maximos de carga horaria estabelecidos por modalidade durante o
curso regular, inclusive habilitacdo especifica, conforme o plano curricular e normas estabelecidas
sob o patrocinio da UNIPAC/Juiz de Fora, ou externamente a Instituicdo, sob forma de convénios,
ajustes ou contratos.

Art. 8°. Serdo consideradas validas, independentes de justificativa do aluno ou de exame de
compatibilidade, as atividades complementares oferecidas pela UNIPAC, ou em parceria ou co-
patrocinio com outras instituicdes, desde que inseridas como oferta algumas das modalidades
referidas acima.

Art. 9°. As atividades complementares realizadas em outras institui¢des, entidades ou o6rgaos, sem a
chancela ou respaldo da UNIPAC/Juiz de Fora, ficardo sujeitas a validacdo pela respectiva
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coordenadoria, mediante exame de compatibilidade com os objetivos didatico-pedagdgicos e
profissionalizantes do curso, expressos no projeto Pedagogico da UNIPAC, e a vista da
correspondente comprovacao.

§1°. A wvalidagdo da atividade complementar serd requerida e justificada pelo aluno
interessado, instruindo o pedido com a comprovagdo de freqiiéncia, comparecimento ou
participagdo e, se for o caso, de aproveitamento, devendo juntar ainda relatorio circunstanciado, no
caso de extensdo e eventos em geral.

§2°. O aluno devera consultar previamente a coordenadoria respectiva para os fins previstos
no caput deste artigo, sobre a pertinéncia da atividade complementar que pretenda desenvolver,

a) caso a atividade seja aceita, ficara sujeita @ mesma comprovagdo referida no paragrafo
anterior, bem como a supervisdo e acompanhamento da participacdo discente, através da
coordenadoria do curso.

§3°. O processo de requerimento, validacdo e comprovacao da atividade complementar sera
encaminhado aos setores competentes, para os necessarios registros académicos, que deverdao
constar dos histdricos escolares individuais, e final arquivamento.

§4°. E vedada a validagio de qualquer modalidade de atividade complementar realizada
anteriormente ao ingresso do aluno no respectivo curso de graduacgao.

IV - DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 10. O aluno deveré desenvolver a carga horaria de atividades complementares determinadas no
plano curricular do curso.

§1° - As atividades complementares poderdo ser cumpridas externamente ao ambito da
UNIPAC/Juiz de Fora, sob qualquer das seguintes vias:

I — como parceria, co-patrocinio, convénios ou contratos de intercdmbio ou cooperagao
celebrados pela UNIPAC com outras instituigdes;

I — em entidades publicas ou privadas diversas, mediante consulta prévia de validade pelo
interessado.

Art. 11. A carga horéria reservada as atividades complementares devera ser desenvolvida ao longo
do periodo de integralizacdo do curso.

PARAGRAFO UNICO: Nas atividades complementares sob forma de ensino ou disciplinas
serdo atendidas as condi¢des exigidas na matricula regular (freqiiéncia, avaliagdes e aprovagao).

Art. 12. E vedado o computo concomitante ou sucessivo, como atividade complementar, de cargas
horarias ou conteudos, trabalhos, atividades ou praticas proprias das disciplinas do curriculo pleno,
ou destinados a elaboracdo e defesa da monografia final de curso, ou desenvolvidos nos estagios
supervisionados.

I - Nao serdo consideradas ainda as atividades de pesquisa ou extensdo e demais
modalidades que ndo estejam expressas e previamente vinculadas as modalidades de atividades
complementares.

Art. 13. O aluno devera comprovar a sua participacdo nas atividades previamente ajustadas com a
coordenadoria do curso, e sob acompanhamento desta, atividades complementares (salvo disciplinas
e cursos de extensdo), observado o limite maximo de carga horaria, concernente as seguintes
modalidades:

I — Pesquisa (Iniciagdo cientifica), observado o limite maximo de 100 horas:
a) elaboracdo de estudos ou trabalhos monograficos, de iniciacdo cientifica, de
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artigos, ensaios, opusculos ou similares na area do curso de graduagdo respectivo, de autoria
individual comprovada e sob orientagdo de docente e supervisdo da coordenadoria do curso: até
50(cinquenta) horas por obra, a juizo do

coordenador do curso;

b) os trabalhos intelectuais, sob qualquer das formas referidas na alinea anterior, que tenham sido
aceitos e publicados em revista ou se¢ao especializada de periddicos (ndo computados para efeito da
alinea “a”): até 50(cinquenta) horas por obra, a juizo da coordenadoria do curso.

II — pesquisa orientada, observada o limite maximo de 50 horas, ndo se computando as exigidas em
cada habilitagdo especifica:

a) Elaborac¢do de trabalhos de pesquisa na area do curso de graduagdo respectivo, sob orientacao de
docente e supervisdo da coordenadoria do curso, exceto as exigidas como disciplinas curriculares;
b) Participagdo em projetos de pesquisa institucional ou de iniciativa docente, através da
coordenadoria do curso, devidamente comprovada por certiddo ou declaragdao do 6rgao responsavel,
de que conste o aproveitamento e a carga horaria efetiva cumprida pelo aluno.

IIT — Eventos na area do curso de graduacao respectivo, patrocinados ou ndo pela UNIPAC, desde
que aceitos pela coordenacdo do curso, na forma da regulamentacao especifica, excetuado o exigido
como disciplina curricular, com no méaximo de 200 (duzentas) horas:

a) Comparecimento em palestras, defesas de teses ou dissertacdes, em semindrios, simpdsios,
congressos ou conferéncias e afins

b) Participacdo como debatedor em eventos na area do curso de graduacao respectivo.

IV — Atividades de extensdo, com no maximo de 200 (duzentas) horas, ndo se computando para
esse efeito as atividades inseridas na programagao especifica do estadgio supervisionado:

a) Participacdo efetiva em projetos, programas ou servigos de extensdo na area do curso de
graduagdo respectivo (extensdo soliddria ou comunitaria), como fun¢do especifica ou associados ao
ensino, patrocinados ou nao pela UNIPAC, através da coordenadoria do curso, ou por esta aceito e
validado;

b) Participacdo em cursos de extensdo na area do curso de graduagdo respectivo, ministrados pela
UNIPAC ou outra instituicao congénere, desde que aprovados pela coordenadoria do curso;

c) Participagdo em de cursos de extensdo em geral, patrocinados pela UNIPAC ou outra instituicdo
congénere;

d) Participacdo em atividades ou eventos culturais, patrocinados pela faculdade ou outra institui¢ao
congénere, desde que aprovados pela coordenadoria do curso.

V — Monitoria, até o limite maximo de 150 (cento e cinquenta) horas:
a) Exercicio, com proficiéncia, da funcdo de monitor em disciplina do curso de graduacdo
respectivo, comprovada perante a coordenadoria do curso.

VI — Gestdo ou representagao estudantil, comprovada perante a coordenadoria do curso, na forma
da regulamentacdo especifica, observado o limite maximo de 50 horas:

a) Participacdo em 6rgdo de dire¢do de entidades de natureza académica e sociocultural; no ambito
da UNIPAC

b) Investidura como representante estudantil junto a colegiados académicos ou

administrativos da UNIPAC

VII - Disciplinas de dominios conexos, com maximo de 40 (quarenta) horas:

a) aprovacao em disciplina(s) de dominios conexos, ndo prevista(s) no curriculo pleno, oferecida(s)
pela UNIPAC ou instituicdo congénere, desde que aceita(s) pela coordenadoria do curso, que
tenham no minimo 40 horas, dentre outras que venham a ser aprovadas pelo conselho de ensino.
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VIII — Outras atividades ndo previstas nos itens anteriores relativas a quaisquer
colaboragdes em atividades académicas, com méaximo de 150 (cento e cinquenta) horas, a critério da
coordenadoria do curso.

V — DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Cabe ao coordenador do curso e ao diretor, conforme o caso, na forma das regulamentacdes
especificas, a co-responsabilidade de promover, gerenciar e implementar as atividades
complementares, e de fazer observar o regime respectivo e a programagdo ajustada, a cada série
letiva, com os alunos participantes.

Art. 15. Dos atos ou decisoes do coordenador do curso cabera recurso ao conselho de ensino.

Art. 16. Os casos omissos serdo dirimidos pelo diretor, ad referendum do conselho de ensino e da
pro-reitoria.
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ALUNO:

| MATRICULA:

Modalidade da Atividade

I.A. Monografia ou Resumo em
evento

Carga

CARGA HORARIA CUMPRIDA

horaria
maxima

20 20 20 20 20

TOTAL

I.B. Artigo Completo

I1.A. Participa¢ido em pesquisa

II.B. Participacio em projeto
institucionalizado

ITI.A. Participa¢do como aluno

I11.B. Participacio como
alestrantes

IV.A. Participa¢do em projetos

IV.B. Cursos na area

IV.C. Cursos fora da area

IV.D. Atividades culturais

VI.A. Participa¢io em colegiados

VI.B. Representacio estudantil

TOTAL:

CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS

O(a) aluno(a) acima identificado realizou o minimo de 280 (duzentas e oitenta) horas de

atividades complementares,

cumprindo o disposto no Regulamento das Atividades

Complementares do Curso de FISIOTERAPIA da UNIPAC, sendo considerado APTO na

exigéncia curricular.

Juiz de Fora, de

de

Ciente:

Coordenador do Curso:
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ANEXO III — Regulamento do Trabalho de Conclusiao de Curso (TCC)

REGULAMENTO DO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

DO CURSO DE FISIOTERAPIA
2023

CAPITULO I
DO CONCEITO

Art. 1° A matéria Trabalho de Conclusdao de Curso — TCC ¢ atividade de integragdo curricular
individual e obrigatéria do Curso de FISIOTERAPIA e consiste de um trabalho final de graduagao,
seguindo as normas descritas na ABNT, e deve abordar temas concretos da respectiva area de
estudo. Este trabalho serd elaborado pelo aluno, sob a orientagdo de um professor do curso por ele
escolhido e do professor da disciplina TCC. O TCC pode ser apresentado na forma de artigo
cientifico ou monografia.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 2° Sao objetivos de elaboracdo do TCC:

Dinamizar as atividades académicas;

Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de sua capacidade cientifica e criativa em sua area de
formagdo e em assuntos de seu interesse;

Promover experiéncia de pesquisa e extensao;

Correlacionar teoria e pratica na area;

Favorecer a interag@o entre os Corpos Docente e Discente;

CAPiTULQ 101 , A
DA MATRICULA, DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Art. 3° A matéria TCC, do Curso de FISIOTERAPIA, estd dividida em 2 (duas) disciplinas
oferecidas ao longo do ultimo ano do curso, sendo denominadas TCC I e TCC 11

Art. 4° A matricula no TCC esta condicionada ao cumprimento dos seguintes pré-requisitos:

O aluno deve estar necessariamente matriculado no penultimo periodo do curso de
FISIOTERAPIA;

Art. 5° O TCC tem uma carga horaria total de 80 (oitenta) horas.

Art. 6° O controle de freqiliéncia as aulas da disciplina ficara sob a responsabilidade do professor de
TCC.

CAPITULO IV
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DO INICIO E DA CONCLUSAO
Art. 7° Para iniciar o TCC, o aluno devera:

na disciplina de TCC I:

atender ao disposto no art. 4° deste Regulamento;

registrar o projeto de pesquisa na coordenacao;

elaborar o projeto de pesquisa, sob a supervisao do professor orientador e o professor de TCC.
encaminhar o projeto de pesquisa aos professores orientador e de TCC para avaliagdo, no prazo de
30 (trinta) dias antes do término do semestre letivo;

na disciplina de TCC II:

aprovado na disciplina de TCC I, concluido o projeto de pesquisa, o aluno poderd iniciar o TCC II.
o tema do projeto de pesquisa s6 poderd ser alterado com aprovagdo do orientador, professor do
TCC e coordenador do curso, de forma justificada e até as primeiras 4 semanas do semestre.
desenvolver as atividades previstas no projeto de pesquisa elaborado na disciplina TCC I;

redigir o trabalho de conclusdo de curso sobre o tema desenvolvido;

entregar o TCC até 30 (trinta) dias antes do término do respectivo semestre letivo

apresentar o TCC, perante uma banca examinadora, na forma e datas pré-estabelecidas pelo
professor do TCC;

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 8° A orientagdo de conteudo do TCC serd feita por um Professor, do Quadro da UNIPAC-JF,
cujo nome serd indicado pelo aluno e homologado pelo Professor da disciplina TCC juntamente ao
Coordenador do Curso de FISIOTERAPIA.

Art. 9° O professor orientador de conteudo de TCC deverd ser um professor integrante do corpo
docente da UNIPAC.

Art. 10°. A andlise e avaliagdo dos projetos ficardo a cargo dos professores de TCC I e I1.

Art. 11°. O orientador, escolhido pelo aluno, devera desenvolver sua linha de pesquisa, compativel
com os objetivos do Curso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 12. Compete ao Coordenador do Curso de FISIOTERAPIA:

Coordenar e agilizar o intercdmbio entre entidades, empresas ou setores da UNIPAC, visando a
abrir oportunidades para o desenvolvimento do TCC;

Administrar e supervisionar, de forma global, a elaboragdo dos TCCs, de acordo com este
Regulamento;

Verificar junto a secretaria de Registros Académicos da Universidade, ao final de cada semestre, as
notas atribuidas aos alunos;

Manter contato com os orientadores do TCC, visando ao aprimoramento e a solu¢do de problemas
relativos ao seu desenvolvimento e ao acompanhamento da execucdo dos planos de trabalho dos
TCCs;

Apresentar este Regulamento aos alunos e aos orientadores do TCC;
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Coordenar a apresentacdo dos TCCs juntamente com o Professor da disciplina TCC;

Manter arquivo atualizado de todos os TCCs aprovados;

Homologar, juntamente do Professor de TCC, os planos de trabalho e respectivos orientadores
propostos pelos alunos;

Estabelecer, juntamente com o Professor da disciplina TCC, o cronograma semestral de execucao
da matéria — prazos de entrega de projetos, relatorios e defesa.

Art. 13. Compete ao orientador e ao professor de TCC:

Aprovar o tema do TCC;

Estabelecer e cumprir o horario e o local de atendimento aos alunos;

Orientar e aprovar o plano de trabalho;

Orientar e acompanhar o trabalho em todas as suas etapas;

Contactar com o Coordenador do Curso de FISIOTERAPIA para solucionar possiveis dificuldades
no desenvolvimento do TCC;

Entregar, ao Coordenador do Curso, 01 (um) exemplar de cada TCC em cd-rom, em data a ser
fixada pelo mesmo;

Art. 14. Compete ao aluno:

Frequentar as aulas de TCC I e TCC II;

Selecionar o tema, atendendo ao disposto no art. 1° deste Regulamento;

Escolher o orientador;

Elaborar o plano de trabalho, sob a supervisdo do orientador;

Cumprir as normas deste Regulamento;

Participar das reunides e outras atividades para as quais for convocado pelo orientador ou
professor do TCC;

Respeitar o cronograma de trabalho, de acordo com o plano aprovado pelo orientador;
Cumprir o horario de atendimento estabelecido com o orientador;

Entregar 03 (trés) exemplares do TCC, ao professor de TCC II, no prazo estabelecido;
Entregar uma cépia do TCC gravada em CD-R, ao professor de TCC II, no prazo estabelecido.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO TCC

Art. 15. A avaliacdo da matéria TCC — serd realizada da seguinte forma:

A avaliagdo sera efetuada por uma banca examinadora, indicada pela coordenagdo do Curso, sendo
esta composta por:

Dois professores pertencentes ao quadro docente do curso de FISIOTERAPIA e;

Professor da disciplina de TCC.

Paragrafo Gnico: em carater excepcional a banca podera ocorrer com a presenga de apenas 2 (dois)
membros dos acima citados.

Art. 16. A defesa do TCC sera publica e constara de:
Apresentagdo oral do trabalho, com duracdo minima de 15 e mdxima de 20 minutos com a
utilizagdo dos recursos audiovisuais disponiveis;

Argiiicdo da banca examinadora, apds a apresentacao do trabalho;

Art. 17. A nota do TCC seré constituida por:
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Cumprimento dos prazos estabelecidos neste regulamento;
Avaliacao do trabalho escrito;
Apresentagdo oral do TCC.

Art. 18. A avaliagdo do TCC ¢ expressa em uma Unica nota, de 0 a 100 (zero a cem), sendo
considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta), satisfeitas outras
exigéncias regimentais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Seré feita uma apresentagdo publica do TCC.
Art. 20. A estrutura e apresentacdo do projeto e execu¢do do TCC deverdo seguir as normas e
orientagdes bibliograficas de Vancouver, no caso de monografia, ou as normas da revista a qual o

trabalho foi submetido.

Art. 21. Apo6s a aprovagao do TCC, pela banca examinadora, o aluno deverd entregar 01 (um)
exemplar, corrigido em CD-R ao Coordenador.

Os trabalhos serdo encaminhados a biblioteca para catalogagdo e inclusdo em seu acervo.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso de FISIOTERAPIA,
ouvidas as partes envolvidas.

Juiz de Fora, 1 de Fevereiro de 2023.

Marcio Fernandes dos Reis
Coordenador do Curso de FISIOTERAPIA
UNIPAC-JF
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ASPECTOS DA ACESSIBILIDADE PLENA

ESPECTRO DA DEFINIC OES PRATICAS E EXEMPLOS
ACESSIBILIDADE RELACIONADOS AS IES
Acessibilidade Refere-se & percepgdo do E=sa acessibilidade pode ser
atitudinal outro sem preconceitos, notada quando existe, por
estigmas. esteredtipos e parte dos gestores
discriminagdes. Todos 03 institucionais, o interesse em
demais tipos de implementar agies & projetos
acessibilidade estao relacionados & acessibilidade
relacionados a essa, pois €a | em toda a sua amplitude. A
atitude da pessoa que priorizagao de recursos para
impulsiona a remocao de essas agbes & um indicativo
barreiras. da existéncia de
acessibilidade atiudinal.
Acessibilidade Eliminagsao das barreiras Os exemplos mais comuns de
arquitetdnica ambientais fizsicas nas acessibilidade arguitetdnica
(também residéncias, nos edificios, 280 a presenca de rampas,

conhecida como
fisica)

nos espacos e equipamentos
urbanos.

banheiros adaptados,
elevadores adaptados, piso
tatil, entre outras.

Acessibilidade
metodologica
(também
conhecida como

pedagégica)

Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de
estudo. Ezta relacionada
diretamente 4 concepcao
subjacente & atuacio
docente: a forma como os
professores concebem
conhecimento,
aprendizagem, avaliacio e
inclusdo educacional ira
determinar, ou nio, 3
remogao das barmreiras
pedagogicas.
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E possivel notar a
acessibilidade metodoldgica
nas zalas de aula quando os
professores promaovem
processos de diversificacio
curricular, flexibilizacdo do
tempo e utiizagio de recursos
para viabilizar a aprendizagem
de estudantes com
deficiéncia, como por
exemplo: pranchas de
comunicagao, texto impresso
e ampliado, softwares
ampliadores de comunicagio
alternativa, leitores de tela,
entre outros recursos.




Acessibilidade
Programatica

Acessibilidade
instrumental

Eliminac¢3o de barreiras
presentes nas politicas
pdbilicas (leis, decretos,
portarias, normas,
regulamentos.entre outros.

Superac¢3o das barreiras nos
instrumentos, utensilios e
ferramentas de estudo
(escolar), de trabatho
(profissional), de lazer e
recreacdo (comunitaria,
turistica, esportiva).

Ocorre quando a IES promove
processos de sensibilizacdo
que envolvem a informacao, o
conhecimento e a aplicagao
dos dispositivos legais e
politicas relacionadas a
inclusdo e a acessibilidade de
estudantes com deficiéncia na
educacdo superior. Muitas
vezes esses estudantes nao
1ém conhecimento dos seus
direitos e, em razdo disso, ndo
vislumbram a possibilidade de
acessar a universidade. Essa
acessibilidade se expressa,
também, toda vez que novas
leis, decretos, portarias s3o
criadas com o objetivo de
fazer avangar os direitos
humanos em todos 0s seus
ambitos.

Esse tipo de acessibilidade
envolve todas as demais e
sua materialidade reflete a
qualidade do processo de
inclusio plena do estudante
na educag3o superior.

Acessibilidade nas
comunicagdes

E a acessibilidade que
elimina barreiras na
comunicacéo interpessoal
(face a face, lingua de
sinais), escrita (jornal, revista,
livro, carta, apostila etc.,
incluindo textos em braile,
uso do computador portatil) e
virtual (acessibilidade digital).

Um dos exemplos de
acessibilidade nas
comunicacbes & a presenca
do intérprete na sala de aula
em consondncia com a Lei de
Libras — e Decreto de
Acessibilidade.

Acessibilidade
digital

Direito de eliminacao de
barreiras na disponibilidade
de comunicacio, de acesso
fisico, de equipamentos e
programas adequados, de
contetdo e apresentacdo da
informacao em formatos
alternativos.

Evidencia-se a existéncia
dessa acessibilidade quando a
|ES possui 0s acervos
bibliograficos dos cursos em
formato acessivel ao
estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura
obrigatdria) e utiliza diferentes
recursos e ajudas técnicas
para que o estudante tenha
acesso a informacéo e ao
conhecimento
independentemente de sua
deficiéncia.

Fonte: Referenciais de Acessibilidade na Educagdo Superior e a Avaliagdo in loco do SINAES,

2013
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