CRONOGRAMA CICLO AVALIATIVO 2024/2026

A partir deste cronograma cada |IES devera montar o seu préprio e inseri-lo no Relatério de Autoavaliagdo.
As datas colocadas neste sdo datas limite para que sejam realizadas as atividades proporcionando
flexibilidade a cada Instituicdo. Os prazos estabelecidos para remessa a Pré-reitoria deverdo ser
rigorosamente observados e cumpridos.

RELATORIO PARCIAL DE 2024

O QUE

QUEM

QUANDO

Versao preliminar do Relatério Parcial de 2024
Nessa etapa deverdo ser elaborados pelo menos:

1. APRESENTACAO
2. METODOLOGIA
3. DESENVOLVIMENTO
3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
3.1.1 Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo
3.1.1.1 Relato Institucional
| — Breve histdrico da IES
Il — Conceitos obtidos pela IES nas avaliagGes externas institucionais e
de curso
7. CRONOGRAMA DA AUTOAVALIACAO (devera contemplar os anos
2024/2025/2026 e observar as datas estabelecidas neste).

CPA

Até 16 de julho/2024

Realiza¢do da Avaliagdo Docente: 12 semestre/2024

CPA

De abr a jun/2024

Ndo ha necessidade de envio dos graficos e andlise da Avaliagdo Docente
a Proé-reitoria de Ensino. Deverao ficar arquivados na prépria Instituicao.

Realizagdo da 12 Avaliagdo Institucional (Diagndstica)
O Sistema de Avaliacdo Institucional ficara aberto de agosto a 16 de
Outubro /2024 para alunos, professores, funcionarios e representantes
da sociedade civil realizarem a avaliagao.

CPA

01 de Agosto a 16 de
Outubro de 2024

Realizagdao da Avaliagao de Egressos

CPA

Até 29 de Outubro de
2024

Realiza¢do da Avaliagdo Docente: 22 semestre/2024

CPA

Outubro e Nov/2024

Realizagdo da Avaliagao Docente pelos Coordenadores

CPA

Novembro/2024

Realizacdo da Avaliacdo de Coordenadores pelos Docentes

CPA

Novembro/2024

Ndo ha necessidade de envio dos graficos e andlise da Avaliagcdo Docente
a Pré-reitoria de Ensino. Deverdo ficar arquivados na prdpria Instituicdo.

Consolidagdo da 12 Avaliagdo Institucional (Diagndstica)
O Sistema de Avaliacdo Institucional ficard aberto no periodo de 22 de
outubro a 30 de novembro/2024 para a CPA extrair e consolidar os
dados para inser¢do no Relatério.

CPA

Outubro e Nov./2024




Revisdo e envio a Pré-reitoria do Relatério Parcial de 2024 para insergdo CPA
no e-MEC: 1.APRESENTACAO; 2. METODOLOGIA; 3 DESENVOLVIMENTO;
4 CRONOGRAMA DA AUTOAVALIACAO e ANALISE DO RESULTADOS DA
AVALIACAO DIAGNOSTICA

Até 14 de dez./2024
fev/2025

Analise e divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo CPA

Até fev./2025

Insergdo do Relatdério Parcial no e-MEC Pro-
reitoria

Margo/2025

CRONOGRAMA 2025

RELATORIO PARCIAL DE 2025

O QUE

QUEM

QUANDO

Versao preliminar do Relatério Parcial de 2025
Nessa etapa deverdo ser realizadas:

- Revisdo e complementacdo das informacdes contidas no Relatdrio Parcial
de 2024;

Acrescentar os conteudos dos seguintes Eixos e Dimensdes:

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Il — Projetos e processos de autoavaliacao
IV — Divulgacdo e anadlise dos resultados da autoavaliagdo
V — Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos
VI — Processos de gestdo
VIl — Demonstragao de evolugao institucional

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
3.2.1 Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
3.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas
3.3.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3.3.2 Dimensdo 4: Comunica¢do com a Sociedade
3.3.2 Dimensado 9: Politica de Atendimento aos Discentes

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestdo
3.4.1 Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
3.4.2 Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
3.4.3 Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORIVIAC()ES;

CPA

Até 15 de
julho/2025




5. ACOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E NAS
INFORMACOES;

Ndo hd necessidade de envio dos graficos e andlise da Avaliacdo Docente a Pro-
reitoria de Ensino. Deverao ficar arquivados na prépria Instituicao.

Realizacdo da Avaliacdo Docente pelos Coordenadores CPA Novembro/
2025

Realizacdo da Avaliacdo de Coordenadores pelos Docentes CPA Novembro/
2025

Insercdo do Relatdrio Parcial no e-MEC Pro-reitoria | Margo/2026

CRONOGRAMA 2026

RELATORIO INTEGRAL DE 2026

O QUE QUEM QUANDO

Versao preliminar do Relatério Integral de 2026
Nessa etapa deverdo ser realizadas:
- Revisdo e complementacgdo das informacdes dos anos 2024 e 2025
- Inclusdo dos dados coletados pelo Sistema de Avaliacdo Institucional em
2025 e analise comparativa com os dados coletados em 2024;

Desenvolvimento dos seguintes tdpicos do Relatério Integral: CPA Até 17 de

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES. julho/2026
5. ACOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E NAS
INFORMACGOES.
6. CONSIDERACOES FINAIS.

Realizagdo da 22 Avaliagdo Institucional (Conclusiva do ciclo)
O Sistema de Avaliacdo Institucional ficara aberto de abril a junho para Até 30 de
alunos, professores, funciondrios e representantes da sociedade civil CPA .
. - junho/2026
realizarem a avaliagao.
Realizagao Avaliacdo de Egressos CPA Até 30 de
junho/2026




Realizacdo da Avaliacdo Docente pelos Coordenadores CPA Novembro/
2026
Realizacdo da Avaliacdo de Coordenadores pelos Docentes CPA Novembro/
2026
N3o ha necessidade de envio dos graficos e andlise da Avaliacdo Docente
a Pro-reitoria de Ensino. Deverao ficar arquivados na prépria Instituicdo.
Consolidacdo da 22 Avaliagdo Institucional (Conclusiva) Até 30 de
O Sistema de Avaliacdo Institucional ficard aberto em outubro e
. . . . CPA novembro/
novembro/2026 para a CPA extrair e consolidar os dados para insercdo 2026
no Relatério.

Andlise e divulgac¢do dos resultados da autoavaliagdo CPA

Até fevereiro/
2027

Observagoes Importantes:

a) Antes do inicio de cada campanha avaliativa a CPA deverd orgnizar uma campanha motivacional
(Sensibilizacdo) para garantir o aumento crescente do numero de participantes nas avalia¢oes.

b) Registrar e Documentar em forma de relatdrio, inclusive com registro fotogrdfico, as agdes realizadas referente

a campanha de sensbilizcado;

¢) Os resultados da avaliagdo devem ser disponbilizados a comunidade académica de forma analitica e sintética;

d) Registrar e Documentar em forma de relatdrio, inclusive com registro fotogrdfico, as agdes realizadas referente

a divulgagdo dos resultados da Avaliagdo.



